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Zalacznik do obwieszczenia Paristwowej
Komisji Wyborczej z dnia 10 grudnia
1990 r.(poz. 499)

ZESTAWIENIE ZBIORCZYCH WYNIKOW PONOWNEGO GLOSOWANIA W WOJEWODZTWACH NA KANDYDATOW
NA PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ, PRZEPROWADZONEGO W DNIU 9 GRUDNIA 1990 R.

Liczba waznych gloséw od-
Liczba danych na poszczegoinych kan-
dydatow
Lp. Wojewbdztwo Liczba obwodow oddamych
glosowania | \c2\vnionych kart Jﬁ glosow gloséw TYMINSKI WALESA
do glosowania glosowania waznych niewaznych Stanistaw Lech
1 2 3 a4 5 6 7 8 9
1 Ki 1.074 1.881.041 1.072.542 1.061.731 20.811 138.106 913.625
2 podlaskie 232 2165.565 118.082 115.686 2.496 365.482 80.104
3 | bialostockie 433 500.665 274.946 268.798 6.148 80.227 188.571
4 | bielski 490 630.674 377.061 368.298 8.763 63.246 305.052
5 | bydgoskie 693 788.754 437.758 425.092 12.668 149,691 276.401
6 | chetmskie 219 175.070 90.761 88.429 2332 31514 56.915
7 | ciechanowskie 283 303.277 168.171 164.285 3.886 63.413 90.872
] estochowskie 474 566.103 300.790 293.962 6.828 89.308 204.664
9 Iblgski 283 329.038 163.919 159.658 4.261 57.094 102.564
10 | gdanskie 670 1.029.221 603,571 590.563 13.008 74.502 516.061
11 | gorzowskie 308 345.909 170.389 166.677 4.712 61.854 103.823
12 | jeleniogbrskie 325 369.745 186.722 182.250 4472 52.294 129.956
13 | kaliski 420 501.985 286.182 276.847 9.336 95.014 181.833
14 | katowickie 1.809 2891216 1.354.201 1.323.691 30510 366.854 956.837
16 | kieleckie 736 817.332 417.763 407.746 10.017 145.431 262.316
16 | konifiskie 273 328.630 175.502 170.569 4933 65.796 104.773
17 | koszalifiskie 309 361.013 178.432 173.667 4.765 65.107 108.560
18 | krakowskie 677 917.522 536.484 528.089 8.395 51.776 476.313
19 | kroénieniskie 338 338.722 203.382 199.169 4213 38.621 160.548
20 | legnickie 287 361.673 179.582 175.659 3.923 53.804 121.856
21 | leszczynskie 230 265.844 153.033 146.917 6116 57.046 89.871
22 | lubelskie 640 737.294 392.638 384.743 7.895 89.482 295.261
23 | lomzyhskie 233 242.292 135.115 131.997 3118 32.700 99.297
24 | Ibdzkie 567 927.156 - 459.352 449.020 10.332 93.066 355.954
25 | nowosadeckie 477 473.992 309.255 303.254 6.001 27.690 2765.564
26 | olsztynskie 468 514.022 260.642 253.843 6.799 104.013 149.830
27 polski 625 716.608 332.975 324.627 8348 67.827 256.800
28 | ostroleckie 352 275214 149.211 145.410 3.801 43.858 101,662
29 | pilskie 278 328.483 182.875 175,518 7.357 67.680 107.838
30 | piotrkowskie 396 460.480 240.005 234.326 5679 64.969 169.357
31 plockie 31 370.642 195.468 190.752 2.716 78.014 112.738
32 | poznanskie 694 967.606 528.198 " 512157 16.041 129.938 382.219
33 | ¢ kie 303 282.657 167.204 163.746 3.458 33.267 130.479 |
34 | radomskie 498 528.928 289.628 283.369 6.259 62.504 220.865
36 | rzeszowskie 466 492.056 307.736 301.048 6.688 42.988 268.060
36 | siedleckie 472 457.397 250.088 244.165 5.923 66.208 177.957
37 | sieradzkie 304 294172 156.131 151,816 4316 60.266 91.549
38 | skierniewickie 256 304.705 150.903 147.600 3.403 45316 102.184
39 tupski 221 282.725 138.066 134.302 3.764 49595 84.707
40 ski 280 321.669 160.537 156.922 3615 57.820 99.102
a1 ihski 504 699827 337.521 329,291 8.230 109.729 219.562
42 brzeski 418 415.392 229.101 224.181 2.920 66.721 167.460
43 | tarmowskie 428 457.153 284,546 278.643 5.903 30.277 248.366
44 | torunskie 375 473.967 243.055 237.136 5.919 76.269 160.867
45 | walbrzyskie 493 539.286 271.734 266.053 5.681 78.410 187.643
46 Toctawski 287 311.631 160.203 156.392 3811 63.609 92.783
47 | wroclawskie 561 837.007 448912 440.261 8.651 76.142 364.119
48 | zamojskie 392 353.200 200,474 196.251 4.223 53.090 143,161
49 | zielonogorski 378 461.618 229191 222.389 6.802 76.470 146.919
OGOLEM: 22.236 27.436.078 14.850.037 14.305.794 344243 3.683.098 10.622.696 _

500
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 1 grudnia 1990 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianyfn.

Na podstawie art. 204 § 1 i 3 Kodeksu pracy zarzadza sie, § 2. Zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych w wieku

Co nastepuje: powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac wzbronionych

na zasadach okre$lonych w zalgczniku do rozporzadzenia,

§ 1. Zabronione jest zatrudnianie miodocianych przy w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego,

pracach okre$lonych w wykazie prac wzbronionych miodo- jezeli prace te sg przewidziane w programach praktycznej
cianym, stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia. nauki zawodu.
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§ 3. 1. Zatrudnianie mtodocianych przy pracach, o kt6-
rych mowa w § 2, nie moze mie¢ charakteru pracy statej, lecz
powinno ograniczaé¢ sie do zaznajamiania miodocianych
z czynno$ciami podstawowymi, niezbednymi do wykonywa-
nia zawodu.

2. Czas zatrudnienia mlodocianych przy pracach, o kt6-
rych mowa w § 2, powinien by¢ kazdorazowo odnotowany
w dokumentacji praktycznej nauki zawodu, okre$lonej przez
Ministra Edukacji Narodowej na podstawie odrebnych prze-
pisow.

§ 4. 1. Zaktady pracy, opierajagc sie na wykazie prac
wzbronionych, o ktérym mowa w § 1, powinny okresli¢
wykaz stanowisk pracy i rodzaje prac wzbronionych dla
miodocianych oraz wykaz stanowisk pracy i prac dozwolo-
nych w celu odbycia przygotowania zawodowego.

2. W kazdej jednostce organizacyjnej zaktadu pracy
zatrudniajgcej mtodocianych powinien znajdowac sie w wi-
docznym miejscu wykaz stanowisk roboczych, na ktérych
jest wzbronione zatrudnianie mtodocianych.

3. W ustalaniu wykazu, o ktérym mowa w ust. 1,
powinien uczestniczyé lekarz sprawujacy opieke profilak-
tyczng nad mtodocianymi w zakladzie pracy.

§ 5. Zaklady pracy zatrudniajgce miodocianych przy
pracach, o ktérych mowa w § 2, s3 obowigzane zapewni¢
szczeg6lng ochrone ich stanu zdrowia, a w szczeg6inosci:

1) organizowa¢ prace i zajgcia mtodocianych w taki spo-
s6b, by na terenie zakiadu pracy znajdowali si¢ zawsze
pod opiekg wyznaczonej w tym celu osoby,

2) organizowaé¢ przerwy w pracy mtodocianych dla ich
odpoczynku w pomieszczeniach izolowanych od czyn-
nikéw uciazliwych, wystepujacych na danym stanowis-
ku pracy,

|

3) przestrzegaé stosowania przez mtodocianych wiasci-
wej odziezy ochronnej i sprzetu ochrony osobistej, za-
sad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepro-
wadzac instruktaz wyjasniajacy podstawy skutecz-
nego stosowania $rodkéw ochrony osobistej (in-
dywidualnej) i zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy.

§ 6. Zatrudnianie mtodocianych w celu przygotowania
zawodowego powinno odbywac si¢ pod nadzorem nauczy-
cieli zawodu, instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
innych os6b uprawnionych do prowadzenia praktycznej
nauki zawodu.

§ 7. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrébw z dnia 26 wrze$nia
1958 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodo-
cianym (Dz. U. Nr 64, poz. 312 i Nr 71, poz. 355 oraz
21970 r. Nr 10, poz. 86),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
25 lipca 1959 r. w sprawie zezwolenia na zatrudnia-
nie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy nie-
ktérych rodzajach prac wzbronionych (Dz. U. Nr 44,
poz. 275,z1960r. Nr19, poz. 118,z 1964 r. Nr 29, poz.
189,z1968r. Nr 23, poz. 154121973 r. Nr 37, poz. 216)
oraz

3) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 kwiet-
nia 1987 r. w sprawie zatrudniania mtodocianych
w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac
wzbronionych w gérnictwie weglowym (Dz. U. Nr 14,
poz. 86).

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia, z tym ze przepis § 4 wchodzi w zycie po uptywie
3 miesigcy od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: 7. Mazowiecki

Zatgcznik do rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 1 grudnia 1990 r. (poz. 500)

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

|. Prace wzbronione, zwigzane z nadmiernym wy-
sitkiem fizycznym i transportem cigzaréw oraz
wymuszong pozycjq ciala

1. Obcigzenie pracg fizyczna

1) Wzbronione sg mtodocianym prace polegajace wylgcz-
nie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigza-
réw i prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jedno-

rodnych ruchéw. Czynnosci te mogg by¢ wykonywane
przez mtodocianych tylko w zakresie niezbednym do
nauki zawodu, jezeli czas ich wykonywania nie prze-
kracza 1/3 czasu pracy mtodocianego.

2) Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy pra-
cach, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg
fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na
wykonywanie pracy, przekraczajg:

Dziewczeta Chtopcy
Wiek kJ/ | keall | kJ/ | keal/ | kJ/ | keal/ | kJ/ | keal/
min. min. |6 godz. |6 godz.| min. min. |6 godz. |6 godz.
do ukoriczenia 16 roku zycia 9,2 22 1800 | 430 11,3 2.7 2600 | 620
od 16 do ukoriczenia 18 roku zycia 10,5 25 2300 | 550 12,6 3,0 3030 | 720

Uwaga: 1 kcal =4,19 kJ
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2. DZwiganie ciegzaréw i ich transport

1) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach zatadunkowych i wytadowczych, przy przetaczaniu
beczek, bali, klocéw itp., przy przewozeniu ciezaréw
samojezdnymi $rodkami transportu,

2) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy recz-
nym dZwiganiu i przenoszeniu cigzarOw oraz rgcz-
nej obstudze dzwigni, korb, két sterowniczych, przy
ktérych niezbedna jest sita przekraczajgca nastepujgce
wartosci:

Przy obcigzeniu jed-
nostkowym (w N)
przecigtnie do 4 x na
godzine w czasie
zmiany roboczej

Wiek

dziewczeta
100

chtopcy
150

do ukoriczenia 16 roku zycia

200

Przy powtarzalnym
obcigzeniu

250

od 16 do ukoriczenia 18 roku zycia

do ukoriczenia 16 roku zycia 50 80

od 16 do ukoriczenia 18 roku zycia 80 120

Uwaga: 1 N = ok. 0,1 kG

3) Wazbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy noznej
obstudze elementéw urzadzeri (pedatéw, przyciskow
noznych itp.) wymagajacych sit przekraczajgcych na-
stepujgce wartosci:

Przy obcigzeniu jed-
nostkowym (w N)
przecigtnie do 4 x na
godzing w czasie
zmiany roboczej

Wiek

dziewczeta| chiopcy
do ukoriczenia 16 roku zycia 160 200
od 16 do ukoriczenia 18 roku zycia 200 250

Przy powtarzalnym

obcigzeniu
do ukoriczenia 16 roku zycia 80 100
od 16 do ukoriczenia 18 roku zycia 100 150

Uwaga: 1 N = ok. 0,1 kG

4) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy recz-
nym przenoszeniu ciezarow pod goére, tj. po pochyl-
niach, schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$¢ tych urzadzeri — 5 m, jezeli
obcigzenie przekracza:

Przy obcigzeniu jed-
nostkowym (w N)
przecietnie do 4 x na

Wiek godzing w czasie
zmiany roboczej
dziewczeta| chiopcy
do ukoriczenia 16 roku zycia 50 80
od 16 do ukoriczenia 18 roku zycia 100 150

Przy powtarzalnym

obcigzeniu
do ukoriczenia 16 roku zycia 30 50
od 16 do ukoriczenia 18 roku zycia 50 80

3. Przewozenie ciezaré6w na taczkach jed-
nokotowych

1) Wzbronione jest mtodocianym chiopcom do ukoricze-
nia 16 roku zycia oraz dziewczetom do ukoriczenia 18
roku zycia przewozenie cigzarOw na taczkach jedno-
kotowych.

2) Dozwolone jest mtodocianym chtopcom po ukoriczeniu
16 roku zycia przewozenie tadunkéw o masie do 50 kg
po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach
zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.

4. Przewozenie ciezar6w na wozkach

2-kotowych poruszanych recznie

1) Wzbronione jest przewozenie cigzarbw wyzej wymie-
nionymi woézkami mtodocianym chtopcom do ukori-
czenia 16 roku zycia oraz dziewczetom do ukoriczenia
18 roku zycia.

2) Dozwolone jest mtodocianym chtopcom po ukoriczeniu
16 roku zycia przewozenie po powierzchni gtadkiej
tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierz-
chni nie przekracza 2%, a po powierzchni nieréwnej
— cigzarow do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 1%.

5. Przewozenie ciezaré6w na wozkach 3-
lub 4-kotowych poruszanych recznie

1) Wzbronione jest mtodocianym chtopcom i dziewczetom
do ukoriczenia 16 roku zycia przewozenie tadunkéw na
wymienionych wézkach.

2) Dozwolone jest mtodocianym po ukoriczeniu 16 roku
zycia przewozenie ladunkéw o masie: dziewczetom do
50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.

6. Przewozenie ciezaré6w na wézkach po-
ruszanych regcznie po szynach

1) Wzbronione jest mtodocianym dziewczetom i chtopcom
do 16 roku zycia przewozenie tadunkéw w wagonikach,
kolebach przemieszczanych recznie po szynach.

2) Dozwolone jest mtodocianym po ukoriczeniu 16 roku
zycia przewozenie tadunkéw w wagonikach, kolebach
przemieszczanych recznie po szynach o masie: dziew-
czetom do 300 kg oraz chtopcom do 400 kg, jezeli
pochylenie toru nie przekracza 1%.

Uwaga: Wielko$¢ ciezarobw wymienionych w ust. 3 pkt 2,
ust. 4 pkt 2, ust. 5 pkt 2 i ust. 6 pkt 2 obejmuje réwniez wage
urzadzenia transportowego.
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7. Prace wymagajagce stale wymuszonej

i niewygodnej pozycji ciata

1) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-

2)

3)

1)

2)

cach wymagajacych stale wymuszonej i niewygodnej
pozycji ciata:

— pochylonej lub w przysiadzie,

— lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlno-
§ci przy remoncie pojazdéw mechanicznych,

— na kolanach, w tym w szczeg6lnoSci przy recznym
cyklinowaniu podtég, przy pracach brukarskich, po-
sadzkarskich itp.

Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w wieku
powyzej 16 lat, w zakresie potrzebnym do przygotowa-
nia zawodowego w zawodzie mechanika pojazdéw
samochodowych, przy pracach wymagajgcych wymu-
szonej pozycji ciata nie dluzej niz w ciggu 3 godzin
na dobe.

Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych chiopcow
w wieku powyzej 16 lat, w zakresie nauki zawodu posadz-
karza oraz montera nawierzchni drogowych, przy pracach
brukarskich nie dtuzej niz w ciggu 3 godzin na dobe.

. Prace w obcigzajgcym mikroklimacie $rodowiska

pracy

1. Mikroklimat goracy

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w mikro-
klimacie goragcym, jesli zostang przekroczone wartosci
2/3 najwyzszego dopuszczalnego obcigzenia cieplnego
(NDN) okre$lonego przepisami w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezeri i natezeri czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia w $rodowisku pracy, w tym w szcze-
gélnosci obstuga suszarni; spiekanie i prazenie rud,
walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali
lub ich stopéw, naprawa piecéw hutniczych; obsluga
piecow do termicznej obrébki cieplnej; w hutach szkta
i przetwérniach szkta — obstuga piecéw do wytapiania
i odprezania; naprawa piecow szklarskich na goraco,
formowanie szkta oraz wszelkie prace na pomostach
czynnych piecéw do wytapiania szkta; przy wypalaniu
dolomitu i wapna; gotowanie asfaltu i prace z gorgcym
asfaltem; bezposrednia obstuga piecow piekarniczych,
prace przy gotowaniu karmelu w kociotkach.

Dozwolone jest zatrudnianie chtopcoéw w wieku powy-
zej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego w zawodach:

a) hutnika wielkopiecownika,

b) hutnika stalownika,
c) hutnika walcownika
w hutach zelaza i stali pod nastepujgcymi warunkami:

— szkolenie praktyczne powinno polegaé na stop-
niowym wprowadzaniu miodocianego w dziatal-
no$¢ produkcyjng w danym zawodzie pod kie-
runkiem wyznaczonego instruktora, poczyna-
jac od obserwacji proceséw produkcyjnych, po-
przez wstepne ¢wiczenia na stanowiskach szkole-
niowych i prace pomocnicze przy obstudze stano-
wisk roboczych wyznaczonych programem naucza-
nia w okresie nie przekraczajgcym 24 godzin ty-
godniowo,

zapewnienia na stanowiskach petnej obsady praco-
whnikow,

wytgczenia, w odniesieniu do miodocianych, prac
normowanych i akordowych,

3)

1)

2)

M.
1)

2)

3)

— ograniczenia czasu zaje¢ mtodocianych na odcin-
kach wielkich piecow, w wydziatach stalowni i na
wydziatach walcowni do 2 godzin na dobe, z tym ze
we wszystkich wydziatach szkolenie praktyczne be-
dzie ograniczone do stanowisk Bezpiecznych i do
prac na zimno,

wytaczenia praktycznej nauki zawodu przez mtodo-
cianych na spiekalniach, w hali namiarowej i gar-
dzieli wielkich piecéw w halach odlewniczych i lej-
niczych, przy mieszalnikach w stalowniach oraz
walcowniach blach, rur i drutu.

Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w zakresie
nauki zawodu:

a) hutnika szkta — chiopcéw w wieku powyzej 17
lat — do 3 godzin na dobe, z wylaczeniem
wydmuchiwania ustnego,

b) piekarza — w wieku powyzej 16 lat — przy
bezpos$redniej obstudze piecéw piekarniczych
w zaktadach zmechanizowanych — do 3 godzin
na dobe,

c) cukiernika, karmelarza i czekoladziarza — w wieku
powyzej 17 lat— przy produkcji wyrobéw czekola-
dowych i z mas karmelowych do 3 godzin na dobe.

2. Mikroklimat zimny

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w mikro-
klimacie zimnym, tj. w temperaturze powietrza nizszej niz
+14°C, a takze przy wilgotnoséci wzglednej wyzszej
od 65% lub predkosci ruchu powietrza przekracza-
jacej 0,5 m/s, w tym w szczeg6lno$ci przy pra-
cach w chtodniach, przechowalniach produktéw zyw-
nosciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z woda,
solankg i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w mo-
krym gruncie — osuszaniu, nawadnianiu, a takze gdy
wystepujg warunki narazajgce na state przemakanie
odziezy, powodujgce naruszenie bilansu cieplnego
u mtodych pracownikéw.

Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w wieku po-
wyzej 16 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego w rolnictwie, lesnictwie, ogrodnictwie
i w budownictwie na otwartej przestrzeni w mikroklimacie
zimnym pod warunkiem nieprzekraczania 1/3 obcigzenia
cieplnego dla dorostych, okre$lonego w polskich normach,
i zapewnienia nalezytej termoizolacyjnosci odziezy.

3. Mikroklimat zmienny

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w $rodowi-
sku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu
— nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie 15°C,
przy braku mozliwos$ci stosowania 15—20-minutowej
adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posredniej.

Prace przy nieodpowiednim oswietleniu

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy czyn-
nos$ciach lub w pomieszczeniach, w ktérych parametry
o$wietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym
przez polskie normy.

Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w wieku
powyzej 16 lat, w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego w zawodzie fotografa, w pomieszczeniach
zaciemnionych w wymiarze do 2 godzin dziennie.

Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w wieku
powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego:

a) w konserwatorniach filméw,
b) w ciemniach filmowych,
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c) przy montazu filméw,

d) w charakterze pomocy przy obstudze aparatéw pro-
jekcyjnych 35 mm wyposazonych w lampy tukowe
— pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pra-
cach 6 godzin na dobg, a w kabinie kinooperatora
— czasu pracy w ciggu 2 seansow.

IV. Prace w hatasie i drganiach

1. Hatas

1) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w $rodowi-
sku pracy, w ktérym réwnowazny poziom diwigku
A hatasu ustalonego i nie ustalonego, mierzony zgodnie
z polskimi normami, przekracza 80 dB (A) (dla 8-godzin-
nej ekspozycji na hatas).

2) Wozbronione jest zatrudnianie miodocianych w $rodo-
wisku pracy, w ktérym réwnowazny poziom dzwigku
A hatasu impulsowego quasi-stacjonarnego, mierzony zgo-
dnie z wytycznymi Gléwnego Inspektora Sanitarnego,

niowo w pierwszym roku nauczania zawodu oraz do
10 godzin tygodniowo w ostatnim roku nauczania
zawodu,

— stosowania ochronnikéw stuchu.

2. Drgania

1) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w Srodowi-

sku pracy, w ktérym warto$¢ skorygowana przyspiesze-
nia drgar o miejscowym oddziatywaniu, mierzona zgod-
nie z polskimi normami, przekracza 0,95 m.s.”? przy
cigglym 480-minutowym oddziatywaniu drgari na or-
ganizm.

2) Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w wieku

powyzej 17 lat w czasie nauki zawodu w $rodowis-
ku pracy, w ktérym warto$¢ skorygowana przyspie-
szenia drgan o miejscowym oddziatywaniu, okreslo-
na w pkt 1, jest zwiekszona o 0,45 m.s.” %, pod warun-
kiem ograniczenia czasu ekspozycji na drgania do mak-
symalnie 10 godzin tygodniowo oraz do 4 godzin
dziennie.

przekracza 75 dB(A) (dla 8-godzinnej ekspozycji na hatas).  3) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w Srodowi-

3) Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych w $ro-
dowisku pracy, w ktérym poziomy ciénienia akustycz-
nego hatasu ultradZwiekowego, mierzone zgodnie z pol-
skimi normami, przekraczajq wartosci podane w poniz-
szej tabeli (dla 8-godzinnej ekspozycji na hatas):

sku pracy, w ktorym warto$¢ skorygowana przyspiesze-
nia drgari o ogélnym oddziatywaniu, mierzona zgodnie
z polskimi normami, przekracza warto$ci podane w po-
nizszej tabeli dla ciggtego 480-minutowego oddziaty-
wania drgari na organizm:

Czgstotliwos¢ srodkowa Poziom ciénienia Kierunek oddzialywania |Wartosci skorygowane przy-
pasm tercjowych w kHz akustycznego w dB drgan spieszenia drgat w m.s.”?
10; 12,5; 16 75 Z (2) 0,75
20 85 XY (xvy) 0,55
25 100
31,5; 40; 50; 63; 80; 100 105 )
4) Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w wieku

4) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w $rodowi-
sku pracy, w ktérym poziomy ci$nienia akustycznego
hatasu infradzwigkowego, mierzone zgodnie z polskimi
normami, przekraczajg warto$ci podane w ponizszej
tabeli (dla 8-godzinnej ekspozycji na hatas):

Czestotliwos¢ srodkowa Poziom ci$nienia
pasm oktawowych w Hz akustycznego w dB
4; 816 85
31,6 80

powyzej 17 lat w czasie nauki zawodu w $rodowisku
pracy, w ktérym wartosci skorygowane przyspieszenia
drgari o ogéinym oddziatywaniu, okre$lone w pkt 3, sq
zwiekszone o 0,35 m.s.” * dla kierunku oddziatywania
drgan Z (z) oraz 0 0,25 m.s.” ? dla kierunku oddziatywa-
nia drgan X, Y (x,y), pod warunkiem ograniczenia czasu
ekspozycji na drgania do maksymalnie 10 godzin tygod-
niowo oraz do 4 godzin dziennie.

V. Prace w polach elektromagnetycznych, elektro-

statycznych i narazajacych na promieniowanie jo-
nizujace, laserowe, nadfioletowe i podczerwone

1. Pola elektromagnetyczne z pasma czes-

5) Dozwolone jest zatrudnianie mfodocianych w czasie nauki totliwo$ci 0—300 GHz

zawodu w $rodowisku pracy, w ktérym warto$ci zmierzone
parametréw halasu sg zwigkszone o 5 dB w stosunku do
wartoéci podanych w pkt 1 do 4, pod warunkiem:

-— ograniczenia ekspozycji na hatas do 4 godzin tygod-

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych na stano-
wiskach pracy, na ktérych natezenie pdl badZ gestos$¢
strumienia energii promieniowania przekraczajg nizej
podane wartosci:

: : Natezenie pola Gesto$é mocy pro-
Lp. Zakres czestotliwosci e magnetycznego milsriowanis
1 Pola elektro- i magnetostatyczne 15 kV/m 3 kKA/m
2 Pola czestotliv. o$ci przemystowej (50 Hz) 10 kV/m 0,2 kA/m
3 Pola czestotliwosci 1—100 kHz 100 V/m 10 A/m
4 Pola wielkiej czestotliwosci
4a | 01 — 10 MHz 20 V/m 2 A/m
4b | 10 — 300 MHz 7 V/m 50 mA/m
4c | 0,3 — 300 GHz stacjonarne 0.1 W/m
4d | 0,3 — 300 GHz niestacjonarne 1 W/m?
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1)

2)

2. Promieniowanie jonizujgce

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach, przy ktérych istnieje ryzyko narazenia na promie-
niowanie jonizujgce, obcigzajgce ich dawkg wiekszg niz
wynikajaca z naturalnego tta promieniowania, oraz przy
pracach z otwartymi Zrédfami promieniowania joni-
zujacego, stwarzajacych ryzyko powierzchniowego lub
wewnetrznego skazenia organizmu miodocianego sub-
stancjami promieniotwérczymi.

3. Promieniowanie laserowe

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach stwarzajgcych ryzyko narazenia na bezpos$rednie
lub poérednie promieniowanie laserowe.

4, Promieniowanie nadfioletowe

Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy pra-
cach stwarzajgcych ryzyko narazenia na bezposrednie
lub posrednie promieniowanie nadfioletowe, emitowa-
ne przez technologiczne urzgdzenia przemystowe, w tym
w szczeg6lno$ci spawanie metali, z wyjatkiem od-
stepstw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2.

5. Promieniowanie podczerwone

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach, przy ktérych istnieje ryzyko narazenia na pro-
mieniowane podczerwone, w tym w szczegdlnosci
przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali za pomocga
wysokich temperatur i prace w kuZniach przy piecach
grzewczych.

Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych chtopcow
w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do
przygotowania zawodowego w zawodach:

a) spawacza — przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali,
z wylaczeniem metali kolorowych oraz spawania
wewnatrz zbiornikow i pod woda, nie diuzej niz
w ciggu 3 godzin na dobe przy najprostszych i naj-
mniej szkodliwych pracach z tego zakresu,

b) $lusarza, hydraulika, montera itp. — przy spawaniu,

cigciu i stapianiu metali, z wylagczeniem metali kolo-
rowych oraz spawania wewnatrz zbiornikéw i pod
woda, nie dituzej niz 3 godziny dziennie w granicach
do 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowe-
go, pod warunkiem ze miodociani bedg je wykony-
wali pod nadzorem nauczycieli zawodu lub instruk-
torbw spawaczy posiadajgcych kwalifikacje spa-
wacza.
Zatrudnianie mtodocianych przy spawaniu, cigciu
i stapianiu metali moze si¢ odbywaé tylko na tych
stanowiskach, na ktérych bedzie zapewniona spraw-
nie i skutecznie dziatajgca wentylacja miejscowa
i ogodlna,

c) kowala — przy recznych pracach kowalskich z za-
stosowaniem miotéw do 5 kg wagi, nie diuzej niz
w ciggu 4 godzin na dobe, przy zachowaniu norm
wydatku energetycznego okreslonych w dz. |, ust. 1,
pkt 2 wykazu.

W zakresie nauki w innych zawodach, jak np.

VI.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

$lusarza, montera itp., je$li programy nauczania prze-
widujg zapoznanie si¢ szkolonych miodocianych
z pracami kowalskimi — zezwala sie na zatrudnianie
miodocianych przy wyzej wymienionych pracach
kowalskich w granicach do 3 godzin dziennie oraz do
60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego.

Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na
wysokosci

1. Prace pod ziemia

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach pod ziemig.

Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych chtopcow
w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac
pod ziemig w goérnictwie weglowym, w zakresie po-
trzebnym do przygotowania zawodowego w zawodach:

a) goérnika weglowego,

b) mechanika maszyn i urzadzeri gérnictwa podziem-
nego,

c) elektromontera gérnictwa podziemnego,
d) montera teletechnicznych urzadzert w gérnictwie,

e) montera uktadéw elektronowych i automatyki prze-
mystowej — specjalizacja: urzadzenia elektroniki
i automatyki w gérnictwie

na warunkach okre$lonych w pkt 3—7.

Czas pracy miodocianych pod ziemig nie moze prze-
kracza¢ 14 dni w miesigcu, przy czym czas pracy
miodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekraczad
4 godzin na dobe, a mtodocianych w wieku od 17 do 18
lat — 6 godzin na dobe.

W czasie szkolenia zawodowego miodociani mogg by¢
zatrudniani w polach szkoleniowych, tj. w oddziatach
kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub na
stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energo-
mechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod
ziemig, zatwierdzonych dla cel6w szkoleniowych w pla-
nie ruchu zakladu gérniczego przez wiasciwy okregowy
urzad gérniczy. -

Zatrudnianie mlodocianych na stanowiskach szkole-
niowych w warsztatach energomechanicznych i w od-
dziatach ruchowych kopalni pod ziemig powinno
odbywac sie przy petnej obsadzie pracownikéw do-
rostych z odpowiednimi kwalifikacjami zawodo-
wymi.

Praca mtodocianych pod ziemia:

— moze odbywaé sie po stwierdzeniu zgodnosci wa-
runkéw pracy z obowigzujgcymi przepisami prawa
goérniczego oraz przepisami i normami higieniczno-
-sanitarnymi, w tym braku nadmiernych ciénien, braku
zapylenia szkodliwego dla zdrowia, promieniowania
jonizujgcego, nadmiernego hatasu i po zapewpieniu
dobrego przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu
i odpowiedniego o$wietlenia, bezpieczeristwa prze-
ciwpozarowego, wodnego i gazowego oraz dogod-
nego i bezpiecznego dojScia do miejsca pracy,
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7)

8

—

1)

2

—

1)

2)

— nie moze odbywaé sig w chodnikach wymagajacych
pozycji lezacej lub pochylonej, w miejscach mok-
rych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz
w warunkach niebezpiecznych, gdzie wymagana jest
duza ostrozno$¢ i doSwiadczenie,

— nie moze polegaé¢ na dZwiganiu, przenoszeniu i prze-
wozeniu ciezarow ponad normy okre$lone dla mio-
docianych.

Zatrudnianie mtodocianych pod ziemig moze odbywac
sig tylko:

— pod nadzorem nauczycieli zawodu, zatwierdzonych
przez wiasciwy okregowy urzad gérniczy, lub in-
struktoréw praktycznej nauki zawodu, zatwierdzo-
nych przez kierownika zakladu goérniczego, przy
czym na jednego instruktora nie moze przypadaé
wiecej niz 5 miodocianych,

zgodnie z programem zaje¢ praktycznych, opraco-
wanym i zatwierdzonym na podstawie obowigzuja-
cych przepiséw.

Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych chtopcéw
w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac
wzbronionych w gigbinowych kopalniach rud i kopal-
niach soli, w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego w zawodzie goérnika, z zachowaniem wa-
runkéw, o ktérych mowa w pkt 2 do 7, dotyczacych
zatrudnienia mtodocianych w gérnictwie weglowym

2. Prace ponizej poziomu gruntu

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w zagtebie-
niach o gtgeboko$ci wiekszej niz 0,7 m, ktérych szerokos¢
jest mniejsza niz dwukrotna gtebokos$¢.

Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w wieku
powyzej 16 lat, w ramach praktycznej nauki zawodu
hydraulika, elektromechanika i teletechnika, w zagtebie-
niach do 1,5 m, ktére sg obudowane zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami.

3. Prace na wysokosci

Wozbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach na wysoko$ci powyzej 3 m, w tym w szczegdlnosci
grozacych upadkiem z wysokos$ci: przy budowie, na-
prawie i czyszczeniu kominéw; prace zwigzane z przy-
musow3 pozycjq ciata, w przestrzeni ograniczonej; prace
narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na
zewnatrz budynku.

Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w wieku
powyzej 17 lat przy pracach na wysokosci do 10 m,
w wymiarze do 2 godzin dziennie, pod warunkiem
petnego zabezpieczenia przed upadkiem i wytgczenia
zagrozer wymienionych w pkt 1 oraz w innych ustepach
wykazu.

4, Prace w kamieniotlomach i kopalniach

odkrywkowych.

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w kamie-
niotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydo-
bywaniu i przerobie siarki.

VII.

VIIl.
1)

2)

3)

IX.

1)

2)

Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nie-
niu

1. Podwyzszone ci$nienie

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach w warunkach podwyzszonego ci$nienia, w tym
w szczegllnosci w komorach wysokich ci$niert lub
w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych
albo naziemnych, w urzadzeniach komunikacji lotniczej;
prace nurkéw i ptetwonurkéw; prace w kesonach.

2. Obnizone ci$nienie

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w warun-
kach obnizonego ci$nienia, w tym w szczegdlnosci
w komorach niskich ci$nieri lub w innych urzadzeniach
hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytéw

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach lub w pomieszczeniach, w ktérych sg narazeni na
szkodliwy wptyw:

a) pyléw o dziataniu zwlékniajacym i draznigcym, kt6-
rych stezenia przekraczajg 2/3 warto$ci najwyzszych
dopuszczalnych stezeri okreslonych dla dorostych,

b) pytéw o dziataniu uczulajgcym.

Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w wieku
powyzej 16 lat, w zakresie nauki zawodu przedzarza
bawetny, wetny i widkien tykowych, przy pracach zwig-
zanych z przygotowaniem i przerébkg surowcéw wié-
kienniczych, poprzedzajacych przedzenie, do zgrzeb-
larek wigcznie, a przy obrébce Inu i konopi — do
czesarek wi6kna i zgrzeblarek wigcznie; w przedzalniach
czesankowych — takze przy czesarkach, prasownicz-
kach i melanzerkach, pod warunkiem ze maszyny od-
powiadajg wymaganiom bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz w wymiarze do 4 godzin na dobe.

Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w wie-
ku powyzej 16 lat, w zakresie nauki zawodu tkacza
dywanoéw, firanek i koronek oraz dziewiarza przy ma-
szynach kotonowych, przy krosnach i maszynach koto-
nowych, pod warunkiem ze miodociani bedg zatrud-
niani przy tych pracach nie diuzej niz 3 godziny
na dobe.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami
biologicznymi

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach, przy ktérych zrédtem zakazenia lub zarazenia moze
by¢ chory cztowiek lub materiat zakazny pochodzenia
ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz, kat itp., w tym w szcze-
g6lnosci wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zaka-
Znych oraz dla nerwowo i psychicznie chorych.

Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w wieku
powyzej 16 lat w zakresie nauki zawodu w placéwkach
stuzby zdrowia (z wyjatkiem placéwek wymienionych
w pkt 1) w wymiarze do 6 godzin na dobg, z wyjatkiem
nastepujgcych czynnosci:
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4
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—
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— wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalina-
mi, wydzielinami i innymi materialami potencjalnie
zakaZznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, po-
moc przy zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

— prace dezynfekcyjne, dezy:.sekcyjne, deratyzacyjne
z zastosowaniem toksycznych $rodkéw chemicz-
nych,

— pobieranie i przenoszenie materiatu do badar labora-
toryjnych (jak kal, mocz, krew, plwocina itp.),

— wykonywanie toalety po$miertnej i prace w prosek-
toriach.

Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy pra-
cach, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami
biologicznymi, przenoszonymi na cztowieka przez kon-
takt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwie-
rzecego, w tym szczegolnie: '

a) drobnoustrojami chor6b odzwierzecych, tj. zoono-
zami,

b) alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami,
roztoczem, sierScig, tupiezem zwierzat hodowlanych,
pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, macz-
ka rybng itp. wystepujgcymi w hodowli i przetworst-
wie.

Dozwolone jest zatrudnianie mitodocianych w wieku
powyzej 16 lat, w zakresie nauki zawodu rymarza,
kaletnika, cholewkarza, obuwnika, kusnierza, przy recz-
nym i maszynowym krojeniu skér w wymiarze do
3 godzin na dobe.

Wozbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami
biologicznymi pochodzenia ro$linnego lub mikroorgani-
zmami przenoszonymi przez roéliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, tj. bak-
teriami, promieniowcami, grzybami itp., ktére stanowig
zagrozenie w trakcie procesdw magazynowania, prze-
twarzania i uzytkowania réznych surowcow roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany
uczuleniowe, w tym w szczegdlnosci pytami zbozowy-
mi, paszowymi, tytoniowymi i z ziét leczniczych.

Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych chtopcéw
w wieku od 17 lat w zakresie nauki zawodu miynarza
przy obstudze maszyn czyszczacych i mielagcych, pod
warunkiem ze stgzenia pytéw nie przekraczajg 2/3 war-
tosci najwyzszych dopuszczalnych stezeri okreslonych
dla dorostych.

. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych sub-

stancji chemicznych

1. Substancje rakotwércze i o prawdopo-

dobnym dziataniu rakotwaérczym.

W:zbronione sg miodocianym prace w narazeniu na
substancje o dziataniu rakotwérczym oraz w procesach
przemystowych, w ktérych wystepujg takie substancje,
jak réwniez prace z substancjami o prawdopodobnym
dziataniu rakotworczym dla ludzi.

1) Rakotworcze czynniki chemiczne:

a)

b)

substancje i preparaty:

1. 4-Aminobifenyl
2. Arsen i zwigzki arsenu
3. Azbest (Aktynolit, Amozyt, Antofilit, Chryzotyl,
Krokidolit, Tremolit)
. Benzen
. Benzydyna
. bis-Chlorometylowy eter i Chlorodimetylowy
eter (techniczny)
7. Chromu sze$ciowarto$ciowego zwigzki
8. Iperyt (2,2-Dichlorodietylowy siarczek)
9. 2-Naftyloamina
10. Nikiel i zwigzki niklu w procesie rafinacji niklu
11. Oleje tupkowe
12. Oleje mineralne nie rafinowane lub stabo rafino-
wane
Paki weglowe
Radon i produkty jego rozpadu
Sadze
Smoly weglowe
Talk zawierajacy widkna azbestopodobne
Winylu chlorek

(=24 P -3

13.
14,
15.
16.
17.
18.

procesy przemystowe, w ktérych wystepujq substan-
cje | preparaty rakotworcze:

1. Produkcja aluminium

2. Produkcja auramin

3. Produkcja gumy

4. Podziemne kopalnictwo hematytu zwigzane
z narazeniem na radon

5. Produkcja alkoholu izopropylowego metoda
mocnych kwasow

6. Produkcja koksu

7. Produkcja magnetytu

8. Produkcja i naprawa mebli przy stosowaniu

preparatow zawierajgcych zwigzki rakotworcze
9. Produkcja i naprawa obuwia przy stosowaniu
preparatow zawierajgcych zwigzki rakotwoércze
Gazyfikacja wegla
Odlewnictwo zelaza i stali przy stosowaniu pre-
paratoéw zawierajacych zwigzki rakotworcze.

10.
1%

2) Substancje i preparaty podejrzane o dziatanie rako-
tworcze:

1.
12.
13.
14,
15.

—
cCooNOIOAWN S

Akrylonitryl

Benzo(a)antracen
Benzo(a)piren

Benzydynowe barwniki

Beryl i zwigzki berylu

Bifenyle polichlorowane
Dibenzoantracen

Dietylowy siarczan
Dimetylokarbamylowy chlorek
Dimetylowy siarczan
Epichlorohydryna

Etylenu bromek (1,2-dibromoetan)
Etylenu tlenek

Formaldehyd

Kadm i zwigzki kadmu
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16. Krzemionka krystaliczna (ditlenek krzemu krystali-
czny)

4,4-Metyleno-bis(2-chloroanilina) (MOCA)
Presylenu tlenek

Rafinacja ropy naftowej

Smoly weglowej frakcje destylacyjne lub mieszani-
ny frakcji stosowane do konserwacji drewna (olej
impregnacyjny, kreozoty)

Spaliny silnika Diesla

Styrenu tlenek

Tris(2,3-dibromopropylo)fosforan

Winylu bromek.

17.
18.
19.
20.

21.
22,
23.
24.

2. Substancje toksyczne

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w §rodowi-
sku pracy, w ktérym mogg by¢é narazeni na dziatanie
nastepujacych substancji chemicznych o wysokiej tok-
sycznosci:

— Aldehydy

— Alkaloidy

— Alkohole

— Aminy

— Amoniak

— Anilina

— Barwniki organiczne — kadziowe, zasadowe, siar-
kowe, naftoelanowe i nigrozyny

— Brom i jego zwigzki

— Chlor i jego zwigzki

— Chlorowcowe pochodne zwigzkéw organicznych

— Chrom i jego zwigzki

Czteroetylek olowiu i jego roztwory

Estry

Etery

Fenol i jego pochodne

Fluor i jego zwigzki

Fosfor i jego zwigzki

Fosgen

Glin

Jod i jego zwigzki

Kadm i jego zwigzki

Kaprolaktam

Karbid

Ketony

Kwas mréwkowy, szczawiowy, stezony kwas oc-

towy

Kwas solny, azotowy, siarkowy

Mangan i jego zwigzki

Masa celuloidowa

Nitrowe pochodne benzenu i toluenu

Pirydyna

Podchloryny i chlorany

Pokosty, lakiery nitrocelulozowe, lakiery i farby oraz

substancje pokrywajgce, zawierajgce szkodliwe dla

zdrowia sktadniki (np. farby olowiowe, mir.q, glejty,

zo6icieri chromowa oraz farby arsenowe i miedziowe)

Rtec i jej zwigzki

Siarka i jej zwigzki

Wodorotlenek sodu i potasu

Zwigzki cyjanowe (np. cyjanowodér i cyjanki)

Zwiazki otowiu

Zwigzki organiczne pochodzace z destylacji smoty

pogazowe;j.

2)

3)

4)

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w §rodowi-
sku pracy, w ktérym moga byé¢é narazeni na dziatanie
innych zwigzkéw toksycznych, ktérych stezenie prze-
kracza 2/3 wartosci stezeri okre$lonych dla dorostych.

Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych chiopcéw
w wieku powyzej 16 lat, w zakresie nauki zawodu
drukarza-trawiacza, przy trawieniu klisz, ptyt i cylindréw,
pod warunkiem ze miodociani bgdg zatrudnieni tylko
w zaktadach pracy, ktére posiadajg odpowiednie waru-
nki zapewniajace higieneg i bezpieczeristwo pracy, oraz
ze prace te bedg wykonywane w granicach najwyzej do
2 godzin dziennie.

Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w wieku
powyzej 16 lat w zakresie nauki zawodu farbiarza przy
wykariczaniu tkanin oraz zawodu garbarza w wymiarze
do 12 godzin na tydzien, pod warunkiem ze szkolenie
bedzie odbywalo sig w warunkach laboratoryjnych lub
w wydzielonych dla celéw szkolenia pomieszczeniach
odpowiednio wyposazonych.

3. Zwiagzki chemiczne zaliczane do najcze-

stszych alergenéw kontaktowych

Wzbronione jest miodocianym wykonywanie prac

w kontakcie z nastepujgcymi zwigzkami chemicznymi, po-
wodujgcymi uczulenia:

— Aldehyd glutarowy
— Barwniki azowe
— Bezwodnik kwasu ftalowego

1)

Bezwodnik maleinowy
Bromek metylu
1,1-Dwuchloroetan
Dwunitrochlorobenzen
4,6-Dwunitrokrezol
Dwumetyloamina
Dwumetylohydrazyna
Fenylodwuamina
Fenylohydrazyna

Fluorki

Formaldehyd

Fosfor (tréjchlorek fosforu)
Heksachlorocykloheksan
Hydrochinon

Hydrazyna

Izocyjanin fenylu

Kwas wodorocyjanowy
Pigciochlorofenol

Primina

Rte¢ (zwigzki organiczne)
Sulfanilamid

Terpentyna

Tlenek etylenu
Tréjetylenoczteroamina (Tecza, Z-1).

4. Chemiczne $rodki ochrony rosélin

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w §rodowi-
sku pracy, w ktérym wystepujg chemiczne $rodki ochro-
ny ro$lin zaliczane do | i Il klasy toksycznos$ci, w tym
w szczegodlnosci przy produkcji, magazynowaniu i sto-
sowaniu,
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Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach z chemicznymi érodkami ochrony roélin zaliczany-
mi do $rodkéw szkodliwych 11, 1V i V klasy toksycznosci,
z wyjatkiem zwigzkéw o dziataniu hormonalnym. Jed-
norazowy kontakt z tymi Srodkami nie moze przekraczac
2 godzin dziennie, a ekspozycja tygodniowa nie moze
przekraczaé¢ 8 godzin.

5. Leki psychotropowe
Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy wszel-

kich pracach w kontakcie z lekami psychotropowymi.

XI.

1)

2)

3)

4)

5)

Xl

1)

Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi

psychicznemu

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach, przy ktérych mégtby byé zagrozony dalszy ich
prawidlowy rozwadj psychiczny. W szczeg6lnoéci s3 to
prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg i konsumpcjg
wyrobéw alkoholowych — obstuga konsumentéw
w zaktadach gastronomicznych; ubojem i obrébka pou-
bojowa zwierzat; obstuga zaktadéw kgpielowych i tazni;
prace rakarzy, prace przy sztucznym unasiennianiu zwie-
rzat.

Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w wieku
powyzej 16 lat, uczniéw szkét zawodowych, w ra-
mach programu nauczania zawodu kelnera przy
obstudze konsumentéw w zakladach gastronomicz-
nych, w ktérych podawany jest alkohol, pod warunkiem
ze prace te sg wykonywane pod kierunkiem nauczycie-
la lub opiekuna w zaktadach kategorii | i S w godzi-
nach od 7 do 17, a w innych zaktadach od 7 do 15,
z wytgczeniem podawania przez nich napojéw alkoho-
lowych.

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne ob-
cigzenie psychiczne, np. wymagajacych odbioru i prze-
twarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujg-
cych informacji i podejmowania decyzji zwigzanych
z groZznymi nastepstwami, szczegéllnie w sytuacjach
przymusu czasowego, w tym zwilaszcza obstuga auto-
matycznej linii obrébki, operatora urzadzeri sterowni-
czych.

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do lat 16
przy wszelkich pracach w domach wczasowych i turys-
tycznych, pensjonatach i hotelach, w tym hotelach
robotniczych, a od 16 do 18 lat przy pracach pokojo-
wych. Zakaz nie dotyczy czeéci gastronomicznej.

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w wyste-
pach i produkcjach zawodowych tancerek i tancerzy
w zaktadach gastronomicznych

Prace wzbronione ze wzgledu na mozliwo$¢ ura-
zéw u miodocianych i spowodowania zagrozen
dla innych oséb

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach, podczas ktérych sg narazeni na zwigkszone nie-
bezpieczeristwo urazéw i okaleczen, w tym w szczegdl-
nosci przy pracach zwigzanych z:

— obstugg mtotéw mechanicznych, pras, walcéw, ob-
rabiarek do szybkoSciowego skrawania, nozyc, kra-
jalnic, szarpaczy, obstugg pedni od silnika do przy-
stawek przenoszacych ruch na maszyny,

— szyciem na maszynach wyrobéw ciezkich,

2)

3)

4)

3)

— wykonywaniem regcznym niektérych czynnosci, jak:
naktadanie ostrzy na maszyne, rozbieranie i skladanie
naprawionych lub czyszczonych maszyn,

potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz
wszelkie prace w dziatach produkcyjnych fabryk
przetwordéw rybnych,

rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miegsa,

obstugg ciggnikéw i maszyn samojezdnych, bezpo-
$rednig obstugg miocarni, sieczkarni i innych maszyn
rolniczych, przy ktérych wystepujg zagrozenia wy-
padkowe, koszeniem kosg, obstugg buhajéw, ogie-
row, knuréw i trykéw oraz wywozem obornika
i gnojowic,

obrobka drewna przy uzyciu siekiery i pit recznych,
obstugg pit tarczowych, taSmowych, trakéw, maszyn
do obrébki drewna o bezposrednim recznym posuwie
materiatu oraz wszelkie prace przy zrywce drewna.

Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w wieku
powyzej 16 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego w zawodzie:

a) wedliniarza i aparatowego przetwdérstwa miesnego
oraz kucharza — przy wykrawaniu elementéw na
migsa drobne, rozbiorze uzupetniajagcym i obrébce
elementow;

b) konserwiarza i aparatowego przetworstwa rybnego
— przy filetowaniu ryb.

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach ze stosowaniem $rodkéw wybuchowych i tatwo
palnych, prowadzeniem cigzkich maszyn budowlanych
i drogowych, obstugg dzwignic, kafaréw, kotowrotow,
kottéw parowych, urzgdzeri i naczyri pod ci$nieniem
powyzej 0,5 atn, generatoréw gazowych i innych urza-
dzen, ktérych eksploatacja, uszkodzenie i nieprawid-
towa czynno$¢ zagraza w stopniu wigkszym niz przeciet-
nie zdrowiu obstugujgcego i innych oséb znajdujacych
sig w poblizu.

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pra-
cach przy liniach napowietrznych i kablowych, beda-
cych pod napigcic n lub w poblizu napigcia, w rozdziel-
niach pradu elektrycznego, w elektrycznych podsta-
cjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie
prace przy obstudze urzadzeri energetycznych i elekt-
rycznych znajdujacych sie pod napigciem, z wyjatkiem
napigcia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konser-
wacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych,
wykonywanych przez absolwentdw szkét zawodowych.

Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych chtopcéw
w wieku powyzej 17 lat, w zakresie potrzebnym do
przygotowania zawodowego w zawodzie elektromon-
tera, przy pracach zwigzanych z montazem, demontazem
i konserwacjg linii napowietrznych i kablowych, roz-
dzielni i stacji transformatoréw i nastawni, a takze na
wysokoéci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych
przepisami energetycznymi $rodkéw ochronnych, pod
warunkiem catkowitego wytaczenia linii lub urzadzen
spod napiecia przy jednoczesnym zabezpieczeniu miej-
sca pracy w taki sposéb, by wykluczone byto przypad-
kowe wigczenie tych linii lub urzadzeri pod napigcie
oraz mozliwo$¢ przypadkowego zblizenia si¢ na niebez-
pieczng odlegto$¢ do czesci urzadzer pozostawionych
pod napieciem lub ich dotkniecia, oraz zastosowania
zabezpieczenia od wyladowar atmosferycznych.
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6) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych:

— w transporcie kolejowym: przy pracach na stanowis-
kach zwigzanych z ruchem pociggéw, w tym
w szczegOlnosci maszynistéw pojazdow trakcyjnych
i drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduk-
tor6w, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych,
zwrotniczych, operatoréw maszyn torowych, sprzg-
taczy wagonéw i przyczep oraz przy budowie i utrzy-
maniu sieci trakcyjnej,

— w transporcie i komunikacji samochodowej i tram-
wajowej: prace kierowcow pojazdéw silnikowych
i ich pomocnikéw, konduktoréw w autobusach,
trolejbusach; przy recznym przetaczaniu, spinaniu
i odczepianiu wagonow i przyczep; zdejmowaniu,
naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych
i ciggnikowych; prace w garazach i konwojentéw,

— w zegludze: wszelkie prace na jednostkach ptywaja-
cych oraz prace w portach zwigzane z obstugq
techniczng statkdw i zatadunkiem statkéw, prace na
pogtebiarkach i przy wydobywaniu wrakéw,

— w lotnictwie: prace mechanikéw, pilotéw w samolo-

tach oraz prace zwigzane z obstugg pasazeréw w sa-
molocie.

7) Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w zakresie
potrzebnym do nauki zawodu:

a) montera nawierzchni kolejowej w wydzielonym war-
sztacie szkolnym, na torach utozonych wytacznie dla
celow szkoleniowych, na terenie ogrodzonym i nie
w bezposrednim sasiedztwie czynnych toréw kolejo-
wych dla ruchu pociggéw,

b) maszynisty pojazdéw trakcyjnych i zawodow zwig-
zanych z obstugg ruchu pociggéw w wydzielonym
warsztacie szkolnym, odizolowanym od pociggéw
znajdujacych sie w ruchu; zezwolenie dotyczy mio-
docianych, ktérzy ukoriczyli 17 lat,

c) kierowcy samochodu, gdy program nauki zawodu
przewiduje uzyskanie przez ucznia prawa jazdy upraw-
niajgcego do kierowania pojazdami samochodowymi,

d) marynarza i rybaka przy wykonywaniu na jedno-
stkach ptywajgcych prac przewidzianych programem
praktycznej nauki zawodu, pod bezposrednim nad-
zorem nauczycieli lub instruktoréw.

501
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 1 grudnia 1990 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie nadania statutu organizacyjnego Ministerstwu Spraw
Wewnetrznych.

Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o urzedzie Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. U. Nr
30, poz. 181) zarzadza sie, co nastepuje:

§1. W§ 4 w ust. 1 statutu organizacyjnego Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych, stanowigcego zatgcznik do
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 16 lipca 1990 r.
w sprawie nadania statutu organizacyjnego Ministerstwu
Spraw Wewnetrznych (Dz. U. Nr 49, poz. 288), dodaje sie
pkt 12 w brzmieniu:

,,12) Biuro Petnomocnika Ministra Spraw Wewnetrznych
do Spraw Uchodzcéw — do ktérego zadan nalezy
obstuga Pelnomocnika i Migdzyresortowej Komisji do
Spraw UchodZcéw w sprawach zwigzanych z pobytem
uchodZcoéw na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: T. Mazowiecki

502
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 3 grudnia 1990 r.

zmieniajgce rozporzgadzenie w sprawie zasad wynagradzania niektérych dyrektoréw przedsigbiorstw
panstwowych. ;

Na podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 9 marca 1990 .
0 zmianie ustawy o przedsiebiorstwach parstwowych
(Dz. U. Nr 17, poz. 99) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wrozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 9 kwietnia
1990 r. w sprawie zasad wynagradzania niektérych dyrek-
torbw przedsigbiorstw parfstwowych (Dz. U. Nr 28,

poz. 162) w § 2 w pkt 1 wyrazy ,,nie przekraczajgcej 300%"
zastepuje si¢ wyrazami ,,nie przekraczajacej 500%"".

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z moca od dnia 1 grudnia 1990 r.

Prezes Rady Ministréw: 7. Mazowiecki
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