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z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej oraz ich rodzin — zot-
nierzom zawodowym oraz funkcjonariuszom Stuzby Bez-
pieczenstwa i Milicji Obywatelskiej zwolnionym ze stuzby do
dnia 31 grudnia 1989 r., podlegajg podwyzszeniu od dnia
1 stycznia 1990 r. na zasadach okre$lonych w ust. 2.

2. Podstawe wymiaru emerytur i rent okre$§lonych w ust.
1 podwyzsza sie z dniem 1 stycznia 1990 r. 0 102,78%, nie
wiecej jednak niz o kwote 847 900 zi.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do rent
rodzinnych po zotnierzach zawodowych oraz funkcjonariu-
szach Stuzby Bezpieczenstwa i Milicji Obywatelskiej zmar-
tych do dnia 31 grudnia 1989 r., a takze po zmarlych
emerytach i rencistach wojskowych i milicyjnych zwolnio-
nych ze stuzby do tego dnia.

§ 5. 1. Wiasciwe organy rentowe w marcu 1990 r.
dokonajg podwyzszenia Swiadczerh w my$l 8 1—4 i 6 oraz
wyptacg wyréwnanie za okres od dnia 1 stycznia 1990 r. po
potraceniu kwot zwigkszenia wyptaconych na podstawie
§ 1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 stycznia
1990 r. w sprawie zwiekszenia $§wiadczern emerytalno-re-
ntowych (Dz. U. Nr 4, poz. 24) za miesigce styczen i luty
1990 r.

2. Podwyzszenie $wiadczen i wyplata wyréwnania na-
stepuje z urzedu, z tym ze w razie zawieszenia prawa do

$wiadczen, podwyzszenie Swiadczen nastepuje przy wzno-
wieniu ich wyptaty.

& 6. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie najnizszych emerytur i rent (Dz. U. Nr 8,
poz. 44, z 1986 r. Nr 2, poz. 12, z 1987 r. Nr 40, poz. 232,
z 1988 r. Nr 33, poz. 251 orazz 1989 r. Nr 4, poz. 26, Nr 38,
poz. 208, Nr 50, poz. 291 i Nr 61, poz. 362) § 1 otrzymuje
brzmienie:

.8 1. Kwoty najnizszych emerytur i rent inwalidzkich oraz
rent rodzinnych od dnia 1 stycznia 1990 r. wynosza:
1) 256 000 zl miesigcznie — emerytura, renta rodzin-
na, renta inwalidzka | i Il grupy oraz renta inwalidz-
ka Il grupy dla inwalidéw, ktorzy osiggneli wiek 55
lat kobieta i 60 lat mezczyzna,
2) 198 000 zt miesiecznie — renta inwalidzka 11 grupy
dla inwalidéw, ktérzy nie osiggneli wieku okres-
lonego w pkt 1.”

§ 7. Kwoty $wiadczeri ustalonych w mys$l rozpo-
rzgdzenia obejmujg kwote zwiekszenia okre$long w § 1
i 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 stycznia
1990 r. w sprawie zwigkszenia $wiadczeri emerytalno-
-rentowych.

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: 7. Mazowi/ecki
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 lutego 1990 r.

w sprawie podwyzszenia ryczattu dla kombatantéw z tytutu optat za energie elektryczna, gazows i cieplng do
celéw domowych.

Na podstawie art. 18 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 26 maja
1982r. o szczegodlnych uprawnieniach kombatantéw (Dz. U.
Nr 16, poz. 122 i Nr 40, poz. 269, z 1986 r. Nr 42, poz. 202
orazz 1987 r. Nr 14, poz. 84 i Nr 33, poz. 180) zarzadza sie, co
nastepuje:

8 1. Wysoko$¢ ryczattu z tytulu optat za korzystanie
z energii elektrycznej, gazowej i cieplnej do celéw domo-
wych, okreslonego w art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 26
maja 1982 r. o szczegbinych uprawnieniach kombatantow
(Dz. U. Nr 16, poz. 122 i Nr 40, poz. 269, z 1986 r. Nr 42,

poz. 202 oraz z 1987 r. Nr 14, poz. 84 i Nr 33, poz. 180),
podwyzsza sie od dnia 1 stycznia 1990 r. do kwoty 15 000 zi
miesigcznie.

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 13
grudnia 1989 r. w sprawie podwyzszenia ryczaftu dla kom-
batantéw z tytutu optat za energie elektryczng, gazowa
i cieplng na cele domowe (Dz. U. Nr 67, poz. 410).

& 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.
Prezes Rady Ministrow: 7. Mazowiecki
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ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY | SZTUKI

z dnia 31 stycznia 1990 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad tworzenia systeméw wynagrodzen pracownikéw instytucji
artystycznych

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 28 grudnia
1984 r. o instytucjach artystycznych (Dz. U. Nr 60, poz. 304
i z1989 r. Nr 35, poz. 192) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia
27 wrzesnia 1989 r. w sprawie zasad tworzenia systemow
wynagrodzerl pracownikéw instytucji artystycznych (Dz. U.

Nr 55, poz. 326) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) wii:
a) w ust. 1 kwote 300000 zl zastepuje sie kwotg
640000 zt,
b) w ust. 2 na koricu kropke zastepuje sie przecinkiem i do-
daje sie wyrazy ,,ustalona w regulaminie zaktadowym"”,
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c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,.3. Stanowiska pracy i odpowiadajgce im grupy

(kategorie) zaszeregowania i szczeble dodatkow
funkcyjnych okresla zatacznik nr 1 do rozporzg-
dzenia.”,

d) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Przepiséw ust. 1—3 nie stosuje sie, gdy instytu-

cja artystyczna w regulaminie zaktadowym
wprowadzi wiasne tabele stanowisk, kategorie
zaszeregowania i stawki wynagrodzenia zasad-
niczego oraz szczeble i stawki dodatkéw funk-
cyjnych.”,

2) 8 3 i 4 otrzymujg brzmienie:
.8 3. 1. Pracownikom instytucji artystycznych przystu-

guje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5%
stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadni-
czego po 5 latach pracy, wzrastajgcy o 1% za
kazdy nastepny rok pracy, do osiggnigecia 20%
dodatku po 20 i wigcej latach pracy.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie wszystkie okresy
zatrudnienia, z wylgczeniem okresow zatrud-
nienia w zaktadach pracy, w ktérych stosunek
pracy:

1) wygast wskutek porzucenia pracy przez
pracownika,

2) zostat rozwigzany przez zaktad pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

. Do okres6w pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy na
podstawie odrgbnych przepisow.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracow-
nikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodze-
nie.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje zasilek z ubezpie-
czenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
w danej instytucji, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

§4.1.

3) po § 11
.8 11a.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do
dodatku za wysluge lat lub wyzszej jego
stawki nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Pracownikom instytucji artystycznych przystu-
guja nagrody jubileuszowe, wyptacane w okre-
sach co b lat, poczynajgc od osiggnigcia:

1) 10 lat pracy artystycznej w balecie,

2) 15 lat pracy w charakterze solisty wokalis-
ty, muzyka grajgcego na instrumentach
detych oraz artysty choéru,

3) 20 lat pracy dla pozostatych pracowni-
kéw.

. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt

1 2, wysoko$é pierwszej nagrody jubileuszo-
wej wynosi 100% miesigcznego wynagrodze-
nia i zwieksza sie po kazdym nastepnym 5-let-
nim okresie pracy o 50%, do osiggniecia 200%.

. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt

3, wysokos$¢ pierwszej nagrody wynosi 75%,
drugiej — 100% miesiecznego wynagrodzenia
i zwigksza sie po kazdym nastepnym 5-letnim
okresie pracy o 50%, do osiggniecia 200%.

. Wysokoé¢ nagréd jubileuszowych wyptaca-

nych za lata pracy powyzej okreséw ustalonych
w ust. 2 i 3 wynosi 300%.",

dodaje si¢ & 11a w brzmieniu:

1. Regulamin zaktadowy, o ktérym mowa
w81lust.2i4,82ust. 2,86 ust. 2, §7 ust.
3i4i88ust. 3i4, wydaje dyrektor instytucji
artystycznej w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi i po zasiegnie-
ciu opinii rady artystyczno-programowe;.

2. W instytucji artystycznej, w ktorej nie dziata-
ja zwigzki zawodowe albo nie dojdzie do
uzgodnienia, regulamin zakladowy moze
byé wydany po uzyskaniu pozytywnej opinii
wigkszoséci pracownikéw na ogdélnym ze-
braniu pracownikéw.

3. Sposéb uzyskiwania opinii, o ktérej mowa
w ust. 2, moze okreéli¢ porozumienie zwigz-
kow i organizacji spotecznych dziatajgcych
na terenie instytucji.”,

4) zatacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie
okreslone w zalgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-

nia z mocg od dnia 1 stycznia 1990 r.

Minister Kultury i Sztuki: /. Cywirska

Zalacznik do rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 31 stycznia 1990,
(poz. 54)

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY
A. Pracownicy artystyczni

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania Grupa dodatku
funkcyjnego
1 2 3 4
1 Dyrektor naczelny i artystyczny XVIIT—XXI 6—10
2 Dyrektor artystyczny XV—XX 3—8
3 Rezyser, scenograf, choreograf, kierownik muzyczny XI—XIX
4 Kierownik baletu, kierownik chéru XI—XVIII 2—6
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1 2 3 4
5 Dyrygent XIV—XIX
6 | Spiewak solista XI—XVIII
7 Tancerz solista XI—XVII
8 Aktor X—XVIII
9 Tancerz i $piewak w zespole pieéni i tarica — solista X—XVIII
10 Dyrygent chéru XI—XVIlI
11 Koncertmistrz, muzyk kameralista XIV—XVIII
12 Muzyk solista w grupach (I gtos), wokalista w zespole
madrygalistow XI—XVII
13 Asystent rezysera, choreografa, scenografa X—XV
14 Kierownik literacki, konsultant programowy X—XV
15 Korepetytor, pedagog XI—XV
16 Prelegent, konferansjer muzyczny XlI—XV
17 Muzyk orkiestrowy XI—XVI
18 Tancerz koryfej IX—XIV
19 Lutnik, korektor instrumentdéw muzycznych IX—XIV
20 Tancerz zespotu, artysta choru, tancerz i $§piewak zespotu
piesni i tafica VII—XIII
21 Inspicjent VII—XI11
22 Sufler VII—XII
23 Adept z wyksztatceniem: wyzszym VI—VII
$rednim V—VI
B. Pracownicy administracyjno-ekonomiczni, techniczni i obstugi
Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania Grupa d_odatku
funkcyjnego
1 2 3 4
1 Dyrektor naczelny XVIHIT—XX 7—10
2 Wicedyrektor XV—XIX 6—9
3 Glowny ksiegowy XV—XVIII 5—9
4 Naczelny inzynier XV—XVIII 4—8
5 Kierownik techniczny XIV—XVII 3—7
6 Kierownik dziatu, zastepca gtdwnego ksiegowego XI—XV 2—6
74 Glowny specjalista : XIT—XVI 2—7
8 Radca prawny XI—XVI
9 Zastepca kierownika technicznego, zastepca kierownika
dziatu X—XV 1—56 -
10 Kierownik sekcji, biura X—XII 1—4
1 Zastepca kierownika sekcji, biura VIHIT—XII 1—3
12 Specijalista, organizator pracy artystycznej VIHI—XII
14 Technik VIHI—XI
14 Mtodszy technik VII—IX
15 Starszy ksieggowy IX—X
16 Ksiegowy VII—IX
17 Kierownik pracowni X—XIV 1—6
18 Zastepca kierownika pracowni IX—XII 1—5
19 Gtowny brygadier, starszy mistrz XH—Xill 1—4
20 Brygadier, mistrz X—XI 1—3
21 Starszy referent VII—VIII
22 Referent V—VIi
23 Sekretarka VIH—IX
24 Kasjer, kasjer biletowy VI—IX
25 Intendent VII—IX
26 Kierownik magazynu VIHI—XI 1—3
27 Magazynier VI—X
28 Bibliotekarz VIHI—IX
29 Archiwista V—VII
30 Kopista nut VII—VIII
31 Telefonistka VI—VII
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32 Maszynistka VIl—IX
33 Maszynista offsetowy Vil—X
34 Operator kserografu, introligator, powielaczowy VI—VIlI
35 Starszy specjalista rzemiost teatralnych, starszy specjalista
I konserwator XH—XVI
36 Specjalista rzemiost teatralnych, specjalista konserwator,
starszy operator, starszy monter IX—XIII
37 RzemiesInik teatralny, konserwator, monter, operator VII—XI
38 Kreslarz VIH—IX
39 Praczka-prasowaczka-prasowaczka teatralna, rekwizytor,
garderobiana g IV—VII
40 Pomocnik rzemiesinika, konserwatora, montera 1—VI
41 Organizator, realizator VI—X
42 Kierownik zespotu pracownikow gospodarczych, zespotu
sprzgtaczek, woznych orkiestrowych Vi—VIl 1—2
43 Kierownik stotéwki IX—XI 1—2
44 Szef kuchni VII—X 1—2
45 Pracownik gospodarczy H1—VI
46 Kucharz VIH—X
47 Pomoc kuchenna H—Vv
48 Kierowca samochodu ciezarowego IX—X
49 Kierowca autobusu X—XI
50 Kierowca samochodu osobowego VII—VIII
51 Palacz c.o. IvV—Vil
52 Starszy bileter, starszy portier-informator, starszy wozny IV—VI
53 Portier, szatniarz, dozorca, dzwigowy, wozny, bileter H—IV
54 Sprzataczka 11
55 Goniec I—I11
56 Stazysta z wyksztatceniem:
— wyzszym VI—VII
— $rednim IV—V
— zawodowym 11
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 31 stycznia 1990 r.

w sprawie zasad ustalania liczby zatrudnionych w celu naliczania odpiséw na zaktadowe fundusze socjalny
i mieszkaniowy w uspotecznionych zaktadach pracy.

Na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24
pazdziernika 1986 r. o zakladowych funduszach socjalnym
i mieszkaniowym w jednostkach gospodarki uspotecznionej
(Dz. U. Nr 39, poz. 192z 1989 r. Nr 35, poz. 192) zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Podstawe obliczania odpiséw, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 2 i art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 24 pazdziernika
1986 r. o zaktadowych funduszach socjalnym i mieszkanio-
wym w jednostkach gospodarki uspotecznionej (Dz. U. Nr
39, poz. 192 i z 1989 r. Nr 35, poz. 192), zwanej dalej
,ustawg”’, stanowi przecietna liczba zatrudnionych w roku
poprzednim, ustalona wedtug zasad okres$lonych przez Gié-
wny Urzad Statystyczny na potrzeby sprawozdawczos$ci
statystycznej, w ktérej uwzglednia sie:

1) pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy; dotyczy to rowniez pracownikdw, ktérzy majg
ustalone prawo do emerytury lub renty, jezeli zlozyli
o$wiadczenie, ze bedg korzystaé ze $wiadczen zaktado-
wej dziatalnosci socjalnej w danym zaktadzie pracy,

2) pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymia-
rze czasu pracy bez przeliczenia na pelne etaty, jezeli
ztozyli o$wiadczenie, ze beda korzysta¢ ze Swiadczen
w danym zakladzie pracy; dotyczy to réwniez pracow-
nikow, ktérzy majg ustalone prawo do emerytury lub
renty,

3) pracownikéw przebywajacych na urlopach wychowa-
wezych,

4) pracownikéw sezonowych w zakfadach pracy o kam-
panijnym charakterze produkcji i ustug,

5) osoby, z ktérymi zaktad pracy zawart umowe o wykony-
wanie pracy naktadczej.

6) osoby zatrudnione w systemie agencyjno-prowizyjnym
na podstawie umowy agencyjnej,

2. Przy ustalaniu odpisu na zaktadowy fundusz socjalny
uwzglednia sie pracownikéw mtodocianych, z ktérymi za-
ktad pracy zawart umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.






