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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 6 stycznia 1990 r.

w sprawie nagréd za szczegdlne osiggniecia w dziedzinie nauki i postepu technicznego oraz stypendiéow
na rozwigzywanie zadan badawczych i wdrozeniowych.

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia
1989 r. o Centralnym Funduszu Rozwoju Nauki i Techniki
(Dz. U. Nr 25, poz. 134 i Nr 64, poz. 389) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Komitecie — rozumie sig przez to Komitet do Spraw
Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministrow,

2) Funduszu — rozumie si¢ przez to Centralny Fundusz
Rozwoju Nauki i Techniki,

3) dysponentach — rozumie sie przez to dysponentéw
$rodkdéw przyznanych na finansowanie nagréd, zadan
stypendialnych i stypendiéw z Funduszu, ustalonych
przez Prezydium Komitetu,

4) nagrodzie — rozumie sie przez to nagrode za szczeg6lne
osiggniecia w dziedzinie nauki i postepu technicznego,
przyznawang przez Przewodniczacego Komitetu lub
przez dysponenta,

5) zadaniach stypendialnych — rozumie sie przez to zada-
nia badawcze lub wdrozeniowe, na ktérych rozwigzy-
wanie mogg byé przyznawane stypendia,

6) jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to jedno-
stke, w ktorej bedzie realizowane zadanie stypendialne.

§ 2. 1. Nagrody sg przyznawane w zalezno$ci od zna-
czenia i charakteru osiggniecia przez Przewodniczgcego
Komitetu lub przez dysponentéw.

2. Przy ocenie osiaggniecia bierze sie w szczegélnosci
pod uwage znaczenie rozwigzanego problemu naukowo-
-technicznego dla rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju,

uzyskanie wysokich efektéw ekonomicznych, naukowych
i spotecznych, szczegélny stopierr oryginalnosci twoérczej
oraz osiaggniecie waznych celéw poznawczych.

3. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli osiggnigcie
wyrdzniono inng nagrodg finansowang ze $rodkéw Fun-
duszu lub nagrodg paristwowa.

§ 3. 1. Z wnioskami o przyznanie nagréd mogg wy-
stepowaé osoby prawne lub fizyczne do Przewodniczacego
Komitetu lub do dysponenta.

2. Whnioski o przyznanie nagréd powinny zawierac:

1) okreélenie osiagnigcia,

2) wyczerpujgcg charakterystyke przedmiotu i zakresu
osiggniecia, z uwzglednieniem:

a) dokumentacji osiggnigecia — réwniez wzorniczego,

b) stopnia oryginalno$ci i nowoczesno$ci twérczej oraz
funkcjonalnosci,

c) przydatnosci gospodarczo-spotecznej i naukowej,

d) efektywnosci ekonomicznej zastosowania osiggnie-
cia,

3) termin rozpoczecia i zakoriczenia pracy oraz catkowity
koszt jej wykonania,

4) okreslenie jednostek organizacyjnych, w ktérych na-
stapita realizacja osiggnigcia oraz wdrozenie rezultatow
do praktyki,

5) opinie uzytkownikéw oraz wiasciwych jednostek bada-
wczo-rozwojowych lub specjalistow, dotyczaca osigg-
niecia oraz jego znaczenia gospodarczego,
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6) dane osobowe tworcy osiggniecia, a w odniesieniu do
wniosku dotyczgcego zespotu tworcow ponadto:
a) imienny sklad zespolu,
b) omdwienie udziatu kazdego cztonka zespotu w reali-
zacji osiggniecia przedstawionego do nagrody.

8 4, 1. Wnioski o ustalenie zadania stypendialnego po-
winny by¢ zglaszane w formie pisemnej do Prezydium
Komitetu.

2. Z wnioskiem o powierzenie zadania stypendialnego
okreslonej osobie (osobom) moga wystepowac do Prezy-
dium Komitetu osoby prawne lub fizyczne.

3. Whioski, o ktérych mowa w ust. 1, sg rozpatrywane
przez Prezydium Komitetu lub przez dysponentéw ustalo-
nych przez Prezydium Komitetu.

& 5. Wniosek o powierzenie wykonania zadania stypen-
dialnego powinien obejmowac:
1) program realizacji zadania, przewidywane koszty i efekty
realizacji zadania, okres jego realizacji oraz projekt
umowy stypendialnej,

2) dane dotyczace osoby (osdb), ktérej zostanie powierzo-
ne wykonanie zadania | z ktorg ma zosta¢ zawarta
umowa stypendialna, oraz jej kwalifikacji i osiggnigé
zawodowych, a takze innych twoérczych osiggnied,

3) wstepng zgode zainteresowanego na podjecie sie zada-
nia oraz jednostki organizacyjnej na jego realizacje,

4) przyrzeczenie udzielenia urlopu bezptatnego kandyda-
towi do stypendium przez macierzysty zaklad pracy.

§ 6. 1. Zadanie stypendialne jest realizowane na pod-
stawie umowy o realizacje zadania, zawieranej przez dys-
ponenta z jednostkg organizacyjng.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, powinna okreslaé
w szczegolnosci zadanie, osobe (osoby), ktéra podejmuje sie
wykonania zadania, termin realizacji zadania, wysoko$¢ $ro-
dkéw na sfinansowanie kosztéw jego realizacji i wyptate
stypendium, uprawnienia i obowigzki stypendysty oraz jed-
nostki organizacyjnej, a takze warunki partycypowania dys-
ponenta w efektach uzyskanych z realizacji zadania.

§ 7. Wysokos¢ stypendium ustala sie w umowie o reali-
zacje zadania, z uwzglednieniem znaczenia zadania dla
gospodarki narodowej oraz wysoko$ci dotychczasowego
wynagrodzenia i innych dochodéw uzyskiwanych przez
kandydata do stypendium.

8 8. 1. Stypendysta jest obowigzany w szczegolnosci
do:
1) wywigzania sie z zobowigzan okre$lonych w umowie
stypendialnej,
2) umozliwienia kontroli postepow realizacji zadania przez
jednostke organizacyjng, dysponenta oraz upowaznione
organy kontrolne,

3) przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

4) przestrzegania obowigzujgcych w jednostce organiza-
cyjnej przepisow w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy, ochrony mienia, przepiséw przeciwpozarowych
oraz ustalonego porzadku,

5) przedstawienia wykonanego zadania dysponentowi.

2. Jezeli umowa stypendialna nie stanowi inaczej, sty-
pendysta nie moze w okresie pobierania stypendium wyko-
nywac innego zatrudnienia ani zajecia zarobkowego.

3. Do odpowiedzialno$ci materialnej stypendystéw
stosuje sig odpowiednio przepisy o odpowiedzialno$ci mate-
rialnej pracownikow.

§ 9. Szczegblowy zakres obowigzkow i uprawnier sty-
pendysty i jednostki organizacyjnej oraz warunki realizacji
programu, z uwzglednieniem postanowieri umowy o realiza-
cje zadania, okresla umowa stypendialna.

§ 10. 1. Umowe stypendialng zawiera jednostka orga-
nizacyjna ze stypendystg po zawarciu umowy o realizacje
zadania.

2. Stypendium wyplaca jednostka organizacyjna na
podstawie umowy stypendialnej.

3. Wyplata stypendium nastepuje w terminach i na
zasadach obowigzujgcych przy wyplacie wynagrodzen w je-
dnostce organizacyjne;.

§ 11. 1. Na wniosek stypendysty macierzysty zaktad
pracy jest obowigzany udzieli¢c mu urlopu bezplatnego,
stosownie do przyrzeczenia, o ktérym mowa w § 5 pkt 4.

2. Whniosek o udzielenie urlopu bezptatnego powinien
by¢ zgloszony przez stypendyste na pi$mie, najpdZniej na
miesigc przed terminem rozpoczecia tego urlopu.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zadanie
moze byé wykonane przez osobe nie bedgcg pracownikiem;
przepisy § 12 stosuje sie odpowiednio.

8§ 12. 1. W zakresie uprawnieri do Swiadczen z ubez-
pieczenia spotecznego, $wiadczen z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych, $wiadczeri emerytalno-rento-
wych oraz skltadek na ubezpieczenie spoteczne stypendyste
traktuje sie tak jak pracownika, a otrzymywane przez niego
stypendium jak wynagrodzenie za prace.

2. Stypendyscie korzystajgcemu z urlopu bezplatne-
go przystugujg uprawnienia pracownicze przewidziane
dla pracownikéw jednostki organizacyjnej lub uprawnie-
nia, z jakich korzystal w macierzystym zakiadzie pracy, je-
zeli uprawnienia te bylyby dla niego korzystniejsze, z wyjat-
kiem:

1) prawa do wynagrodzenia,

2) prawa do nagrod z zaktadowego funduszu nagrod oraz
nagréd wyptacanych z innych tytuléw,

3) prawa do zwolnien od pracy i urlopéw, oprécz urlopu
wypoczynkowego | macierzynskiego.

§ 13. 1. Macierzysty zaktad pracy jest obowigzany za-
trudni¢ stypendyste na takim samym stanowisku lub réwno-
rzednym pod wzgledem rodzaju pracy i wynagrodzenia, jezeli
stypendysta zglosi sie w zakladzie pracy w celu podjecia
zatrudnienia w ciggu 7 dni od zakoriczenia urlopu bezptat-
nego lub— w przypadku cofnigecia stypendium —w ciggu 14
dni od rozwigzania umowy stypendialnej. Niezachowanie
tego terminu powoduje wygasniecie obowigzku zatrudnie-
nia stypendysty przez macierzysty zakitad pracy, chyba
ze nastgpito z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnosc
w pracy.

2. Jezeli przepisy szczegolne nie stanowig inaczej, okres
urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze, jezeli pracownik podejmie
zatrudnienie w terminie okreslonym w ust. 1.

3. Jezeli stypendysta nie bedacy pracownikiem po-
dejmie zatrudnienie w ciggu miesigca od rozwigzania umowy
stypendialnej, okres wykonywania zadania na podstawie
umowy stypendialnej wlicza sig do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 14. 1. Na wniosek dysponenta Prezydium Komitetu
moze cofngé stypendium w przypadku:

i v
i -
51 *
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1) gdy przebieg wykonywania zadania przez stypendyste
wskazuje, ze zatozony cel, poziom jakosci oraz zatozone
efekty nie zostang osiggniete lub
2) gdy stypendysta nie realizuje zadania wskutek choroby
lub innych przyczyn trwajacych dluzej niz trzy miesiace.
2. Cofnigcie stypendium stanowi podstawe do wstrzy-
mania wyptaty stypendium od dnia pierwszego nastepnego
miesigca po rozwigzaniu umowy stypendialne;.

8 15. Koordynacje i nadzér nad zapewnieniem warun-
kow i przebiegiem realizacji zadania stypendialnego sprawu-
je wiasciwy dysponent.

§ 16. Jezeli zadanie zostanie wykonane przed ustalo-
nym terminem i dysponent stwierdzi osiggniecie celu, uzys-

kanie ustalonych rzeczowych efektéw produkeyjnych i eko-
nomicznych okreslonych w umowie, stypendyscie powinno
by¢ wyptacone jednorazowo stypendium za okres do korica
terminu wykonania zadania.

§ 17. Rozporzadzenie stosuje sie odpowiednio do
zotnierzy zawodowych, z tym ze stypendium moze
by¢ przyznane zotnierzowi zawodowemu urlopowanemu
w celu wykonania zadania na podstawie odrebnych prze-
pisow.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: T. Mazowiecki
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJ! NARODOWEJ
z dnia 19 grudnia 1989 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela.

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19, Nr 25,
poz. 187 i Nr 31, poz. 214,z 1983 r. Nr 5, poz. 33,z1988 r.
Nr 19, poz. 132 oraz z 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 35,
poz. 192) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 17 czerwca 1989 r. w sprawie zasad i trybu dokonywa-
nia oceny pracy nauczyciela (Dz. U. Nr 43, poz. 236)
w § 6 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w ust. 2 zdanie ostatnie otrzymuje brzmienie: ,,Na
wniosek ocenianego nauczyciela, do sktadu zespotu
moze byé powolany inny, wskazany nauczyciel tego
samego lub pokrewnego przedmiotu oraz przedstawiciel
wiasciwego ogniwa wskazanego zwigzku zawodowego
zrzeszajgcego nauczycieli, o ile oceniany nauczyciel nie
jest zrzeszony w zadnym zwigzku zawodowym.”;

2) w ust. 5 skresla sie pkt 4 i dodaje sie na koricu zdanie
w brzmieniu:

..Na wniosek ocenianego nauczyciela, petnigcego funk-

cje kierowniczg, do sktadu zespolu moze by¢ powotany

1

inny, wskazany nauczyciel petniacy funkcje kierow-
niczg oraz przedstawiciel wlasciwego ogniwa
wskazanego zwigzku zawodowego zrzeszajgcego
nauczycieli, o ile oceniany nauczyciel nie jest zrze-
szony w zadnym zwigzku zawodowym.";
3) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
..6. W pracach zespotéw, o ktérych mowa w ust. 2i 5,
moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym wskazany przez
ocenianego nauczyciela nauczyciel metodyk. Oceniany
nauczyciel moze takze zwrécic sie do wskazanego przez
siebie nauczyciela metodyka o wydanie opinii fachowej
na piSmie w sprawie jego pracy w celu przedstawienia
zespotowi oceniajgcemu.”’;
4) dodaje sig ust. 7 w brzmieniu:
..71. W zespotach, o ktérych mowa w ust. 2 i 5, nie moze
uczestniczy¢ wspétmatzonek lub krewny w linii prostej
ocenianego nauczyciela.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Minister Edukacji Narodowej: H. Samsonowicz

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 30 grudnia 1989 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie opodatkowania podatkami obrotowym i dochodowym przychodéw ze
sprzedazy ewidencjonowane;j.

Na podstawie art. 9 pkt 1 i 4, art. 18 ust. 3 i art. 38
pkt 2 i 4 ustawy z dnia 19 grudnia 1980 r. o zobowigzaniach
podatkowych (Dz. U. Nr27, poz. 111,z 1982 r. Nr 45, poz. 289,
z 1984 r. Nr 52, poz. 268, z 1985 r. Nr 12, poz. 50, z 1988 r.
Nr 41, poz. 325 oraz z 1989 r. Nr 4, poz. 23, Nr 33, poz. 176,
Nr 35, poz. 192 i Nr 74, poz. 443) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Finanséw 2z dnia
31 grudnia 1984 r. w sprawie opodatkowania podatkami
obrotowym i dochodowym przychodéw ze sprzedazy ewi-
dencjonowanej (Dz. U. z 1985 r. Nr 1, poz. 4 i z 1988 r.
Nr 6, poz. 53) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w2
a) w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

..4) osiggneli z dziatalnosci w roku poprzedzajgcym
rok podatkowy dochdd nie przekraczajgcy
15.000.000 zt albo optacali w tym roku podatki
obrotowy i dochodowy w formie karty podat-
kowej, z tym ze podatnicy wykonujgcy:

a) $wiadczenia na eksport lub dziatalno$¢ wyta-
cznie w zakresie rzeznictwa i wedliniarstwa,
kuchmistrzostwa, mlynarstwa, piekarstwa oraz
materialtbw budowlanych, z wyjatkiem beto-
niarstwa nagrobkowego i kamieniarstwa na-
grobkowego — mogg by¢ opodatkowani na
zasadach rozporzadzenia bez wzgledu na wy-
sokoéé obrotéw i dochodow osiggnietych
w roku poprzedzajgcym rok podatkowy,






