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2. Osoba chora ubiegajgca sie o zasilek okreso-
wy powinna przedstawi¢ odpowiednie zaswiadczenie lekar-
skie.

§ 5. 1. Zasitek okresowy moze by¢ przyznany z powodu
niepetnosprawnosci, ktéra powoduje wzrost kosztow utrzy-
mania, w szczegdolnosci w zwigzku:

1) z potrzebg uczestnictwa w zajeciach rehabilitacyjnych,

2) z zaopatrzeniem w przedmioty ortopedyczne lub $rodki
pomocnicze,

3) zzaopatrzeniem w oprzyrzadowanie utatwiajgce niepet-
nosprawnym funkcjonowanie w $rodowisku,

4) z utrzymaniem i eksploatacjg pojazdu inwalidzkiego,
5) z koniecznoscig likwidacji barier architektonicznych.
2. Ubiegajacy sig o zasitek okresowy z powodu niepet-
nosprawnos$ci powinien przedstawic:

1) orzeczenie komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia lub zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce
jego niepetnosprawno$é lub niepetnosprawno$é osoby
pozostajgcej pod jego opieka,

2) dowody potwierdzajgce poniesienie dodatkowych ko-
sztéw,
§ 6. 1. Zasitek okresowy moze by¢ przyznany z powodu
braku mozliwosci zatrudnienia, a w szczegdlnosci:
1) braku miejsc pracy,
2) braku mozliwosci przekwalifikowania zawodowego,

3) konieczno$ci sprawowania statej bezposredniej opieki
nad najblizszym cztonkiem rodziny.

2. Osoba ubiegajaca sig o zasitek okresowy w przypad-
kach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, powinna udo-
kumentowac fakt podjgcia starari o prace lub préb prze-

kwalifikowania zawodowego, przedstawiajgc zaswiadczenie
rejonowego biura pracy.

§ 7. Zasitek okresowy z powodu braku uprawnien
do renty rodzinnej po osobie, na ktérej cigzyl obowia-
zek alimentacyjny, moze byé pobierany po ukoriczeniu
16 roku zycia pod warunkiem kontynuowania nauki w szko-
le do czasu jej ukoriczenia, nie diuzej jednak niz do
ukoriczenia 25 lat zycia, a jezeli ukoriczenie 25 lat przy-
pada na ostatni rok studiow w szkole wyzsze] — do kori-
ca tego roku studiow. Fakt pobierania nauki w szkole
powinien by¢ udokumentowany na poczatku kazdego roku
szkolnego.

§ 8. Zasitek okresowy moze by¢ przyznany osobom
i rodzinom réwniez z innych uzasadnionych powodéw,
a w szczegoblnosci w razie:

1) koniecznos$ci ponoszenia opfat za pobyt czionka rodziny
w placowce opiekuriczej, wychowaweczej lub rehabilita-
cyjnej nie podlegajgcej Ministrowi Pracy i Polityki Soc-
jalnej,

2) niemozno$ci podjecia pracy w okresie oczekiwania na
przyznanie alimentow albo $wiadczeri emerytalnych lub
rentowych.

§ 9. W przypadku oséb, w stosunku do ktérych istnieje
obawa, ze przyznany zasitek okresowy zostanie wykorzys-
tany niezgodnie z przeznaczeniem, zasitek ten moze by¢é
wyptacany do rgk przedstawiciela ustawowego lub osoby
faktycznie sprawujacej opieke nad osobg uprawniong. Decy-
zje w tej sprawie wydaje kierownik o$rodka pomocy spolecz-
nej.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: M. Boni
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z dnia 9 kwietnia 1991 r.

w sprawie szczegétowych zasad zwrotu przez swiadczeniobiorce wydatkéw na ustugi opiekuricze.

Na podstawie art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 29 listopada
1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 87, poz. 506)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1. 1. W decyzji o przyznaniu $wiadczenia w po-
staci ustug opiekuriczych, o ktérych mowa w art. 17
ust. 2 ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy
spolecznej, okresla sie wysokos$¢ odptatnosci, ktérg ponosi
Swiadczeniobiorca, albo przyznaje sie to Swiadczenie nieod-
ptatnie.

2. Ustugi opiekuricze przystuguja nieodptatnie $wiad-
czeniobiorcom, ktérych dochéd na osobe w rodzinie nie
przekracza najnizszej emerytury.

§ 2. Osoby nie spetniajagce warunku, o ktérym mowa
w § 1 ust. 2, zwracajg wydatki na ustugi opiekuricze na
zasadach okre$lonych w tabeli:

Wysokos$¢ odptatnosci, liczona od

Dochéd na osobg w | kosztu ustugi w procentach

rodzinie (% najniz- - - :
szej emerytury) osobie samotnie osobie

gospodarujacej w rodzinie
101—150 5 15
151—200 10 20
201—300 15 30
301—400 30 70
401—500 50 100
powyzej 500 100 100

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: M. Boni



