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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 15 kwietnia 1991 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk.

Na podstawie art. 64 i 65 ustawy zdnia 17 lutego 1960 r.
o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 1970 r. Nr 4, poz. 35,
z 1973 r. Nr 12, poz. 89, z 1974 r. Nr 50, poz. 319 oraz
21989 r. Nr 34, poz. 178 i Nr 35, poz. 192) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia, z zastrzezeniem § 2, stosuje
sie do pracownikéw zatrudnionych w nastepujacych jedno-
stkach organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk (PAN):

1) placéwkach naukowych,
2) bibliotekach,

3) Archiwum,

4) Muzeum Ziemi.

§ 2. 1. Przepisow rozporzgdzenia, z zastrzezeniem ust.
2, nie stosuje sig¢ do:

1) funkcjonariuszy pozarnictwa,
2) strazy przemystowej,

3) pracownikéw placoéwek socjalnych, doméw wczaso-
wych i doméw pracy twoérczej,

4) pracownikdw medycznych i innych pracownikéw dzia-
talnosci podstawowej zatrudnionych w dziatach klinicz-
nych instytutéw medycznych,

5) pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych w Studium
Jezykéw Obcych PAN.

2. Do pracownikéw wymienionych w ust. 1 pkt 2 majg
zastosowanie przepisy § 16 | 23—26.

§ 3. 1. Przepisy rozporzadzenia mogg by¢ stosowane,
za zgoda Sekretarza Naukowego PAN, do pracownikéw
oddziatéw i innych jednostek organizacyjnych PAN niz
wymienione w § 1.

2. Pracownicy, o ktérych mowawust.1iw§1, zwanisa
dalej ,,pracownikami”, a jednostki, o ktérych mowa w ust.
1iw§1, zwane sg dalej ,, jednostkami”.

§ 4. Zaktady dos$wiadczalne, w ktérych przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia stosowano inne przepisy
o wynagradzaniu niz w placéwkach naukowych PAN, moga
stosowac przepisy dotychczasowe lub — za zgodag Sek-
retarza Naukowego PAN — przepisy rozporzadzenia.

§ 5. Ustala sie tabele:

1) miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikéw naukowo-badawczych, stanowigcg zalacz-
nik nr 1 do rozporzadzenia,

2) miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego:

a) pracownikdéw inzynieryjnych, technicznych, organi-
zacyjno-ekonomicznych, administracyjnych i praco-
whnikéw obstugi,

b) pracownikéw dziatalno$ci podstawowej zatrudnio-
nych w bibliotekach, Archiwum i Muzeum Ziemi,

stanowigce zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego ro-
botnikéw, kierowcéw i pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu, stanowigca zatacznik nr 3 do roz-
porzgdzenia,

4) stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania:

a) pracownikéw inzynieryjnych, technicznych, organi-
zacyjno-ekonomicznych, administracyjnych i praco-
wnikéw obstugi,

b) pracownikow dziatalnosci podstawowej zatrudnio-
nych w bibliotekach,

c) pracownikéw dzialalnosci podstawowej zatrudnio-
nych w Archiwum i Muzeum Ziemi,

d) robotnikéw, kierowcow i pracownikéw zatrudnio-
nych przy pilnowaniu,

stanowigce zalgcznik nr 4 do rozporzadzenia,

5) stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw petnigcych
funkcje kierownicze, stanowigcy zalgcznik nr 5 do
rozporzadzenia,

6) stanowisk i kategorii dodatkéw funkcyjnych, stanowig-
cg zalgcznik nr 6 do rozporzadzenia.

§ 6. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,,minimalnej
stawce’’, rozumie sie¢ przez to minimalng stawke miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania, okreslong w czesci | zalacznika nr 2 do
rozporzgdzenia.

§ 7. 1. Wrazie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyj-
nych, przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, korzystniej-
szy dla pracownika.

2. Pracownik naukowo-badawczy, powolany na czas
okreslony na stanowisko kierownicze, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem okresu, na ktéry zostat powotany,
a w razie wczesniejszego odwolania z tego stanowiska,
zachowuje prawo do dodatku do korica okresu, na jaki zostat
powotany, nie dtuzej jednak niz przez 3 miesigce. Pracownik
powotany na stanowisko kierownicze na czas nie okreslony,
w razie odwotania z tego stanowiska, zachowuje prawo do
dodatku funkcyjnego przez okres 3 miesiecy.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie zawie-
szenia w petnieniu obowigzkéw stuzbowych od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik zostat zawieszony.

§ 8. 1. Wysokosé wynagrodzenia dla profesorow zwy-
czajnych, profesorow nadzwyczajnych i docentow ustala
— w ramach stawek okreslonych w zalgczniku nr 1 do
rozporzadzenia — Sekretarz Naukowy PAN, na wniosek
kierownika jednostki.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i stawki do-
datku funkcyjnego dla kierownika jednostki ustala Sekretarz
Naukowy PAN, a wysoko$¢é wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego dla pracownikéw — kierownik jedno-
stki.

§ 9. 1. Wramach posiadanych przez jednostke srodkéw
na wynagrodzenia osobowe tworzony jest fundusz premio-
Wy z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz zasady przy-
znawania i wyplacania premii okresla regulamin zaktadowy,
ustalany przez kierownika jednostki w uzgodnieniu z za-
ktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
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§ 10. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze czasu pracy przystugujg wszystkie sktadniki wynagrodze-
nia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§ 11. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego
pracownika wynagradzanego miesigcznie ustala sig w wyso-
kosci:

1) 1/178 miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
— dla pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 42
godzin tygodniowo,

2) 1/170 miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
— dla pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 40
godzin tygodniowo.

§ 12. Robotnikom, ktérzy dodatkowo organizujg i kieru-
ja pracg brygady sktadajgcej sige co najmniej z 5 oséb tgcznie
z brygadzistg, przystuguje dodatek w wysokosci do 15%
wynagrodzenia zasadniczego wynikajagcego z osobistego
zaszeregowania. Wysokos$¢ dodatku okresla kierownik jed-
nostki w zaleznosci od stopnia trudnosci i ztozonos$ci oraz
zakresu obowigzkow wynikajgcych z petnienia funkcji bryga-
dzisty.

§13. 1. Pracownikom przystugujg dodatki za prace
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, z oznaczeniem
stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci oraz wysoko$é dodat-
kéw i zasady ich przyznawania okresla zalgcznik nr 7 do
rozporzgdzenia.

§ 14. Pracownikom naukowo-badawczym zobowiaza-
nym do petnienia dyzuru w komérce organizacyjnej, do ktorej
zadan nalezy zapewnienie chorym hospitalizowanym opieki
catodobowej, przystuguje za czas petnionego dyzuru wyna-
grodzenie na zasadach obowigzujgcych w zaktadach spote-
cznych stuzby zdrowia.

§ 15. Pracownikom ekip pomiarowo-badawczych bio-
ragcym udzial w badaniach mérz i oceanéw na statkach
przystuguje:

1) dodatek morski w wysokoéci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy dziern na statku bedacym na
morzu, z wylgczeniem dni postoju w polskich portach;
wysoko$¢ dodatku ustala placowka organizujgca bada-
nia,

2) bezptatne wyzywienie i zakwaterowanie na czas zaok-
retowania na statku.

§ 16. 1. Pracownikom wykonujgcym prace na Il i Il
zmianie za kazda godzine pracy przystuguje dodatek w wyso-
kosci:

1) 10% — na |l zmianie,
2) 20% — na Il zmianie

godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikaja-
cego z osobistego zaszeregowania. Dodatek ten przystuguje
réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kie-
rowniczych, dla ktérych praca w systemie zmianowym
wynika z harmonogramu.

2. Za prace wykonywang w porze nocnej pracownikowi
przystuguje dodatek w wysokosci przewidzianej dla |1l zmia-
ny. Przy zbiegu uprawnierl do dodatku za prace w porze
nocnej i na lll zmianie przystuguje jeden dodatek.

§ 17. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu za
kazdg godzine przepracowang ponad 8 godzin do 12 godzin
na dobe w ramach miesigcznej normy czasu pracy, wynikaja-

cej z pomnozenia roboczych dni kalendarzowych w miesigcu
przez 8 godzin, przystuguje dodatek w wysokosci 10%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 18. Pracownikom naukowo-badawczym nie przystu-
gujg dodatki do wynagrodzenia z tytutu posiadania spec-
jalizacji zawodowej, okreslone odrebnymi przepisami.

§19. 1. Promotorowi w przewodzie doktorskim przy-
stuguje jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) do 60% maksymalnej miesigcznej stawki wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego, jezeli przewod
trwal 4 lata lub krécej albo jezeli przewdd dotyczyt
obcokrajowca niezaleznie od czasu trwania przewodu,

2) do 45% maksymalnej miesiecznej stawki wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego, jezeli przewod
trwat dtuzej niz 4 lata i nie dotyczyt obcokrajowca.

2. Wyptaty wynagrodzer wymienionych w ust. 1 doko-
nuje jednostka, w ktdrej jest prowadzony przewdd doktorski.

§ 20. 1. Pracownikom jednostek, z wyjatkiem pracow-
nikbw naukowo-badawczych, zatrudnionym na stanowis-
kach, na ktérych jest wymagane state postugiwanie sie
jezykami obcymi, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) do 10% minimalnej stawki — za znajomos$¢ pierwszego
jezyka obcego,

2) do 15% minimalnej stawki — za znajomo$¢ kazdego
nastepnego jezyka obcego.

2. Zasady przyznawania dodatku, o ktéorym mowa w ust.
1, okresla zatgcznik nr 8 do rozporzadzenia.

§ 21. 1. Kierowcom, z wyjatkiem kierowcow samocho-
déw osobowych, za powierzone dodatkowe czynnoéci nie
wchodzgce w zakres ich normalnych obowigzkéw moze byé
przyznane dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci nie prze-
kraczajgcej 60% minimalnej stawki.

2. Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 1, ustala kierownik jednostki po
porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

3. Kierowcom samochoddéw osobowych moze byé
przyznane wynagrodzenie ryczattowe obejmujgce poszcze-
gélne skiadniki wynagrodzenia, uwzgledniajace liczbe go-
dzin przypadajgcych do przepracowania w okresie jednego
miesigca — w przypadkach gdy faktyczny czas pracy tych
kierowcdéw w poszczegdlnych miesigcach nie ulega waha-
niom i odpowiada liczbie godzin przyjetej do obliczenia
wynagrodzenia.

4. Kwota wynagrodzenia zryczattowanego powinna
byé ustalona w oparciu o stawke wynikajacg z kategorii
osobistego zaszeregowania kierowcy.

§ 22. 1. Pracownicy petnigcy funkcje sekretarza komi-
tetu naukowego lub komisji naukowej w Polskiej Akademii
Nauk moga otrzymywaé dodatkowe wynagrodzenie w wy-
sokosci do 25% minimalnej stawki miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego adiunkta.

2. Wysokoéé wynagrodzenia ustala Sekretarz Naukowy
PAN.

§ 23. 1. Pracownikom zatrudnionym w bibliotekach,
Archiwum i Muzeum Ziemi przystuguje dodatek za wystuge
lat:

1) dla pracownikéw naukowych — w wysokoéci 3% mie-
siegcznego wynagrodzenia zasadniczego po 3 latach
pracy, wzrastajgcy o 1% w kazdym nastepnym roku do
20% po 20 i wiecej latach pracy,
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2) dla pozostatych pracownikéow — w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach
pracy, wzrastajgcy o 1% w kazdym nastepnym roku do
20% po 20 i wiecej latach pracy.

2. Dla pracownikéw placéwek naukowych wysokos$é
dodatku za wystuge lat okreslajg odrebne przepisy.

§ 24. 1. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku
za wystuge lat wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia,
z wylaczeniem okreséw zatrudnienia w tych zakladach pracy,
w ktérych umowa o prace wygasta wskutek porzucenia pracy
przez pracownika lub zostatla rozwigzana przez zakiad pracy
bez wypowiedzenia z winy pracownika. Do okresu tego
wlicza sie takze inne okresy na podstawie odrebnych przepi-
sOw.

2. Dodatek za wysltuge lat przystuguje réwniez za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

§ 25. 1. Pracownikom zatrudnionym w bibliotekach,
Archiwum i Muzeum Ziemi przystugujg nagrody jubileuszo-
we w wysokosci:

1) po 20 latach pracy —
nego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigecz-
nego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecz-
nego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecz-
nego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigecz-
nego.

75% wynagrodzenia miesigcz-

2. Zasady ustalania okreséw zatrudnienia i innych okre-
sOw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasady

jej obliczania i wyptacania okre$lajg ogélnie obowigzujgce
przepisy.

3. Uprawnienia pracownikow placowek naukowych do
nagrod jubileuszowych okreslajg odrebne przepisy.

§ 26. 1. Pracownikom zatrudnionym w bibliotekach,
Archiwum i Muzeum Ziemi, z ktérymi rozwigzano stosunek
pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente in-
walidzkg, przystuguje jednorazowa odprawa:

1) po 10 latach pracy — w wysokosci 1-miesigcznego
wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — w wysokos$ci 2-miesiecznego
wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — w wysokosci 3-miesigcznego
wynagrodzenia,

obliczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

2. Uprawnienia do odpraw w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente inwalidzka pracownikéw placéwek nau-
kowych okreslajg odrebne przepisy.

§ 27. W samodzielnych bibliotekach, Archiwum i Mu-
zeum Ziemi tworzy sie, w ramach posiadanych $rodkow,
fundusz nagréd w wysokosci do 3% wynagrodzen osobo-
wych, pozostajacy w dyspozycji kierownika jednostki, z prze-
znaczeniem na nagrody dla pracownikéw wyrézniajgcych sie
w pracy zawodowe;j.

§ 28. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 25 wrzesnia 1989 r. w sprawie wyna-
gradzania pracownikéw placéwek naukowych Polskiej Aka-
demii Nauk (Dz. U. Nr 55, poz. 327, Nr 65, poz. 396 oraz
z1990r. Nr 22, poz. 135, Nr 39, poz. 226, Nr 60, poz. 351 i Nr
80, poz. 472).

§ 29. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1991 r.
Minister Pracy i Polityki Socjalnej: wz. J. Szreter
Zatgczniki do rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 kwiet-
nia 1991 r. (poz. 175)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NAUKOWO-BADAWCZYCH

Miesigczna stawka wyna-

Lp. Stanowisko grodzenia zasadniczego
w ztotych
1 2 s

Y

Profesor zwyczajny

1.800.000—2.300.000

Profesor nadzwyczajny

1.450.000—1.900.000

Docent

1.250.000—1.700.000

Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomowany

1.200.000—1.600.000

Adiunkt

1.050.000—1.450.000

Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany

1.050.000—1.400.000

Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji naukowej

1.000.000—1.300.000

Starszy asystent

900.000—1.300.000

Ol NIl Rl W|IN

Asystent

850.000—1.200.000
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Zatgcznik nr 2
TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Il. Pracownicy dziatalnosci podstawowej zatrudnie-
ni w bibliotekach, Archiwum i Muzeum Ziemi

I. Pracownicy inzynieryjni, techniczni, organizacyjno-
-ekonomiczni, administracyjni i pracownicy obstugi

Kategoria Miesieczna stawka wynagrodzenia Kategoria Miesieczna stawka wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w ztotych zaszeregowania zasadniczego w zlotych
1 2 1 2
| 400.000— 480.000 v 550.000— 650.000
I 410.000— 490.000 Y 580.000— 700.000
I 420.000— 520.000 Vi 620.000— 750.000
v 430.000— 560.000 Vil 670.000— 810.000
\" 460.000— 610.000 VIl 720.000— 870.000
Vi 500.000— 660.000 1X 770.000— 940.000
Vil 540.000— 720.000 X 830.000—1.020.000

Vil 590.000— 780.000 Xl 900.000—1.100.000
IX 640.000— 840.000 Xl 980.000—1.180.000
X 690.000— 900.000 Xl 1.060.000—1.260.000
Xl 740.000— 960.000 X1V 1.140.000—1.340.000
Xl 780.000—1.020.000 XV 1.220.000—1.420.000
Xl 830.000—1.080.000 XVI 1.300.000—1.500.000
XIv 880.000—1.140.000 XVl 1.380.000—1.600.000
XV 930.000—1.200.000 XVIII 1.460.000—1.700.000
XVI 980.000—1.260.000

XV 1.030.000—1.320.000

XV 1.080.000—1.400.000

XiIX 1.130.000—1.480.000

XX 1.200.000—1.600.000

Zatacznik nr 3

TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
ROBOTNIKOW, KIEROWCOW | PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

Kategoria Stawka wynagrodzenia zasadniczego
zaszeregowania w zlotych na godzine

1 2
| 2.700—3.600
I 2.940—3.840
Il 3.180—4.140
v 3.480—4.440
\" 3.780—4.860
Vi 4.080—5.280
Vil 4.380—5.700

Vil 4.680—6.120
1X 4.980—6.540
X 5.280—6.960
Xl 5.640—7.440

Zatgcznik nr 4
TABELE STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA

I. Pracownicy inzynieryjni, techniczni, organizacyjno-ekonomiczni, administracyjni i pracownicy obstugi

. Wymagane kwalifikacje Kategoria
Lp. Stanowisko zaszerego-
wyksztatcenie liczba lat pracy wania
1 2 3 4 5
1 Zastepca dyrektora do spraw technicznych, ekonomi- | wyzsze odpowie- (8, w tym 4 na
cznych, administracyjnych, naczelny inzynier, dyrektor | dniej specjalnosci | stanowisku kiero-
oddziatu Polskiej Akademii Nauk, kierownik zarzadu wniczym lub sa-
administracyjnego oddziatu Polskiej Akademii Nauk, modzielnym
kierownik zaktadu doswiadczalnego XVII—XX
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1 2 3 4 5
2 Gtéwny ksiegowy wyzsze ekonomi-
czne, prawnicze,
administracyjne 5 XVII—XX
3 Gléwny specjalista wyzsze odpowied- | 7, w tym 4 w danej
niej specjalnosci specjalnoéci i na
stanowisku kiero-
wniczym lub sa-
modzielnym XV—XIX
4 Radca prawny wedtug odrebnych przepiséw XV—XIX
5 Kierownik komarki (wydziatu, zaktadu, dziatu) podleg- | wyzsze odpowied- | 7, w tym 2 na sta-
lej bezposrednio dyrektorowi lub zastepcy dyrektora, | niej specjalnosci nowisku  samo-
prowadzacej prace zwigzane bezposrednio z dziatal- dzielnym
noscig badawczo-rozwojowa, starszy specjalista, za-
stepca kierownika oddziatu zamiejscowego XV—XVIII
6 Rzecznik patentowy kierujgcy zespotem rzecznikow
patentowych lub zatrudniony na jednoosobowym sta-
nowisku wedtug odrebnych przepiséw XV—XIX
7 Pozostali rzecznicy patentowi XIV—XVIII
8 Kierownik dziatu technicznego, ekonomicznego, do
spraw pracowniczych lub réwnorzednego, kierownik
o$rodka informacji naukowo-technicznej wyzsze 5 XIV—XVIII
9 Specjalista w komérkach wymienionych pod Ip. 5i 6, | wyzsze odpowied-
starszy dokumentalista ' niej specjalnosci 5 XIHH—XVII
10 Zastepca gtéwnego ksiggowego wyzsze 5
$rednie 10 XIV—XVII
11 Kierownik robét, starszy mistrz, kierownik zmiany wyzsze odpowied-
niej specjalnosci 4
$rednie techniczne | 6, w tym 2 w ko-
moérce produkcyjnej| XII—XVI
12 Mistrz, majster wyzsze odpowied-
niej specjalnosci 2
$rednie techniczne | 4, w tym 2 w ko-
lub dyplom mistrza | mérkach produk-
w zawodzie cyjnych, lub
10, w tym 4 na
stanowiskach
nadzorujgcych X—XIV
13 Stanowiska pracy, takie jak: matematyk, fizyk, chemik, | wyzsze odpowied-
socjolog, historyk, psycholog, ekonomista, referent pra- | niej specjalnosci
wny, mechanik, technolog, konstruktor i inne réwno-
rzgdne, dokumentalista, analityk i projektant systemow 2 X—XVI
14 Stanowiska pracy, jak: konstruktor, technolog, mecha-
nik, elektryk, energetyk, chemik, ekonomista, inne
rébwnorzedne, starszy technik dokumentalista, starszy
programista Srednie 5 X—XVI
15 Kierownik dzialu administracyjnego i jego zastepca,
kierownik sekcji technicznej, ekonomicznej, do spraw
pracowniczych, réwnorzednej, samodzielny referent
(np. samodzielny ksiegowy, planista, kosztowiec, re- wyzsze 2
wident, inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy,
redaktor techniczny), starszy laborant $rednie 6 X—XVI
16 Kierownik magazynu $rednie b VIII—XV
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1 2 3 ?
17 Starszy referent, starszy ksiegowy, starszy magazynier, wyzsze

kasjer, mtodszy dokumentalista, technik dokumentalis-
ta, programista, sktadacz komputerowy $rednie VII—XV
18 Kierownik kancelarii, kierownik archiwum, kierownik
powielarni, kierownik sekcji w dziale administracyjnym,
gospodarczym, teletypista, stenotypistka, sekretarka Srednie VI—XIII
19 Kierownik centrali telefonicznej, referent, mlodszy te-
chnik dokumentalista, kontysta, korektor, magazynier,
laborant, kreslarz Srednie V—XI
20 Starsza maszynistka poza halg maszyn umiejetnos$é pisa-
nia na maszynie z
szybkoscig 300 u-
derzeri na minute V—XI
21 Maszynistka poza halg maszyn umiejetnos$¢ pisa-
nia na maszynie z
szybkoscig 180 u-
derzeri na minute IV—IX
22 Telefonistka podstawowe i u-
miejetnosé niezbe-
dna do wykony-
wania czynnosci IV—IX
23 Konserwator maszyn i urzgdzen technikum zawo-
dowe i umiejet-
no$¢ konserwacji
odpowiednich u-
rzadzen IX—XIII
24 Starszy rzemiesInik technikum zawo-
dowe
zasadnicza szkota
zawodowa i umie-
jetno$éé¢  wykony-
wania prac ztozo-
nych lub tytut mis-
trza w zawodzie VIH—XIII
25 Rzemie$inik w zawodzie: $§lusarz mechanik, elektro- | technikum zawo-
monter, murarz, stolarz, ogrodnik, starszy powielaczo- | dowe VI—XI
itp.
wx i zasadnicza szkola
zawodowa i umie-
jetnos¢  wykony-
wania prac pod-
stawowych z zak-
resu danego zawo-
du albo tytut ro-
botnika wykwalifi-
kowanego lub ty-
tut czeladnika w
zawodzie VI—XI
Palacz centralnego ogrzewania kurs dla palaczy
centralnego ogrze-
wania IV—X
Robotnik przy pracy cigzkiej, opiekun ekspozycji podstawowe IV—X
26 Powielaczowy podstawowe H—VIII
27 Pomoc powielaczowego, starszy dzwigowy, starszy
wozny, robotnik przy lekkiej pracy podstawowe 1—VI
28 Szatniarz, dZzwigowy, wozZny, sprzgtaczka w systemie
czasowym, goniec podstawowe —V
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Il. Pracownicy dzialalnosci podstawowej zatrudnieni w bibliotekach
Wymagane kwalifikacje )
Kategoria
Lp. Stanowisko ) liczba | zaszerego-
wyksztatcenie lat wania
pracy
1 2 3 4 5
1 Starszy kustosz — dyrektor wyzsze bibliotekarskie, wyzsze oraz stu-
dium podyplomowe bibliotekarskie 8
wyzsze odpowiadajgce wykonywanej
specjalnosci 10 XVI—XVIII
2 Starszy kustosz wyzsze bibliotekarskie, wyzsze oraz stu-
dium podyplomowe bibliotekarskie 8
wyzsze odpowiadajgce wykonywanej
specjalnosci 10 XV—XVI
3 Kustosz wyzsze bibliotekarskie, wyzsze oraz stu-
dium podyplomowe bibliotekarskie 6
wyzsze odpowiadajagce wykonywanej
specjalnosci 8 XI—XIV
4 Starszy bibliotekarz wyzsze bibliotekarskie 4
wyzsze odpowiadajgce wykonywanej
specjalnosci 6
studium bibliotekarskie 7 X—XII
5 Starszy dokumentalista, starszy konserwa- | wyzsze odpowiadajgce wykonywanej
tor specjalnosci 4 X—XII
6 Bibliotekarz wyzsze bibliotekarskie 2
wyzsze oraz przeszkolenie specjalne 3
studium bibliotekarskie, $rednie bibliote-
karskie 6 VIH—X
7 Dokumentalista, konserwator wyzsze odpowiadajgce wykonywanej
specjalnosci 3
studium informacji naukowo-technicznej 6 VIHI—X
8 Starszy magazynier biblioteczny $rednie 4
zasadnicze zawodowe 6 VIl—X
9 Mtodszy bibliotekarz wyzsze bibliotekarskie, wyzsze oraz prze-
szkolenie specjalistyczne, studium biblio-
tekarskie, érednie bibliotekarskie, $rednie
oraz przeszkolenie specjalistyczne — V—IX
10 Mtodszy dokumentalista, mtodszy konser- | wyzsze odpowiadajgce wykonywanej
wator specjalnosci, $rednie specjalistyczne, $re-
dnie oraz przeszkolenie specjalistyczne - - V—IX
1 Magazynier biblioteczny Srednie —
podstawowe 4

VI—VIII
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Ill. Pracownicy dziatalnosci podstawowej zatrudnieni w Archiwum i Muzeum Ziemi
Wymagane kwalifikacje .
Kategoria
Lp. Stanowisko ) liczba | zaszerego-
wyksztalcenie lat wania
pracy
1 2 3 4 5
1 Starszy kustosz — dyrektor wyzsze w jednej z dziedzin reprezentowa-
nych w danej jednostce i stopieri naukowy
doktora lub studium podyplomowe i doro-
bek samodzielnej pracy naukowe;j 8 XVI—XVIII
2 Starszy kustosz wyzsze w jednej z dziedzin reprezentowa-
nych w danej jednostce i stopieri naukowy
doktora lub studium podyplomowe i doro-
bek samodzielnej pracy naukowej 8 XV—XVI
3 Starszy konserwator wyzsze w jednej z dziedzin reprezentowa-
nych w danej jednostce i stopieri naukowy
doktora lub studium podyplomowe i doro-
bek samodzielnej pracy naukowej 8 XI—XV
4 Kustosz wyzsze w jednej z dziedzin reprezentowa-
nych w danej jednostce 8 XI—XIV
5 Konserwator wyzsze w jednej z dziedzin reprezentowa-
nych w danej jednostce 8 XI—XI
6 Starszy dokumentalista, starszy archiwista | wyzsze 4
$rednie specjalistyczne 6 X—XII
7 Starszy renowator $rednie specjalistyczne 8 X—XII
8 Adiunkt muzealny, adiunkt archiwalny, | wyzsze w jednej z dziedzin reprezentowa-
adiunkt konserwatorski nych w danej jednostce 4 X—XII
9 Renowator $rednie specjalistyczne 6 IX—XI
10 Starszy asystent muzealny, archiwalny | wyzsze w jednej z dziedzin reprezentowa-
i konserwatorski nych w danej jednostce 3 VIH—X
11 Renowator przyuczony $rednie specjalistyczne lub inne $rednie
| wewnetrzny egzamin kwalifikacyjny 6
zasadnicza szkota zawodowa 8 VI—X
12 Dokumentalista, archiwista wyzsze 3
$rednie specjalistyczne 4 VIH—X
13 Mtodszy renowator Srednie specjalistyczne 4
zasadnicza szkota zawodowa 6
podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania
samodzielnych prac 10 VII—IX
14 Przewodnik muzealny $rednie — VII—VIli
15 Asystent muzealny, archiwalny i konser- | wyzsze w jednej z dziedzin reprezentowa-
watorski nych w danej jednostce o V—Vii
16 Miodszy konserwator, mtodszy archiwista | wyzsze lub $rednie i przeszkolenie spec-
jalistyczne — V—Vii
17 Mtodszy dokumentalista wyzsze — V—Vii
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IV. Robotnicy, kierowcy i pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu

Kategoria za-

Lp. Wymagane kwalifikacje, stanowisko szeregowania
1 Robotnicy bez przygotowania zawodowego oraz portier, dozorca, straznik 1—I1
2 Robotnicy przyuczeni, majgcy umiejetnosci fachowe w zakresie potrzebnym do wykonywania '

prac o charakterze pomocniczym, oraz starszy dozorca, starszy straznik H—III
3 Robotnicy wykwalifikowani, majacy umiejetnosci fachowe w zakresie wymaganym do wykony-
wania prac pod nadzorem lub samodzielnie IvV—V
4 Robotnicy majgcy przygotowanie zawodowe do wykonywania samodzielnej pracy o charakterze
ztozonym VI—VII
5 Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy sie dyplomem technika lub mistrza w zawo-
dzie, wykonujgcy samodzielnie trudne i precyzyjne prace, lub robotnicy majacy kwalifikacje
wymagane zgodnie z branzowymi taryfikatorami kwalifikacyjnymi od robotnikéw zaszeregowa-
nych odpowiednio do VIII i IX kategorii VIHI—IX
6 Robotnicy majgcy kwalifikacje wymagane od robotnikéw zaszeregowanych od 1X kategorii,
zatrudnieni przy pracach o duzej ztozonosci lub wykonujgcy prace w warunkach szczegélnie
trudnych albo szkodliwych dla zdrowia X—XI
7 Kierowca autobusu IX—XI
8 Kierowca samochodu ciezarowego VIH—X
9 Kierowca samochodu osobowego VII—IX
10 Pomocnik kierowcy V—VII

Kategoria
dodatku

1 2

do 25
do 35
do 45
do 60
do 70
do 90
do 110
do 130
do 150
do 175
do 200

Procent minimalnej stawki

—owWO~NOOOREWN =

—

TABELA STANOWISK | KATEGORII DODATKOW FUNKCYJNYCH

Zatgcznik nr 5

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Zatacznik nr 6

) ) Kategoria do-
Lp. Stanowisko — funkcja datku funk-
cyjnego
1 2 3
1 Dyrektor 8 11
2 Dyrektor samodzielnej biblioteki lub Archiwum
Zastepca dyrektora
Naczelny inzynier
Gtowny ksiegowy
Kierownik oddziatu zamiejscowego
Kierownik samodzielnego zakladu
Kierownik zakltadu samodzielnie sporzadzajgcego bilans 7—10
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3 Kierownik zaktadu (kliniki)

Kierownik zespotu badawczego

Kierownik laboratorium $rodowiskowego, naukowego
Zastepca dyrektora samodzielnej biblioteki lub Archiwum

Zastepca kierownika samodzielnego zaktadu naukowego

Zastepca kierownika oddziatu zamiejscowego — zakladu samodzielnie sporzadzajgcego bilans
Kierownik komorki podleglej bezposrednio dyrektorowi lub zastepcy dyrektora, prowadzacej
prace zwigzane z bezposrednig dziatalnoscig badawczo-rozwojowa

4 Kierownik samodzielnej pracowni

Kierownik studium doktoranckiego

b Kierownik biblioteki w placéwce

Zastepca gtéwnego ksiegowego

Zastepca kierownika wymienionego pod Ip. 3
Kierownik pracowni, laboratorium

Kierownik grupy problemowej

Kierownik zmiany
Kierownik robét
Starszy mistrz

Kierownicy pozostatych komarek organizacyjnych, z wylgczeniem komérek wymienionych pod Ip. 8

Mistrz

Zastepca kierownika komorki organizacyjnej wymienionej pod Ip. 4

7 Kierownik sekcji

8 Kierownik kancelarii

Kierownik archiwum
Kierownik magazynu
Kierownik centrali telefonicznej

Zatgcznik nr 7

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA PRACE WYKONYWANE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
LUB UCIAZLIWYCH ORAZ WYKAZ TYCH PRAC

1. Pracownikom przystugujg dodatki pieniezne za prace

wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych, zwane dalej ,,dodatkami”.

1)
2)

3)

2. Dodatek wyptaca sie miesigecznie w wysokosci:

przy pierwszym stopniu szkodliwos$ci lub ucigzliwoéci
— do 8% minimalnej stawki,

przy drugim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwo$ci — do
12% minimalnej stawki,

przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci— do
16% minimalnej stawki.

3. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci

zalicza sie prace wykonywane:

1)

2)

3)

4)

w warunkach narazenia na dziatanie pyléw nie wywotu-
jacych zwidknienia tkanki ptucnej, z zastrzezeniem ust.

w warunkach narazenia na dziatanie substanc;ji toksycz-
nych nie kumulujgcych si¢ w organizmie, z zastrzeze-
niem ust. 6,

w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzgle-
déw technologicznych utrzymuje sie stale temperatura
efektywna powyzej 25° lub ponizej 10°C,

w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioleto-
we (np. spawanie, stosowanie lamp w celach bakterio-
béjczych),

5) w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotnosci powie-

trza przekraczajgcej 80%, w btocie lub bezposrednim
kontakcie z woda,

6) przy obstudze elektronicznych monitorow ekranowych,

7) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest stale

stosowanie sztucznego o$wietlenia.

4. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci

zalicza sie prace wykonywane w warunkach:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

narazenia na dziatanie pytéw wywotujgcych zwléknie-
nie tkanki ptucnej, z zastrzezeniem ust. 6,

narazenia na dzialanie substancji toksycznych kumulu-
jacych sig w organizmie, z zastrzezeniem ust. 6,

obnizonego lub podwyzszonego ci$nienia wynikajace-
go z procesu technologicznego (np. w kesonach, komo-
rach ci$nieniowych),

narazenia na szkodliwe dziatanie miejscowej wibracji
(np. uzywanie recznych narzedzi pneumatycznych),
z zastrzezeniem ust. 6,

natezenia hatasu przekraczajgcego dopuszczalne normy,
z zastrzezeniem ust. 6,

nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycznym co naj-
mniej 2.000 kcal dla mezczyzn i 1.200 kcal dla kobiet lub
wymagajgce wymuszonej pozycji ciata.
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5. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci
zalicza sie¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie benzydyny, alfa
i beta naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu oraz innych
czynnikdw o analogicznym jak te substancje dziataniu,
jezeli zostanie to uznane przez instytut medycyny pracy,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

3) w kontakcie (styczno$ci) z materiatem zakaznym lub
chorymi zakaZznie ludZzmi lub zwierzetami,

4) w kontakcie z ludZzmi chorymi psychicznie lub znacznie
uposledzonymi umystowo,

5) w warunkach narazenia na dziatanie pdl elekromag-
netycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od 0,1 do
300.000 MHz w strefie zagrozenia,

6) pod ziemig.

6. Prace okreSlone w ust. 3 pkt 1i 2 oraz ust. 4 pkt 1, 2,
4 i 5 uwaza sie za wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli
w Srodowisku pracy przekroczone sg najwyzsze dopuszczal-

ne stezenia i natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
okre$lone w odrebnych przepisach, lub inne obowigzujace
normy higienicznosanitarne. Pomiary czynnikow szkodli-
wych dla zdrowia dokonywane sg przez laboratoria Parist-
wowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upowaz-
nione przez whasciwych terenowo paristwowych wojewé6dz-
kich inspektoréow sanitarnych.

7. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujgcym pra-
ce, o ktérych mowa w ust. 3,4 i 5 pkt 1—4 i 6, przez co najmniej
40 godzin w miesigcu, natomiast pracownikom wykonujgcym
prace wymienione w ust. 5 pkt 5 — przez potowe dopuszczal-
nego czasu przebywania w strefie zagrozenia.

8. Pracownikowi wykonujgcemu w danym miesigcu
prace w warunkach o r6znym stopniu szkodliwosci lub
ucigzliwosci przystuguje jeden dodatek, wediug najwyz-
szego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci.

9. Jednostki prowadzg ewidencje stanowisk pracy, na
ktorych zatrudnionym pracownikom przyznane zostaly do-
datki, oraz czasu ich pracy w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub uciazliwych.

Zatacznik nr 8

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

1. Dodatek za znajomo$¢ jezykdéw obcych, zwany dalej
,.dodatkiem”, przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku, na ktérym postugiwanie sie jezykiem obcym jest
niezbedne do wykonywania czynnosci wynikajacych z za-
kresu obowigzkéw stuzbowych pracownika.

2. Dodatek przyznaje kierownik jednostki w wysokosci
uzaleznionej od stopnia wykorzystania znajomosci jezyka
obcego na stanowisku pracy.

3. Przyznanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uwa-
runkowane jest ztozeniem przez pracownika egzaminu ze
znajomosci jezyka obcego z wynikiem pozytywnym przed
komisjg powotang przez Sekretarza Naukowego PAN.

4, Od sktadania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwolnieni sg pracownicy posiadajacy:

1) dyplom ukoriczenia wydziatu filologicznego szkoty wy-
zszej,

2) uprawnienia ttumacza w zakresie danego jezyka obcego,
przyznane na podstawie odrebnych przepisow,

3) dyplom ukoriczenia szkoty wyzszej lub szkoty Sredniej za
granicg, w ktorej jezykiem wykltadowym byt jezyk obcy,
za ktérego znajomos$é pracownik ma pobieraé dodatek.

5. Zlozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3, upraw-
nia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem przyznania

dodatku po uptywie tego okresu jest ponowne zlozenie
egzaminu. Nie dotyczy do pracownikow, ktorzy zlozyli eg-
zamin z wynikiem co najmniej dobrym.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie.

7. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzie-
ckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek moze by¢ przyznany od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po:

1) ztozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem pozy-
tywnym,

2) przediozeniu dokumentéw uzasadniajgcych zwolnienie
pracownika od sktadania egzaminu.
9. Prawo do otrzymywania dodatku wygasa z koricem
miesigca, w ktérym pracownik:

1) przestat wykonywaé czynnosci lub zajmowac stanowis-
ko uzasadniajgce otrzymywanie dodatku,

2) uzyskal negatywna ocene z ponownie sktadanego eg-
zaminu.
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