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USTAWA

z dnia 9 maja 1991 r.

o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.

Uwzgledniajac potrzebe realizacji zasady réwnosci
szans 0sOb niepetnosprawnych w spoteczenstwie oraz two-
rzenia polityki zatrudniania tych osdb, majacej na celu
rehabilitacje zawodowsg i spoteczng, stanowi sig, co na-
stepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdine

Art. 1. 1. Ustawa dotyczy oséb niepetnosprawnych
o istotnym ubytku zdolnoéci fizycznych, psychicznych lub
umystowych, ograniczajgcym zdolno$é do wykonywania
pracy zarobkowej, zwanych dalej ,,osobami niepetnospraw-
nymi”.

2. O istotnym ubytku zdolnosci, o ktébrym mowa w ust.
1, a takze o stopniu zdolnos$ci osoby niepetnosprawnej do
pracy zarobkowej orzeka wtasciwy organ.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu
z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej, w drodze roz-
porzgdzenia, okresla organy wiasciwe do orzekania w spra-
wach, o ktérych mowa w ust. 2, a takze zasady i tryb
postepowania w tych sprawach.

Art. 2. Osoba niepetnosprawna nie uznana za catkowi-
cie niezdolng do pracy zarobkowej w trybie art. 1 ust. 2i 3,
zwana dalej ,,osobg niepelnosprawng zdolng do pracy”,
podlega posrednictwu pracy, jezeli:

1) ukoriczyta 15 lat, a nie przekroczyta 60 lat w przypadku
kobiety lub 65 lat w przypadku mezczyzny,
2) nie ksztalci sie w szkole w systemie stacjonarnym,

3) nie prowadzi gospodarstwa rolnego o powierzchni uzyt-
kéw rolnych powyzej 1 ha przeliczeniowego albo gos-
podarstwa stanowigcego dziatl specjalny produkgcji rol-
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nej w rozumieniu przepisow podatkowych, chyba ze
wysoko$é podatku rolnego z tego gospodarstwa nie
przekracza wysokos$ci podatku rolnego z 1 ha przelicze-
niowego,

nie prowadzi pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej,
nie nabyta prawa do emerytury.

Art. 3.

zakltadzie pracy — oznacza to zaklad pracy w rozumieniu
Kodeksu pracy oraz osobe fizyczng zatrudniajgcg praco-
wnikéw w celach zarobkowych,

llekro¢ w ustawie jest mowa o:

zaktadzie pracy chronionej — oznacza to zaklad pracy
spetniajgcy warunki okre$lone w art. 19,

rehabilitacji os6b niepetnosprawnych — oznacza to
zesp6t dziatan organizacyjnych, medycznych, psycho-
logicznych, technicznych i spotecznych, zmierzajacych
do osiggniecia mozliwie najwyzszego poziomu funkc-
jonowania, jakos$ci zycia i integracji spotecznej tych
o0s6b przy aktywnym ich uczestnictwie,

warsztacie terapii zajeciowej — oznacza to zorganizo-
wane w zakladzie pracy stanowiska umozliwiajace pro-
wadzenie rehabilitacji przez terapie zajgciowg dla os6b
niepetnosprawnych z upo$ledzeniem uniemozliwiajg-
cym podjecie pracy zarobkowej, stanowigce wyodreb-
niong organizacyjnie jednostke,

wskaZzniku zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych
— oznacza to przecietny miesieczny udziat procentowy
oso6b niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogétem
w przeliczeniu na petne etaty,

najnizszym wynagrodzeniu — oznacza to najnizsze
wynagrodzenie, okre$lane przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej na podstawie Kodeksu pracy,



Dziennik Ustaw Nr 46 —

642 —

Poz. 201

7) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne
wynagrodzenie bez wyptat z zysku i nadwyzki bilan-
sowej w spoltdzielniach w sze$ciu podstawowych dzia-
tach gospodarki narodowej, ogtaszane przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie odreb-
nych przepisow.

Rozdziat 2

Obowigzki i szczeg6lne uprawnienia zaktadéw pracy
w zwigzku z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych

Art. 4. 1. Zaktad pracy zatrudniajacy co najmniej 50
pracownikéw jest obowigzany, z zastrzezeniem ust. 2—4
i art. 5, dokonywaé¢ miesiecznych wpfat na Paristwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w wysoko-
$ci iloczynu polowy przecigtnego wynagrodzenia i liczby
etatbw odpowiadajgcej réznicy pomiedzy zatrudnieniem
zapewniajgcym osiggnigcie wskaznika zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w wysokosci 6% i rzeczywistym zatrud-
nieniem os6b niepetnosprawnych.

2. Z wptat, o ktérych mowa w ust. 1, zwolnione s3
zaktady pracy, w ktorych wskaznik zatrudnienia os6b niepet-
nosprawnych wynosi nie mniej niz 6%.

3. Wskaznik, o ktorym mowa w ust. 1, moze zostaé
obnizony w razie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
majacych schorzenia szczegolnie utrudniajgce wykonywanie
pracy zarobkowej. Rodzaje schorzeri uzasadniajgcych ob-
nizenie wskaznika oraz zasady i tryb jego obnizania okresla,
w drodze rozporzgdzenia, Minister Pracy i Polityki Socjalnej
w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej.

4. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy:
1) placéwek dyplomatycznych,
2) przedstawicielstw i misji zagranicznych.

Art. 5. 1. Wplaty, o ktérych mowa w art. 4, ulegajq
obnizeniu o kwoty wynagrodzeri wyptaconych pracowni-
kom w zaktadzie pracy chronionej z tytutu realizacji przez nich
okres$lonej produkcji lub ustugi na rzecz zaktadu pracy
obowigzanego do dokonywania wplaty.

2. Minister Finanséw, w drodze rozporzgdzenia, ustala
szczegOtowe zasady obnizania wplat, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 6. 1. Zaklad pracy jest obowigzany wydzieli¢ lub
zorganizowac stanowiska pracy wraz z podstawowym za-
pleczem socjalnym, umozliwiajgce zatrudnienie pracowni-
kéw tego zakladu, ktérzy w wyniku wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej utracili zdolno$¢ do pracy na dotych-
czasowym stanowisku i zostali uznani za osoby niepetno-
sprawne.

2. Jezeli zaktad pracy nie wydzieli lub nie zorganizuje
stanowisk pracy dla oséb, o ktérych mowa w ust. 1,
obowigzany jest dokona¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy
z tymi osobami wptat na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych w wysokosci 40-krotnego prze-
cietnego wynagrodzenia za kazdg z tych oséb.

Art. 7. Zaklad pracy sporzadzajacy bilans i rachunek
wynikow dokonuje wptat wymienionych w art. 4 ust.
1 iw art. 6 ust. 2 z dochodu po opodatkowaniu.

Art. 8. 1. Do wplat, o ktérych mowa w art. 4 i art. 6 ust.
2, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 19 grudnia
1980 r. o zobowigzaniach podatkowych (Dz. U. Nr 27, poz.
111, 2 1982 r. Nr 45, poz. 289, z 1984 r. Nr 52, poz. 268,

z1985r.Nr12, poz.50,z21988r. Nr41, poz. 325,z 1989 r. Nr
4, poz. 23, Nr 33, poz. 176, Nr 35, poz. 192 i Nr 74, poz. 443
orazz 1990r. Nr 34, poz. 198), ztym ze czynno$ci wynikajgce
zart. 5ust. 3, art. Bust. 1, art. 22 ust. 1 iart. 31 ust. 1 2 tej
ustawy naleza do kompetencji Prezesa Zarzadu Paristwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

2. Termin uiszczania wptat, o ktérych mowa w art. 4,
ustala sie na 20 dzieit kazdego miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym powstat taki obowigzek.

Art. 9. 1. Czas pracy pracownikéw bedacych osobami
niepetnosprawnymi nie moze przekracza¢ osmiu godzin
dziennie i czterdziestu godzin tygodniowo.

2. Os6b niepetnosprawnych nie wolno zatrudniaé
W porze nocne;j.

Art. 10. 1. Czas pracy pracownikéw zaliczonych do
I lub Il grupy inwalidéw nie moze przekracza¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo. W tygodniach, w ktérych
przypada ustawowy dzieri wolny od pracy, czas pracy wynosi
28 godzin tygodniowo.

2. Wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust. 1 obo-
wigzuje od dnia przedstawienia zaktadowi pracy orzeczenia
o zaliczeniu pracownika do | lub Il grupy inwalidow.

Art. 11. Przepisow art. 9 oraz art. 10 ust. 1 nie stosuje
sie:
1) do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu,

2) gdy na wniosek pracownika lekarz zaktadowy lub,
w razie jego braku, lekarz sprawujacy opieke nad praco-
wnikiem wyrazi na to zgode.

Art. 12. Do czasu pracy pracownikow, o ktérych mowa
wart. 9,101 11, wlicza sig przerwe na gimnastyke uspraw-
niajacg lub wypoczynek w wymiarze do 30 minut dziennie.

Art. 13. 1. Stosowanie norm czasu pracy, o ktérych
mowa w art. 9 i 10, nie powoduje obnizenia wysokosci
wynagrodzenia pracownikéw wynagradzanych miesigcznie.

2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw, odpowiadajgce ich osobistemu zaszeregowa-
niu lub zaszeregowaniu wykonywanej przez nich pracy, przy
przej$ciu na skrécone normy czasu pracy, o ktérych mowa
w art. 9 i 10, ulegajg podwyzszeniu w stosunku, w jakim
pozostaje dotychczasowa ditugo$é czasu pracy do normy
skroconej.

Art. 14. Przepisy art. 9 ust. 1 i art. 11—13 stosuje sie
odpowiednio do wszystkich pracownikéw zaktadu pracy
chronione;j.

Art. 15. 1. Pracownikowi zaliczonemu do | lub Il gru-
py inwalidéw przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy
w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo
do pierwszego urlopu dodatkowego pracownik nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia do jednej

z tych grup.

2. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje
pracownikowi uprawnionemu do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych w roku
kalendarzowym lub do urlopu dodatkowego na podstawie
odrebnych przepisow.

3. W przypadku gdy wymiar urlopu dodatkowego,
o ktorym mowa w ust. 2, jest nizszy niz 10 dni, pracownikowi
przystuguje zamiast tego urlopu urlop dodatkowy okreslony
w ust. 1.
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Art. 16. 1. Zakiad pracy jest obowigzany:

1) na wniosek lekarza zwolnié¢ od pracy, nie czesciej niz raz
w roku, zzachowaniem prawa do wynagrodzenia, osobeg
niepetnosprawng skierowang na turnus zorganizowany
w celu rehabilitacji,

2) zwolni¢ od pracy, z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia, osobe niepelnosprawng w celu wykonania
badari specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub
usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te
nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy.

2. Wynagrodzenie za czas zwolnieri od pracy, o ktorych
mowa w ust. 1, oblicza sie jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.

Art. 17. 1. Zakladowi pracy, o ktérym mowa w art.
4 ust. 1, zatrudniajgcemu osoby niepetnosprawne, z wyjat-
kiem zaktadu pracy chronionej, przystuguje ulga w podatku
dochodowym, podatku od ptac lub od wynagrodzer w wy-
soko$ci rownej osiggnietemu wskaznikowi zatrudnienia tych
osob, jezeli wskaznik ten wynosi co najmniej 7%. Jezeli
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych przekracza
50%, zakiad pracy jest z tych podatkéw zwolniony.

2. Wskazniki, o ktérych mowa w ust. 1, zaokragla sie do
petnych procentéw; zaokraglenie nastepuje w ten sposéb, ze
koricowki nie przekraczajgce polowy procentu pomija sie,
a koricéwki przekraczajgce potowe procentu podnosi sie do
petnego procentu.

3. Zaklad pracy przekazuje 50% $rodkoéw uzyskanych
z tytutu ulg podatkowych, o ktérych mowa w ust. 1, na
Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnospraw-
nych.

Art. 18. Wynagrodzenia os6b niepetnosprawnych nie
podlegajg opodatkowaniu podatkiem od wzrostu wynagro-
dzen.

Art. 19. 1. Zakiad pracy zatrudniajgcy nie mniej niz 20
pracownikéw jest zaktadem pracy chronionej, jezeli:

1) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wyno-
si:
a) co najmniej 40%, w tym inwalidow | lub Il grupy co
najmniej 10%, albo
b) co najmniej 30% niewidomych bedacych inwalidami
| lub Il grupy, .

2) obiekty i pomieszczenia zaktadu pracy odpowiadajg
przewidzianym przepisami normom i uwzgledniajg po-
trzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie dostepnosci
do nich, a takze posiadaja dodatkowe oprzyrzadowania
pomieszczeri sanitarnohigienicznych i ciggéw komuni-
kacyjnych,

3) zapewnia podstawowg i specjalistyczna opieke medycz-
ng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

2. Na wniosek kierownika zaktadu pracy Pelnomocnik
do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, w porozumieniu z Pan-
stwowg Inspekcjg Pracy, stwierdza spetnienie przez zaklad
pracy warunkéw okre$lonych w ust. 1.

Art. 20. 1. Zaktad pracy chronionej jest zwolniony,
z zastrzezeniem ust. 2, z podatkéw, niepodatkowych nalez-
nosci budzetowych oraz z wptat na Fundusz Pracy, o ktérych
mowa w art. 35 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1989 r.
o zatrudnieniu (Dz. U. Nr 75, poz. 446,z 1990r. Nr 9, poz. 57
i Nr 56, poz. 323 oraz z 1991r. Nr 7, poz. 24).

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy:

1) podatku obrotowego od:
a) towarow sprowadzanych z zagranicy,
b) spirytusu i wyrobéw spirytusowych,
c) wyrobow winiarskich i piwa,
d) wyrobow tytoniowych,
e) wyrobow jubilerskich,
f) paliw i olejow silnikowych,
2) podatkéw od gier losowych i totalizatoréw.

3. Zakiad pracy chronionej przekazuje $rodki uzyskane
z tytutu zwolnieri podatkowych, z wyjgtkiem pochodzacych
z tytutu zwolniei z podatkéw obrotowego i od wzrostu
wynagrodzen, na:

1) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnospra-
wnych w wysokosci 10%,

2) zaktadowy fundusz rehabilitacji os6b niepetnospraw-
nych w wysokosci 90%.

4. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne osdb niepetno-
sprawnych zatrudnionych w zakfadzie pracy chronionej
wynosi 5% podstawy naliczania.

Art. 21. Oprocentowanie kredytéw bankowych zacig-
gnietych przez zaklad pracy chronionej moze by¢ finan-
sowane do wysokosci 50% z Paristwowego Funduszu Reha-
bilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Art. 22. 1. Zakiad pracy chronionej tworzy zakladowy
fundusz rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, zwany dalej
funduszem rehabilitacji”.

2. Dochodami funduszu rehabilitacji sg w szczegélno-
$ci: .
1) $rodki pochodzace ze zwolnieni, o ktérych mowa w art.
20,

2) dotacje i subwencje,
3) wplywy z zapiséw i darowizn.

3. Srodki funduszu rehabilitacji przeznacza sie na finan-
sowanie rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej
0s6b niepetnosprawnych.

4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu
z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej, w drodze roz-
porzgdzenia, okresla ogélne zasady wykorzystywania $rod-
kéw funduszu rehabilitacji oraz tryb ustalania zakiadowego
regulaminu wykorzystywania tych srodkéw.

5. Dysponentem funduszu rehabilitacji jest kierownik
zakladu pracy.

Art. 23. 1. Zakiad pracy chronionej tworzy, a inna
jednostka organizacyjna moze utworzyé¢, przy wspétudziale
wojewddzkiego osrodka do spraw zatrudnienia i rehabilitacji
oso6b niepetnosprawnych, warsztat terapii zajeciowej, zwany
dalej ,,warsztatem"”.

2. Warsztaty tworzone s3 dla os6b niepelnosprawnych,
catkowicie niezdolnych do pracy zarobkowej, dla ktérych
terapia zajeciowa jest formg rehabilitacji spoteczne;j.

3. Kwalifikowania os6b niepetnosprawnych do warsz-
tatu dokonuje wojewodzki o$rodek do spraw zatrudnienia
i rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, przy udziale spec-
jalistycznych przychodni stuzby zdrowia oraz punktéw pora-
dnictwa zawodowego.
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4. Koszty utworzenia i dziatalno$ci warsztatu finanso-
wane sg ze Srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
+Oséb Niepetnosprawnych.

5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu
z Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej, w drodze roz-
porzadzenia, okre$la zasady tworzenia, dziatania i finan-
sowania warsztatow.

Rozdziat 3

Posrednictwo pracy oraz $§wiadczenia dla oséb nie-
petnosprawnych pozostajacych bez pracy

Art. 24. 1. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawo-
dowe dla os6b niepetnosprawnych oraz szkolenie i prze-
kwalifikowywanie prowadzg, na zasadach okre$lonych
w ustawie o zatrudnieniu, wyspecjalizowane stuzby rejono-
wych biur pracy oraz wojewddzkie osrodki do spraw zatrud-
nienia i rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, utworzone
w ramach wojewddzkich biur pracy, zwane dalej ,,wojew6-
dzkimi o$rodkami”.

2. Do zadari wojew6dzkich o$rodkéw nalezy:

1) opracowywanie wojewddzkich programéw zatrudnia-
nia os6b niepetnosprawnych zdolnych do pracy,

2) organizacja szkolenia i przekwalifikowywania os6b nie-
petnosprawnych oraz okreslanie rodzaju i czasu trwania
szkolenia lub przekwalifikowania,

3) wspotpraca z rejonowymi biurami pracy oraz organami
samorzgdu terytorialnego w zakresie dziatar na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych,

4) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne dla
o0s6b niepelnosprawnych w zakresie dziatalnosci gos-
podarczej,

5) doradztwo w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej,

6) rozpoznawanie potrzeb os6b niepetnosprawnych na
obszarze wojewddztwa w zakresie wyposazenia w po-
moce osobiste, sprzet ortopedyczny, protezy; a takze
w $rodki lokomocji dostosowane konstrukcyjnie do
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci oraz przed-
stawianie wnioskéw w tym zakresie wiasciwym pod-
miotom do realizacji,

7) opracowywanie programu likwidacji barier architekto-
nicznych,

8) analizowanie potrz'eb o0s6b niepetnosprawnych i zgta-
szanie Petnomocnikowi do Spraw Oséb Niepetnospra-
wnych probleméw wymagajacych rozwigzar systemo-
wych,

9) przedstawianie wnioskéw do planu finansowego Parist-
wowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnospraw-
nych,

10). gospodarowanie Srodkami finansowymi znajdujgcymi
sie w dyspozycji wojewddzkiego osrodka i przedstawia-
nie Prezesowi Zarzadu Paristwowego Funduszu Reha-
bilitacji Os6b Niepetnosprawnych corocznych sprawo-
zdan z wykorzystania tych srodkow.

Art. 25. 1. Swiadczenia z tytulu pozostawania bez
pracy przystugujg osobom niepetnosprawnym na zasadach
okre$lonych w ustawie o zatrudnieniu.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sg finan-
sowane z Funduszu Pracy.

Art. 26. 1. Zaklad pracy zatrudniajgcy osoby niepetno-
sprawne, skierowane do pracy przez rejonowe biuro pracy,
moze otrzymac ze Srodkéw Paristwowego Funduszu Reha-
bilitacji Oséb Niepetnosprawnych zwrot kosztow:

1) poniesionych w zwigzku z organizacjg nowych miejsc
pracy dla oséb niepetnosprawnych zdolnych do pracy
lub oprzyrzgdowaniem istniejgcych miejsc pracy stoso-
whnie do potrzeb oséb niepetnosprawnych, do wysoko-
$ci 30-krotnego przecigtnego wynagrodzenia za kazde
miejsce pracy,

2) wynagrodzenia wyptacanego osobom niepetnospraw-
nym, skierowanym jako bezrobotni na nowo utworzone
miejsca pracy, w wysokosci nie przekraczajgcej przeciet-
nego wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenie
spoteczne od tego wynagrodzenia przez okres 18 mie-
siecy od dnia zatrudnienia.

2. Zakiad pracy obowigzany jest zatrudnia¢ osoby nie-
petnosprawne skierowane przez rejonowe biuro pracy na
nowo utworzone miejsca pracy przez okres nie krotszy niz
3 lata. Jezeli z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy okres
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej na nowo utworzonym
miejscu pracy byt krétszy, zaklad pracy zwraca $rodki po-
brane na organizacje tego miejsca pracy w wysokosci rownej
1/36 ich czesci za kazdy miesigc kalendarzowy brakujgcy do
3 lat, nie mniej niz za 6 miesiecy. Zwrot powinien nastapic¢
w ciggu 3 miesiecy od zwolnienia z pracy osoby niepeino-
sprawnej.

Art. 27. 1. Osoba niepetnosprawna podejmujaca
dzialalno$¢ gospodarczg moze otrzymaé pozyczke na roz-
poczecie tej dziatalnosci.

2. Pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, udziela wojewddzki
osrodek ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych do wysokosci 25-krotnego prze-
cigtnego wynagrodzenia, na zasadach okres$lonych w umo-
wie.

3. Pozyczka przyznana zgodnie z ust. 2 moze by¢
umorzona nie wigcej niz w 50%, pod warunkiem prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 24
miesiecy.

Art. 28. Zakiad pracy chronionej, w ktérym konieczna
jest zmiana profilu produkcji, moze uzyskaé $rodki z Parist-
wowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
na przekwalifikowanie zatrudnionych tam oséb niepetno-
sprawnych.

Rozdziat 4

* Pelnomocnik do Spraw Oséb Niepetnosprawnych

Art. 29. 1. Rada Ministréw utworzy w Ministerstwie
Pracy i Polityki Socjalnej stanowisko sekretarza stanu — Pel-
nomocnika do Spraw Os6b Niepetnosprawnych, zwanego
dalej ,,Petnomocnikiem”.

2. Do zadari Petnomocnika nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie zatozeri polityki w zakresie zatrudnia-
nia, rehabilitacji oraz warunkéw pracy os6b niepeino-
sprawnych,

2) koordynacja dziatari w zakresie warunkéw zycia spote-
cznego i zawodowego os6b niepetnosprawnych,

3) opiniowanie projektéw aktéw normatywnych dotycza-
cych zatrudniania, rehabilitacji oraz warunkéw zycia
o0s6b niepetnosprawnych,
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4) dokonywanie okresowej oceny realizacji zadarh w za-
kresie zatrudniania i rehabilitacji oséb niepetnospraw-
nych.

3. Pelnomocnika powotuje i odwoiwe Prezes Rady

Ministréw, na wniosek Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j.

4. Rada Ministrow okres$la szczegdtowy zakres zadan
i kompetencji Pelnomocnika.

Rozdziat 5

Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetno-
sprawnych

Art. 30. 1. Tworzy si¢ Paristwowy Fundusz Rehabili-
tacji Osdb Niepetnosprawnych, zwany dalej ,,Funduszem”,

2. Fundusz ma osobowo$¢ prawng i jest paristwowym
funduszem celowym w rozumieniu ustawy z dnia 5 stycznia
1991 r. — Prawo budzetowe (Dz. U. Nr 4, poz. 18 i Nr 34,
poz. 150).

Art. 31. 1. Przychodami Funduszu sa:

1) wplaty zakltadéw pracy, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1,
art. 6 ust. 2, art. 17 ust. 3 oraz art. 20 ust. 3 pkt 1,

2) dotacje z budzetu paristwa,

3) inne dotacje i subwencje,

4) zapisy i darowizny,

5) dobrowolne wptaty zakladéw pracy i inne wplaty,

6) dochody z oprocentowania pozyczek i odsetek od
zakupionych obligacji oraz otrzymane dywidendy,

7) dochody z dziatalno$ci gospodarcze;j.

2. Dochody Funduszu wolne s3 od podatku dochodo-
wego.

Art. 32. 1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finan-
sowanie rehabilitacji zawodowej, leczniczej i spolecznej
0s6b niepetnosprawnych, a w szczeg6lnosci na:

1) tworzenie nowych i przystosowanie istniejgcych miejsc
pracy do mozliwosci os6b niepetnosprawnych,

2) organizowanie szkolenia i przekwalifikowywania os6b
niepetnosprawnych,

3) budowe i modernizacje obiektéw stuzgcych rehabilitacji
zawodowej, leczniczej i spotecznej osob niepetnospra-
wnych,

4) tworzenie i dziatalno$é¢ warsztatow,
5) tworzenie infrastruktury rehabilitacyjno-socjalnej,

6) dofinansowywanie oprocentowania kredytéw banko-
wych, o ktérych mowa w art. 21,

7) udzielanie pozyczek, o ktérych mowa w art. 27.

2. Nadwyzki $rodkéw Funduszu moga byé przeznaczo-
ne na:

1) udzielanie pozyczek,
2) wnoszenie udziatéw do spétek,
3) nabywanie obligacji i akcji.

Art. 33. 1. Organami Funduszu sg Rada Nadzorcza
i Zarzad.

2. Prezesem Rady Nadzorczej jest Petnomocnik. Czton-
kéw Rady w liczbie 6 os6b powoluje i odwoluje Minister
Pracy i Polityki Socjalnej.

3. Do zadari Rady Nadzorczej nalezy:

1) uchwalanie planéw dziatalno$ci i projektu planu finan-
sowego Funduszu,

2) ustalanie kryteribw wyboru przedsiewzieé finansowa-
nych ze Srodkéw Funduszu,

3) zatwierdzanie wnioskow Zarzadu w sprawach zacigga-
nia pozyczek,
4) dokonywanie kontroli i oceny dziatalno$ci Zarzadu,

5) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatal-
nosci Funduszu.

4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresla szczeg6to-
we zadania Rady Nadzorczej oraz ustala wynagrodzenla dla
jej cztonkéw.

Art. 34. 1. Zarzad Funduszu stanowig Prezes i jego
zastepca. Prezesa Zarzadu, na wniosek Petnomocnika, po-
wotuje i odwotuje Minister Pracy i Polityki Socjalnej.

2. Zastepce Prezesa Zarzadu, na wniosek Prezesa Za-
rzadu, powotuje i odwotuje Minister Pracy i Polityki Socjal-
nej.

3. Do zadan Zarzadu nalezy:

1) opracowywanie plandw dziatalno$ci Funduszu i projek-
tu planu finansowego,

2) dokonywanie wyboru przedsiewzie¢ do finansowania
ze $rodkéw Funduszu,

3) gospodarowanie $rodkami Funduszu, z zastrzezeniem
uprawniern Rady Nadzorczej,

4) kontrolowanie wykorzystania pozyczek udzielanych ze
$rodkéw Funduszu,

5) sktadanie Radzie Nadzorczej sprawozdar z dziatalnosci,
6) zatrudnianie pracownikéw Biura Funduszu i ustalanie
warunkdw ich pracy i plac.

4. Zarzad udostepnia na zgdanie Rady Nadzorczej do-
kumenty i materialy dotyczace dzialalnosci Funduszu.

5. Techniczno-organizacyjng obstuge Rady Nadzorczej
i Zarzgdu sprawuje Biuro Funduszu.

Art. 35. 1. Prezes Zarzadu reprezentuje Fundusz na
zewnatrz.

2. Prezes Zarzadu moze powotaé petnomocnikéw, usta-
lajac granice ich umocowania.

3. Do skiadania o$wiadczer w zakresie praw i obowigz-
kéw majatkowych Funduszu sg upowaznieni:

1) Prezes Zarzadu lub jego zastepca — samodzielnie,
2) dwaj petnomocnicy dziatajacy facznie.

Art. 36. Koszty dziatalno$ci Funduszu sg pokrywane
z jego przychodow.

Art. 37. Minister Pracy i Polityki Socjalnej sktada Ra-
dzie Ministréw corocznie informacje o dziatalnoéci Fun-
duszu.

Rozdziat 6
Przepisy szczegdline

Art. 38. 1. Sprzedaz wyrob6w ortopedycznych i prote-
tycznych, sprzetu rehabilitacyjnego oraz ustugi w tym zakresie
nie podlegaja opodatkowaniu podatkiem obrotowym.

2. Zaktad pracy podejmujacy produkcje wyrobdw orto-
pedycznych, protetycznych lub sprzetu rehabilitacyjnego
oraz ustugi w tym zakresie moze korzystaé z dotacji Fundiiszu
na ich uruchomienie.

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i koricowe

Art. 39. 1. Spéldzielnie inwalidéw i spéldzielnie nie-
widomych s3a zaktadami pracy chronionej, w rozumieniu
niniejszej ustawy, do dnia 30 czerwca 1992 ., jezeli spetniajg
warunki okreslone w art. 19 ust. 1 pkt 1i 3.

2. W uzasadnionych przypadkach Petnomocnik moze
zwolnié spotdzielnie, o ktérych mowa w ust. 1, od spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1.

Art. 40. 1. Osoby zaliczone do jednej z grup inwali-
déw przed dniem wejscia w zycie ustawy sg osobami
niepetnosprawnymi w rozumieniu ustawy.

2. Osoby o ograniczonej sprawnoéci do pracy, stwierdzonej
orzeczeniem lekarskim wydanym przed dniem wejécia w zycie
ustawy na podstawie § 1—5 zarzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 20 lipca 1987 r. (Monitor Polski Nr 24,
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poz. 198), sg traktowane jako osoby niepetnosprawne,
w rozumieniu niniejszej ustawy, do dnia 31 grudnia 1991 r.

Art. 41. Panstwowe i gminne jednostki sfery budzeto-
wej dokonujg wptat, o ktérych mowa w art. 4, poczgwszy od
wplaty naleznej za styczeri 1992 r.

Art. 42. 1. W ustawie z dnia 29 grudnia 1989 r.
o zatrudnieniu (Dz. U. Nr 75, poz. 446 orazz 1990 r. Nr 9,
poz. 57 i Nr 56, poz. 323 oraz z 1991 r. Nr 7, poz. 24)
wprowadza sig nastgpujgce zmiany:

1) wart. 2 w ust. 1:

a) w pkt 8 na koricu dodaje si¢ zdanie w brzmieniu:
.Za osobe gotowag do podjecia pracy uznaje sie
rowniez osobe niepetnosprawng mogacg podjac pra-
ce co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest"to uzasadnione sytuacjg zdrowotna lub rodzin-
na.”,

b) w pkt 12 dodaje sig lit. ¢) i d) w brzmieniu:
..c) absolwentoéw specjalnych szkét podstawowych
w okresie 12 miesiecy od ukoriczenia szkoty,
d) osoby niepetnosprawne w okresie 12 miesiecy
od dnia uzyskania uprawniert do wykonywania
okreélone'go zawodu, poszukujgce pracy po raz
pierwszy,”;
2) art. 23—25 skreéla sie.

2. Zobowigzania wynikajgce ze skre$lonego art. 24
ustawy, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczace spraw roz-
poczetych i bedgcych w toku, sg realizowane na podstawie
tego przepisu do czasu ich wygasniecia.

Art. 43. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1991 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Wafesa

202
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 31 maja 1991 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wspétczynnika korygujgcego procentowy wzrost cen towardw i uslug
konsumpcyjnych.

Na podstawie art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 22 grudnia
1990 r. o opodatkowaniu wzrostu wynagrodzenn (Dz. U.
21991 r. Nr 1, poz. 1) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wspétczynnik korygujgcy procen-
towy wzrost cen towaréw i ustug konsumpcyjnych na okres

od dnia 1 czerwca do dnia 31 grudnia 1991 r. w wysokosci
0.6.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. K. Bielecki

203
OBWIESZCZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 17 maja 1991 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach.

1. Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 23 lutego 1991 r.
o zmianie ustawy o fundacjach (Dz. U. Nr 19, poz. 82)
oglasza sie w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach
(Dz. U. Nr 21, poz. 97), z uwzglednieniem zmian wprowa-
dzonych ustawg z dnia 23 lutego 1991 r. o zmianie ustawy
o fundacjach (Dz. U. Nr 19, poz. 82) oraz wynikajgcych
z przepisow ogloszonych przed dniem wydania jednolitego
tekstu i z zastosowaniem ciagtej numeracji artykutéw, uste-
pow i punktow.

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy nie obejmuje:

1) art. 23, 25 i 26 ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r.
o fundacjach (Dz. U. Nr 21, poz. 97) w brzmieniu:

LJArt. 23. 1. Fundacje dzialajace na podstawie przepi-
sow dotychczasowych sg obowigzane zto-
zy¢ do sadu prowadzacego rejestr fundacji,
w terminie 12 miesiecy od dnia wejscia
w zycie niniejszej ustawy, wnioski o wpis
do rejestru fundacji oraz zawiadomic o ich
zlozeniu wilasciwego ministra.

2. W razie niedopetnienia obowigzku okres-
lonego w ust. 1, przepisy art. 17 stosuje sie
odpowiednio.”,

L Art. 25. Traci moc dekret z dnia 7 lutego 1919 r.

o fundacjach i o zatwierdzaniu darowizn i za-

piséw (Dz. U. Nr 15, poz. 215,z 1928 r. Nr 38,
poz.372,z1947r. Nr66, poz. 400,z 1952 r. Nr
25,p0z.172,z19571.Nr1, poz. 3iz1964 r. Nr
16, poz. 94).

Art. 26. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.”;

2) art. 2—4 i 6 ustawy z dnia 23 lutego 1991 r. o zmia-
nie ustawy o fundacjach (Dz. U. Nr 19, poz. 82)
w brzmieniu:

LArt. 2. Umarza sig postgpowanie w sprawach w przed-
miocie zatwierdzenia fundacji i jej statutu, to-
czace sie w dniu wejscia w zycie ustawy.

Sad Rejonowy dla Warszawy-Pragi przekaze
prowadzony w dniu wej$cia w zycie ustawy
rejestr fundacji Sadowi Rejonowemu dla Mias-
ta Stolecznego Warszawy.

Wiasciwi ministrowie przekazg akta spraw fun-
dacji dziatajgcych w dniu wejscia w zycie usta-
wy na terenie jednego wojewddztwa — wias-
ciwym wojewodom, w celu wykonywania
przez nich zadan wynikajgcych z ustawy.”

Ustawa wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia''.

Art. 3.

Art. 4.

LArt. 6.

Minister Sprawiedliwosci: W. Chrzanowski



