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212
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 4 czerwca 1991 r.

w sprawie udzielania wyréznien oraz postepowania dyscyplinarnego w stosunku do policjantéw.

Na podstawie art. 139 ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz. 179) zarzadza sie, co
nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogé6ine

§ 1. Uzyte w rozporzadzeniu wyrazenia oznaczajq:

1) ,ustawa’” — ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. Nr 30, poz. 179),

2) ,,przetozeni wiasciwi w sprawach osobowych” — Ko-
mendanta Gléwnego Policji, komendantéw wojewddz-
kich (Stotecznego) i rejonowych Policji, komendantow
szkot Policji, Komendanta Centrum Szkolenia Policji,

3) ..bezposredni przetozony” — policjanta zajmujacego
stanowisko kierownicze bezpos$rednio wyzsze, poczy-
najac od stanowiska kierownika sekcji (réwnorzedne-
go) lub dowdédcy plutonu,

4) ,zakoriczenie postgpowania dyscyplinarnego” — wy-
danie orzeczenia o ukaraniu policjanta lub orzeczenia
o uniewinnieniu badZz umorzeniu postgpowania.

Rozdzial 2

Wiasciwosé przetozonych w sprawach dyscyplinar-
nych

§ 2. Wiadze dyscyplinarng wobec wszystkich policjan-
tow posiada Komendant Gtowny Policji.

§ 3. 1. Przelozeni wiaéciwi w sprawach osobowych
i bezposredni przelozeni policjantow posiadajg wiadze dys-
cyplinarng w stosunku do policjantéw petnigcych stuzbe
w podleglych im jednostkach lub komdérkach organizacyj-
nych Policji.

2. Wyzszy przelozony nad przetozonym posiadajgcym
wiadze dyscyplinarng moze w kazdym stadium postepowa-
nia dyscyplinarnego realizowa¢ swoje uprawnienia, z pomi-
nigciem nizszego przetozonego, jezeli uzna to za uzasadnione
okolicznos$ciami sprawy.

§ 4. 1. Policjant, ktéremu powierzono petnienie obo-
wigzkéw stuzbowych na danym stanowisku, posiada wladze
dyscyplinarng przystugujacg policjantowi mianowanemu na
to stanowisko.

2. Policjant, ktéry w zastepstwie peini obowigzki na
danym stanowisku stuzbowym, posiada wladze dyscyplinar-
ng przystugujgcg osobie zastepowane;j.

§ 5. 1. Policjant przeniesiony do petnienia stuzby lub
oddelegowany do czasowego petnienia stuzby albo skiero-
wany na przeszkolenie lub nauke podlega witadzy dyscyp-
linarnej wiasciwego przetlozonego w miejscu petnienia stuz-
by, miejscu przeniesienia lub nauki.

2. Policjant pozostajacy bez przydziatu stuzbowego
podlega wiladzy dyscyplinarnej przetozonego, w ktérego
dyspozycji pozostaje.

3. Policjant pozostajacy na urlopie bezptatnym podlega
wiladzy dyscyplinarnej przetozonego wiasciwego w spra-
wach osobowych.

§ 6. Przetozeni wiasciwi w sprawach osobowych polic-
jantow zajmujgcych stanowiska kierownicze posiadajg wia-
dze dyscyplinarng réwniez w odniesieniu do ich zastepcow.

Rozdziat 3
Zasady i tryb udzielania wyréznien

§ 7. 1. Do udzielania policjantom wyrézniert w przypa-
dkach okreslonych w art. 87 ustawy sg uprawnieni:

1) bezposredni przelozeni — do udzielania pochwaty,

2) przelozeni wiasciwi w sprawach osobowych — do
udzielania: pochwaty, pochwaly w rozkazie, nagrody



Dziennik Ustaw Nr 48 ==

658 —

Poz. 212

pienieznej lub rzeczowej, krétkoterminowego urlopu,
mianowania na wyzsze stanowisko.

2. Krétkoterminowego urlopu mozna udzieli¢ policjan-
towi w wymiarze do 7 dni.

§ 8. 1. Przetozony wiasciwy w sprawach osobowych
moze mianowac przedterminowo na wyzszy stopien policyj-
ny lub wystapi¢ o dokonanie tego wyr6znienia do wias-
ciwego wyzszego przetozonego.

2. Wniosek o przedterminowe mianowanie na wyzszy
stopien oficerski przedktada Ministrowi Spraw Wewnetrz-
nych Komendant Gtéwny Policji.

§ 9. 1. Wyroznien udziela sie policjantom w spos6b
uroczysty.

2. Wyréznienia wymienione w art. 87 pkt 2—8 ustawy
podlegajg ogtoszeniu w rozkazie. W rozkazie tym podaje sig
stopienl, nazwisko i imig wyréznionego, rodzaj wyréznienia
oraz krétki opis czynu lub osiggnigcia, za ktére wyrdznienie
jest przyznawane.

3. Rozkaz o wyrdéznieniu podaje si¢ do wiadomos-
ci policjantom oraz wigcza do akt osobowych wyréznio-
nego.

§ 10. 1. Nie mozna wyrézniaé policjantéw, przeciwko
ktérym prowadzone jest postgepowanie karne lub dyscyp-
linarne, oraz policjantow ukaranych karg dyscyplinarng przed
jej zatarciem.

2. Przepis ust. 1 stosuje sig rGwniez wobec policjantéw:

1) skazanych wyrokiem sgdu — w czasie warunkowego
zawieszenia wykonania kary,

2) ktérym postepowanie karne zostato warunkowo umo-
rzone — w czasie proby okreslonej orzeczeniem o wa-
runkowym umorzeniu,

3) skazanych wyrokiem sadu lub ukaranych przez inny
uprawniony organ karg grzywny — przez okres 1 roku od
dnia wydania prawomocnego orzeczenia.

Rozdziat 4

Odpowiedzialnos$é dyscyplinarna

§ 11. Policjant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
za:

1) popetnienie przestepstwa lub wykroczenia,
2) naruszenie dyscypliny stuzbowej,

3) inne czyny, za ktére w my$l odrebnych przepiséw
wiasciwe organy sg uprawnione do nakladania kar
porzadkowych lub stosowania grzywny w celu przymu-
szenia.

jest

§ 12. 1. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej

w szczegolnosci:

1) odmowa wykonania albo niewykonanie rozkazu lub
polecenia stuzbowego, z uwzglednieniem przepisu art.
58 ust. 2 ustawy,

2) zaniechanie czynnosci stuzbowej albo wykonanie jej
w spos6b niedbaty lub nieprawidtowy,

3) é;.-viadome wprowadzenie w biad przelozonego lub
innego policjanta, jezeli wyrzadzito to szkode sluzbie,
policjantowi lub innym osobom,

4) niedopelnienie obowigzkéw stuzbowych okreslonych
w ustawie lub w innych przepisach,

5) stawienie sie do stuzby w stanie po uzyciu alkoholu lub
podobnie dziatajgcego $rodka albo spozywanie alkoho-
lu w czasie petnienia stuzby lub w pomieszczeniach
stuzbowych,

6) swiadome wprowadzenie sie w stan ograniczajacy zdol-
nos$¢ wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub unie-
mozliwiajgcy ich wykonywanie,

7) porzucenie stuzby lub samowolne oddalenie sie z rejonu
zakwaterowania,

8) zagubienie lub utrata dokumentdéw zawierajgcych wia-
domosci stanowigce tajemnice panstwowg lub stuz-
bowsa,

9) zniewazenie przelozonego,
10) symulowanie choroby w celu uchylenia sig do stuzby,
11) zawiniona utrata legitymacji stuzbowej,

12) zawiniona utrata broni sluzbowe;j.

2. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej przez przetozone-
go jest rdGwniez zachowanie przyczyniajace sie do rozluz-
nienia dyscypliny w podlegtej mu jednostce.

§ 13. Rodzaje kar dyscyplinarnych okresla art. 134 ust.
1—3 ustawy, z tym ze kare zakazu opuszczania miejsca
zakwaterowania mozna wymierzy¢ policjantowi w stuzbie
kandydackiej na czas nie dluzszy niz 21 dni.

§ 14. 1. Kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby:

1) niestosuje sie w razie skazania policjanta prawomocnym
wyrokiem sadu za przestgpstwo umys$ine, $cigane
z oskarzenia publicznego,

2) mozna nie stosowaé w razie skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za inne przestgpstwo.

2. Kare wydalenia ze sluzby w stosunku do policjanta
petnigcego funkcje z wyboru w organach zwigzku zawodo-
wego mozna wymierzy¢ jedynie za zgodg Komendanta
Gléwnego Policji.

§ 15. 1. Komendant Gtéwny Policji wymierza kary dys-
cyplinarne:

1) wydalenia ze stuzby oficera, pozbawienia stopnia oficer-
skiego, obnizenia stopnia oficerskiego, ostrzezenia
o niepetnej przydatnosci do stuzby, wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe — policjantom, dla ktérych
wiasciwy jest w sprawach osobowych,

2) obnizenia stopni chorgzych, obnizenia stopni podoficer-
skich i stopnia starszego posterunkowego — policjan-
tom petnigcym stuzbe w oddziatach prewenc;ji i podod-
dziatach antyterrorystycznych.

2. Kary dyscyplinarne wydalenia ze stuzby aspirantéw,
chorazych, podoficerow, posterunkowych i szeregowych,
ostrzezenia o niepeinej przydatnosci do stuzby oraz wy-
znaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe w przypadkach
innych niz wymienione w ust. 1 wymierzajg przetozeni
wiasciwi w sprawach osobowych na wniosek bezposrednich
przetozonych.

3. Kary dyscyplinarne: upomnienia, nagany, surowej
nagany, nagany z ostrzezeniem oraz ostrzezenia o niepetnej
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przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku mogg
wymierzaé wszyscy przetozeni posiadajgcy wladze dyscyp-
linarna.

4. Kare zakazu prowadzenia pojazdow mechanicznych
i innych pojazdéw wymierzajq przetozeni wiasciwi w spra-
wach osobowych.

5. Policjantom w stuzbie kandydackiej, szeregowym
i podoficerom, opréocz kar wymienionych w ust. 1—4,

przetozeni wiasciwi w sprawach osobowych oraz bezposre-
dni przetozeni mogg wymierza¢ kary:

1) zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania do 6 dni
— dowddca plutonu (réwnorzedny),

2) zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania do 10 dni

oraz kare aresztu do 7 dni — dowéddca kompanii
(réwnorzedny),

3) zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania do 14 dni
oraz kare aresztu do 10 dni — dowddca batalionu
(rownorzedny),

4) zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania do 21 dni
i aresztu do 14 dni — dowddca oddziatu prewencji.

Rozdziat 5

Postepowanie dyscyplinarne

§ 16. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sig, je-
zeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia przez
policjanta przewinienia lub naruszenia dyscypliny stuzbowe;j.

2. Postepowanie dyscyplinarne ma na celu:

1) ustalenie, czy przewinienie lub naruszenie dyscypliny
stuzbowej faktycznie zaistniatlo oraz w jakim czasie
i przez kogo zostato popetnione,

2) wszechstronne wyjasnienie przyczyn i okolicznosci po-
peinienia przewinienia lub naruszenia, o ktérych mowa
w pkt 1.

3. O wszczeciu postepowania dyscyplinarnego wydaje
sie postanowienie. Postanowienie niezwlocznie dorecza sie
obwinionemu.

§ 17. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna, z za-
strzezeniem § 18 i 19, przelozony wiasciwy w sprawach
osobowych:

1) z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek bezposredniego przetozonego policjanta,
3) na polecenie wyzszego przetozonego,

4) na wniosek sgdu honorowego, sadu lub prokuratora
albo organu uprawnionego do naktadania grzywny
w drodze mandatu karnego lub organu uprawnionego
do nakfadania kar porzgdkowych.

2. Przed wszczeciem postepowania dyscyplinarnego
podejmuje sig czynnosci wyjasniajace, jezeli wiadomosé
o przewinieniu lub naruszeniu dyscypliny stuzbowej budzi
watpliwosci, w szczegblnosci co do popetnienia tego czynu
lub co do osoby sprawcy.

3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy ukoriczy¢
w terminie dwéch tygodni od daty ich podjecia.

§ 18. 1. Jezeli wina policjanta nie budzi watpliwosci
lub nie zachodzi potrzeba wymierzenia surowszej kary niz
upomnienie, nagana, surowa nagana, nagana z ostrzeze-
niem, ostrzezenie o niepeinej przydatnosci do stuzby na
zajmowanym stanowisku i zakaz opuszczania miejsca za-
kwaterowania do 6 dni— postgpowanie dyscyplinarne moze
wszczgé bezposredni przetozony policjanta.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, po
wystuchaniu obwinionego i zlozeniu przez niego wyjasnienia
na pismie sporzgdza sie notatke stuzbowa, na ktérej pod-
stawie wydaje sig¢ orzeczenie o wymierzeniu kary.

_ §19. 1. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna
sie:
1) jezeli czynnosci wyjasniajgce nie potwierdzity zaistnie-
nia przewinienia lub naruszenia dyscypliny,

2) po uptywie terminu okre$lonego w art. 135 ust. 1 usta-
wy.

2. Postepowania dyscyplinarnego mozna nie wszczy-
nac, jezeli:
1) policjant zlozyl raport z pro$bg o niezwtoczne zwolnienie
ze stuzby,

2) wina policjanta nie budzi watpliwosci i nie zachodzi
potrzeba wymierzenia kary surowszej niz upomnienie;
przepis § 18 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 20. 1. Postgpowanie dyscyplinarne przeprowadza
przetozony, ktory wydat postanowienie o jego wszczeciu, lub
wyznaczony przez niego policjant.

2. Do prowadzenia postgpowania wyznacza sie polic-
janta posiadajgcego stopien nie nizszy od stopnia posiadane-
go przez obwinionego albo zajmujacego co najmniej rowno-
rzedne z nim stanowisko stuzbowe.

3. Prowadzacy postgpowanie dyscyplinarne jest obo-
wigzany wylgczy¢ sie od udzialu w tym postepowaniu, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio,

2) jest matzonkiem obwinionego lub osoby przez niego
pokrzywdzonej,

3) jest krewnym lub powinowatym obwinionego w mysl
przepisow Kodeksu postepowania karnego dotyczgcych
wytgczenia sedziego z mocy prawa od udziatu w spra-
wie,

4) byt $wiadkiem zdarzenia,

5) pomigdzy nim a obwinionym zachodzi stosunek osobis-
ty mogacy wywotaé¢ watpliwoéci co do bezstronnoéci
prowadzacego postepowanie.

4. Prowadzacy postepowanie bada z urzedu, czy nie
zachodzg okolicznosci uzasadniajace jego wylgczenie sie od
udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym.

5. O zaistnieniu okolicznosci wymienionych w ust.
3 prowadzacy postepowanie powiadamia przetozonego,
ktéry go wyznaczyt. Do czasu wyznaczenia innego policjanta
do prowadzenia postepowania podejmuje on jednak czyn-
nosci nie cierpigce zwioki.

6. Przepisy ust. 1—5 majg odpowiednie zastosowanie
przy czynnos$ciach wyjasniajacych.

7. Obwiniony ma prawo ztozy¢ do przetozonego wias-
ciwego w sprawach osobowych wniosek o wytgczenie
prowadzacego postgpowanie z przyczyn, o ktérych mowa
w ust. 3. Do czasu rozpatrzenia wniosku przez przelozonego
podejmuje sie czynnosci nie cierpigce zwioki.

8. Jezeli postepowanie dyscyplinarne prowadzi przeto-
zony wilasciwy w sprawach osobowych, wniosek, o ktérym
mowa w ust. 7, obwiniony kieruje do wyzszego przetozone-
go.

§ 21. 1. Prowadzacy postepowanie dyscyplinarne
zbiera materialy i podejmuje czynnos$ci niezbedne do wyjas-
nienia sprawy, w szczegolnosci przestuchuje Swiadkow,
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pokrzywdzonych, przyjmuje wyjasnienia od obwinionego
oraz zleca przeprowadzenie odpowiednich badan. Z czynno-
$ci tych sporzadza protokoly. Obwiniony moze ztozy¢ wyjas-
nienia na pismie.

2. W razie koniecznosci przeprowadzenia czynnosci
poza miejscowoscig, w ktorej toczy sige postgpowanie, o jej
przeprowadzenie mozna zwrocic sie do kierownika jednostki
organizacyjnej Policji wlasciwego wedlug miejsca, w ktorym
czynno$¢ ma by¢ dokonana.

3. Materialy przekazane przez prokuratora, organ upra-
wniony do stosowania grzywny w celu przymuszenia lub
nalozenia kary porzadkowej albo przez sad honorowy wigcza
sig do akt postepowania dyscyplinarnego.

§ 22. W toku postepowania dyscyplinarnego obwinio-
ny ma prawo do:

1) zgtaszania wnioskéw dowodowych,

2) wnoszenia w terminie 3 dni od dorgczenia mu po-
stanowienia lub orzeczenia:
a) zazalenia na postanowienie, z wyjgtkiem postano-
wienia o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego,
b) odwotania od orzeczenia o ukaraniu,

3) ustanowienia spos$rod policjantéw wskazanego przez
siebie obroricy, ktdry jest uprawniony do:

a) zapoznawania sie z materialami postepowania dys-
cyplinarnego,

b) sktadania wnioskéw dowodowych i przedstawiania
opinii,

c) obecnosci przy oglaszaniu obwinionemu postano-
wienn podejmowanych w toku postepowania dys-
cyplinarnego.

§ 23. 1. Whnioski o przeprowadzenie postgpowania do-
wodowego obwiniony zglasza na piSmie prowadzgacemu
postepowanie dyscyplinarne.

2. Oddalenie wniosku wymaga uzasadnienia na pismie
i akceptacji przetozonego, ktéry wydal postanowienie
0 wszczeciu postepowania.

§ 24. Postanowienia wydane w toku postgpowania dy-
scyplinarnego i orzeczenia o ukaraniu dorgcza sie niezwtocz-
nie obwinionemu (ukaranemu).

§ 25. 1. Postgepowanie dyscyplinarne powinno by¢ za-
koriczone w ciggu 1 miesigca od daty jego wszczecia.

2. Komendant wojewddzki Policji moze przedluzy¢ ter-
min prowadzenia postgpowania do 2 miesiecy.

3. W szczegélnie uzasadnionych okolicznosciach Ko-
mendant Gléwny Policji moze przediuzy¢ termin prowadze-
nia postepowania na czas oznaczony powyzej 2 miesiecy.

§ 26. 1. Jezeli wiadomo$é o przewinieniu lub narusze-
niu dyscypliny sluzbowej wskazuje, ze czyn zawiera znamio-
na przestepstwa sciganego z urzedu albo taki charakter czynu
ustalono w toku postgpowania dyscyplinarnego, zawiada-
mia sie o tym bezzwlocznie prokuratora.

2. W sprawach prowadzonych przeciwko policjantom
podejrzanym o popetnienie przestepstwa postepowanie dys-
cyplinarne prowadzi sie niezaleznie od postepowania przy-
gotowawczego. W sprawach tych nalezy wyznaczy¢ polic-
janta do wspoéldziatania z prokuratorem. W postepowaniu
dyscyplinarnym mozna, za zgodg prokuratora, wykorzys-
tywaé dowody zebrane w postepowaniu przygotowawczym.

§ 27. 1. Przetozony wtasciwy w sprawach osobowych
zawiesza postepowanie dyscyplinarne do czasu zakoriczenia

postgpowania karnego, jezeli czyn zarzucany policjantowi
jest przedmiotem tego postepowania i nie stanowi narusze-
nia dyscypliny stuzbowe;j.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig, gdy przestgpstwo
popeinione przez policjanta jest oczywiste i uniemozliwia
dalsze pozostawanie policjanta w stuzbie.

3. Przelozony wtasciwy w sprawach osobowych moze
zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne, gdy zachodzi diu-
gotrwata przeszkoda uniemozliwiajgca prowadzenie poste-
powania; okres zawieszenia nie moze przekroczy¢ 9 miesiecy.

§ 28. 1. Jezeli prowadzacy postepowanie dyscyplinar-
ne uzna, ze zostaly wyjasnione wszystkie okoliczno$ci spra-
wy dotyczgce obwinionego, jest obowigzany zapoznaé go
z aktami postepowania i pouczy¢, ze moze on w terminie
3 dni zglosi¢ wniosek o ich uzupelnienie. Przepisy § 22 i 23
stosuje sig odpowiednio.

2. Obwiniony po zapoznaniu sie z aktami postepowania
podpisuje protokét sporzadzony z tej czynnosci.

3. Odmowa obwinionego zapoznania si¢ z aktami po-
stepowania lub zlozenia podpisu stwierdzajacego te okolicz-
nos$¢ nie wstrzymuje dalszych czynnosci.

4. W przypadku korzystania w postepowaniu dyscyp-
linarnym z materiatow prowadzonego réwnocze$nie poste-
powania przygotowawczego, zapoznanie obwinionego z ty-
mi materiatami nastgpuje po uzyskaniu zgody prokuratora
nadzorujgcego lub prowadzgcego postgpowanie przygoto-
wawcze. Z odmowng decyzjg prokuratora w tej sprawie
nalezy zapoznaé obwinionego.

5. Po zebraniu materialow i zapoznaniu z nimi ob-
winionego prowadzgcy postepowanie wydaje postanowie-
nie o zamknigciu postepowania dyscyplinarnego i sporzadza
sprawozdanie, ktére powinno zawieraé:

1) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe policjan-
ta, ktory prowadzil postepowanie,

2) stanowisko stuzbowe przelozonego, ktéry wydal po-
stanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarne-
go!

3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinio-
nego,

4) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu,

5) opis ustalonego stanu faktycznego na podstawie ze-
branych dowodéw,

6) wnioski dotyczgce wymiaru kary, umorzenia postepo-
wania dyscyplinarnego lub skierowania sprawy do wia-
§ciwego sgdu honorowego, z uzasadnieniem i wskaza-
niem okolicznosci tagodzacych lub obcigzajacych.

§ 29. 1. Postanowienie o umorzeniu postgpowania
wydaje sig, jezeli:
1) nastgpilo przedawnienie wszczecia postgpowania lub
wymierzenia kary dyscyplinarnej,

2) zaistnialy inne okolicznosci wylaczajgce postepowanie
dyscyplinarne.

2. Postepowanie dyscyplinarne mozna umorzy¢ w razie
dlugotrwatej choroby obwinionego lub zlozenia przez niego
raportu o niezwloczne zwolnienie go ze stuzby, jezeli po-
stepowanie dotyczy czynu, za ktory policjant ponosi wylgcz-
nie odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.

3. Postanowienie o umorzeniu postepowania dyscyp-
linarnego wydaje przelozony, ktéry wszczal to postepowa-
nie.
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Rozdzial 6
Zasady orzekania

§ 30. 1. Na podstawie caloksztaltu okolicznosci oraz
zebranego w sprawie materialu dowodowego przetozony,
ktéry wszczal postepowanie dyscyplinarne, orzeka:

1) o uniewinnieniu, jezeli przeprowadzone postgpowanie
nie potwierdzito zarzutéw stawianych obwinionemu lub
przeprowadzone postepowanie karne zostato zakoriczo-
ne orzeczeniem o uniewinnieniu, a czyn nie stanowit
naruszenia dyscypliny stuzbowej,

2) o uznaniu policjanta winnym popetinienia przewinienia
lub naruszenia dyscypliny stuzbowej i wymierzeniu kary
dyscyplinarnej,

3) ouznaniu policjanta winnym popetnienia przewinienia lub
naruszenia dyscypliny stuzbowej, odstgpieniu od wymie-
rzenia kary i przekazaniu sprawy sgdowi honorowemu,

4) o uznaniu policjanta winnym popeinienia przewinienia
lub naruszenia dyscypliny stuzbowej i odstgpieniu od
wymierzenia kary.

2. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy wyda¢
nie pézniej niz w ciggu 7 dni od daty zamknigcia po-
stepowania dyscyplinarnego.

§ 31. 1. Orzeczenie powinno zawierac:

1) oznaczenie wiasciwego przetozonego, ktéry wydaje
orzeczenie,

2) date wydania,

3) stopieri, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
obwinionego,

4) okreslenie czynu przypisanego obwinionemu,
5) rozstrzygnigcie w sprawie,
6) uzasadnienie orzeczenia,
7) pouczenie o prawie wniesienia odwotania,
8) podpis przetozonego i pieczeé jednostki.
2. Rozstrzygnigcie w sprawie powinno zawierac:

1) stwierdzenie winy i rodzaj wymierzonej kary dyscyp-
linarnej albo

2) stwierdzenie winy, odstgpienie od wymierzenia kary
i przekazanie sprawy sgdowi honorowemu, albo

3) stwierdzenie winy i odstgpienie od wymierzenia kary,
albo

4) uniewinnienie obwinionego.

§ 32. 1. Przetozony uprawniony do wymierzenia kary
orzeczonej w postgpowaniu dyscyplinarnym wzywa obwi-
nionego do stawienia sie do raportu w celu zawiadomienia
go o treSci orzeczenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku:

1) tymczasowego aresztowania obwinionego,

2) dtugotrwatej, obtoznej choroby obwinionego,

3) odmowy stawienia sie obwinionego do raportu lub nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w wyznaczonym terminie,

4) udokumentowanego porzucenia stuzby przez obwinio-
nego.

3. W przypadkach okre$lonych w ust. 2 orzeczenie
dyscyplinarne dorgcza obwinionemu kierownik komérki or-
ganizacyjnej wiasciwej w sprawach osobowych.

§ 33. 1. Jezeli przetozony uzna, ze nalezy wymierzyé
karg, do ktérej wymierzenia nie jest uprawniony, akta przesyta
wiasciwemu przetozonemu z wnioskiem o wydanie orzecze-
nia o wymierzeniu okre$lonej kary.

2. Przepis § 31 stosuje sie odpowiednio.

§ 34. 1. Wymierzona kara dyscyplinarna powinna by¢
wspétmierna do czynu popetnionego przez obwinionego.

2. Wymierzajgc kare dyscyplinarng nalezy uwzglednic¢
charakter przewinienia lub naruszenia dyscypliny stuzbowej,
ich skutki, pobudki dziatania, okolicznosci popetnienia czy-
nu, stopieri nasilenia zlej woli, nastgpstwa ujemne dla stuzby,
dotychczasowe wyniki w stuzbie oraz zachowanie si¢ ob-
winionego poza stuzbg. Nalezy réwniez bra¢ pod uwage inne
okoliczno$ci, zarowno tagodzace, jak i obcigzajgce, istotne
W sprawie.

3. Na zaostrzenie wymiaru kary majg wplyw nastepujg-
ce okolicznosci:

1) popelnienie przewinienia lub naruszenie dyscypliny stu-
zbowej przez policjanta bedacego w stanie po uzyciu
alkoholu,

2) popetnienie przewinienia lub naruszenie dyscypliny stu-
zbowej przez policjanta w czasie prowadzonego prze-
ciwko niemu postgpowania dyscyplinarnego lub w cza-
sie wykonywania uprzednio wymierzonej kary dyscyp-
linarnej, jak rowniez w czasie proby okreslonej w orze-
czeniu o warunkowym zawieszeniu wykonania kary lub
warunkowym umorzeniu postepowania karnego,

3) powazne skutki popetnienia z niskich pobudek przewi-
nienia lub naruszenia dyscypliny stuzbowe;j,

4) popetnienie przewinienia lub naruszenie dyscypliny stu-
zbowej wobec podwladnego, wspélnie z nim lub na
jego szkode.

Rozdziat 7

Postepowanie odwolawcze

§ 35. 1. Od orzeczenia dyscyplinarnego obwiniony ma
prawo w terminie 3 dni zlozy¢ na pi$mie odwotanie do
wyzszego przetozonego za posrednictwem przelozonego,
ktéry wydat orzeczenie.

2. Termin do wniesienia odwotania biegnie od dnia
dorgczenia orzeczenia obwinionemu.

3. Whiesienie odwotania w terminie wstrzymuje wyko-
nanie orzeczenia o wymierzeniu kary.

4. Orzeczenie, od ktérego nie wniesiono w terminie
odwolania, staje sig¢ po uplywie tego terminu prawomocne
i podlega wykonaniu.

5. Jezeli orzeczenie wydat Komendant Gtéwny Policji,
odwotanie od tego orzeczenia nie przystuguje. Obwiniony
moze zwrdcié sie w terminie, o ktéorym mowa w ust. 1, do
Komendanta Gléwnego Policji z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

§ 36. Przetozony, ktéry wydat orzeczenie dyscyplinarne,
przesyla odwotanie w terminie 7 dni wyzszemu przetozone-
mu, zalgczajgc akta osobowe i akta postgepowania dyscyp-
linarnego.

§ 37. 1. Odwolanie od orzeczenia dyscyplinarnego wy-
danego przez bezposredniego przetozonege rozpatruje prze-
fozony wiasciwy w sprawach osobowych policjanta.

2. Odwolanie od orzeczenia wydanego przez przetozo-
nego wiasciwego w sprawach osobowych rozpatruje wyzszy
przetozony wiasciwy w sprawach osobowych.

§ 38. 1. W postgpowaniu odwotawczym rozpoznanie
sprawy nastgpuje na podstawie stanu faktycznego ustalone-
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go w postepowaniu zakoriczonym zaskarzonym orzeczeniem
dyscyplinarnym.

2. Przetozony uprawniony do rozpatrzenia odwotania
moze zaskarzone orzeczenie:

1) utrzymaé w mocy,

2) zmienié i uniewinni¢ obwinionego,

3) zmienié i wymierzy¢ kare tagodniejsza,

4) uchyli¢ i przekazaé sprawe do ponownego rozpatrzenia,
5) uchyli¢ i przekaza¢ sprawe do sgdu honorowego.

3. W postepowaniu odwotawczym nie mozna wymie-
rzy¢ kary surowszej niz orzeczona w zaskarzonym orzeczeniu
dyscyplinarnym.

4, Orzeczenie przetozonego rozpatrujgcego odwolanie
powinno byé wydane w ciggu 14 dni od daty otrzymania
odwotania. Orzeczenie wymienione w ust. 2 pkt 1—3 jest
ostateczne i podlega wykonaniu.

5. Przepis § 29 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 8
Wykonywanie kar dyscyplinarnych

§ 39. Po uprawomocnieniu sig orzeczenia dyscyplinar-
nego przetozony wiasciwy w sprawach osobowych wykonu-
je orzeczong kare, a w orzeczeniu o wymierzeniu kary aresztu
okresla termin wykonania tej kary.

§ 40. 1. Przetozony, o ktérym mowa w § 39, moze podaé
orzeczenie dyscyplinarne do wiadomosci wszystkim policjan-
tom podlegtej jednostki lub komaérki organizacyjnej, jezeli:

1) uzna to za wskazane ze wzgledéw wychowawczych,

2) orzeczenie o ukaraniu dotyczy razgcego przewinienia
lub naruszenia dyscypliny stuzbowej popetnionego
przez przelozonego, a przewinienie to znane jest jego
podwiadnym.

2. Ze wzgledu na tajemnice stuzbowg lub autorytet
ukaranego przetozony moze podac¢ orzeczenie o ukaraniu
wylacznie do wiadomosci policjantom zajmujgcym stanowi-
ska rownorzedne lub wyzsze od stanowiska zajmowanego
przez ukaranego policjanta.

3. Orzeczenie podlega wigczeniu do akt osobowych
ukaranego policjanta.

§ 41. 1. Wykonanie kar dyscyplinarnych polega na:

1) wytknigciu niewlasciwego postepowania — w przypad-
ku kar upomnienia, nagany, surowej nagany oraz naga-
ny z ostrzezeniem,

2) wytknieciu ukaranemu niewtasciwego postepowania
i uprzedzeniu go, ze jezeli ponownie naruszy dyscypling
stuzbowg lub bedzie zaniedbywat swoje obowigzki
stuzbowe, moze by¢ wyznaczony na nizsze stanowisko
stuzbowe w trybie dyscyplinarnym lub ukarany surow-
szq karg dyscyplinarng — w przypadku kary ostrzezenia
o niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym
stanowisku stuzbowym,

3) mianowaniu na nizsze stanowisko stuzbowe — w przy-
padku kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuz-
bowe,

4) wydaniu decyzji w trybie art. 54 ust. 1 ustawy lub
wystapieniu z wnioskiem do wilasciwego organu w mysl|
art. 54 ust. 2 i 3 ustawy — w przypadku kary obnizenia
stopnia albo pozbawienia stopnia oficerskiego,

5) wytknigciu ukaranemu niewlasciwego postepowania
i uprzedzeniu go, ze za ponowne popetnienie przewinie-
nia lub naruszenie dyscypliny stuzbowej moze byé
wydalony ze stuzby — w przypadku kary ostrzezenia
o niepetnej przydatnosci do sluzby,

6) zwolnieniu policjanta ze stuzby — w przypadku kary
wydalenia ze stuzby,

7) zatrzymaniu dokumentu uprawniajgcego do prowadze-
nia pojazdéw mechanicznych i innych pojazdéw na
okres ustalony w orzeczeniu o ukaraniu — w przypadku
kary zakazu prowadzenia tych pojazdow,

8) zabronieniu ukaranemu opuszczenia miejsca zakwate-
rowania w czasie wolnym od zaje¢ przez czas trwania
kary oraz obowigzku meldowania sig, nie czesciej niz
trzykrotnie w ciggu dnia, na wezwanie dyzurnego lub
innego wyznaczonego policjanta — w przypadku kary
zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania,

9) osadzeniu ukaranego w celi aresztu na liczbe dni okres-
long w orzeczeniu o ukaraniu — w przypadku kary
aresztu.

2. Przetozony, ktory wymierzyt kare wymieniong w ust.
1 pkt 7:

1) zawiadamia organ wiasciwy do wydawania dokumen-
tow uprawniajgcych do prowadzenia pojazdéw mecha-
nicznych i innych pojazdéw o zatrzymaniu wskazanemu
policjantowi prawa jazdy na okres ustalony w decyzji
o ukaraniu,

2) przekazuje zatrzymane prawo jazdy organowi, o ktérym
mowa w pkt 1, z podaniem przyczyn i okolicznosci
zatrzymania prawa jazdy — w przypadku zwolnienia
policjanta ze stuzby.

Rozdziat 9
Zatarcie kar dyscyplinarnych

§ 42. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej polega na uznaniu
kary za niebyla, usunigciu z akt osobowych policjanta
orzeczenia o ukaraniu oraz uczynieniu nieczytelnym zapisu
o karalnosci.

2. Kary dyscyplinarne podlegajg zatarciu po uplywie:

1) 3 miesigecy od dnia orzeczenia kary upomnienia lub
zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania,

2) 6 miesigcy od dnia orzeczenia kary nagany lub kary
aresztu,

3) 9 miesiecy od dnia orzeczenia kary surowej nagany lub
nagany z ostrzezeniem,

4) 12 miesigcy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia o niepet-
nej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku,

5) 18 miesigcy od dnia orzeczenia kary wyznaczenia chorg-
zego, aspiranta i podoficera na nizsze stanowisko stuz-
bowe oraz obnizenia stopnia chorgzego, aspiranta, stop-
nia podoficerskiego, starszego szeregowca lub starsze-
go posterunkowego,

6) 24 miesiecy od dnia orzeczenia kary wyznaczenia oficera
na nizsze stanowisko stuzbowe lub obnizenia stopnia
oficerskiego,

7) 30 miesiecy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia o niepet-
nej przydatnosci do stuzby,

8) 36 miesiecy od dnia orzeczenia kary pozbawienia stop-
nia oficerskiego,

9) terminu, na jaki zostala wymierzona kara zakazu prowa-
dzenia pojazdéw mechanicznych i innych pojazdéw.



Dziennik Ustaw Nr 48 —

663 —

Poz. 212

3. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej
w opinii stuzbowej przez bezposredniego przetozonego, kary
dyscyplinarne mogg by¢ zatarte po uptywie:

1) 1 miesigca od dnia orzeczenia kary upomnienia lub
zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania,

2) 3 miesigcy od dnia orzeczenia kary nagany lub kary
aresztu,

3) 6 miesiecy od dnia orzeczenia kary surowej nagany lub
nagany z ostrzezeniem,

4) 9 miesiecy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia o niepet-
nej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku,

5) 12 miesiecy od dnia orzeczenia kary wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe lub obnizenia stopnia,

6) 18 miesiecy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia o niepet-
nej przydatnosci do stuzby,

7) 24 miesiecy od dnia orzeczenia kary pozbawienia stop-
nia oficerskiego. :

4. Zawykazanie mestwa lub odwagi, za powazne osigg-
nigcia w wykonywaniu zadan stuzbowych mozna skréocié
terminy zatarcia kary okreslone w ust. 2 i 3. Nie dotyczy to
przypadku okreslonego w ust. 2 pkt 9.

5. Decyzje o zatarciu kary w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 3 i 4, podejmuje przetozony, ktéry kare
wymierzyt, lub wyzszy przetozony. Decyzje te oglasza sig
w rozkazie o zatarciu kary.

§ 43. 1. Jezeli policjant zostanie ponownie ukarany
przed zatarciem kary dyscyplinarnej, okres wymagany do
zatarcia nie odbytej kary liczy sie od dnia orzeczenia nowej
kary.

2. W przypadkach okreslonych w art. 134 ust. 4 ustawy
zatarcie kar nastepuje z uptywem terminu przewidzianego dla
kary surowszej.

Rozdziat 10

Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego

§ 44. 1. Postepowanie dyscyplinarne zakoriczone pra-
womocnym orzeczeniem dyscyplinarnym wznawia sie, jezeli:

1) dowody, na ktérych podstawie ustalono istotne dla
sprawy okolicznosci, okazaly sie fatszywe,

2) ujawnione zostaly istotne dla sprawy okolicznosci, ktore
nie byly znane w toku postepowania dyscyplinarnego,

3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowigzujgcych
przepisow,

4) orzeczenie zostato wydane w oparciu o inng decyzje lub
orzeczenie sgdu, ktére zostaly nastepnie uchylone lub
zmienione,

2. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na nie-
korzy$é policjanta nie moze nastgpi¢ po ustaniu karalnosci
przewinienia lub naruszenia dyscypliny sluzbowej.

§ 45. 1. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego
nastepuje z urzedu lub na wniosek ukaranego.

2. Wniosek o wznowienie postepowania policjant skta-
da do przetozonego, ktéry wydat orzeczenie koriczace po-
stepowanie.

3. Decyzje o wznowieniu postgpowania dyscyplinar-
nego podejmuje przetozony, ktéry wydat orzeczenie dyscyp-
linarne koriczace postepowanie.

§ 46. 1. Jezeli w nastepstwie wznowienia postepo-
wania wymierzono kare tagodniejszg, ulegajg uchyleniu
skutki kary wymierzonej poprzednio, a w razie wymierzenia
kary surowszej, jej skutki liczy sie od dnia wymierzenia tej
kary.

2. Kare wykonywana zalicza sie na poczet kary orzeczo-
nej w trybie, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Termin do zatarcia kary zmienione] w nastepstwie
wznowienia postepowania liczy sie od dnia wydania orze-
czenia dyscyplinarnego o ukaraniu pierwszg kara.

Rozdziat 11

Nadzor nad orzecznictwem dyscyplinarnym

§ 47. 1. Komendant Glowny Policji sprawuje nadzor
i kontrole nad prawidtowym orzekaniem i stosowaniem kar
dyscyplinarnych i wyrdznien.

2. Komendant wojewoddzki Policji sprawuje nadzér,
o ktérym mowa w ust. 1, w odniesieniu do podlegtych mu
policjantow.

3. W ramach nadzoru mozna:

1) zmienié orzeczenie i uniewinni¢ ukaranego albo wymie-
rzy¢ kare tagodniejszg,

2) uchyli¢ orzeczenie i sprawe przekaza¢ do ponownego
rozpatrzenia wiasciwemu przetozonemu,

3) uchyli¢ postanowienie o umorzeniu lub zawieszeniu
postepowania dyscyplinarnego,

4) dokonac zatarcia kary dyscyplinarnej.

4. Nadz6r, o ktérym mowa w ust. 3, sprawujg w podleg-
tych im jednostkach przetozeni wtasciwi w sprawach osobo-
wych.

§ 48. 1. Zmiana lub uchylenie orzeczenia w trybie nad-
zoru nastepuje w szczegolnosci w nastepujgcych przypad-
kach:

1) ujawnienia nowych okolicznos$ci, wskazujacych na
brak podstaw do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
albo uzasadniajgcych wymierzenie innej kary dyscyp-
linarnej,

2) istotnego naruszenia przepiséw prawa.

2. Zmiana lub uchylenie orzeczenia w trybie nadzoru
moze nastgpic:

1) naniekorzys¢ policjanta— najp6Zniej w ciggu 3 miesie-
cy od dnia uprawomaocnienia sig orzeczenia dyscyplinar-
nego,

2) na korzy$¢ ukaranego — w kazdym czasie.

3. Przepis § 46 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 12

Przepisy przejsciowe i koricowe

§ 49. Rozporzadzenie stosuje sie réwniez do spraw
toczacych sig w dniu jego wejécia w zycie.

§ 50. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Spraw Wewnetrznych: wz. J. Widacki



