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258
USTAWA

z dnia 23 maja 1991 r.

o pracy na morskich statkach handlowych.

Dziat |
PRZEPISY WSTEPNE

Art. 1. 1. Ustawa reguluje stosunki pracy na morskich
statkach handlowych o polskiej przynaleznosci, zwanych
dalej ,statkami”, z wylgczeniem statkéw uprawiajgcych
zegluge w odlegtosci nie przekraczajgcej 12 mil morskich od
linii brzegu morskiego Rzeczypospolitej Polskiej.

2. W zakresie nie uregulowanym w ustawie do stosun-
koéw pracy na statkach stosuje sie przepisy powszechnego
ustawodawstwa pracy.

3. Przepisbw ustawy nie stosuje sie, jezeli umowa
miedzynarodowa dotyczaca pracy na morskich statkach
handlowych, ktérej Rzeczpospolita Polska jest strong, stano-
wi inaczej; jednakze przepisy ustawy korzystniejsze dla
pracownika niz postanowienia umowy miedzynarodowej
majq pierwszeristwo.

4. Ustawa nie narusza przepisow Kodeksu morskiego.

Art. 2. Stosunek pracy na statku podlega prawu parist-
wa bandery statku, chyba ze strony poddaly ten stosunek
innemu prawu.

Art. 3. W rozumieniu ustawy:

1) pracownikiem jest osoba pozostajgca z armatorem
w stosunku pracy na statku,

2) pracownikiem zagranicznym jest pracownik majgcy sta-
e miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospoli-
tej Polskiej,

3) marynarzem lub rybakiem jest osoba posiadajgca mors-
kie kwalifikacje zawodowe, stwierdzone zgodnie z prze-
pisami wydanymi na podstawie Kodeksu morskiego,

4) armatorem jest ten, kto uprawiajgc w swoim imieniu
zegluge statkiem wiasnym lub cudzym zatrudnia na nim
pracownikow,

5) statkiem rybackim jest statek handlowy przeznaczony
lub uzywany do rybotéwstwa morskiego,

6) kutrem rybackim jest statek rybacki przeznaczony lub
uzywany do rybotéwstwa morskiego na obszarze Morza
Battyckiego,

7) podréza morska jest podréz pracownika na statku z po-
rtu jej rozpoczecia do portu jej zakoriczenia, chociazby
w czasie tej podrozy statek zawijat do innych portow,

8) portem rozpoczecia podrézy morskiej jest port, z ktérego
statek wyszedl w morze, rozpoczynajgc wykonywanie
zadania, ze wzgledu na ktére zostat skierowany w te
podréz, a portem zakoriczenia podrozy jest port, do
ktérego statek przybylt, koriczagc wykonywanie tego
zadania,

9) wyjscie statku w morze nastepuje w chwili odcumowa-
nia od nabrzeza lub innych urzadzeri portowych albo
podniesienia kotwicy na redzie lub kotwicowisku,
a przybycie do portu — w chwili gdy po zacumowaniu
do nabrzeza lub innych urzadzer portowych albo zakot-
wiczeniu na redzie lub kotwicowisku uzyskano komuni-
kacje z ladem, nie wcze$niej jednak niz po zakoriczeniu
odpraw portowych.

Dziat 11
POSREDNICTWO PRACY

Art. 4. 1. Zzastrzezeniem przepisdw art. 8, posrednict-
wo pracy dla os6b poszukujgcych pracy na statkach, zwane
dalej ,,posrednictwem”’, prowadzg wytgcznie ponadzakiado-
we organizacje posrednictwa, utworzone wspdlnie przez
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armatorow i zwigzki zawodowe. W organizacjach tych moga
réwniez uczestniczyé, na zasadach okres$lonych przez two-
rzacych je armatoréw i zwigzki zawodowe, stowarzyszenia
zawodowe marynarzy i rybakow.

2. Korzystanie z posrednictwa pracy jest dobrowolne.

Art. 5. 1. Organizacje posrednictwa nie mogg w jaki-
kolwiek spos6b ograniczyé zakresu podmiotowego prowa-
dzonego posrednictwa.

2. Za czynnosci zwigzane z posrednictwem nie wolno
pobiera¢ bezposrednio lub posrednio zadnych optat od oséb
poszukujgcych pracy na statkach.

3. Korzystajac z posrednictwa, osoba poszukujgca pra-
cy na statku moze dokonaé¢ wyboru armatora lub statku,
a armator — doboru zatogi statku.

Art. 6. 1. Przed skierowaniem do armatora osoby po-
szukujgcej pracy na statku organizacja posrednictwa jest
obowigzana zbadaé¢, czy ma ona dokumenty wymagane do
podjecia pracy na statku.

2. Osoby poszukujgce pracy na statkach kieruje sie do
armatoréw w kolejnoséci ich zglaszania sie do posrednictwa,
przy uwzglednieniu wymagan armatoréw w zakresie kwalifi-
kacji zawodowych i stanu zdrowia tych oséb.

3. Organizacja posrednictwa jest obowigzana wymagac
od armatora, aby skierowana do niego osoba mogta doktad-
nie zapoznac sie z treScig proponowanej jej umowy o prace
na statku.

Art. 7. 1. Wykonujac posrednictwo dla osoby poszu-
kujgcej pracy na statku obcej bandery, organizacja posred-
nictwa jest obowigzana zbada¢, czy umowa o prace, uktad
zbiorowy pracy lub ustawodawstwo paristwa bandery statku
zapewniajg tej osobie:

1) ubezpieczenie na wypadek $mierci, inwalidztwa oraz
utraty posiadanego na statku mienia osobistego, a takze
ubezpieczenie nastepstw wypadku przy pracy i choroby
zawodowej,

2) opieke lekarskg i $rodki utrzymania — w razie pozos-
tawienia jej w obcym porcie na skutek wypadku lub
choroby,

3) prawo do bezptatnej repatriacji do portu zawarcia umo-
wy o prace na statku lub portu sgsiedniego — w razie
pozostawienia jej za granicg bez wilasnej winy.

2. W razie stwierdzenia, ze na statku obcej bandery nie
przystugujg lub jedynie w ograniczonym zakresie przystuguijg
pracownikowi uprawnienia okreslone w ust. 1, organizacja
posrednictwa odmawia wykonania pos$rednictwa dla osoby
poszukujgcej pracy na tym statku, chyba ze — pomimo
uprzedzenia o mozliwych nastgpstwach podpisania umowy
o prace — potwierdzita ona na piSmie zamiar jej zawarcia.

Art. 8. Wrazie niepowotania organizacji po$rednictwa,
o ktérych mowa w art. 4, stosuje sie ogdblne przepisy
o posrednictwie pracy.

Dziat 11l
KSIAZECZKA ZEGLARSKA

Art. 9. 1. Ksigzeczka zeglarska stwierdza tozsamo$¢ jej
posiadacza, przebieg pracy na statkach oraz zawiera dane
o stanie zdrowia i uprawnia go do przekroczenia granicy
Paristwa Polskiego.

2. Posiadacz ksigzeczki zeglarskiej moze na jej pod-
stawie powrdci¢ do kraju nawet w przypadku utraty jej
waznosci.

3. Na czas podrézy morskiej statku mozna na nim
zatrudniaé jedynie osobg posiadajgcy ksigzeczke zeglarska.
Pracownika zagranicznego mozna zatrudnié, jezeli posiada
on dokument wydany przez organy innego parstwa, na
ktérego podstawie mozna ustali¢ jego tozsamo$¢ i przebieg
pracy na statkach.

Art. 10. Ksigzeczke zeglarskg wystawia dyrektor urze-

" du morskiego, a za granicg — polski urzad konsularny. Jezeli

nic innego nie wynika z przepiséw ponizszych, przepisy tego
rozdziatu dotyczace urzedéw morskich stosuje sie odpowie-
dnio do polskich urzedéw konsularnych.

Art. 11. 1. Ksigzeczke zeglarskg wystawia sie na wnio-
sek:

1) marynarza lub rybaka,

2) innej osoby, jezeli pozostaje ona z armatorem w stosun-
ku pracy na statku,

3) armatora, ktéry z osobg nie bgedacg marynarzem lub
rybakiem zamierza zawrze¢ umowe o prace na statku.

2. Za wystawienie ksigzeczki zeglarskiej pobiera sie
optate.

3. Osobie, ktérej wystawiono ksiezeczke zeglarskg na
wniosek armatora, wydaje sie jg dopiero po zawarciu umowy
o prace na statku.

Art. 12. 1. Z zastrzezeniem przepisu ust. 2, ksigzeczke
zeglarskg wystawia sie:

1) dlamarynarza lub rybaka— na czas nie okre$lony, chyba
ze wnosit on o jej wystawienie jedynie na czas okreslony
lub na czas okre$lonej podrézy morskiej,

2) dla innej osoby, stosownie do zawartej lub zamierzonej
umowy o prace na statku — na czas nie okreslony,
okre$lony lub na czas okreslonej podroézy mor-
skiej.

2. Polski urzad konsularny moze wystawié ksigzeczke
zeglarskg jedynie na czas okre$lonej podrézy morskiej.

Art. 13. 1. Dyrektor urzedu morskiego odmawia wy-
stawienia ksigzeczki zeglarskiej:

1) jezeli z wnioskiem wystgpita osoba nie uprawniona,

2) dla osoby:
a) ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia,
b) ktéra jest niezdolna do wykonywania pracy na statku
ze wzgledu na stan zdrowia,
c) wobec ktérej prawomocnie orzeczono zakaz wyko-
Rywania pracy na statku,

d) wobec ktérej zachodzg przestanki odmowy wydania
paszportu.

2. Wymogu ukoriczenia 18 roku zycia nie stosuje sie
wobec mtodocianego zatrudnionego lub majgcego by¢ za-
trudnionym na statku w celu nauki zawodu.

.3. Wiasciwy organ administracji paristwowej stwierdza
istnienie przestanek, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. d),
w terminie 30 dni od dorgczenia mu wystgpienia dyrektora
urzedu morskiego w tej sprawie; po bezskutecznym uplywie



Dziennik Ustaw Nr 61 —

807 —

Poz. 258

tego terminu dyrektor urzedu morskiego wystawia ksigzeczke
zeglarska.

Art. 14. 1. Osoba, ktérej wydano ksigzeczke zeglarska,
jest obowigzana do okazywania jej wiasciwym organom
w przypadkach przewidzianych w powszechnie obowiagzuja-
cych przepisach.

2. Dyrektor urzedu morskiego dokonuje w ksigzeczce
zeglarskiej wymaganych adnotacji urzedowych, w szczegol-
noéci za$ stwierdza termin jej waznosci.

3. Armatorzy dokonujg w ksigzeczce zeglarskiej wpisow
okreélajgcych przebieg zatrudnienia na statkach, ze wskaza-
niem armatora i kapitana statku.

Art. 15. 1. Ksigzeczka zeglarska traci waznosé:

1) w razie jej uniewaznienia przez dyrektora urzedu mors-
kiego,

2) z uplywem okreslonego w niej terminu waznosci, nie
wczesniej jednak niz w chwili rozwigzania stosunku
pracy, w czasie trwania ktérego termin ten uptynat.

2. Dyrektor urzedu morskiego uniewaznia ksigzeczke
zeglarska:

1) z przyczyn okreslonych w art. 13 ust. 1 pkt 2 lit.

2) jezeli umowa o prace na statku z pracownikiem nie
bedacym marynarzem lub rybakiem ulegta rozwigzaniu
przed uptywem terminu waznosci ksigzeczki zeglarskiej.

3. Posiadacz ksigzeczki zeglarskiej podlegajacej unie-
waznieniu z przyczyn okreslonych w ust. 2 jest obowigzany
niezwtocznie przediozy¢ jg dyrektorowi urzedu morskiego do
uniewaznienia.

Art. 16. Minister Transportu i Gospodarki Morskiej,
w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych i Minist-
rem Spraw Zagranicznych oraz po zasiggnieciu opinii zwigz-
kow zawodowych, okresli w drodze rozporzadzenia:

1) wazor ksigzeczki zeglarskiej,

2) tryb wystawiania, wymiany i uniewazniania ksigzeczki
zeglarskiej oraz rodzaj dokonywanych w niej adnotacji
urzedowych i wpisow, a takze sposadb i-tryb ich dokony-
wania,

3) wysoko$¢ pobieranych przez urzad morski optat za
wystawienie ksigzeczki zeglarskiej.

Art. 17. W sprawie odwotan od decyzji dyrektora urze-
du morskiego, okreslonych w art. 13 ust. 1 i art. 15 ust. 2,
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace odwolan
w sprawach paszportowych.

Dziat |V
ZALOGA STATKU

Art. 18. Zatoge statku stanowig pracownicy wpisani
na liste zalogi teao statku, wystawiong przez armatora.

Art. 19. 1. Pracownika rozpoczynajgcego prace na
statku udajgcym sie w podréz morskg wpisuje sie na liste
zalogi tego statku, a po zakoriczeniu pracy na tym statku
skredla sie z tej listy.

2. Wpisanie pracownika na liste zalogi statku polega na
dokonaniu w niej przez armatora adnotacji dotyczacych
rodzaju zawartej z pracownikiem umowy o prace na statku,
zajmowanego na statku stanowiska oraz miejsca i terminu
rozpoczecia pracy na tym statku, a skreélenie go z tej listy
— na dokonaniu adnotacji dotyczgcych miejsca i terminu
zakonczenia pracy na tym statku oraz jego przyczyny.

3. Wpisania pracownika na liste zalogi dokonuje sie
najpézniej w chwili wyjscia statku w morze, a skreslenia z tej
listy — najwczesniej w chwili przybycia statku do portu,
w ktérym pracownik koriczy prace na tym statku.

4. Minister Transportu i Gospodarki Morskiej po zasieg-
nigciu opinii zwigzkéw zawodowych okresli, w drodze roz-
porzgdzenia, wzor listy zatogi statku oraz sposéb jej wy-
stawiania i dokonywania w niej wpisow.

Art. 20. 1. Statek powinien posiadaé zatoge, ktorej
liczebno$¢ i kwalifikacje zawodowe, a takze warunki zdro-
wotne zapewniajg bezpieczng i higieniczng prace, prawid-
lowa obstuge urzadzer statku i tadunku, nalezyta obstuge
zatogi i pasazerow oraz umozliwiajg przestrzeganie przepi-
sOw 0 czasie pracy na statku.

2. Armator, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,
okresla sktad liczebny i zawodowy zalogi statku, umoz-
liwiajgcy spetnienie wymagan okreslonych w ust. 1, a takze
sposOb uzupetnienia tego sktadu w podrézy morskiej statku,
jezeli w czasie jej trwania nastgpito jego zmniejszenie.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okresli, w dro-
dze rozporzadzenia:

1) warunki zdrowotne wymagane od oséb wykonujacych
prace na statkach oraz tryb uznawania oséb za zdolne
lub niezdolne do wykonywania tej pracy,

2) rodzaje i czestotliwo$é wymaganych badan lekarskich
os6b wykonujacych prace na statkach.

Art. 21. 1. Kapitan statku kieruje pracg na statku i re-
prezentuje w czasie calej podrozy statku armatora wobec
zatogi.

2. Kapitan statku jest upowazniony do wystawiania listy
zatogi i dokonywania w niej wpiséw, a takze do dokonywa-
nia wpiséw w ksigzeczkach zeglarskich pracownikéw stano-
wigcych zatoge statku.

Art. 22. 1. Kapitan statku jest obowigzany dokonac
w dzienniku okretowym zapisu o kazdym waznym wydarze-
niu dotyczacym zatogi statku, chyba ze inny przepis tej
ustawy przewiduje w tym zakresie obowigzek dalej idacy.

2. Kapitan statku jest réwniez obowigzany odnotowaé
w dzienniku okrgtowym zlozenie mu przez pracownika
odwotania, sprzeciwu lub jakiegokolwiek innego pisma
w sprawie ze stosunku pracy na statku. Ztozenie takie jest
rbwnoznaczne z wniesieniem pisma do organu powotanego
do rozpatrywania roszczeri ze stosunku pracy na statku.

Art. 23. Kapitan statku moze polecié pracownikowi
zejscie ze statku w porcie, jezeli jest to konieczne ze wzgledu
na bezpieczeristwo statku, zatogi lub pasazeréw, a takze gdy
ze wzgledu na brak wymaganej sprawnosci psychofizycznej
lub rzeczywistych kwalifikacji zawodowych pracownik nie
jest w stanie wykonywaé nalezycie pracy na stanowisku
okre$lonym w umowie o prace na statku; polecenie nalezy
wreczy¢ na pi$mie z uzasadnieniem i uczyni¢ o tym wzmianke
w dzienniku okretowym. Po zej$ciu pracownika ze statku
stosuje sie przepisy art. 35.
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Art. 24, 1. Zatoge statku reprezentuje wobec kapitana
delegat zatogi.

2. Delegat zatogi wykonuje uprawnienia zastrzezone
dla niego w przepisach ustawy oraz jest wiadny zgtaszaé
kapitanowi interwencje w sprawach zatogi statku.

3. Kapitan statku rozpatruje interwencje niezwilocznie
i 0o podjetych decyzjach zawiadamia delegata zatogi. Jezeli
interwencja byla ztozona na pi$mie, kapitan czyni w dzien-
niku okretowym wzmianke o jej zlozeniu oraz sposobie
i terminie zatatwienia.

4. Przepisy ust. 1—3 nie naruszajg uprawnier zwigzkow
zawodowych do reprezentowania i obrony praw i intereséw
pracownikéw na statku.

Art. 25. 1. Delegata zalogi wybiera zebranie zalogi
statku, a sposob jego wyboru okresla samo zebranie.

2. Delegata zatogi wybiera sig na czas, w ktérym statek
odbywaé bedzie podréz lub podréze morskie; moze on byé
w kazdej chwili przez zebranie zatogi statku odwotany.

3. Kapitan statku jest obowigzany umozliwié¢ zatodze
przeprowadzenie zebrania wyborczego oraz zebrania w spra-
wie odwolania delegata, najwcze$niej jak to jest mozliwe.

Dziat V
POWSTANIE | USTANIE STOSUNKU PRACY NA STATKU

Rozdziat 1

Powstanie stosunku pracy

Art. 26. 1. Stosunek pracy na statku, zwany dalej
,.Stosunkiem pracy”, powstaje na podstawie umowy o prace
na statku, zwanej dalej ,,umowag o prace’’, zawieranej na czas
nie okreslony, na czas okre$lony lub na czas okreslonej
podrozy morskiej statku, zwanej dalej ,,umowa o prace na
podroz statku”.

2. Stosunek pracy na statku moze powstaé na pod-
stawie spéldzielczej umowy o prace na statku; do umowy tej,
w sprawach nie uregulowanych w ustawie, stosuje sie Prawo
spotdzielcze.

3. W umowie o prace na statku pracownik zobowigzuje
sig do wykonywania na rzecz armatora pracy na oznaczonym
stanowisku na statkach odbywajgcych podréze morskie albo
na statku udajgcym sie w okreslong podréz, a armator — do
zatrudnienia pracownika na takich statkach (statku) za
wynagrodzeniem odpowiadajgcym zajmowanemu stanowi-
sku.

4. W ramach stosunku pracy z umowy o prace na czas
okreslony albo nie okre$lony pracownik wykonuje prace na
statkach armatora, na ktérych jest kolejno wpisywany na liste
zalogi, a jezeli byloby to przejSciowo niemozliwe, armator
przenosi go do rezerwy.

Art. 27. Stosunek pracy z pracownikiem miodocianym
moze by¢é nawigzany tylko na podstawie umowy o prace
w celu nauki zawodu marynarza lub rybaka.

Art. 28. 1. Bez zgody pracownika, wyrazonej na pi$-
mie, armator nie moze skierowaé¢ go do pracy na statku
udajgcym sie w podréz morska do strefy dziatan wojennych.
Jezeli o skierowaniu statku do takiej strefy postanowiono po

rozpoczeciu podrézy morskiej, pracownikowi odmawiajgce-
mu udzielenia zgody armator powinien umozliwié zej$cie ze
statku przed osiggnigciem strefy dziatari wojennych.

2. Niedopetnienie wymagan okreslonych w ust. 1 sta-
nowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw ar-
matora wobec pracownika.

Art. 29. 1. Umowa o prace powinna by¢ zawarta na
pismie i okresla¢ w szczegdlnosci:

1) miejsce i date zawarcia umowy,
2) nazwe i siedzibe armatora,

3) imie i nazwisko oraz date i miejsce urodzenia pracow-
nika,

4) stanowisko, na ktorym pracownik bedzie zatrudniony,
b) zasady wynagradzania,

6) miejsce i termin rozpoczecia pracy,

7) rodzaj umowy o prace,

8) termin, od ktérego trwa umowa o prace na czas okres-
lony,

9) statek, na ktérym bedzie wykonywana praca, oraz port
lub rejon geograficzny zakoriczenia podrézy morskiej,
jezeli umowe o prace zawarto na podroz morska statku.

2. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta na pismie,
armator powinien niezwtocznie potwierdzi¢ pracownikowi
pisemnie rodzaj umowy i jej tre$¢ okreslong w ust. 1.

Rozdziat 2

Ustanie stosunku pracy

Art. 30. Umowa o prace moze byé rozwigzana na mocy
porozumienia stron w dowolnym terminie i w kazdym porcie
polskim lub obcym.

Art. 31. 1. W razie ciezkiego naruszenia przez armato-
ra jego podstawowych obowigzkéw wobec pracownika,
a w szczegoblnosci niezapewnienia mu bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pracy i przebywania na statku oraz
odpowiednich pomieszczen, wyzywienia i opieki zdrowot-
nej, pracownik moze, w terminie 14 dni od powziecia o tym
wiadomoéci, rozwigzaé na piSmie umowe o prace bez wypo-
wiedzenia z podaniem przyczyny uzasadniajgcej takie roz-
wigzanie umowy.

2. Rozwiazanie umowy o prace z przyczyn okreslonych
w ust. 1 pocigga za sobg skutki, jakie przepisy prawa pracy
wigzg z rozwigzaniem umowy o prace na mocy porozumienia
stron.

3. Rozwigzanie umowy z naruszeniem przepisu ust.
1 uwaza sie za rozwigzanie umowy o prace przez zaktad pracy
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

4. Armatorowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace
z naruszeniem przepisu ust. 1, przystuguje odszkodowanie
w wysokosci wynagrodzenia zasadniczego naleznego pra-
cownikowi za okres rowny obowigzujagcemu go okresowi
wypowiedzenia. Jezeli niezgodnie z prawem rozwigzano
umowe o prace na czas okreslony lub umowe o prace na
podréz statku, odszkodowanie przystuguje za czas, do ktore-
go umowa miata trwaé, nie wigcej jednak niz za 3 miesigce.

5. Wrazie gdy niezgodne z prawem rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia nastapitlo w okresie wcze$niej
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dokonanego przez jedng ze stron wypowiedzenia, odszkodo-
wanie przystuguje za czas do uptywu okresu wypowiedzenia.

6. Samowolne pozostanie pracownika za granicg uwa-
za sie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia, dokonane w pierwszym dniu pozostania za
granicg. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

7. Roszczenia armatora okres$lone w ust. 4—6 przedaw-
niajg sie z uptywem 3 miesigecy od dnia, w ktérym armator
powzigt wiadomo$¢ o niezgodnym z prawem rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia, nie péZniej jednak niz
z uptywem 6 miesiecy od dokonania takiego rozwigzania.

Art. 32. 1. Umowa o prace, ktora wskutek uplywu
czasu, na jaki byla zawarta, lub wskutek uptywu okresu
wypowiedzenia albo wskutek jej rozwigzania bez wypowie-
dzenia miataby usta¢ podczas przebywania statku w podrézy
morskiej, przediuza sig do nastgpnego dnia po przybyciu
statku do pierwszego portu polskiego, a jezeli bytby to dzier
wolny od pracy, termin ten przesuwa sie na nastepujgcy po
nim dzieri roboczy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rGwniez wobec pracownika
zagranicznego, z tg zmiang, ze umowa o prace przedtuza sig
do dnia przybycia statku do pierwszego portu wyladowania
lub zatadowania, o ile strony nie uzgodnity inacze;.

3. Jezeli w sytuacji okre$lonej w ust. 1 pracownik wraca
do kraju w inny sposéb anizeli na statku, na ktérym jest
wpisany na liste zatogi, umowa o prace przedtuza sig do dnia
przybycia pracownika do kraju, chyba ze stosunek pracy ustat
wczesniej na podstawie art. 31 ust. 6.

Art. 33. 1. Umowa o prace na podrdz statku rozwigzu-
je sie nastepnego dnia po przybyciu statku do uzgodnionego
portu jej zakoriczenia albo do pierwszego portu w uzgod-
nionym rejonie geograficznym zakoriczenia tej podrozy.

2. Umowa okreslona w ust. 1 rozwigzuje sie tez zdniem
odmowy wyrazenia przez pracownika zgody na prace na
statku udajgcym sie do strefy dziatart wojennych albo z dniem
zejScia pracownika z takiego statku. W takich sytuacjach
pracownikowi przystuguje odprawa w wysoko$ci jedno-
miesigcznego wynagrodzenia za prace.

Art. 34. 1. Umowa o prace wygasa z uptywem 3 mie-
siecy nieobecnosci pracownika w pracy z powodu jego
aresztowania za granicg lub z uptywem 1 miesigca nieobec-
nosci w pracy z powodu odbywania za granicg kary po-
zbawienia wolnosci.

2. Pomimo wygasnigcia umowy z przyczyn wskazanych
w ust. 1, armator jest obowigzany ponownie zatrudnié
pracownika, jezeli w postgpowaniu karnym zostal on unie-
winniony lub postepowanie umorzono albo gdy aresztowa-
nie bylo w $wietle polskiego prawa oczywiscie niestuszne.
Dotyczy to réwniez odbywania kary pozbawienia wolno$ci
za czyn, za ktéry pracownik nie podlega odpowiedzialno$ci
karnej wedtug polskiego prawa, albo gdy skazanie za granica
byto w $wietle polskiego prawa oczywiscie niestuszne.

3. Armator moze odméwié ponownego zatrudnienia
pracownika, jezeli w terminie 7 dni od zakoriczenia po-
stepowania karnego lub zwolnienia z aresztu badz zaktadu
karnego nie zgtosit on gotowosci do niezwlocznego podijecia
pracy, chyba ze przekroczenie terminu nastgpito z przyczyn
niezaleznych od pracownika.

Rozdziat 3

Rezerwa

Art. 35. 1. W czasie pozostawania w rezerwie pracow-
nik jest obowigzany wykonywa¢ wyznaczong mu przez ar-
matora prace, stosowng do kwalifikacji zawodowych oraz
zawodowo-socjalnej pozycji pracownika. Za zgoda pracow-
nika armator moze go zatrudnic¢ przy kazdej pracy. Za wykony-
wanie pracy w rezerwie przystuguje pracownikowi wyna-
grodzenie przewidziane za dang prace, nie nizsze jednak od
wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika.

2. Armator moze ograniczy¢ obowigzki pracownika po-
zostajgcego w rezerwie do oczekiwania w miejscu wybranym
przez pracownika na wezwanie do wykonywania pracy
w rezerwie lub na statku. Za czas takiego oczekiwania,
w braku odmiennego unormowania w umowie 0 prace,
przystuguje pracownikowi najnizsze wynagrodzenie za pra-
ce, okre$lone na podstawie przepiséw Kodeksu pracy.

Art. 36. Przeniesienie pracownika do rezerwy nie moze
nastgpic:

1) przed udzieleniem mu w ustalonym terminie urlopu lub
innego czasu wolnego na lgdzie,

2) w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
W pracy.

Dziat VI
OBOWIAZKI ARMATORA | PRACOWNIKA

Rozdziat 1

Wynagrodzenie za prace i dodatek dewizowy

Art. 37. 1. Wynagrodzenie za prace powinno byé
ustalone z uwzglednieniem rodzaju zeglugi, sposobu eks-
ploatowania statku, szczegélnej ucigzliwosci i niebezpieczeri-
stwa pracy na statku, a takze sytuacji finansowej armatora.

2. Wynagrodzenie na statkach rybackich moze przewi-
dywac udziat w wartosci zlowionej i przetworzonej ryby oraz
wykonanych ustug.

Art. 38. 1. Dlarekompensowania podstawowych wy-
datkéw pracownika w podrézach zagranicznych pracow-
nikowi przystuguje dodatek dewizowy.

2. Dodatek wyplaca sie za czas przebywania pracow-
nika w podrézy morskiej poza krajem.

3. Dodatek dewizowy jest doliczany do podstawy wy-
miaru $wiadczeri emerytalno-rentowych w wysoko$ci usta-
lonej w morskim uktadzie zbiorowym.

Rozdzial 2

Repatriacja

Art. 39. Pracownik, ktéry w czasie trwania stosunku
pracy lub bezposrednio po jego ustaniu pozostat za granica,
ma prawo do niezwlocznego przewiezienia go do kraju,
a pracownik zagraniczny — do portu zawarcia umowy
o prace lub portu sgsiedniego.

Art. 40. 1. Obowigzek dokonania repatriacji cigzy na
armatorze, z ktérym pracownik pozostaje lub ostatnio pozos-
tawat w stosunku pracy.
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2. Jezeli pracownik pozostat za granicg bez wiasnej
winy, uzasadnione koszty repatriacji i oczekiwania na nig
ponosi armator.

Art. 41. 1. Armator moze zagdac od pracownika ponie-
sienia kosztéw jego przewozu, jezeli bez uzasadnionej przy-
czyny odmoéwit on podjecia zgodnej z jego kwalifikacjami
pracy na statku przewozgcym go do miejsca repatriacji.

2. Zatrudnienie pracownika na statku przewozacym go
do miejsca repatriacji, odbywajgce sie po ustaniu stosunku
pracy, poczytuje sie, w razie watpliwosci, za zawarcie umowy
o0 prace na podrdz statku.

Art. 42. W razie upadiosci armatora statku o polskiej
przynaleznosci albo likwidacji tego armatora na podstawie
decyzji organu paristwowego, koszty repatriacji ponosi
Skarb Paristwa.

Rozdzial 3

Szczegdlne obowigzki armatora

Art. 43. Armator powinien udostepni¢ pracownikowi
$rodki fgcznosci na statku w celu skontaktowania sig z kra-
jem.

Art. 44, Armator ponosi koszty leczenia i utrzymania za
granicg pracownika niezdolnego do pracy, nie diuzej jednak
niz do chwili ustania stosunku pracy, a w razie $mierci
pracownika za granicg — koszty pogrzebu lub sprowadzenia
zwiok do kraju.

Art. 45. Armator obowigzany jest zapewni¢ pracow-
nikowi zatrudnionemu na statku bezptatne: zakwaterowanie
na nim, wyzywienie i opieke zdrowotna.

Art. 46. Jezeli armator wymaga od pracownika nosze-
nia umundurowania w zwigzku z pracg na statku, to jest
obowigzany przydzieli¢ mu je bezptatnie.

Art. 47. 1. W razie zaginiecia pracownika na morzu,
armator wyptaca jego rodzinie:

1) przez okres szesciu miesigcy — co miesigc Swiadczenie
obliczane jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, a na-
stepnie

2) do czasu uznania za zmartego — zasitek pieniezny.

2. W sprawie wysokoéci zasitku pienieznego dla czion-
kéw rodziny pracownika uprawnionych do $wiadczeri okres-
lonych w ust. 1 stosuje sie odpowiednio przepisy o zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, dotyczace
renty rodzinnej.

Rozdziat 4
Szczegdlne obowigzki pracownika
Art. 48. Niezaleznie od przestrzegania obowigzkéw

okreslonych w Kodeksie pracy, pracownik powinien
w szczegolnosci:

1) strzec honoru i praw polskiej bandery oraz dobrego
imienia polskiego marynarza i rybaka,

2) przestrzegac przepisOw i zasad bezpieczeristwa zeglugi
oraz bezpieczenistwa i porzadku przebywania na statku,

3) stosowac sie do przepisOw i zarzadzen wiadz w portach
i na morzu, zwtaszcza przepiséw celno-dewizowych,

4) dbaé o bezpieczenstwo pasazerow,

5) chroni¢ $rodowisko morskie przed zanieczyszcze-
niem,

6) chroni¢ statek, jego urzadzenia i tadunek,

7) dbaé o pomieszczenia wiasnego uzytku oraz wspdlne
pomieszczenia zalogi, jak tez o ich wyposazenie.

Art. 49. 1. Pracownikowi nie wolno wnosi¢ na statek
i przewozi¢ na nim przedmiotow zagrazajacych bezpieczens-
twu statku lub znajdujgcych sie na nim oséb i tadunku,
a ponadto przedmiotow, ktérych posiadanie na statku naru-
sza przepisy prawa lub postanowienia regulaminu pracy
i przebywania na statku.

2. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik
posiada lub przewozi na statku przedmioty, o ktérych mowa
w ust. 1, kapitan moze zarzadzi¢ przeszukanie pomieszczenia
i rzeczy pracownika, a w razie ujawnienia takich przed-
miotéw, wiadny jest usungé je ze statku lub przekazac
witasciwym wiadzom.

3. Przeszukania pomieszczenia i rzeczy pracownika do-
konuje sig w jego obecnosci i przy udziale delegata zalogi.
Z czynnosci przeszukania sporzadza sie protokot, wyjasniajac
w nim przyczyny nieobecnosci pracownika, jezeli w tej
czynno$ci nie uczestniczyl. Pracownikowi dorecza sie kopie
protokotu.

4. O przeszukaniu pomieszczenia i rzeczy pracownika
oraz wyniku przeszukania kapitan sporzgdza wzmianke
w dzienniku okretowym.

Art. 50. W razie grozacego statkowi niebezpie-
czenistwa, a w szczegoblnosci zatonigcia, rozbicia lub poza-
ru, albo w razie koniecznosci niesienia pomocy innemu
statkowi lub rozbitkom, pracownik jest obowigzany, az do
zakoriczenia akcji ratowniczej, wykonywacé wszelkie poleco-
ne mu czynno$ci dla ratowania zycia ludzkiego, jednak bez
narazenia siebie na bezposrednie i oczywiste niebezpieczen-
stwo utraty zycia.

Art. 51. 1. Na czas uzasadniony potrzebami statku
kapitan moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, zgodnej
z jego kwalifikacjami, innej pracy anizeli okre$lona w umowie
o prace, przy zapewnieniu pracownikowi wynagrodzenia
przewidzianego za dang prace, nie nizszego jednak od
wynagrodzenia okreslonego w umowie o prace.

2. Wykonywanie pracy, o ktérej mowa w ust. 1, moze
trwaé¢ w danej podrozy morskiej do 6 tygodni, nie diuzej
jednak niz do zawiniecia statku do pierwszego portu. Jezeli ta
praca jest wykonywana niezaleznie od pracy okreslonej
w umowie o prace, pracownikowi przystuguje odpowiednie
wynagrodzenie dodatkowe.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez w sytuacji, gdy
po rozpoczgciu podrézy morskiej statku pracownik wy-
kazat na zajmowanym stanowisku brak wymaganej spraw-
nosci psychofizycznej lub rzeczywistych kwalifikacji zawo-
dowych.

4. O wydaniu polecen, o ktérych mowa w ust. 1—3,
kapitan sporzadza wzmianke w dzienniku okretowym.
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Rozdzial 5

Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy oraz
zasad przebywania na statku

Art. 52. 1. Za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy
oraz zasad przebywania na statku, w czasie gdy pracownik
byt wpisany na liste zalogi — stosuje sie kary zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, z nastgpujgcymi zmianami:

1) sprzeciw pracownika rozpatruje kapitan samodzielnie,

2) przepisu pkt 1 nie stosuje sie w okresie, gdy pracownik
wpisany na liste zalogi przebywa w porcie siedziby
armatora, a naruszenie porzgdku i dyscypliny nastgpito
poza statkiem,

3) kapitan nie moze zastosowaé kary po uptywie 7 dni od
przyjecia wiadomosci o naruszeniu,

4) przed natozeniem kary kapitan jest obowigzany zasieg-
na¢ opinii delegata zatogi,

5) w okresie podrozy morskiej uznanie kary za niebytg moze
nastgpi¢ takze na wniosek delegata zatogi.

2. Pracownik lub delegat zalogi moze w ciggu 7 dni
ztozy¢ na piSmie uzasadniony protest co do decyzji kapitana
statku o odrzuceniu jego sprzeciwu. Kapitan przekazuje
wowczas sprawe do rozpatrzenia armatorowi. Armator po-
dejmuje decyzje o odrzuceniu sprzeciwu, w uzgodnieniu ze
zwigzkiem zawodowym, w ciggu 14 dni od dnia przybycia
pracownika do kraju.

3. Wobec kapitana statku przepisy Kodeksu pracy sto-
suje sie z tg zmiang, ze ukaranie kapitana moze nastgpic¢
w ciggu 30 dni od jego przybycia do siedziby armatora, nie
poézniej jednak niz w ciggu 9 miesiecy od naruszenia obo-
wigzkéw pracowniczych, dyscypliny pracy lub zasad przeby-
wania na statku, za ktére ma zosta¢ ukarany.

Dziat VII

CZAS PRACY NA STATKU ORAZ URLOPY
WYROWNAWCZE

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 53. 1. Pracownik wpisany na liste zalogi statku
jest obowigzany wykonywaé¢ prace w wymiarze godzin
ustalonym przepisami tego dziatu, a w sytuacjach przez nie
dopuszczonych — wykonywacé tez prace w godzinach nad-
liczbowych oraz pozostawa¢ w pogotowiu do pracy.

2. Czasu pozostawania w pogotowiu do pracy, podczas
ktérego praca nie byta wykonywana, jak tez przerw w pracy
wynikajgcych z dobowego rozktadu czasu pracy nie wlicza
sie do obowigzujgcej pracownika normy czasu pracy.

3. Dozwolona jest praca w niedziele i $wieta okre$lone
w odrebnych przepisach.

Art. 54. Podczas przebywania statku w porcie armator
powinien umozliwi¢ pracownikowi wykorzystanie na ladzie
czasu wolnego od pracy, chyba ze pracownik zostat zobo-
wigzany do pracy w godzinach nadliczbowych albo do
pozostawania w pogotowiu do pracy.

Art. 55. Przepiséw tego dzialu dotyczacych przebywa-
nia statku w porcie nie stosuje sie w dniach przybycia statku
do portu i wyjécia w morze, pozostawania statku w kwaran-
tannie oraz oczekiwania statku na wejscie do portu lub na
zatatwienie formalno$ci wymaganych przez wiadze portowe
w zwigzku z przybyciem statku do portu albo wyjsciem
w morze, a takze wobec pracownikdéw petnigcych wachty
portowe.

Art. 56. 1. Maksymalny okres przebywania pracow-
nika na statku w jednej podrézy morskiej okresla morski uktad
zbiorowy. Dla pracownika na statku rybackim okres ten nie
moze by¢ dluzszy niz 160 dni.

2. Wrrazie przedtuzenia okresu przebywania pracownika
na statku w czasie jednej podrézy morskiej ponad okres,
o ktérym mowa w ust. 1, armator powinien pracownikowi
zatrudnionemu na czas okreslony lub nie okreslony umoz-
liwié, na jego wniosek, niezwloczne zejscie ze statku.

Rozdziat 2

Wymiar i rozktad czasu pracy

Art. 57. 1. Czas pracy na statku bedgcym w morzu nie
moze przekracza¢ 56 godzin w siedmiodniowym tygodniu
pracy, a dla pracownikéw nie zatrudnionych w systemie
wachtowym — 46 godzin w szesciodniowym tygodniu pracy.

2. W okresie przebywania statku w porcie czas pracy
w pieciodniowym tygodniu pracy nie moze przekraczaé 40
godzin.

3. Regulamin pracy i przebywania na statku moze
dopusci¢ przedituzenie czasu pracy do 12 godzin na dobe
w okresie przebywania statku w porcie, nie dtuzej jednak niz
do 56 godzin tygodniowo, jezeli po pracy zapewni sie
pracownikowi co najmniej dwukrotnie dluzszy czas wolny
od pracy.

4, W okresie przebywania statku w porcie w strefie
tropikalnej lub polarnej czas pracy w pieciodniowym tygod-
niu pracy nie moze przekracza¢ 30 godzin.

5. Praca w wymiarze ponad 40 godzin tygodniowo
w strefie umiarkowanej lub 30 godzin w strefie tropikalnej
i polarnej nie jest — w granicach okreslonych w ust.
1i3— pracg w godzinach nadliczbowych, ale przystuguje za
nig dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci ustalonej prze-
pisami o wynagrodzeniu. Dodatkowe wynagrodzenie moze
by¢ ustalone w formie zryczattowane;j.

Art. 58. 1. Czas pracy na statku obstugiwanym przez
kolejno wymieniajace sie zatogi lub cze$¢ zatég moze byé
przedituzony do 12 godzin na dobe i 84 godzin na tydzien,
jezeli po kazdym — nie dtuzszym niz 6 tygodni — nieprze-
rwanym okresie takiej pracy zapewnia sie pracownikowi co
najmniej robwny okres wolnego od pracy pobytu na lgdzie. Za
zgoda pracownika okres pracy moze byé przediuzony do
3 miesiecy.

2. Praca w granicach norm czasu okreslonych w ust.
1 nie jest pracg w godzinach nadliczbowych, jezeli liczba
przepracowanych godzin w okresie rozliczeniowym, nie
dtuzszym niz 8 miesiecy, nie przekroczy sumy tygodniowych
norm czasu pracy, obliczonej na podstawie art: 57 ust. 2 i 4.
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Art. 59. 1. W okresie prowadzenia potowéw lub innej
dziatalnos$ci bezposrednio zwigzanej z ryboléwstwem czas
pracy na statku rybackim moze by¢ przedtuzony do 12 godzin
na dobe i 84 godzin na tydzien.

2. Praca w ramach norm czasu pracy przedtuzonych na
podstawie przepisu ust. 1 nie jest pracg w godzinach
nadliczbowych, jezeli liczba godzin przepracowanych w cza-
sie podrozy morskiej statku nie przekracza sumy tygod-
niowych norm czasu pracy, obliczonej na podstawie art. 57
ust. 2 i 4.

Art. 60. 1. Na statkach petnigcych stale pogotowie
ratownicze pracownicy sg obowigzani pozostawacé w goto-
wosci do podjecia akcji ratowniczej, a w razie jej zarzadzenia
— wykonywac prace do momentu zakoriczenia akcji.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg byé
zobowigzani do wykonywania pracy zwiazanej z eksploata-
cjq statku lub wymaganiami stuzby ratowniczej w wymiarze
do 12 godzin na dobe i 40 godzin przecietnie na tydzieri
w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie dtuzszym niz 1 mie-
sigc.

Art. 61. 1. W czasie wolnym od pracy pracownik moze
byé zobowigzany do pozostawania w pogotowiu do pracy,
jezeli:

1) oczekiwane sg manewry statku lub moze powstac¢ ko-
nieczno$¢ chronienia statku, pasazerdw, zatogi lub tadu-
nku,

2) wymaga tego organizacja obstugi systemdw i urzadzen
zautomatyzowanych.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia za pozostawanie w pogo-
towiu do pracy okreslajg przepisy o wynagrodzeniu.

Art. 62. Minister Transportu i Gospodarki Morskiej, po
zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych, okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, granice strefy tropikalnej i polarnej oraz
kryteria uznawania, ze statek rybacki prowadzi potowy lub
inng dziatalno$¢é bezposrednio zwigzang z rybotéwstwem.

Rozdziat 3

Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 63. 1. Praca wykonywana ponad normy czasu
pracy ustalone w przepisach tego dzialu stanowi prace
w godzinach nadliczbowych i jest dopuszczalna tylko w ra-
zie:

1) niebezpieczeristwa grozgcego statkowi, pasazerom, za-
todze lub tadunkowi, jak rowniez koniecznoéci udziele-
nia pomocy innemu statkowi lub rozbitkom,

2) przeprowadzania alarméw éwiczebnych na statku,
3) szczegodlnych potrzeb eksploatacyjnych, z wylgczeniem
potowdw i przetwérstwa ryb.

2. Powierzenie pracy w godzinach nadliczbowych,
w razie innych potrzeb statku niz okre$lone w ust. 1, wymaga
zgody pracownika.

Rozdziat 4

Urlopy wyréwnawcze

Art. 64. 1. Za okres pracy na statku odbywajgcym
podr6z morskg pracownik nabywa prawo do wolnego od
pracy ptatnego pobytu na lgdzie, zwanego dalej ,,podstawo-
wym urlopem wyréwnawczym'’. Podstawowy urlop wyrdéw-
nawczy stanowi ekwiwalent za przedluzenie czasu pracy
wykonywanej w ucigzliwych warunkach morskich oraz za
koniecznos$¢ spedzania w podrozy morskiej dziennego i tygo-
dniowego czasu wolnego od pracy.

2. Odpowiednio do stopnia ucigzliwo$ci warunkéw
pracy i przebywania na statku, zwtaszcza za$ r6znic w wymia-
rze i rozktadzie czasu pracy, w dtugo$ci podrozy morskiej oraz
rodzaju zeglugi i sposobach eksploatowania statkdw, praco-
wnikowi mozna tez przyznaé¢ uprawnienie do dodatkowego
urlopu wyréwnawczego.

Art. 65. W razie przediuzenia okresu przebywania pra-
cownika na statku w jednej podrézy morskiej ponad mak-
symalny okres przewidziany w morskim uktadzie zbiorowym,
podstawowy urlop wyréwnawczy zwigksza sie 0 co najmniej
jeden dzieri za kazdy rozpoczety dzieri przedtuzenia tego
okresu.

Art. 66. W sprawach nie uregulowanych w morskich
uktadach zbiorowych pracy do urlopéw wyréwnawczych
stosuje sie odpowiednio przepisy dziatu VIII, z wylgczeniem
przepisOw o utracie prawa do urlopu.

Dziat VIII
URLOP WYPOCZYNKOWY

Art. 67. 1. Z zastrzezeniem przepiséw ust. 2 i 3, wy-
miar urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej ,,urlopem”,
WYNosi:

1) 18 dni roboczych po roku pracy,
2) 21 dni roboczych po 3 latach pracy,
3) 26 dni roboczych po 6 latach pracy.

2. Na statkach rybackich wymiar urlopu wynosi:
1) 21 dni roboczych po 2 latach pracy,
2) 30 dni roboczych po 3 latach pracy.

3. Na zbiornikowcach wymiar urlopu wynosi 26 dni
roboczych po roku pracy.

4. Do okreséw pracy, o ktérych mowa w ust. 1—3,
zalicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia pracownika na
podstawie umdw o prace na statku, z wytgczeniem wszelkich
innych okresow.

5. Przepisy ust. 1—3 nie znajdujg zastosowania, jezeli
na podstawie Kodeksu pracy pracownik nabedzie prawo do
urlopu w korzystniejszym wymiarze.

Art. 68. Pracownik traci prawo do urlopu za rok, w kté-
rym nastgpito rozwigzanie umowy o prace, jedynie w przypa-
dku rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z jego winy
przed uptywem 6 miesiecy od dnia jej zawarcia.

Art. 69. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe
o prace bez wypowiedzenia z jego winy po uptywie 6 miesig-
cy od jej zawarcia, przystuguje jedna dwunasta ekwiwalentu
pienigznego za urlop w najnizszym wymiarze okre$lonym
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w art. 67 ust. 1 za kazdy miesigc pracy w roku, w ktérym
nastgpito rozwigzanie umowy o prace.

Art. 70. 1. Strony mogg uzgodni¢ termin urlopu
w drodze porozumienia. W braku takiego porozumienia
termin wyznacza armator.

2. Pracownik powinien byé zawiadomiony o terminie
urlopu nie pdZniej niz na jeden miesigc przed jego roz-
poczeciem.

Art. 71. Urlopu udziela sie w miejscu zawarcia umowy
o prace, chyba ze strony postanowily inaczej.

Art. 72. 1. Odwolanie pracownika z urlopu lub prze-
sunigcie terminu urlopu moze nastgpic tylko w wypadku, gdy
armator — z przyczyn, ktérych nie mozna byto przewidzieé¢
w czasie ustalania terminu urlopu — jest pozbawiony innej
mozliwosci skompletowania zatogi statku.

2. Pracownik moze zadaé od armatora wyréwnania
szkody, ktérg poniost w zwigzku z odwotaniem lub zmiang
terminu urlopu.

Dziat IX
PRACA NA KUTRACH RYBACKICH

Art. 73. 1. Do stosunkéw pracy na kutrach rybackich
przepisy ustawy stosuje si¢ ze zmianami wynikajgcymi z prze-
piséw tego dziatu.

2. W rozumieniu przepiséw tego dziatu kuter rybacki
przebywa w morzu od chwili wyj$cia w morze w celu
wykonywania rybotéwstwa do chwili przybycia do portu, po
zakoriczeniu rybotéwstwa. Dziet wyjScia w morze i dzief
przybycia do portu uznaje sie za dni w morzu.

3. Minister Transportu i Gospodarki Morskiej, w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej i po zasieg-
nigciu opinii zwigzkéw zawodowych, moze, w drodze roz-
porzgdzenia, wylgczy¢ stosowanie wszystkich lub niektérych
przepisdbw tego dzialu do stosunkéw pracy na kutrach
rybackich wykonujgcych rybotéwstwo w czasie wielodnio-
wych podrézy morskich.

Art. 74. Do stosunkéw pracy na kutrach rybackich nie
stosuje sig przepiséw art. 20 ust. 2 oraz art. 24, 25, 45, 52 59.

Art. 75. Umowe o prace na kutrze rybackim mozna
rébwniez zawrze¢ na okres sezonu potowowego. Pracow-
nikom zatrudnionym na podstawie takiej umowy przystuguje
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze dwéch dni
roboczych za kazdy przepracowany miesiac.

Art. 76. 1. W okresie przebywania kutra rybackiego
w morzu dopuszcza sie wprowadzenie na nim wymiaru
i rozkladu czasu pracy uzaleznionych tylko od warunkéw
potowowych, z zapewnieniem jednak pracownikowi co
najmniej sze$ciogodzinnego nieprzerwanego wypoczynku
w ciggu doby.

2. Praca wykonywana wedtug wymiaru i rozktadu czasu
pracy okre$lonych w ust. 1 nie jest pracg w godzinach
nadliczbowych.

3. Przepisy art. 63 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 77. 1. Dopracownikéw zatrudnionych na kutrze
rybackim wedlug wymiaru i rozktadu czasu pracy okres-
lonych w art. 76 ust. 1 nie stosuje sie przepisu art. 64 ust. 1.
Pracownikom tym przystuguje prawo do nie mniej niz
jednego roboczego dnia wolnego za kazda niedzielg, $wieto
i dodatkowy dzieri wolny od pracy, przypadajgce w czasie
przebywania kutra w morzu.

2. Armator moze udzieli¢ pracownikowi dni wolnych
w kazdym czasie. Jednakze dni wolne, nie wykorzystane
przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego, powinny byé
udzielone tgcznie z tym urlopem.

3. Na wniosek pracownika armator wyptaca mu
ekwiwalent pieniezny w zamian za przystugujace dni
wolne.

4. W sprawach dotyczacych sposobu udzielania dni
wolnych, nie uregulowanych w ust. 2 i 3, stosuje sie
odpowiednio przepisy dziatu VIII, z wylgczeniem przepisow
o utracie prawa do urlopu.

Art. 78. Umowa o prace na kutrze rybackim, nawigza-
naz armatorem, ktéry nie zawart morskiego uktadu zbiorowe-
go, powinna, oprécz danych ustalonych w art. 29 ust. 1,
okreslaé réwniez:

1) wysokos$¢ dodatku dewizowego, jezeli kuter ma zawijaé
do portéw zagranicznych,

2) normy przydziatu odziezy, obuwia i sprzetu ochrony
osobistej oraz wysoko$¢é ekwiwalentu pienigznego za
pranie i naprawe odziezy i obuwia przez samych praco-
wnikéw,

3) szczegb6lowe warunki wyzywienia pracownikéw na kut-
rze albo ustalenia dotyczace wyptacania ekwiwa-
lentu,

4) wysokos$é dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mo-
wa w art. 57 ust. 5, jezeli pracownik bedzie zatrudniony
w wymiarze czasu pracy okreslonym na podstawie
przepiséw tego artykutu,

5) wysokos$¢ wynagrodzenia za pozostawanie w pogoto-
wiu do pracy, o ktérym mowa w art. 61 ust. 1,

6) urlop wyréwnawczy, jezeli pracownikowi przystuguje
prawo do tego urlopu,

7) wysoko$é wynagrodzenia za dni wolne oraz wysokos$é

ekwiwalentu, o ktérym mowa w art. 77 ust. 3, jezeli
pracownikowi przystuguje prawo do dni wolnych.

Dziat X

MORSKI UKLAD ZBIOROWY ORAZ REGULAMIN PRACY
| PRZEBYWANIA NA STATKU

Rozdziat 1
Morski uktad zbiorowy

Art. 79. 1. Morski ukfad zbiorowy, zwany dalej
,uktadem”, zawiera armator po stronie pracodawcy i zwigz-
ki zawodowe dziatajgce u armatora po stronie pracowni-
kéw.

2. Jezeli u armatora dziala samorzad pracowniczy, ar-
mator moze zawrzeé¢ uklad po uzyskaniu opinii samo-
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rzadu w trybie przewidzianym w ustawie o zasadach tworze-
nia zakltadowych systeméw wynagradzania.

3. Jezeli u armatora dziata wiecej niz jeden zwigzek
zawodowy, sg one obowigzane wytoni¢ wspolng reprezenta-
cje do zawarcia uktadu.

Art. 80. Uktad reguluje:
1) tresé stosunkdéw pracy,

2) dziatalno$é socjalng i kulturalng armatora na rzecz pra-
cownikéw,

3) wzajemne zobowigzania stron uktadu, a w szczegdlno-
Sci:
a) sposoby wspoélpracy stron przy realizacji uktadu,
b) sposdb rozstrzygania sporéw zwigzanych z realizacjg
uktadu.

Art. 81. 1. Zawarcie uktadu nastgpuje w drodze roko-
war; z inicjatywa podjecia rokowan moze wystgpic¢ kazda ze
stron.

2. Z zastrzezeniem art. 84, zadna ze stron nie moze
odmowié podjecia rokowarn.

Art. 82. 1. W rokowaniach kazda ze stron jest zobo-
wigzana do poszanowania stusznych intereséw drugiej stro-
. ny. Oznacza to w szczegdlnosci: 5

1) obowigzek uwzgledniania przez armatora postulatéw
strony zwigzkowej uzasadnionych sytuacjg ekonomicz-
ng lub rozwojem przedsiebiorstwa,

2) powstrzymywanie si¢ od wysuwania postulatow, kté-
rych realizacja oczywiécie przekracza mozliwo$ci finan-
sowe armatora, zagrazajac jego pozycji na rynku zeg-
lugowym.

2. W trakcie rokowan armator jest zobowigzany do
udzielania zwigzkom zawodowym wszelkich informacji nie-
zbednych do prowadzenia odpowiedzialnych rokowan.

Art. 83. Nazadanie kazdej ze stron moze by¢ powotany
ekspert lub grupa ekspertéw, ktérych zadaniem jest dostar-
czenie informacji potrzebnych do prowadzenia odpowie-
dzialnych rokowarn. Przepis art. 82 ust. 2 stosuje sie od-
powiednio.

Art. 84. 1. W razie wysunigcia przez ktérgkowiek ze
stron uzasadnionego pisemnie zarzutu naruszenia zasady
odpowiedzialnych rokowar, strony majg obowigzek nie-
zwtocznie powotaé komisje rozjemcza.

2. Kazda ze stron powotuje dwéch cztonkéw komisji
rozjemczej. Przewodniczacy jest ustalany wspélnie. W braku
zgody co do jego powotania, powotuje go, w ciggu 14 dni,
sgd wojewbddzki — sad pracy i ubezpieczert spotecznych
wiasciwy dla siedziby armatora, na wniosek ktérejkolwiek ze
stron,

3. Komisja rozjemcza orzeka o zasadnosci zarzutu w cig-
gu 30 dri. Komisja moze orzec o sposobie dostosowania
postulatu do wymagarn okre$lonych w art. 82.

Art. 85. 1. Zawarcie ukifadu nastepuje po uzgodnieniu
wszystkich kolejno rozpatrywanych spraw objetych rokowa-
niami albo po uzgodnieniu niektérych z nich.

2. Strona nie moze odmoéwi¢ zawarcia czg$ciowego
uktadu ze wzgledu na nieuzgodnienie innych spraw objetych
rokowaniami.

Art. 86. Do zmiany ukfadu stosuje sie odpowiednio
przepisy o jego zawarciu.

Art. 87. Postanowienia uktadu nie mogg by¢ dla pra-
cownikoéw mniej korzystne niz przepisy prawa pracy.

Art. 88. 1. Niezwlocznie po zawarciu uktadu strony
przedstawiajg go do rejestracji Ministrowi Pracy i Polityki
Socjalnej.

2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej rejestruje uktad
w ciggu 30 dni. Minister odmaowi rejestracji, gdy postanowie-
nia uktadu sa sprzeczne z przepisami prawa.

3. Jezeli Minister Pracy i Polityki Socjalnej w ciggu 30
dni od przedstawienia ukladu nie odméwi jego rejestracji,
uktad podlega wpisaniu do rejestru.

Art. 89. W sprawach nie uregulowanych przepisami
ustawy do morskich uktadéw zbiorowych stosuje sig od-
powiednio przepisy o uktadach zbiorowych pracy.

Rozdziat 2

Regulamin pracy i przebywania na statku

Art. 90. 1. Regulamin ustala porzadek przebywania na
statku, a w szczegdélnoéci zasady utrzymywania porzgdku
i spokoju oraz czystosci na statkach. Regulamin moze okres-
li¢ zasady, na jakich jest dopuszczalne spozywanie alkoholu
na statku- w czasie wolnym od pracy.

2. Regulamin moze ustali¢ zasady kompletowania zato-
gi statku, a w szczegdlnosci uprawnienia kapitana statku
w tym zakresie.

Art. 91. Do regulaminu pracy i przebywania na statku,
zwanego dalej ,,regulaminem”, w zakresie nie uregulowa-
nym ustawg stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy
dotyczgce regulaminu pracy.

Dziat Xl
WYKROCZENIA PRZECIWKO PRAWOM PRACOWNIKA

Art. 92. 1. Kto prowadzgc poérednictwo pracy dla
o0séb poszukujgcych pracy na statkach pobiera za to od tych
osbb, bezposrednio lub posrednio, optaty, podlega karze
grzywny.

2. Tej samej karze podlega, kto prowadzi posrednictwo
pracy dla os6b poszukujgcych pracy na statkach z narusze-
niem przepisu art. 4 ust. 1.

Art. 93. 1. Kto dziatajgc w imieniu armatora narusza
przepisy:
1) o wymagane;j tre§ci umowy o prace na statku oraz tresci
wpisu do listy zatogi statku lub ksigzeczki zeglarskiej,
2) o czasie pracy
— podlega karze grzywny.
2. Tej samej karze podlega, kto kierujac przedsigbiorst-

wem armatorskim lub zespotem oséb zatrudnionych u ar-
matora nie przestrzega przepiséw i zasad bezpieczeristwa
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i higieny przebywania na statku oraz przepis6w okreslajacych
warunki, jakim powinny odpowiadaé pomieszczenia miesz-
kalne, sanitarne i bytowe na statku.

Art. 94. 1. Kto dziatajgc w imieniu armatora nie dopel-
nia cigzacego na nim obowigzku:

1) zaopatrzenia statku w wymagang ilo§¢ zywnosci i wody
oraz w przewidziane normami urzadzenia, instrumenty
i materialy medyczne,

2) zatrudnienia na statku fachowych pracownikéw stuzby
zdrowia lub przeszkolenia innych pracownikéow w za-
kresie udzielania pomocy medycznej,

3) dokonania we wiasciwym czasie repatriacji os6b do
tego uprawnionych

— podlega karze grzywny.
2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowigzkowi:

1) dopuszcza do zatrudnienia na statku, w skladzie jego
zatogi, pracownika nie posiadajgcego waznej ksigzeczki
zeglarskiej,

2) w czasie podrozy morskiej statku zatrudnia na nim
pracownika, nie wpisujac go na liste zalogi tego statku,

3) nie udziela pracownikowi przystugujgcego mu urlopu
wypoczynkowego, wyréwnawczego.lub dni wolnych,
o ktérych mowa w art. 77, albo bezpodstawnie obniza
ich wymiar.

Art. 95. W sbrawach nie uregulowanych w tym dziale
stosuje sie przepisy Kodeksu pracy o odpowiedzialno$ci za
wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Dziat XII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

Art. 96. 1. Do stosunkéw pracy na statkach, nawigza-
nych przed dniem wejscia w zycie ustawy, stosuje sig
przepisy ustawy.

2. Do roszczen pracownikow powstatych przed dniem
wejécia w zycie ustawy stosuje sie przepisy dotychcza-
sowe.

Art. 97. 1. Wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku
pracy albo wypowiedzenie warunkéw pracy lub ptacy, doko-
nane przed dniem wej$cia w zycie ustawy, jest skuteczne,
jezeli odpowiada przepisom dotychczasowym.

2. Okresy pracy na statku, przypadajgce przed dniem
wejécia w zycie ustawy, wlicza sie do okresu pracy, od
ktérego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego, wedtug
przepis6w ustawy.

Art. 98. 1. W zakresie wszelkich skutkéw prawnych
prawomocnie orzeczone — wedtug przepiséw dotychczaso-
wych — kary dyscyplinarne surowej nagany i aresztu uwaza
sie za kary nagany, a kare dyscyplinarng zmniejszenia zarob-
kéw — za kare pieniezng. Jezeli do dnia wejScia w zycie
ustawy kara dyscyplinarna zmniejszenia zarobkéw nie zo-
stala wykonana w catosci lub w czeéci, podlega ona wykona-
niu tylko do wysokos$ci, w jakiej moze byé wymierzona kara
pieniezna.

2. Toczace sig przed morskimi komisjami dyscyplinar-
nymi oraz odwotawczg morska komisjg dyscyplinarng spra-
wy o wymierzenie kar dyscyplinarnych, nie rozstrzygniete

ostatecznie do dnia wejScia w zycie ustawy, podlegajg
przekazaniu armatorom w celu zastosowania kar przewidzia-
nych w ustawie. W sprawach tych kara nie moze by¢ jednak
zastosowana po uptywie 1 miesigca od dnia przekazania
sprawy armatorowi.

Art. 99. 1. Z dniem wej$cia w zycie ustawy sprawy
o wykroczenia przeciwko prawom pracownika, toczace sig
przed kolegium do spraw wykroczen przy urzedach morskich,
podlegajg przekazaniu wiasciwym inspektorom pracy, a nie
rozstrzygniete odwotania od orzeczer tych kolegiéw — kole-
giom do spraw wykroczen przy terenowych organach ad-
ministracji panstwowe] stopnia wojewdédzkiego.

2. Czynnosci dokonane w tych sprawach przez wias-
ciwe kolegia sg skuteczne, jezeli odpowiadajg przepisom
dotychczasowym.

3. Wsprawach o wykroczenia, o ktérych mowa w art. 72
ustawy z dnia 28 kwietnia 1952 r. o pracy na polskich
morskich statkach handlowych w zegludze miedzynarodo-
wej (Dz. U. Nr 25, poz 171, z 1954 r. Nr 37, poz. 160,
z 1958 r. Nr 68, poz. 338 i z 1989 r. Nr 35, poz. 192),
popetnione przed dniem wejscia w zycie ustawy, stosuje sie
przepisy ustawy; nalezy jednak zastosowac przepisy dotych-
czasowe, jezeli sg wzgledniejsze dla sprawcy.

Art. 100. 1. Do chwili zawarcia morskich uktadéw
zbiorowych zachowujg moc:

1) dotychczasowe uktady zbiorowe pracy — z zachowa-
niem przepiséw art. 87,

2) porozumienia wprowadzajgce zakladowe systemy wy-
nagradzania.

2. Morski uktad zbiorowy, zawarty w ciagu 12 miesiecy
od dnia wejécia w zycie ustawy, nie moze by¢ mniej korzystny
dla pracownika od dotychczasowego uktadu zbiorowego
pracy.

Art. 101. 1. Jezeli w ciagu 12 miesiecy od dnia wej$-
cia w zycie ustawy morski uktad zbiorowy nie ureguluje
wynagrodzen za prace, dodatku dewizowego, urlopu wyré-
wnawczego, dodatkowego ubezpieczenia pracownikéw
i maksymalnego okresu przebywania pracownika na statku,
kazda ze stron ma prawo wystapi¢ o powotanie komisji
rozjemcze;j.

2. Do powotania komisji rozjemczej, o ktorej mowa
w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 84.

3. Orzeczenie komisji w sprawach wymienionych w ust.
1 zastgpuje w tych sprawach morski uktad zbiorowy do
chwili jego zawarcia.

4. Przepiséw ust. 1—3 nie stosuje sie¢ do morskich
uktadéw zbiorowych, zawieranych przez armatoréw kutréw
rybackich i zwigzki zawodowe.

Art. 102. Traci moc ustawa z dnia 28 kwietnia 1952 r.
o pracy na polskich morskich statkach handlowych w zeg-
ludze migdzynarodowej (Dz. U. Nr 25, poz. 171, z 1954 r.
Nr 37, poz. 160, z 1958 r. Nr 68, poz. 338 iz 1989 r. Nr 35,
poz. 192).

Art. 103. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 3 mie-
siecy od dnia ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Walesa





