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3) terminy i wysoko$é refundowanych przez rejonowy
urzad pracy kosztéw wynagrodzen i skladek na ubez-
pieczenie spoteczne,

4) obowigzek informowania rejonowego urzedu pracy
o przypadkach porzucenia pracy przez skierowanych
bezrobotnych.

2. Zaklad pracy, w ktérym skierowani przez rejonowy
urzad pracy bezrobotni wykonywac bgda prace interwencyj-
na. oraz organizator rob6t publicznych zawiera z bezrobot-

nymi umowy O prace na czas okreslony wynikajgcy z umowy,
o ktérej mowa w ust. 1

§ 9. Do dnia 1 stycznia 1993 r. zadania wynikajace
z niniejszego rozporzadzenia realizujg wojewddzkie i rejono-
we biura pracy.

§ 10. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: M. Boni

541
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 17 grudnia 1991 r.

w sprawie szczegétowych zasad prowadzenia posrednictwa pracy, orientacji i poradnictwa zawodowego,
rejestracji i ewidencji bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, a takze przyznawania $wiadczer okreslonych
w przepisach o zatrudnieniu i bezrobociu.

Na podstawie art. 31 ust. 1 pkt 1—3 ustawy z dnia 16
paidziernika 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz. U. Nr
106, poz. 457) zarzgdza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogéine
§ 1. Uzyte w rozporzgdzeniu wyrazenia oznaczajq:

1) ,ustawa” — ustawg z dnia 16 paZzdziernika 1991 r.
o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz. U. Nr 106, poz. 457),

2) ,.poszukujgcy pracy”’ — osobe pozostajgca bez pracy,
ktéra nie spetnia warunkéw okreslonych w art. 2 ust.
1 pkt 9 ustawy, oraz osobe zgtaszajgcq zamiar zmiany
pracy badz podjecia dodatkowej pracy,

3) ..urzad pracy” — rejonowy urzad pracy.

§ 2. 1. Urzedy pracy prowadza posrednictwo pracy oraz
orientacje i poradnictwo zawodowe zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie.

2. Urzad pracy, wykonujac zadania okre$§lone w usta-
wie, bierze pod uwage przedsiewzigcia inspirowane przez
rady zatrudnienia oraz wspotdziata z organizacjami pracoda-
wcow, bezrobotnych, zwigzkami zawodowymi, samorzagdem
terytorialnym oraz innymi organizacjami dzialejgcymi w spra-
wach zatrudnienia.

3. Z posrednictwa pracy, orientacji i poradnictwa zawo-
dowego korzystajg bezrobotni poszukujgcy pracy oraz za-
ktady pracy.

§ 3. 1. Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w jej uzyskaniu oraz zakladom pracy w uzyskaniu praco-
wnikow o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,

2) udostepnianiu bezrobotnym i poszukujagcym pracy
wszystkich zgtoszonych i aktualnych miejsc pracy,

3) poszukiwaniu wolnych miejsc pracy,

4) powigzaniu kwalifikacji zawodowych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z wymaganiami zakiadu pracy,
niezbgdnymi do zatrudnienia na stanowisku pracy,

5) udzielaniu zakladom pracy informacji o mozliwo$ciach
zatrudnienia pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami,

6) informowaniu bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
zakladéw pracy o sytuacji na lokalnym rynku pracy
i przewidywanych zmianach,

7) organizowaniu przedsiewzie¢ umozliwiajgcych kontakty
bezrobotnych i poszukujgcych pracy z zakladami pracy,

8) wspdldziataniu z innymi urzedami pracy w sprawach
zatrudnienia i bezrobocia oraz na wymianie informac;ji

o mozliwosciach uzyskania pracy i podjecia przygoto-
wania zawodowego w zakladach potozonych na terenie
ich dziatania,

9) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych pra-
wach i obowigzkach oraz mozliwosciach uzyskania
innej pecmocy celem zwiegkszenia szans zatrudnienia.

2. Przy wykonywaniu posrednictwa pracy urzgd pracy
bierze pod uwage kwalifikacje zawodowe i umiejgtnosci
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze gotowos$¢ do
podjecia pracy, przygotowania zawodowego badZ przekwa-
lifikowania oraz oczekiwania zakladu pracy.

3. Gotowos¢ do podjgcia pracy polega na aktywnym
poszukiwaniu pracy przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy oraz przyjmowaniu propozycji pracy lub przygotowa-
nia zawodowego, przedkladanych przez urzad pracy.

4. Bezrobotny powinien wykazaé sie aktywnoscig
w poszukiwaniu pracy.

5. Urzad pracy ocenia gotowos$¢ do pracy na podstawie
wpiséw dokonanych w szczegdinosci w karcie aktywnosci
zawodowe] bezrobotnego, w karcie rejestracyjnej oraz w kar-
cie referencyjnej.

6. Wzor karty aktywnosci zawodowej bezrobotnego
stanowi zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

7. Bezrobotni i poszukujgcy pracy, napotykajacy trudno-
§ci w podjeciu lub zmianie pracy, wyborze zawodu lub
kierunku przekwalifikowania, moga korzysta¢ z pomocy urze-
du pracy w zakresie orientacji i poradnictwa zawodowego.

§ 4. Orientacja i poradnictwo zawodowe polega w
szczegblnosci na:

1) gromadzeniu i aktualizowaniu informacji o zawodach,
rynku pracy i mozliwosciach szkolenia zawodowego oraz
opracowywaniu i upowszechnianiu tych informaciji,

2) udzielaniu osobom zainteresowanym informacji utat-
wiajgcych wybér zawodu, zmiang kwalifikacji, podjgcie
lub zmiang pracy,

3) udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
indywiduainych porad zawodowych,

4) prowadzeniu lub zlecaniu specjalistycznych badan psy-
chologicznych, pedagogicznych i lekarskich umoiliwia-
jacych udzielanie indywidualnych porad zawodowych
i wydawanie opinii o przydatno$ci zawodowej, kierunku
przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania,

5) inspirowaniu, organizowaniu i prowadzeniu, w zalezno-
$ci od potrzeb, grupowych zaje¢ dia bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w celu nabycia umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania pracy,
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6) udzielaniu pomocy zakladom pracy w doborze kan-
dydatéw do pracy, na stanowiska wymagajace szcze-
goéinych predyspozycji psychofizycznych,

7) wspoipracy z instytucjami zajmujgcymi sie poradnict-
wem i orientacjg zawodowa, ksztalceniem zawodowym,
opiekq zdrowotng i pomocg spoleczng oraz zakladami
pracy, w celu udzielania pomocy oscbom korzystajgcym
z pos$rednictwa urzeddw pracy,

8) inicjowaniu i prowadzeniu badan zjawiska bezrobocia
na lokalnych rynkach pracy.

Rozdziat 2
Rejestracja bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy

§5. 1. W celu dokonania rejestracji bezrobotny lub
poszukujacy pracy zglasza sie do urzedu pracy wiaSciwego ze
wzgledu na state lub czasowe zameldowanie, a jezeli nie ma
zadnego zameldowania na terenie kraju — do urzedu pracy,
na ktérego terenie przebywa.

2. Bezrobotny, ktéry nie posiada na terenie kraju statego
lub czasowego zameldowania lub posiada state zameldowa-
nie w innej miejscowosci niz miejsce czasowego zamel-
dowania, przy dokonywazniu rejestracji sklada o$wiadczenie,
Zze nie jest zarejestrowany w innym urzedzie pracy i nie
pobiera $wiadczen okre$lonych w ustawie.

§ 6. 1. Rejestracja nastgpuje w dniu przedlozenia kom-
pletu wymaganych dokumentdéw, wypeinienia karty rejest-
racyjnej oraz po$wiadczenia wlasnorecznym podpisem pra-
wdziwoséci ztozonych oéwiadczenl przez osobe rejestrujacy
sie w obecnos$ci pracownika urzedu pracy.

2. Karta rejestracyjna powinna by¢ wypetniona w spo-
sOb czytelny i prowadzcna z nalezytg staranno$cia. Wzér
karty rejestracyjnej stanowi zalgcznik nr 2 do rozporzgdzenia.

3. Bezrobotny jest zobowigzany do niezwlocznego in-
formowania urzegdu pracy o wszelkich zmianach danych
zawartych w karcie rejestracyjnej.

§ 7. 1. Osoba rejestrujaca si¢ jest zobowigzana do
przedtozenia:

1) dowodu osobistego, a w przypadku oséb niepetnolet-
nich — tymczasowego dowodu osobistego lub legity-
macji szkolnej,

2) oryginatu $wiadectw szkolnych lub innych, na pod-
stawie ktérych mozna ustali¢ kwalifikacje zawodowe,

3) $wiadectwa pracy z ostatniego zaktadu pracy z podanym
wynagrodzeniem, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt
6 ustawy, lub zaSwiadczenia o wysokosci dochodu,
stanowigcego podstawe obliczania skladki ubezpiecze-
niowej, albo zaswiadczenia o wysokoéci wynagrodzenia
lub dochodu, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 ustawy,

4) dokumentu o przeciwwskazaniach do wykonywania
okreélonych prac oraz innych dokumentéw, niezbed-
nych do ustalenia uprawnieri lub okreséw wyplaty
Swiadczen,

5) zasSwiadczenia o dochodzie matzonka, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 1 pkt 12 ustawy.

2. Bezrobotny lub poszukujgcy pracy, bedacy osoba
niepetnosprawng, oprécz dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 1, przedktada orzeczenie komisji lekarskiej do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia.

3. Rejestracji nie dokonuje sie w przypadku nieprzed-
fozenia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1—3 i ust.
2, lub odmowy zlozenia podpisu, o ktorym mowa w § 6 ust. 1.

§ 8. 1. O kazdym przypadku zmiany miejsca zameldo-
wania lub pobytu bezrobotny i poszukujgcy pracy zawiada-
mia urzagd pracy, w ktérym jest zarejestrowanv. podajgc
aktualne miejsce zameldowania lub pobytu.

2. Skutki niedopelnienia obowigzku, o ktérym mowa
w ust.1, obcigzajg bezrobotnego i poszukujgcego pracy.

3. Na wniosek bezrobotnego i poszukujacego pracy
urzad pracy przekazuje odpis karty rejestracyjnej oraz doku-
mentacji do urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na nowe
miejsce zameldowania lub pobytu.

4: w prgypadku, o ktérym mowa w ust. 3, bezrobotny
obowigzany jest do zgloszenia si¢ do urzedu pracy w ciggu
7 dni od dnia wyrejestrowania w poprzednim urzgdzie pracy.

§ 9. 1. Urzad pracy wydaje legitymacje ubezpieczenio-
we bezrobotnym nie posiadajgcym takich legitymacji, pobie-
rajgcym zasitki lub zasilki szkoleniowe, oraz dokonuje w legi-
tymacjach ubezpieczeniowych odpowiednich wpisow.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do 056b wymienionych
w rozdziale 4 ustawy. '

§ 10. 1. Urzad pracy wydaje za$wiadczenie o okresach
pobierania przez bezrobotnego zasitkdw i zasitkow szkole-
niowych dla celéw okreslonych w art. 24 ust. 1 ustawy oraz
dia innych celéw okresionych w odrebnych przepisach
wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do rozporzgdze-
nia.

2. Wojewddzki urzgd pracy wydaje cbywatelom pol-
skim zaswiadczenia o okresach zatrudnienia za granicg
u pracodawcow zagranicznych dla ceiéw okrestonych w art.
44 i 45 ustawy.

§ 11. 1. W razie przediozenia bezrobotnemu oferty pra-
cy poza miejscem zamieszkania lub pobytu, urzad pracy
wydaje jednorazowo bezplatny bilet kredytowy na przejazd
najtariszym $rodkiem komunikacji publicznej, jezeli czas
przejazdu przekracza 1,5 godziny w jedng strone.

2. Bilet kredytowy powrotny wydaje urzad pracy wlas-
ciwy dla siedziby zakladu pracy.

Rozdziat 3
Ewidencja bezrobotnych i poszukujacych pracy

§ 12. 1. Zwidencje bezrobotnych i poszukujgcych pra-
cy stanowi zbidr kart rejeswaacyjnych wraz z zalgczong
dokumentacjg.

2. W zbiorze kart rejestracyjnych bezrobotnych nalezy
wyodrebni¢ dzialy kart rejestracyjnych bezrobotnych, kté-
rym:

1) przystuguje prawo do zasitku dla bezrobotnych lub
przyznano zasitek szkoleniowy,

2) nie przystuguje prawo do zasitku dia bezrobotnych.

3. W razie potrzeby urzad pracy moze dokonywaé
w zl'zéorach, o ktérych mowa w ust. 1, dedatkowych po-
dzialbw.

4. Karty rejestracyjne bezrobotnych, ktérzy utracili pra-
wo do zasitku z przyczyn okreslonych w art. 21 ust. 2—5
i w art. 22 ust. 1 ustawy, przechowuje sie w dziale karn
rejestracyjnych bezrobotnych, ktérym nie przystuguje prawo
do zasitku.

§ 13. 1. Karty rejestracyjne wylgcza sie z ewidencji
bezrobotnych i przekazuje do archiwum, w szczegdino$ci
w przypadkach:

1) zmiany miejsca zameldowania lub pobytu bezrobot-
nego,
2) podjecia pracy, w tym w ramach pracy interwencyjnej

i robét publicznych,

3) podjecia nauki w szkole, z wyjatkiem przypadku wymie-
nionego w art. 2 ust. 1 pkt 9 ustawy,

4) ukoriczenia 60 lat przez kobiete i 65 lat przez mezczyzne,
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$) nabycia prawa do emerytury,

6) nabycia prawa wiasnoéci lub posiadania gospodarstwa
rolnego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 9 lit. d)
ustawy,

7) prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej
lub podlegania ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu
prowadzenia innej pozarolniczej dziatalnoéci,

8) niemoznosci podjecia przez osobe niepeinosprawng
pracy co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy,

9) orzeczenia komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia o stalej niezdolnosci do pracy lub odmowy

P poddania sig badaniom lekarskim, majgcym na celu
¥ ustalenie zdoino$ci do pracy,

10)
11)

braku gotowosci do podjegcia precy,

otrzymania pozyczki lub kredytu na podjecie dziatalno-
4ci gospodarczej — z dniem podpisania umowy pozy-
czki lub kredytu,

12) whniosku bezrobotnego o wykreSlenie z ewidenc;ji.

2. O wylaczeniu karty rejestracyjnej z ewidencji urzad
pracy zawiadamia bezrobotnego.

§ 14. Urzad pracy przechowuje w archiwum karty rejes-
tracyjne bezropotnych i poszukujgcych pracy przez czas
okreslony w przepisach o zasobach aerchiwalnych.

Rozdziat 4

p Posrednictwo pracy
' § 15. 1. Urzad pracy jest obowigzany przyjaé kazde
zgtoszenie zakiadu pracy o wolnych miejscach pracy i migjs-
cach przygotowania zawodowego oraz prowadzi¢ ewiden-

cje tych misjsc.

2. Przyjecie zgloszenia zobowigzuje urzad procy do
poszukiwania kandydata do pracy, ktéry spelnitby oczekiwa-
nia zaktadu pracy.

3. Zgioszenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze nastgpic
na piémie, telefonicznie, ustnie fub w innegj foimie; powinno
ono zawiera¢ informacje niezbgdne do prowadzenia posied-
nictwa pracy.

4. Wzér zgtoszenia wolnego miejsca pracy lub przygo-
towania zawodowego stanowi zatgcznik nr 4 do rozpoizg-
dzenia.

&. Zaklady pracy informuig na bieigco urzgd pracy
o zmianach w stanie zgtoszonych welnych miejsc pracy lub
miejsc przygotowania zawodowego.

6. Urzad pracy sprawdza aktualno$é zgtoszonych wol-
nych miejsc pracy i miejsc przygotowania zawodowego.

i § 16. 1. Urzad pracy udostepnia bezrobotnym i poszu-
kujacym pracy posiadane informacje o wolnych migjscach
pracy i miejscach przygotowania zawodowego.

! 2. Urzad pracy wydaje kandydatom do pracy, spel-
niajgcym oczekiwania zakladu pracy, kartg referencyjng,
ktorej wzor stanowi zatgeznik nr 5 do rozporzgdzenia.

3. Wydanie karty referencyjnej powinno byé poprze-
dzone wywiadem z kandydatem do precy w celu upewnienia
.6ig, ze spelnia on warunek, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Zakiad pfacy o wyniku rozmowy z kandydatem do
pracy obowigzany jest zawiadomié w terminie 3 dni urzad
pracy, zwracajgc odcinek ,,B" karty referencyjnej.

§17. 1. Urzad pracy, kierujgc bezrobotnego do prac
interwencyjnych lub robét publicznych, wydaje skierowanie
do pracy.

2. Wzdr skierowania do prac, o ktérych mowa w ust. *
stanowi zalgcznik nr 6 do rozporzadzenia.

Rozdziat 5
Orientacja i poradnictwo zawcdowe

§ 18. Z orientacji i poradnictwa zawodowego w rejono-
wym urzedzie pracy korzysta¢ moga:

1) zaintsresowani uzyskaniem informacji lub ukierunko-
wania zawodowego nie zarejestrowani jako bezrobotni
lub poszukujgcy pracy,

2) bezrobotnilub poszukujacy pracy, potrzebujacy indywi-
duaingj porady zawodowej,

3) zaklady pracy.

§ 19. 1. Urzad pracy potwierdza w karcie rejestracyjne)
udzielenie porady zawodowej, o ktérej mowa w § 18 pkt 2.

2. Urzad pracy bierze pod uwage wskazania i przeciw-
wskazania do zatrudnienia oraz opinie o przydatno$ci zawo-
dowej, proponowanym kierunku przyuczenia do zawodu lub
przekwalifikowania.

§ 20. Badania psychologiczne, niezbgdne do udzielenia
porady zawodowej lub wydania opinii, o kidrej mowaw § 19
ust. 2, mogg by¢ wykonane wylgcznie za zgodg bezrobot-
nego lub poszukujgcego pracy.

Rozdziat 6

Zasady przyznawania $wiadczen

§ 21. 1. Urzad pracy w przypadku braku mozliwosci
zapewnienia bezrobotnym odpowisdniej pracy, przyuczenia
do zawodu lub przekwalifikowania, zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych, rohét publicznych lub utworzenia
dodatkowego migizea pracy oraz po stwierdzeniu spetnienia
warunkow, o ktérycii mowa w art. 20 ust. 1 pkt 2 i w art. 22
ust. 2, zzastrzezaniern art. 20 ust. 2 ustawy, przyznaje zasitek.

2. Spetnienie warunku okredlonego w art. 20 ust. 1 pkt
2 ustawy nie jest wymagane w przypadkach, w ktérych po
ckresie pobierania zasitiku lub zasiiku szkoleniowego, lecz
przed uplywem okreséw, o ktéiych mowa w art. 21 ust. 2—5
ustawy, bezrobotny podjgt prace | umowa o prace zostala
rozwigzana z przyczyn dotyczacych zakladu pracy lub wyga-
sla w zwiazku z uplywem terminu, uniemoziiwiajgc spel-
nienie warunkéw, o ktdorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt
2 ustawy, pod warunkiem zarejestrowania sig we wilasciwym
urzedzie pracy w terminie 7 dni od dnia rozwigzania lub
wygasnigcia umowy o prace.

3. W przypadku zbiegu prawa do zasitkéw, wybér iego
prawa przysiuguje bezrobotnemu.

4. Decyzje w sprawie zasitkéw i zasitkow szkclenio-
wych wydawane sg na podstawie informacji zawartej w kar-
cie rejestiacyjnsj.

§ 22. 1. Zasilki i zasiiki szkoleniowe wyplaca sig w ter-
minach ustalonych przez urzad pracy.
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2. Pierwsza wyplata zasitku, za okres po dniu dokonania
zarejestrowania, nastgpuje w terminie wyznaczonym przez
urzad pracy, nie péZniej niz w ciggu miesigca po zarejest-
rowaniu.

3. Wyplata nastepuje na podstawie zbiorczej listy wy-
plat, sporzadzonej na podstawie indywidualnej karty wyptat
zasitkow.

4. Wz6r indywidualnej karty wyptat zasitkow stanowi
zalgcznik nr 7 do rozporzgdzenia.

5. Zasilek wyplaca sie bezrobotnemu osobiscie po oka-
zaniu dowodu oscbistego, a w przypadku oséb niepetnolet-
nich — tymczasowego dowodu osobistego lub legitymacji
szkolne;j.

§ 23. 1. Za okres niezdolnosci do pracy bezrobotnego,
za ktéry przystugiwatby zasitek z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyristwa, wypiata zasitku nastepuje
po dostarczeniu zaswiadczenia o czasowej niezdolno$ci do
pracy Mz/L-4a.

2. W przypadku niezgloszenia sie w urzedzie pracy
W wyznaczonym terminie z przyczyn uznanych za usprawie-
dliwione, wyplata zasitku nastgpuje po dostarczeniu od-
powiedniego dowodu.

3. Zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy
powinno by¢ dostarczone do wilasciwego urzedu pracy
w terminie 3 dni cd daty wystawienia.

4. Bezrobotny obowigzany jest do niezwlocznego oso-
bistego stawienia si¢ w urzedzie pracy po ustaniu przyczyn,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2, uniemozliwiajgcych zgtoszenie
Bi¢ W wyznaczonym terminie.

§ 24. Srodki Funduszu Pracy przewidziane na finan-
sowanie kosztéw przekazywania bezrobotnym naleznych

pieczeé rejonowego urzedu pracy

nr ewidencyjny

$wiadczen poza siedzibg urzedu pracy mogaq by¢, po zasieg-
nigciu opinii rejonowej rady zatrudnienia, przeznaczone

wylgcznie na oplate przekazu pocztowego lub operacji

bankowej; przepis § 22 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 25. Bezrobotny skierowany na szkolenie lub prze-
kwalifikowanie sklada o$wiadczenie o obowigzku zwrotu
kosztéw szkolenia i ubezpieczenia w przypadku nie uspra-
wiedliwionego przerwania tego szkolenia.

§ 26. O rodzaju ubezpieczenia bezrobotnego nie upra-
whnionego do zasitku szkoleniowego, skierowanego na szko-
lenie lub przekwalifikowanie, decyduje urzad pracy w poro-
zumieniu z jednostky szkolgca.

§ 27. 1. Prawo do zasitku szkaleniowego za okres ob-
jety programem szkolenia przystuguje z dniem rozpoczecia
szkolenia.

2. Prawo, o ktéorym mowa w ust. 1, ustaje z dniem
zakoficzenia szkolenia.

3. Za dzieri nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w zaje-
ciach szkoleniowych zasilek szkoleniowy nie przystuguje.

§ 28. Bezrobotny zobowigzany jest do niezwlocznego
pr’z(etlistgwienia w urzedzie pracy $wiadectwa ukoriczenia
szkolenia.

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i koricowe

§ 29.- Do dnia 1 stycznia 1993 r. zadania wynikajgce
z niniejszego rozporzadzenia realizujq wojewddzkie i rejono-
we biura pracy.

§ 30." Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: M. Boni

Zalaczniki do rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 grud-
nia 1991 r. (poz. 541)

Zatacznik nr1

KARTA
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ BEZROBOTNEGO*
wydana W dniu ......cceceeeannneneiiisansan
Data kontaktu . . : Rodzaj . Podpis
Nazwa i adres Nazwisko pracownika| Forma B Wynik

Lp. z zakladem proponowanej bezro-

pracy zakladu pracy zakladu pracy kontaktu pracy kontaktu botnego
1 2 3 4 5 6 7 8

*) Wypeinia bezrobotny od dnia zareie Srowania.
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KARTA REJESTRACYJNA
01 Numer ewidencyjny bezrobotnego — poszukujgcego pracy
i S e 0 T

Zatacznik nr 2

02 Numer ubezpieczenia spolecznego
I il 5 ) % O

A. DANE OSOBOWE

Data urodzenia  [o4

Imig ojca

dziety y m-¢ ; rok Nazwisko
ot Imiona

Data rejestracji 07] Status rejestrowanego Ple¢ Stan cywilny ol Dokument tozsamosci
1 — bezrobotny 1 — Meiczyzna 1 — Mezatka-Zonaty seria numer rodzaj
dzieh ; m-c_; rok 2 — poszukujgcy 2 — Kobieta 2 — Wolny dokumentu
SEEEEN ey M OIII10 0O
11| Adres zamieszkania Kod gminy [ 111 h2| Adresdo korespondencji
Kod pocztowy Miejscowosé
-1 17 N6 0 5 1 D T O D) 0 ) 4
Ulica nr domu nr mieszkania
LLETTEETPT I EELLEERT] | cilecse o Nrtelefonu [T T TTT111]
13| Poziom wyksztalcenia 14 Nazwa ukoriczonej szkoly 15] Data ukoriczenia szkoty 16] Zawod
— uczelni wyuczony
dzied  m-c | rok 1
| [T D:D:tlj r BRI R Rl R P s e
17] Specjalne uprawnienia zawodowe [[18 Znajomosé jezykow: Staz pracy w latach 21 Czy posiada
19| Ogdlem 200 Na stanowiskach
0 — brak 1 — slaba 2 — biegla 9 j kierown?c‘,;;'sch uprawnienia
- - inwalidzkie
Vol POIBKE oenms s sminasmassne
1 e T 1 — TAK
2 B B 2 — NIE

Wypelniajg tylko osoby bedace inawalidami

Grupa Data orzeczenia 24| Rodzaj Przyczyna
inwal. o inwalidztwie schorzenia schorzenia

dzied , m-c , rok

EREEEN ]

26| Wskazania i przeciwwskazania KIZ co do
rodzaju pracy

B. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

Ostatni lub obecny zakiad pracy

27 Nazwa i adres zakladu pracy EEREEEEEEE

28 Wykonywany zawad
Stanowisko ........... SRR e s e e
Wymieni¢ rodzaj wykonywanych zadad,
gléwne obowiazki, rodzaj obslugiwanych
STy s e e i s s

29 Data Data 31| Sposéb rozwigzania Przyczyna
zatrudnienia zwolnienia umowy 0 prace zwalnienia
dzied | m-c | rok dzied |, m-c | rok

R | e . -

Poprzednie zaklady pracy. Prosimy poda¢ dwa wcze$niejsze miejsca pracy

33 Nazwa i adres zakladu pracy

Wykonywany zawéd ...
SBNOWISKO .....cooiiiviiniiiiniieaiansaaee
Wymieni¢ rodzaj wykonywanych zadaf,
glébwne obowigqzki, rodzaj obslugiwanych
maszyn:

Data Data 37l Sposéb rozwigzania Przyczyna
zatrudnienia zwolnienia umowy O prace zwolnienia
dziehh, m-c | rok dzieh | m-c | rok

Mmoo | O

Nazwa i adres zakladu pracy

Wykonywany zawod .........cccceeeuuieinnnnns
SIBNOWEKD oo st e
Wymieni¢ rodzaj wykonywanych zadaf,
glébwne obowigzki, rodzaj obstugiwanych
maszyn: :

4] Data Data Spos6b rozwigzania Przyczyna
zatrudnienia zwolnienia umowy O prace zwolnienia
dzied  m-c | rok dzieh . m-c | 1ok

ansann I [ensnn °




Dziennik Ustaw Nr 122

— 1740 —

Poz. 541

C. OCZEKIWANIA WOBEC PRZYSZLEJ PRACY.

45.

47.

48.

49.

Czy przed przyjéciem do urzgdu pracy szukal(a) Pan(i) pracy na

wiasng reke?

1 — TAK 2 — NIE O
. Czy podczas szukania pracy przedstawiono Panu(i) jakie$ propo-

zycje zatrudnienia?

1 — TAK 2 — NIE a

Jezeli tak, to dlaczego Pan(i) ich nie przyjal(a)?

........................................................................ (]

Czy zalezy Panu(i) na pracy w zawodzie ostatnio wykonywanym
(dla oséb, ktére nie pracowaly — zawéd vvyuczony)?
O

1 — TAK 2 — NIE
Jezeli nie, to jaki zawbd mbgtby Pan(i) wykonywaé?

. Czy jest Pan(i) sklonmy(a) zmienié swoje dotychczasowe kwalifi-

kacje zawodowe?
1 — TAK

a

2 — NIE

Tieiip

Dodatkowe zyczenia odnoénie do przysziej pracy

61,

52.

63.

64

Jezeli tak, to w jakim zawodzie mégiby sig Pan(i) szkolié?

ENNEEEN
Czy gotéw(a) jest Pan(i) zgodzié sig na pewne ustgpstwa, aby
podjaé prace?
1 — TAK 2 — NIE O

Jezeli tak, to na jakie ustepstwa got6éw(a) jest Pan(i) zgodzié sig?
(prosimy podkre$lié wybrang odpowied — mozna wigcej niz
jednq)

a) nizsze zarobki — minimalna stawka wynagrodzenia, jakisgo

Pan(i) oczekuje [:I
b) dluzszy czas dojazdu do pracy — maksymalnie ile czasu
gotéw(a) jest Pan(i) dojezdzaé do pracy w jedng stro-

U A R DRSS REOTRISA (|
¢) niedogodny czas pracy (zmianowoS¢, ruch ciggly, praca w dni
Swigteczne) D
d) praca szkodliwa dla zdrowia [:l
@) praca nisko kwalifikowana D
f) gotéw(a) jestem podjat kaida prace O

Czy sq jakis$ przeciwwskazania lekarskie co do rodzaju wykony-
wanych prac?

1 — TAK 2 — NIE
Jezeli tak, to jakich prac nie moze Pan(i) wykonywaé?

O

Adnotacje urzgdu pracy

l D. SYTUACJA RODZINNA | MATERIALNA OSOBY REJESTROWANEJ

fesi oo - Pokrewriefi- Oata o . 571 Liczba os6b, na ktére bedzie
Nazwisko i imig czlonka rodziny i ety Miejsce pracy — nauki poblerany zasiiek rodzinny
1. . ] [
2. 1 b 5, Czy jest Pan(i) lub Panal(i)
H wspdimationek posiadaczem go-
3. e spadarstwa rolnego, ogrodnicze-
4. | go, hodewlanego.
B ] 1 " 1h— TAf 2 — :lE D
- ] e ha przsuczeniowycn ......
E Wysokoéé zarobkéw lub innych Miesigczny dochéd na - & Wysoko$é ostatnio & Podstawa prawna
dochoddw wspobimalionka 3 jednego czionka rodziny ) pobicranego wynagrodzenia przyznania zasitku
N O O (.
E. STAWIENNICTWO W URZEDZIE FRACY { PROPOZYCJIE PRZEDLOZONE OSOBIE ZAREJESTROWANEJ
& [
i S Podpis Data Uwagi
Df“ : : !gazt:nia ] :: J‘i tlazwa zakladu pracy de’ o! . zarejestro- podjecia pracownika
weryvania Zglos, Propozyc) wy wanego pracy urzgdu
$
[} L
q 4 .J qd 4
1 3 { ] {
4 3 ﬂ 4 4
1 g 1 4 i 4
4 f q 4
| 4 K ;
: )
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F. PORIERANE SWIADCZENIA Z FUNDUSZU PRACY
Decyzje o przyznaniu $wiadczen Decyzje o utracie prawa do $wiadczen
A T Symbol — Symbol Symbol
Od Do Rodzaj $wiadczer kora Od Do Rodzaj $wiadczen s Przyczyna Lo

Adnotacje urzgdu pracy do* “zace wyplaty $wiadczen

-

B WK

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY

. Karte wypelniamy przez wyrafne i czytelne wpisanie lub podkreslenie

wiasciwej odpowiedzi w poszczegdinych rubrykach.

. Nie wypelnia¢ rubryk o kolorowym tle i kratek kodowych.
. Nazwiska i imiona oraz adres zamieszkania piszemy literami drukowany-

mi, stawiajgc kazdg litere w oddzielnej kratce.

. Tam, gdzie wymagane jest podanie daty, nalezy wpisa¢ kolejno dwie

pierwsze cyfry dnia i miesigca oraz dwie ostatnie cyfry roku. Jeieli
miesiac lub dzierh wyraza sig liczbg jednocyfrows, nalezy poprzedzi¢ jq
zerem. Np. dla daty 1 czerwca 1991 r. wpisaé:

. Osoby, ktére posiadajq status absolwenta, w rubryce nr 14 obok nazwy

ukoriczonej szkoly podajq takze nazwe miejscowoséci, w ktorej znajduje
sig dana szkola.

. W rubrykach nr 28, 34 i 40 podat rzeczywiscie wykonywany zawéd

i opisa¢ rodzaj wykonywanych prac.

. Wrubryca nr 56 wymieni¢ wszystkie osoby zamieszkujgce we wspéinym

gospodarstwie domowym.

. Przed podpisaniem oswiadczenia nalezy zapoznaé sig z jego trescig

i wypetni€ karte. Odwiadczenie nalezy podpisywacé w obecnosci pracow-
nika urzgdu.

. W przypadku trudno$ci w wypelnianiu niektérych rubryk zwrécié sie

0 wyjasnienie do pracownika urzedu.

Adnotacje o wydanych przez urzgd pracy dokumentach i zaswladczeniach

T

Jan

ern.... Karte wytgczono z ewidencyl z powodu

podpis osoby rejestiujacej

OSWIADCZENIE REJESTROWANEGO
Uprzedzony(a) o odpowiedzialnodci karnej z art. 247 § 1 Kodeksu karnego za

falszywe zeznania ofwiadczam, co nastgpuje:

1. Pozostajg bez pracy orez jestem zdolny i gotowy do jej podjecia w ramach
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Nis pobieram nauki w szkole w systemie dziennym oraz nauki w szkole
wieczorowej i zaocznej, z wyjqtkiem nauki podjetej w tych szkolach w okresie,
kiedy bytem zatrudniony.

3. Nie nabylem prawa do emerytury.

4. Ani ja, ani mb6j wspdimatzonek nie jesteémy wiascicielami lub posiadaczemi
(samoistnymi lub zaleznymi) gospodarstwa rolnego o powierzchni uzytkéw rolnych
powyzej 1 ha przeliczeniowego albo twa stanowigcego dzisl specjsiny.

5. Nie prowadzg dzialalnoéci gospodarczej i nie podlegsm ubszpieczeniu spolecz-
nemu z tytulu innej dzialalnosci.

6. Pozostajg w stosunku pracy w wymiarze czasu pracy — z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy — nie wyzszym niz polowa obowigzujgcego wymiaru czasu pracy
i osiggam w miesigcu wynagrodzenie nie przekraczajace polowy najnizszego
wynagrodzenia.

7. Osiggam miesigczne dochody nie przekraczajgce polowy najnitszego wyna-
grodzenia z tytulu $wiadczenia jakiejkolwiek pracy zarobkowej (innej niz ze
stosunku pracy).

8. Nie pobieram:

— renty inwalidzkiej,

ranty rodzinnej,

$wiadczenia rehabilitacyjnego,

wynagrodzenia lub odszkodowania w wysoko$ci wynagrodzenia po ustaniu

stosunku pracy,

uposazenia lub odprawy po ustaniu stosunku stuzbowsgo,

-~ rasitku wychowawczego po ustaniu stosurnku pracy lub stosunku sfuz-
bowego.

9% Nie pozostaje we wspol gosp ie domowym ze wspdimatzonkiem

osiggajgcym dochody przekraczajgce dwukrotnia przecigtne wynagrodzenie.

10*. Dochéd na czlonka rodziny nie przekracza 33% przecigtnego wynagrodzenia,
pomimo ze wsp&imalzonek osigga dochody przekraczajgce dwukrotnie prze-
cigtne wynagrodzenie.

11. Nie jestem zarejestrowany w innym urzedzie pracy i nie pobieram w nim
Swiadczen okreslonych w ustawie.

12. Zobowigzujg si¢ do bezzwlocznego informowania o wszeikich zmianach
danych zawartych w karcie rejestracyjne;.

13. Zostatem pouczony o obowigzku:

— zglaszania sie¢ w wyznaczonych terminach,
— zwrotu niengleznie pobranego $wiadczenia w przypadkach niespelnienia
wyzej wymienionych warunkow.
*' Niepotrzebne skreslic.

" padpis rejesirowanego’
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Zatacznik nr 3

..............................................

pieczeé rejonowego urzedu pracy

ZASWIADCZENIE
OBYWAEIIKR): wovissinsiiivsi it oo i o B v o e i e S S s 35 s s wes Ve me s
(nezwisko i imig)
SYT TCOIKAY] norsnusos vomussnn i T T nan e usas e AT A A e s Bt R S e S A e s
(imig ojca)
WTOOZ, o i s eaie v s A A B S T s A D R T A AR A
(data urodzenia)

byl(a) zarejestrowany(a) w tutejszym Urzedzie Pracy jako bezrobotny(a) i pobral(a) w okresie
od dNia .eovemmsonenciis do dnia .....oeiininnnnn zasitek — zasilek szkoleniowy* z tytulu

pozostawania bez pracy.

Zgodnie z art. 24 ustawy z dnia 16 paZdziernika 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz. U.
Nr 106, poz. 457) okres pobierania zasitku (zasitku szkoleniowego) podlega wliczeniu do
okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawniert pracowniczych oraz do
okres6w zatrudnienia w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich

rodzin.

Okres6w pobierania zasitkow nie wlicza sie jednak do:
1) okresu pracy, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,

2) stazu pracy okreSlonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania

niektérych zawodow.

............ (Iirmoann ’
kierownika rejonowego urzgdu pracy
— upowainionego pracownika)

* Niepotrzebne skredlié
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Zatgcznik nr 4

ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA PRACY LUB PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

e e S 98 N AT S O O
18. NAZWA ZAKLADU

EEFEEEE PP R R

1. NUMER 4. NUMER PRACO- 6. KOD ZAWODU 9. ILOSC 12. OCZEKIWANIA
ZGLOSZENIA WNIKA URZEDU MIEJSC ZAKLADU PRACY:
PRACY
NEEEEEN LITTTTIT p— —
2. DATA PRZYJE- 7. NAZWA ZAWODU 10.1LOSC
CIA ZGLOSZE- | 5. SPOSOB PRZYJE- KANDY- 14. WYKSZTAL-
NIA CIA OFERTY DATOW CENIE W
L__] D D 1. Telefon
3. DATAWYCO- | [] 2 Pocta 8. NAZWA STANOWISKA 11. PRACA
FANIA 3. Osobiécie DLA 15. STAZ PRACY T
ZGLOSZENIA s INWA-
. Inne LIDY
o000
16. NUMER STATYSTYCZNY 17. NUMER 25. LOKALIZACJA MIEJSCA PRACY (Adres miejsca wykonywania pracy)
ZAKLADU ZAKLADU

HEEEEENEEEEEEEEE NN
(TIIIT I I IIrrrTrTm 26. ZASIEG 27. TYP PRACY 28. ZMIANOWOSC| 29.
1. Rejon 1. Stata 1. Jednozmia-
19, ADRES ZAKEADY 2. Wojewédz- 2. Czg&é etotu nowost
FEIEYL] (TILLILETEELIETIT] two 3. Sezonows 2. Dwie zmiany
B 3. Kraj 4. Dorywcza 3. Trzy zmiany
Kod pocztowy Miejscowosé 5. Na czas 4. Turnusowa
okreslony 5. Inne
HENEEEEEEEEEEEERAENENEN) & K slacanis
Ulica 7. Inne
.................................................................... % DATA S — 2
----------------------------------- ROZPO- WYNAGRODZENIA
.................................................................... CZECIA
Nazwisko i stanowisko osoby reprezentujgcej zaklad PRACY: |  Omonenmminnonmnines
OO0 OO
Telefon Czas (dziert tygodnia, godzina) OO o
kontaktu
21. FORMA | 22. DZIAL 23. WIEL- 24. LOKALI- 33, 34. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA 35.
GOSPO- KOSC ZACJA
DARKI ZATRUD- (GMI-
WEAAT] O
I:D ED:I D ED:D—__j Suma zarobkdw w miesigcu

36. TRESC PRACY
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PRACOWNIK | |miE | NAZWISKO 0SOBA REFEROWANA WYNIK SKIEROWANIA
PRZE[[;I:E;EMA i e 0sosy POBIERA ZASILEK | JEST INWALIDA ODMOWILA NIE
ZGLOSZENIA ::g:';?g:'g REFEROWANE) ZATRUDNIONA mE,ﬁ%LH: | erzvskcia | stawiea si
o DO PRACY TAK NIE TAK NIE s i dapi
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Zalacznik nr 5

REJONOWY URZAD PRACY W .oovvore eeeeeeeee e oo e e e e e eeeseeeeeasseet e e eassenaaeeeeeeseeeeeeene eeeiiaeeeeans A
KARTA REFERENCYJNA® STALEJ
1. NUMER ZGLOSZENIA 2. DATA SKIEROWANIA 3. DO PRACY: SEZONOWEJ
B 4 O O 1O

4. NAZWA ZAKLADU PRACY

A A A A T

5. ADRES ZAKLADU (Miejsce stawienia si¢ do pracy)

LI P LETE] EEEEEEEEE RN EE R
Kod pocztowy Miejscowosc
6. OSOBA, DO KTOREJ NALEZY SIE ZGtOsIC 7. DATA ZGLOSZENIA 8. GODZINA
) A i 3 EEL

10. NAZWA STANOWISKA

11. KOD ZAWODU 12. NUMER PRACOWNIKA URZEDU 13. NUMER TELEFONU
) 0 O ) O CLCE LT LT BT ELEEL LY

14. IMIE | NAZWISKO OSOBY KIEROWANEJ DO PRACY
2 D 3 O O O 15 O (0 0 o [ 0 5 0 0 ] e OO 1 0 0 00 Y ) 0 0 4

WYNIK SKIEROWANIA
ODCINEK ,.B” WYPELNIA ZAKLAD, NA KTORYM CIAZY OBOWIAZEK ODESLANIA DO REJONOWEGO URZEDU PRACY B
KARTY REFERENCYJNEJ (ODCINEK ,, A" i,,B") W TERMINIE NIE DLUZSZYM NIZ ......... DNI OD DATY PODJECIA DECYZJI
1. KANDYDAT ZOSTAL DATA PRZYJECIA
ZATRUDNIONY = PRACY O 14O 4
2. KANDYDAT NIE ZOSTAL
ZATRUDNIONY —/

3. KANDYDAT ZOSTAL
ZAAKCEPTOWANY, ALE

NIE STAWIL SIE DO PRACY [ PODAJAC POWODY ...
4. KANDYDAT ODMOWIL

PRZYJECIA PRACY —/

6. DATA PODJECIA DECYZJI 7. PODPIS | PIECZATKA ZAKLADU
s |
POTWIERDZENIE ODBIORU KARTY REFERENCYJNEJ C
1. NUMER ZGLOSZENIA 2. DATA WYDANIA KARTY 3. NR PRACOWNIKA URZEDU 4. NR ZAKLADU
i 1 O 4 ™ B R I

5. IMIE | NAZWISKO OSOBY SKIEROWANEJ
i R Ul S Y O O O R R

6. NAZWA ZAKLADU
| ) O A (Y ) ] I A O S 0 0 Y e O 5 0 O S G O 0 T ) I ) B O PO O

) 50 1 ) O ) G o T G ) ) e O 2 ) O I O O 0 A O O I O

7. PODPIS OSOBY SKIEROWANEJ, STANOWIACY POTWIERDZENIE ODBIORU KARTY REFERENCYJNEJ

* WAZNA 3 dni od daty wystawienia
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Zatacznik nr 6

pieczeé rejonowego urzedu pracy

SKIEROWANIE
do prac interwencyjnych — robét publicznych®

FAWETIYIMT WA o s s s e e o i s e S Ve e s e s e s e
pomiedzy Rejonowym Urzedem Pracy W ........civsiioi asiiiisi i v vsssnns sesiass s ssnvssiss s s s sy asssas s isena

data skierowania podpis pracownika
rejonowego urzedu pracy

*' Niepotrzebne skresli¢

Zalacznik nr 7

pieczeé rejonowego urzgdu pracy

nazwisko i imie adres zamieszkania
Zasilek missigcznie Zastlek rodzinny Ne Do wyplaty
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