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ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY | SZTUKI

z dnia 31 marca 1992 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw instytucji kultury prowadzacych gospodarke finansowag na
zasadach ustalonych dla zaktadéw budzetowych.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kultural-
nej (Dz. U. Nr 114, poz. 493) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sig¢ — z zastrzezeniem
ust. 2 i 3 — do pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
kultury prowadzacych gospodarke finansowg i rozliczaja-
cych sie¢ z budzetem paristwa lub gminy na zasadach
ustalonych dla zaktadéw budzetowych, zwanych dalej od-
powiednio ,,pracownikami’’ i ,,instytucjami’’:

1) zatrudnionych w:
a) bibliotekach,

b) domach kultury, o$rodkach i klubach kultury, $wiet-
licach i ogniskach artystycznych,

c) galeriach i centrach sztuki,

d) osrodkach badarn i dokumentacji w réznych dziedzi-
nach kultury,

e) domach pracy tworczej,
f) muzeach,
2) objetych uktadami zbiorowymi pracy dla:
a) pracownikow gospodarki komunalnej i mieszkanio-
wej z dnia 28 grudnia 1974 r.,

b) pracownikéw zatrudnionych na statkach ptywajg-
cych w zegludze portowej, przybrzeznej i na wodach
ostonigtych z dnia 17 stycznia 1975 r.,,

c) przemystu poligraficznego z dnia 31 grudnia 1974 r.
2. Do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2:
1) lit. a) — nie stosuje sie 8 7, 11 i 17,
2) lit. b) i ¢) — nie stosuje sie 8 7, 10, 11 i 17.
3. Przepiséw rozporzgdzenia nie stosuje sie do:

1) pracownikoéw strazy przemystowej, z wyjatkiem § 3,
6—8, 10—15,17i 19,

2) funkcjonariuszy pozarnictwa, z wyjatkiem § 12 i 19.

§ 2. Ustala sig:

1) tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigce
zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele zaszeregowania stanowisk pracy, stanowigce
zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia,

3) tabele stanowisk (funkcji) uprawniajgcych do dodatku
funkcyjnego niektérych pracownikéw, stanowiace zatg-
cznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o , minimal-
nem stawce’’, rozumie sie przez to minimalng stawke miesig-
cznego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania, okre$long w tabelach, o ktérych mowa
w § 2 pkt 1.

8 4. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge
lat, zwany dalej ,,dodatkiem”, w wysokos$ci 5% miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzras-
tajgcy o 1% za kazdy nastepny rok, az do osiggniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych
latach pracy.

2. Kierowcom i ich pomocnikom, ktérzy w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia posiadajg prawo do dodatkéw w wy-
sokos$ci 3% wynagrodzenia zasadniczego po 3 latach pracy
i 4% wynagrodzenia zasadniczego po 4 latach pracy, doda-
tek wyptaca sie wedtug dotychczasowych zasad.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku wlicza
sie okresy poprzedniego zatrudnienia, z wytaczeniem okre-
s6w zatrudnienia w tych zaktadach pracy, w ktérych stosu-
nek pracy:

1) wygast wskutek porzucenia pracy,

2) zostat rozwigzany przez zaktad pracy bez wypowiedze-
nia z winy pracownika.

4. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika
prawo do dodatku ustala sie odrgbnie dla kazdego stosunku
pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg
zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku wlicza
sig takze inne okresy na podstawie przepiséw odrebnych.

6. Dodatek wyptaca sie za wszystkie dni pracy i dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktore pracow-
nikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

7. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wyna-
grodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

8 5. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny, zwany dalej
,,dodatkiem”.

2. Przy tworzeniu stanowisk (funkcji) uprawniajgcych
do dodatku nalezy w szczegblnoéci uwzglednié:

1) stopiert samodzielno$ci organizacyjnej danej instytucji,

2) liczbe pracownikéw zatrudnionych w instytucji (komér-
ce organizacyjnej),

3) zakres dziatania instytucji (komorki organizacyjnej).

§ 6. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za prace wy-
konywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegél-
nie ucigzliwych lub niebezpiecznych w wysokosci:

1) do 5% minimalnej stawki — przy pierwszym stopniu
szkodliwos$ci dla zdrowia lub szczegdlnej ucigzliwosci,

2) do 10% minimalnej stawki — przy drugim stopniu
szkodliwos$ci dla zdrowia lub szczegélnej ucigzliwosci,

3) do 15% minimalnej stawki — przy trzecim stopniu
szkodliwoséci dla zdrowia lub szczegdlinej ucigzliwosci
oraz przy pracach wykonywanych w warunkach niebez-
piecznych.
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2. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust.
1, okresla zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym w muzeach mar-
tyrologicznych oraz w oddziatach martyrologicznych innych
muzedw na stanowiskach pracy wymagajacych bezposred-
niej stycznosci z reliktami martyrologii przystuguje dodatek za
szczegOlnie trudne warunki pracy w wysokosci 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Zasady wyptacania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
okresla zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

8 8. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach,
na ktérych jest niezbedne postugiwanie sig¢ jezykiem obcym,
przystuguje dodatek za znajomosé jezykdw obcych w wyso-
kosci:

1) do 10% minimalnej stawki — za znajomo$¢ pierwszego
jezyka obcego,

2) do 15% minimalnej stawki — za znajomo$é kazdego

nastepnego jezyka obcego.

2. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust.
1, okresla zatgcznik nr 6 do rozporzgdzenia.

8 9. 1. Kierowcom samochodéw osobowych moze byé
przyznane wynagrodzenie ryczattowe obejmujgce poszcze-
golne sktadniki ptac (wynagrodzenie zasadnicze, doptaty za
godziny nadliczbowe, prace w porze nocnej), uwzgled-
niajgce liczbe godzin przypadajgcych do przepracowania
w okresie jednego miesigca — w przypadkach, gdy faktyczny
czas pracy kierowcéw w poszczegdélnych miesigcach nie
ulega wahaniom i odpowiada liczbie godzin przyjetej do
obliczenia wynagrodzenia.

2. Kierowcom, z wyjatkiem kierowcéw samochodow
osobowych, i ich pomocnikom mogg byé w czasie pracy
powierzane czynno$ci dodatkowe, nie wchodzace w zakres
ich normalnych obowigzkéw.

3. Zasady powierzania czynnos$ci dodatkowych oraz
wynagradzania za te czynno$ci okresla zatacznik nr 7 do
rozporzadzenia.

8 10. Pracownikom przystuguje za posiadanie stopnia
naukowego doktora lub doktora habilitowanego dodatek
w wysokos$ci do 5% minimalnej stawki.

8 11. 1. Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszo-

we w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% miesiecznego wynagrodzenia,
2) po 25 latach pracy — 100% miesigcznego wynagrodzenia,
3) po 30 latach pracy — 150% miesiecznego wynagrodzenia,
4) po 35 latach pracy — 200% miesigcznego wynagrodzenia,
5) po 40 latach pracy — 300% miesigcznego wynagrodzenia.

2. Zasady ustalania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej
obliczania i wyptacania okreslajg ogélnie obowigzujace prze-
pisy.

8 12. 1. Pracownikom, z ktérymi rozwigzano stosunek

pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente in-
walidzka, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — jednomiesiecznego wynagrodze-
nia,
2) po 15 latach pracy —dwumiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 i wigcej latach pracy — trzymiesiecznego wyna-
grodzenia,

obliczonego jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczyn-
kowy.

2. Okres pracy uprawniajgcy do odprawy ustala sie
wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu okreséw za-
trudnienia uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat.

§ 13. Pracownikom przystuguje za kazdg godzinge pracy
w porze nocnej dodatek w wysokosci 20% godzinowe;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14. Pracownikom zatrudnionym stale w systemie
zmianowym przystuguje za prace na drugiej zmianie dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego.

§ 15. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu
przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine przepraco-
wang nieprzerwanie ponad 8 godzin do 12 godzin na dobe
w ramach miesiecznej normy czasu pracy wynikajgcej z po-
mnozenia 8 godzin przez liczbe roboczych dni kalendarzo-
wych.

§ 16. Pracownikowi petnigcemu funkcje brygadzisty
przystuguje z tytutu wykonywania dodatkowych czynnoéci
polegajacych na kierowaniu, organizowaniu i nadzorowaniu
pracy brygady, w okresie petnienia tej funkcji, dodatek
w wysoko$ci uzaleznionej od liczby pracownikéw zatrud-
nionych w brygadzie — do 20% godzinowej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego.

8 17. Pracownicy zatrudnieni na terenie wsi oraz miast
liczacych do 5 tys. mieszkarncéw mogg otrzymywac dodatek
w wysokoéci do 10% miesigcznego wynagrodzenia zasad-
niczego.

§ 18. 1. Wramath $rodkéw na wynagrodzenia osobo-
we moze by¢ tworzony fundusz premiowy.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz zasady przy-
znawania i wyptacania premii ustala regulamin zaktado-
wy.

3. Jezeli w instytucji dziatajg zaktadowe organizacje
zwigzkowe, zasady, o ktérych mowa w ust. 2, ustala dyrektor
(kierownik) w uzgodnieniu z tymi organizacjami.

§ 19. W ramach posiadanych $rodkéw tworzy sie fun-
dusz nagréd w wysokos$ci do 3% wynagrodzern osobo-
wych. :

§ 20. 1. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

2. Stawki godzinowe wynagrodzenia zasadniczego ob-
licza sie dzielagc kwote miesiecznego wynagrodzenia zasad-
niczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania praco-
whnika przez:

1) 178 — dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi 42 godziny,

2) 170 — dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi 40 godzin,

3) 135 — dla pracownikdéw, ktérych tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi 31,5 godziny.

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 26 grudnia 1991 r.

Minister Kultury i Sztuki: A. Sicinski
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I. Pracownicy dziatalnosci podstawowej w bibliotekach,
domach kultury, osrodkach i klubach kultury, swiet-
licach, ogniskach artystycznych, galeriach i centrach
sztuki, osrodkach badan i dokumentacji w réznych
dziedzinach kultury, muzeach, domach pracy tworczej

Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 1992 r.
(poz. 152).

Zatacznik nr 1

TABELE STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

IV. Pracownicy dziatalnosci podstawowej, administra-

cji, ekonomiczni i techniczni w Zamku Krélewskim

w Warszawie oraz Zarzadzie Ochrony i Konserwacji
Zespotéw Patacowo-Ogrodowych w Warszawie

Stawki miesieczne w ztotych

400.000—
410.000—
420.000—
430.000—
440.000—
470.000—
500.000—
530.000—
560.000—
600.000—

480.000
530.000
580.000
630.000
680.000
730.000
790.000
850.000
910.000
970.000

640.000—1.030.000
690.000—1.100.000
740.000—1.170.000
790.000—1.240.000
840.000—1.320.000
900.000—1.400.000
960.000—1.480.000
1.020.000—1.570.000
1.080.000—1.660.000
1.140.000—1.750.000
1.200.000—1.860.000

V. Pracownicy utrzymania ruchui pomocniczy w Zamku
Krélewskim w Warszawie oraz Zarzadzie Ochrony

Zespotéw Patacowo-Ogrodowych
w Warszawie

Kategoria
- zaszeregowani
Kategoria Stawki miesieczne w ztotych ALl
zaszeregowania |
IV 550.000— 655.000 !
\" 585.000— 710.000 v
VI 625.000— 765.000 Vv
VI 675.000— 820.000 Vi
VI 725.000— 880.000 Vil
1X 780.000— 955.000 Vil
X 840.000—1.030.000 IX
XI 905.000—1.110.000 X
Xl 980.000—1.190.000 XI
Xl 1.060.000—1.280.000 X
XV 1.140.000—1.370.000 Xl
XV 1.220.000—1.465.000 XIV
XVI 1.300.000—1.560.000 XV
XVII 1.380.000—1.655.000 XVI
XVIII 1.460.000—1.750.000 XVII
XVIII
Il. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach instrukto- XIX
réw amatorskiego ruchu artystycznego i zespotéw XX
zainteresowan XXI
Kategoria . .
et ks Stawki godzinowe w ztotych
S 7.700—14.500 i Konserwacji
| 6.700—12.500
] 6.200—11.000 .
I 5.000— 9.500 Kategoria

zaszeregowania

Stawki godzinowe w ztotych

Do czasu pracy instruktora zalicza si¢ zajgcia programowe | 2.250—3.000
z uczestnikami w wymiarze nie krétszym niz 80% umownego 1 2.300—3.250
wymiaru czasu pracy oraz prace organizacyjno-techniczne. M 2.350—3.600
\ 2.400—3.950
lll. Pracownicy administracji i obstugi w instytucjach, \\//I gggo_"'ggg
kté h a i -850—4.
o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Vil 3100—5.000
a VIl 3.350—5.400
Bty Stawki miesigczne w ztotych IX 3.600—5.900
zaszeregowania X 3.950—6.400
| 400.000— 480.000 Xl 4.350—6.900
1 410.000— 515.000 . . . .
Il 450.000— 560.000 VI. Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych w za-
v 500.000— 605.000 ktadach (komérkach organizacyjnych) prowadza-
Vv 550.000— 655.000 cych dziatalnosé poligraficzng
VI 600.000— 705.000
Vil 650.000— 760.000 Kategoria ki miesi ot
Vil 700.000— 815.000 zaszeregowania e
I1X 750.000— 870.000 1 2
X 800.000— 930.000
Xl 850.000— 990.000 | 400.000— 480.000
XIl 905.000—1.055.000 I 410.000— 505.000
X 960.000—1.125.000 11 430.000— 540.000
X1V 1.020.000—1.200.000 v 450.000— 575.000
XV 1.085.000—1.275.000 Y 470.000— 620.000
XVI 1.150.000—1.355.000 Vi 490.000— 665.000
XVII 1.220.000—1.435.000 Vil 510.000— 715.000
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VI 530.000— 765.000 XV 710.000—1.080.000
IX 560.000— 815.000 XV 745.000—1.140.000
X 590.000— 865.000 XVI 780.000—1.200.000
Xl 620.000— 915.000 XVII 815.000—1.270.000
Xl 650.000— 965.000 XVill 850.000—1.340.000
Xl 680.000—1.020.000 XIX 890.000—1.415.000

VIl. Pracownicy na stanowiskach robotniczych w zakiadach (komérkach organizacyjnych) prowadzacych
dziatalnos¢ poligraficzng

Stawki godzinowe w zlotych
Katesggria w normalnym w skréconym czasie pracy
re;f)via;“a czasie 40 godzin 36,25 godziny
pracy tygodniowo tygodniowo
| 2.250—3.120 2.360—3.275 2.605—3.613
1l 2.300—3.360 2.415—3.530 2.663—3.890
1] 2.350—3.600 2.470—3.780 2.721—4.169
v 2.520—3.960 2.645—4.160 2.918—4.585
\Y 2.760—4.380 2.900—4.600 3.196—5.072
Vi 3.000—4.800 3.150—5.040 3.474—5.558
VIl 3.240—5.280 3.400—5.545 3.752—6.114
VIII 3.480—5.760 3.655—6.050 4.030—6.670
IX 3.720—6.240 3.905—6.550 4.308—7.226
X 3.960—6.720 4.160—7.055 4.585—7.782
Xl 4.200—7.200 4.410—7.560 4.864—8.338
Xl 4.440—7.680 4.660—8.065 5.142—8.893
Zatgcznik nr 2
TABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY
I. W instytucjach, o ktérych mowa w 8 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
1. Pracownicy dziatalnos$ci podstawowej
" Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania
1 2 3
1 Starszy kustosz — dyrektor, gtéwny instruktor — dyrektor, gtéwny specjalista w zakresie dziatalnosci
podstawowej, np. do spraw ochrony zbioréw filmowych — dyrektor, gtéwny konserwator zbioréw
filmowych — dyrektor, naczelny filmograf — dyrektor XVI—XVIII
2 Starszy kustosz, gtéwny instruktor, gtéwny specjalista w zakresie dziatalnosci podstawowej, np. do '
spraw ochrony zbioréw filmowych, gtéwny konserwator zbioréw filmowych, naczelny filmograf XV—XVI
Starszy konserwator w muzealnictwie oraz przy badaniach i dokumentowaniu zabytkéw XI—XVI
4 Kustosz zbioru filmowego, przy pracach bibliotecznych, w muzealnictwie oraz przy badaniach
i dokumentowaniu zabytkéw XI—X1Vv
Konserwator w muzealnictwie oraz przy badaniach i dokumentowaniu zabytkéw XI—XIV
6 Starszy specjalista w zakresie dziatalno$ci podstawowej, starszy filmograf, starszy instruktor do
spraw programowych filmowych, starszy konserwator tasmy filmowej " XI—XI11
7 Starszy bibliotekarz, starszy dokumentalista, starszy konserwator przy pracach bibliotecznych,
adiunkt muzealny, adiunkt konserwatorski, starszy instruktor w domu, o$rodku, klubie kultury,
w $wietlicy, ognisku artystycznym, specjalista w zakresie dziatalno$ci podstawowej w galerii
i centrum sztuki, starszy renowator X—XII
8 Starszy instruktor w galerii i centrum sztuki, renowator, specjalista w zakresie dziatalnosci
podstawowej IX—XI
9 Bibliotekarz, dokumentalista, konserwator przy pracach bibliotecznych, starszy asystent muzealny
i konserwatorski, instruktor, instruktor do spraw programowych filmowych, renowator przyuczony,
filmograf, konserwator tasmy filmowej VII—X
10 Mtodszy renowator, samodzielny referent w zakresie dziatalnosci podstawowej, przewodnik
muzealny, starszy magazynier biblioteczny VI—IX
1 Asystent muzealny i konserwatorski VI—IX
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12 Mtodszy bibliotekarz, mtodszy dokumentalista, mtodszy konserwator, mtodszy instruktor, mtodszy
: instruktor do spraw programowych, mtodszy filmograf, magazynier: biblioteczny, zbioréw filmo-
wych VI—VIII
13 Starszy referent w zakresie dziatalno$ci podstawowej VI—VII
14 Asystent, referent w zakresie dziatalno$ci podstawowej V—V
2. Pracownicy administracji i obstugi
) Dodatek funk-
Lp. Stanowisko Kategoria cyjny — pro-
zaszeregowania | cent minimalnej
stawki
1 2 3 4
1 Zastepca dyrektora do spraw administracyjnych, gtéwny ksiegowy XIV—XVII do 135%
2 Kierownik administracyjny (jezeli nie utworzono stanowiska zastepcy dyrektora
do spraw administracyjnych) XIV—XVII do 90%
Gtéwny specjalista®), kierownik statku Il kategorii XIV—XVI do 105%
4 Radca prawny XIH—XVI —
Kierownik maszyn statku Il kategorii, kierownik: wydziatu, dziatu, oddziatu,
kierownik pracowni: reprograficznej, kserograficznej, poligraficznej XIH—XV do 90%
6 Zastepca kierownika statku |l kategorii XH—XIV do 75%
7 Specijalista do spraw obstugi i konserwacji urzadzen: elektronicznych, audiowi-
zualnych, akustycznych, komputerowych, elektrycznych, automatyki® XI—XIV do 75%

8 Nurek X1—XI111 —

9 Kierownik sekcji (referatu), zastepca kierownika: wydziatu, dziatu, oddziatu XI—XI11 do 75%
10 Specjalista® X—XIII do 75%
11 Bosman XI—XI -

1.2 Starszy mistrz X—XII do 75%
13 Starszy marynarz, kierowca autobusu X—XI —_
14 Kierownik stotéwki (z zapleczem kuchennym) X—XI do 75%
15 Starszy ksiegowy, starszy operator obstugi i naprawy urzadzen technicznych

(audiowizualnych itp.), maszynista offsetowy, fotograf offsetowy, mistrz IX—XI ——
16 Marynarz, motorzysta, kierowca samochodu cigzarowego, kierownik bufetu,

ratownik wodny = IX—X —
17 Kierownik magazynu VIl—X do 50%
18 Starszy laborant (w muzeum), introligator, rzemie$lnik specjalista, kuchmistrz,

plastyk, rysownik, fotograf VIHI—X —
19 Starsza maszynistka VHI—IX -
20 Kierownik: kancelarii, archiwum, powielarni VII—IX do 50%
21 Rzemies$Inik, montazysta wystaw, kwalifikowany opiekun ekspozycji, ogrodnik,

palacz centralnego ogrzewania, starszy referent, intendent, starszy magazynier,

ksiegowy, operator obstugi i naprawy urzadzen technicznych (audiowizualnych

itp.) VI—IX —
22 Kierowca samochodu osobowego VII—VIII —
23 Archiwista, operator urzadze;ﬁ powielajacych, laborant (w muzeum), referent,

kasjer, magazynier, sekretarka, kucharz, sprzedawca w bufecie VI—VIlii —
24 Maszynistka, kelnerka VI—VII —
25 Telefonistka, korektor, pomocnik: biblioteczny, muzealny, pomocnik palacza

centralnego ogrzewania, praczka, prasowaczka V—VII —
.26 Pomoc kuchenna, pokojowa V—Vi —
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27 Robotnik: przy archeologicznych pracach wykopaliskowych, magazynowy,
gospodarczy IV—VI —
28 Bileter V—V -
29 Starszy: straznik, wozny, dozorca, portier, szatniarz n—v —
30 Straznik, wozny, dozorca, portier, szatniarz, dzwigowy, straznik-wachtowy,
goniec, sprzgtaczka, pomoc powielaczowego H—IV —

*) Dodatek funkcyjny przystuguje za kierowanie zespotern pracownikéw.

Il. W Zamku Krélewskim w Warszawie oraz w Zarzadzie Ochrony i Konserwacji Zespotéw Patacowo-

-Ogrodowych w Warszawie

1. Pracownicy dziatalno$ci podstawowej, administracyjni, techniczni i ekonomiczni

Lp. Stanowisko zasL(:rfgg\:\i/gnia
1 2 =
1 Dyrektor*), starszy kustosz — pierwszy zastgpca dyrektora Zamku Krélewskiego w Warszawie XXI
2 Zastepca dyrektora do spraw technicznych ' XX
3 Zastepca dyrektora do spraw eksploatacji i udostepniania, gtéwny ksiegowy XIX
4 Starszy kustosz — kurator (kierownik dziatu, o$rodka, gabinetu), gtéwny inzynier, gtéwny
specjalista — kierownik dziatu, wydziatu, osrodka, gtéwny konserwator XVIII
5 Starszy kustosz — kierownik dziatu, o$rodka, gabinetu XVII
6 Giéwny specjalista, radca prawny XVI—XVII
7 Starszy kustosz, starszy konserwator, starszy specjalista — kierownik dziatu, wydziatu, oérodka XVI
8 Starszy inspektor nadzoru rob6t budowlanych XV—XVI
9 Starszy specjalista — kierownik zespotu XV
10 Kustosz, konserwator XIV—XV
i | Starszy specjalista, starszy mistrz, projektant elektronicznych maszyn cyfrowych XV
12 Inspektor nadzoru rob6t budowlanych XH—XIV
13 Adiunkt muzealny, adiunkt konserwatorski, starszy renowator, starszy archiwista, specjalista,
programista elektronicznych maszyn cyfrowych, mistrz XH—X11
14 Kasjer w kasie gtéwnej Xl
15 Starszy: bibliotekarz, dokumentalista, inspektor, ksiegowy XI—XII
16 Starszy: asystent muzealny, asystent konserwatorski, fotograf, renowator X—XI
17 Archiwista IX—XI
18 Magazynier zbioréw muzealnych, starszy laborant X
19 . Bibliotekarz, dokumentalista, starszy przewodnik muzealny, inspektor, ksieggowy, fotograf, starszy
magazynier, starsza maszynistka, sekretarka IX—X
20 Kasjer w kasie biletowej 1X
21 Asystent muzealny, asystent konserwatorski, mtodszy renowator, laborant, starszy referent VHI—IX
22 Przewodnik muzealny Vil
23 Mtodszy bibliotekarz, mtodszy dokumentalista, maszynistka VII—VIlI
24 Pomocnik muzealny, referent, telefonistka VI—VII
- 25 Pomoc biurowa I—Iv

*) Zarzadu Ochrony i Konserwacji Zespotéw Patacowo-Ogrodowych.
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2. Pracownicy utrzymania ruchu i pomocniczy

I Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania
1 2 3
1 Elektronik warsztatowy, konserwator: urzagdzen centralnych kompleksowego systemu zabezpieczen,
urzadzen komputerowych, urzadzen mikroprocesorowych, maszynista — kopista offsetowy, monter
— konserwator maszyn poligraficznych, monter urzadzen elektroenergetycznych, operator elektro-
akustyk i urzadzern magnetowidowych, operator: aparatury kontrolno-pomiarowej instalacji auto-
matyki — brygadzista, urzadzen elektroenergetycznych, mikroprocesorowej aparatury sterujgce;j,
urzadzen induktofonicznych systemu komputerowego, stolarz warsztatowy, sztukator-stiukarz X—XI
2 Monter — konserwator urzadzen i instalacji chtodniczych, $lusarz narzedziowy IX—XI
Konserwator: urzadzen elektroakustycznych i induktofonicznych, urzadzen elektroenergetycznych VIHI—XI
Fotograf offsetowy — retuszer, konserwator: centrali telefonicznej, urzadzenn dzwigowych, sieci
i urzadzen peryferyjnych kompleksowego systemu zabezpieczen, konserwator—elektryk, mu-
rarz—tynkarz, plastyk—qgrafik, spawacz elektryczny—s$lusarz remontowy, spawacz gazowy, monter
instalacji sanitarnych, $lusarz—montazysta, $lusarz warsztatowy, tapicer—dekorator, zdobnik—pla-
styk, zecer—drukarz, kierowca samochodu cigzarowego, mechanik naprawy samochodéw IX—X
5 Ciesla, introligator, monter—konserwator sieci wodnokanalizacyjnej, cieptej wody i centralnego
ogrzewania, monter instalacji sanitarnych i klimatyzacji, $lusarz remontowy, tokarz, kuchmistrz VII—X
6 Elektromonter akumulatoréw i baterii, kinooperator I1X
7 Bukieciarz, konserwator wewnetrznej sieci telefonicznej, krawiec—zdobnik, malarz budowlany,
montazysta wystaw — stolarz — szklarz, stolarz budowlany VIH—IX
8 Konserwator taémy, montazysta wystaw, ogrodnik—kwiaciarz, operator wprowadzania danych,
preparator form offsetowych, robotnik wykwalifikowany — montazysta, sktadacz na maszynach do
pisania i sktadopisach, kierowca samochodu osobowego, kucharz VII—Vill
9 Operator kserografu, sprzedawca w bufecie VI—VIII
10 Robotnik budowlany V—VIII
11 Monter rusztowan VI—VII
12 Pomoc ciesielska, pomoc murarska, robotnik transportu wewnetrznego V—ViI
13 Pomoc sztukatora — stiukarza, robotnik magazynowy IV—VII
14 Sprzataczka — konserwator posadzek, luster i elementéw o$wietleniowych, pomoc kuchenna V—VI
19 Pomoc stolarza IV—VI
16 Szatniarka IV—V
17 Sprzataczka H—Iv
18 Goniec 1—II
Ill. W zaktadach (komoérkach organizacyjnych) prowadzacych dziatalnosé poligraficzng
1. Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych
Dodatek funk-
Lp. Stanowisko Kategoria CYIRy =5 Pro=
zaszeregowania | cent minimalnej
stawki
1 2 3 4
1 Kierownik zaktadu poligraficznego XVI—XIX do 180%
2 Gtéwny: specjalista, programista, mechanik, technolog XIV—XVII do 140%*
3 Kierownik: wydziatu, dziatu, zmiany (dyspozytor) XIH—XVI do 120%
4 Starszy: redaktor techniczny, grafik, elektronik, programista, technolog, spec-
jalista XI—XV —
5 Specjalista, rewident, starszy inspektor XI—XII1 —
6 Kierownik magazynu, mistrz X—XIII do 80%
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7 Redaktor techniczny, grafik, elektronik, programista, magazynier, zaopatrzenio-
wiec, kalkulator, technolog, planista, ksiegowy, kasjer, ekspedytor, inspektor VIH—XI —
8 Mtodszy: elektronik, programista, starszy referent, sekretarka, starsza maszynistka VII—IX -
9 Maszynistka - VI—VIII -
10 Referent V—Vii —
*) Dodatek przystuguje za kierowanie zespotem pracownikow.
2. Pracownicy na stanowiskach robotniczych
Lp. Stanowisko Kategoris :
zaszeregowania
1 2 3
1 Maszynista maszyn offsetowych zwojowych VIH—XII
2 Elektronik-konserwator, organizator przetwarzania sktadu komputerowego, sktadacz komputero-
wego systemu sktadu, kopista offsetowy, maszynista typograficzny arkuszowy, maszynista maszyn
offsetowych arkuszowych, montazysta sktadu, fotoretuszer, fotograf, retuszer, naswietlacz sktadu
komputerowego, sktadacz reczny, montazysta offsetowy, introligator: galanteryjny, przemystowy VIil—XIl
3 Mechanik V—XII
4 Monter-konserwator maszyn poligraficznych VI—XI
5 Skitadacz na aparatach piszgco-kodujgcych VII—X
6 Elektromonter V—X
7 Krajacz IV—X
8 Szlifierz ostrzarz V—IX
9 Kompletator sktadu komputerowego VI—VIiI
10 Kierowca samochodu: cigzarowego IX—X
osobowego VII—VIlI
11 Belowacz makulatury, pracownik: magazynowy, transportowy, w ekspedycji, operator: maszyn
powielajgcych, kserografii IV—VIli
12 Operator: maszyn introligatorskich, offsetowych, typograficznych, odbieracz przy maszynach
drukujacych IV—VII
13 Liczarka, pomocnik IV—VI
14 Pracownik gospodarczy H—V
15 Sprzataczka H—IV

Zatacznik nr 3

TABELE STANOWISK (FUNKCJI) UPRAWNIAJACYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO

NIEKTORYCH PRACOWNIKOW

I. Pracownicy dziatalnosci podstawowej w instytucjach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzeriia

Procent mini-

Lp. Funkcja malnej stawki
1 2 3

1 Dyrektor do 150%

2 Zastepca dyrektora do 135%

3 Kierownik zaktadu (oddziatu)" do 120%
4 Kurator muzealny, gtéwny konserwator muzealny, gtéwny inwentaryzator muzealny do 105%

5 Kierownik: dziatu, oddziatu, filii, wydziatu — w muzeach centralnych, okregowych i autonomicznych

oraz w innych jednostkach stopnia centralnego i wojewddzkiego do 105%
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6 Kierownik pracowni:
— w Bibliotece Narodowej do 105%
— w muzeach oraz osrodkach badan i dokumentacji zabytkéw do 60%
7 Gléwny konserwator zbiorow filmowych, naczelny filmograf do 105%
8 Samodzielne stanowiska pracy?: :
— w Centralnym Os$rodku Metodyki Upowszechniania Kultury w Warszawie, Centrum Edukacji
Teatralnej Dzieci i Mtodziezy w Gdarnsku, Ogélnopolskim O$rodku Sztuki dla Dzieci i Mtodziezy
w Poznaniu oraz w galeriach i centrach sztuki do 105%
— w domach kultury, oérodkach i klubach kultury oraz w $wietlicach do 75%
Zastepca kierownika wydziatu w o$rodkach badan i dokumentacji zabytkéw do 75%
10 Kierownik sekgji:®
— w jednostkach stopnia centralnego i wojewdédzkiego do 75%
— w os$rodkach badan i dokumentacji filmu oraz w pozostatych jednostkach stopnia innego niz
centralny i wojewédzki do 50%
11 Kierownik: oddziatu, dziatu, filii— w jednostkach nie wymienionych pod Ip. 5, z wyjatkiem wiejskich
doméw kultury, klubéw i $wietlic, instruktor? biblioteczny, kierownik biblioteki gminnej do 60%
12 Kierownik wiejskiego domu kultury, klubu, $wietlicy, ogniska artystycznego do 60%

D Dotyczy komérki organizacyjnej w Bibliotece Narodowe;.

2) Jezeli pracownik na tym stanowisku kieruje zespotem pracownikéw lub sprawuje nadzér merytoryczny nad dziatalno$cig jednostek nizszego szczebla
(poradnictwo, instruktaz).

3 W oérodkach badar i dokumentacji filmu: kierownik sekcji, zespotu, biblioteki, archiwum zbioréw filmowych.

Il. Pracownicy Zamku Krélewskiego w Warszawie oraz Zarzagdu Ochrony i Konserwacji Zespotéw Patacowo-

-Ogrodowych w Warszawie

Lp. Stanowisko E]r;ﬁ(fe?tsgwlil
1 2 3
1 Dyrektor®), pierwszy zastepca dyrektora Zamku Krélewskiego w Warszawie do 200%
2 Zastepca dyrektora, gtéwny ksiegowy do 180%
3 Kurator, gtéwny: inwentaryzator, konserwator, inzynier do 160%
4 Gléwny specjalista**), gtéwny ogrodnik, kierownik oérodka (gabinetu) do 140%
5 Zastepca: gtdbwnego ksiggowego, gtéwnego konserwatora, gtéwnego inwentaryzatora do 120%
6 Kierownik wydziatu (dziatu), radca prawny®), starszy inspektor nadzoru robét budowlanych do 105%
7 Zastepca kierownika wydziatu (dziatu), kierownik: pracowni, zespotu, magazynu zbioréw, magazy-

nu centralnego, starszy mistrz, inspektor nadzoru robét budowlanych do 90%
8 Kierownik warsztatu, mistrz do 60%

*) Zarzadu Ochrony i Konserwacji Zespotéw Patacowo-Ogrodowych.
**) Jezeli pracownik na tym stanowisku kieruje zespotem pracownikéw.

Zatacznik nr 4

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA,

1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szcze-
géblnej ucigzliwosci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wywotu-
jacych zwitdknienia tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycz-
nych nie kumulujgcych sig w organizmie,

3) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioleto-
we lub podczerwone (np. spawanie, hartowanie, stoso-
wanie lamp bakteriobéjczych),

SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB NIEBEZPIECZNYCH

4) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktérych ze wzgle-
déw technologicznych utrzymuje sie stale temperatura

efektywna powyzej 25°C lub ponizej 10°C,

5) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest stale
stosowanie sztucznego oswietlenia,

6) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych.
2. Do drugiego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczeg6l-
nej ucigzliwosci zalicza sig prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycz-
nych kumulujgcych si¢ w organizmie,
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2) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw wywotujg-
cych zwitdéknienie tkanki ptucnej,

3) w warunkach obnizonego lub podwyzszonego ci$-

nienia wynikajgcego z procesu technologiczne go,

4) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej wib-
racji (np. uzywanie recznych narzedzi pneumatycz-

nych),

5) w warunkach narazenia na hatas,

6) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycz-
. nym co najmniej 2.000 kcal dla mezczyzn i 1.200 kcal dla
kobiet lub wymagajgce wymuszonej pozycji ciata.

. Do trzeciego stopnia szkodliwo$ci dla zdrowia lub szcze-
goblnej ucigzliwosci zalicza sig prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie bezydyny, alfa-
i betanaftyloaminy, chlorku winylu, azbestu oraz in-
nych czynnikéw o analogicznym do tych substancji
dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut
medycyny pracy,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujg-
ce,

3) w kontakcie z materiatem zakaznym lub chorymi zakaz-
nie ludzmi albo zwierzetami,

4) w warunkach narazenia na dziatanie pél elektromag-
netycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od 0,1
do 300.000 MHz w strefie zagrozenia.

. Do szczegélnie niebezpiecznych zalicza si¢ prace:

1) przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujgcych
si¢ pod napigciem powyzej 220 V, wykonywane zgodnie
z przepisami o0 bezpieczeristwie pracy w energetyce,

2) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazyno-

waniem oraz trasportowaniem gazéw i materiatéw
wybuchowych,

10.

3) na wysoko$ci powyzej 2 m i w wykopach o gtebokosci
ponizej 2 m, uznane za niebezpieczne w przepisach
o bezpieczenistwie i higienie pracy,

4) zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw ptyn-
nych oraz ich transportem.

Prace okresSlone w ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2 pkt 1,
25 uwaza sie za wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli
w $rodowisku pracy przekroczone sg najwyzsze dopusz-
czalne stgzenia i natgzenia czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, okreSlone w odrebnych  przepisach, lub inne
obowigzujgce normy higienicznosanitarne.

Pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, o ktérych
mowa w ust. 5, dokonywane sg przez laboratoria Parst-
wowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upowaz-
nione przez wtasciwych terenowo paristwowych wojewo6-
dzkich inspektoréw sanitarnych.

Dodatek za wykonywanie prac:

1) okreslonych w ust. 1—3 — przystuguije, jezeli byty one
wykonywane co najmniej przez 80 godzin w miesigcu,
2) okreslonych w ust. 4 — przystuguje za efektywny czas

pracy, bez wzgledu na dzienny lub miesieczny wymiar
czasu pracy.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1—4, wyptacany jest
miesigcznie z dotu.

. Decyzje o przyznaniu dodatku, jego wysokosci i cofnigciu

w przypadku zmiany warunkéw pracy podejmuje dyrektor
(kierownik) instytucji.

W przypadku jednoczesnego wystepowania uprawnienia
do dodatkéw z tytutu prac wykonywanych w réznych
stopniach szkodliwos$ci dla zdrowia i ucigzliwosci lub
niebezpieczeristwa pracownikowi przystuguje jeden, naj-
wyzszy dodatek.

Zatacznik nr 5

ZASADY WYPLACANIA DODATKU ZA SZCZEGOLNIE TRUDNE WARUNKI PRACY W MUZEACH MARTYROLOGICZ-

NYCH | W ODDZIALACH MARTYROLOGICZNYCH INNYCH MUZEOW

. Pracownikom wykonujgcym swoje czynno$ci w pomiesz-
czeniach znajdujacych sig na terenie muzeéw martyrologicz-
nych i na terenie oddziatéw martyrologicznych innych muze-
6w, majgcym stale bezposredniag styczno$¢ z reliktami mar-
| tyrologii co najmniej przez potowe obowigzujgcego wymiaru
czasu pracy, przystuguje dodatek za szczegélnie trudne
warunki pracy, zwany dalej ,,dodatkiem”.

. Dodatek przyznawany jest wytgcznie na okres wykonywania
pracy w warunkach okreslonych w ust. 1.

. Dodatek przystuguje pracownikom zatrudnionym w:

1)

Paristwowym Muzeum O$wiecim-Brzezinka,

2) Paniistwowym Muzeum na Majdanku,

3) Muzeum Stutthoff w Sztutowie,

4) Panstwowym Muzeum Gross-Rosen w Rogoznicy,

5) Centralnym Muzeum Jericéw Wojennych w tambino-
wicach-Opolu,

6) Muzeum Walki i Meczeristwa w Palmirach — Oddziat
Muzeum Historycznego m.st. Warszawy,

7) Muzeum na Pawiaku, w Alei Szucha i w X Pawilonie

Cytadeli Warszawskiej (Oddziatly Muzeum Historii Pol-

skich Ruchéw Niepodlegto$ciowych i Spotecznych
w Warszawie),

Muzeum Historii Ruchu Rewolucyjnego w todzi,
Muzeum Martyrologii i Walki w Radogoszczy — Oddziat
Muzeum Ruchu Rewolucyjnego w todzi,

Muzeum Martyrologii ,,Pod Zegarem” — Oddziat Mu-
zeum Okregowego w Lublinie,

Muzeum Martyrologicznym w Zabikowie koto Pozna-
nia,

Muzeum Martyrologii Fort VIl Cytadeli Poznariskiej
— Oddziat- Muzeum Historii Ruchu Rewolucyjnego im.
Marcina Kasprzaka w Poznaniu,

Muzeum Martyrologii w Krakowie — Oddziat Muzeum
Historycznego m. Krakowa,

Muzeum Martyrologii w Zamo$ciu — Rotunda — Od-
dziat Muzeum Okrggowego w Zamosciu,

15) Muzeum Martyrologii Alianckich Jericéw Wojennych
w Zaganiu — Oddziat Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielo-
nej Gorze,

16) Muzeum Walki i Meczeristwa w Treblince — Qddziat
Muzeum Okregowego w Siedlcach,

17) Muzeum Martyrologii w Chetmie nad Nerem — Oddziat
Muzeum Okregowego w Koninie.

8)

10)
11)

12)

13)

14)
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Zatacznik nr 6 -

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

1. Warunkiem przyznania dodatku za znajomo$¢ jezykéw ob-

cych, zwanego dalej ,,dodatkiem”, jest posiadanie przez
pracownika zaswiadczenia potwierdzajgcego ztozenie z wy-
nikiem pozytywnym egzaminu ze znajomosci jezyka obcego
przed panstwowa lub resortowa komisjg egzaminacyjng.

. Od sktadania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1, zwolnieni sg
pracownicy posiadajacy:

1) dyplom ukoriczenia wydziatu filologicznego szkoty wy-
zszej,

2) uprawnienia ttumacza w zakresie danego jezyka obcego,
przyznane na podstawie odrgbnych przepiséw,

3) dyplom ukoriczenia szkoty wyzszej lub $redniej za grani-
ca, w ktoérej jezykiem wykiadowym byt jezyk obcy, za
ktérego znajomos¢ pracownik ma otrzymywaé dodatek.

. Ztozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1, uprawnia do
dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem przyznania dodatku po
uptywie tego okresu jest ponowne ztozenie egzaminu. Nie
dotyczy to pracownikéw, ktérzy ztozyli egzamin z wynikiem
co najmniej dobrym.

4. Dodatek przyznaje minister (kierownik urzedu, kierownik

instytucji) w wysokosci uzaleznionej od stopnia wykorzys-
tania znajomosci jezyka obcego na stanowisku pracy.

. Dodatek wyptaca sie za wszystkie dni pracy i dni usprawied-

liwionej nieobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi przy-
stuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepuja-

cego po:

1) ztozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem pozyty-
wnym,

2) przedtozeniu dokumentdéw uzasadniajgcych zwolnienie
pracownika od sktadania egzaminu.

. Prawo do otrzymywania dodatku wygasa z koricem miesiaca,

w ktérym pracownik:

1) przestat wykonywac czynnosci lub zajmowac stanowisko
uzasadniajgce otrzymywanie dodatku,

2) uzyskat ocene negatywng z ponownie skfadanego eg-
zaminu.

Zatgcznik nr 7

ZASADY POWIERZANIA KIEROWCOM | ICH POMOCNIKOM CZYNNOSCI DODATKOWYCH ORAZ WYNAGRADZANIA

ZA TE CZYNNOSCI

. Kierowcom, z wyjatkiem kierowcéw samochodéw osobo-
wych, i ich pomocnikom w uzasadnionych przypadkach
moga byé w czasie ich pracy powierzone czynnosci dodat-
kowe, nie wchodzace w zakres ich normalnych obowigzkéw.
W szczegblnosci dotyczy to tych przypadkéw, w ktérych
powierzenie kierowcom dodatkowych czynnosci eliminuje
potrzebe zatrudnienia innych pracownikéw do wykonywania
tych czynnosci lub pozwala lepiej wykorzystaé $rodki trans-
portu i urzadzenia przetadunkowe.

. Czynnosci dodatkowe moga byé powierzone kierowcom
i pomocnikom za ich zgodg po uprzednim przeszkoleniu oraz
pod warunkiem zachowania bezpieczenstwa ruchu drogo-
wego i pracy oraz zapewnienia warunkéw organizacyjno-
-technicznych i dokumentacyjno-kontrolnych.

. Dodatki do wynagrodzenia przystugujg za wykonywanie
nastepujacych czynnosci dodatkowych:

1) staly udziat przy czynnosciach za- i wytadunkowych,

2) wykonywanie czynnosci spedycyjnych (przejecie odpo-
wiedzialnos$ci materialnej za tadunek, jego odbiér i zdanie,
nadzér, zatatwianie formalnosci dokumentacyjnych itp.),

3) wykonywanie czynnosci tadowacza,
4) wykonywanie czynnosci biletera podczas imprezy,

5) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych, technicz-
nych i obstugi w zakresie imprez,

6) inne czynnosci wynikajagce z potrzeb instytucji, jezeli
obowigzek ich $wiadczenia nie wynika z umowy o prace
zawartej z kierowcg (pomocnikiem).

. £aczna kwota dodatku za wykonywanie dodatkowych czyn-

nosci nie moze przekroczy¢ 60% minimalnej stawki.

. Czynnosci dodatkowe wykonywane sg na podstawie umowy

o prace dodatkowg, okreslajacej rodzaje powierzonych czyn-
nosci, ich zakres oraz wysokos$é dodatku.

. Wysokos¢ dodatku ustala”dyrektor (kierownik) instytucji.

. Za kazdy dzienn nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-

cy oraz za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci,
za ktoérg przystuguje wynagrodzenie, a takze za kazdy dzien
niewykonywania dodatkowych czynnosci dodatek mie-
sigczny ulega zmniejszeniu o 1/22,5. Jezeli nieobecnosé
w pracy nie przekracza 4 godzin dziennie, potraca si¢ 1/45
dodatku.

. Jezeli czynno$¢ dodatkowg wykonujg razem kierowca

i pomocnik, dodatek za wykonywanie danej czynnosci
dzieli sig nastepujgco: kierowca otrzymuje 60%, pomocnik
40%.

. Czynnosci za- i wytadunkowe moga by¢ powierzane kierow-

cy tylko w takim rozmiarze, by nie powodowato to zmeczenia
w stopniu uniemozliwiajgcym mu bezpieczne prowadzenie
pojazdu.
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