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zakład pracy o wygaśnięciu mandatu. W takim wypadku 
stosuje się odpowiednio przepis art. 74 Kodeksu pracy. 

§ 4. W okresie urlopu bezpłatnego pracownik zacho­
wuje prawo do zajmowanego mieszkania zakładowego, 
umundurowania oraz ulgi w opłatach za przejazdy środkami 
lokomocji publicznej. 

§ 5. Pracownikowi, który po urlopie bezpłatnym stawi 
się do pracy w terminie przewidzianym wart. 74 Kodeksu 
pracy, okres urlopu bezpłatnego wlicza się do okresu pracy, 
od którego zależą uprawnienia pracownicze. 

Rozdział 3 

Zwolnienia od pracy pracowników pełniących z wy­
. boru funkcje w zarządzie zakładowej organizacji 

związkowej 

§ 6. 1. Kierownik zakładu pracy jest obowiązany, na 
wniosek zarządu zakładowej organizacji związkowej, zwolnić 
pracownika z obowiązku świadczenia pracy na okres kadencji 
w zarządzie tej organizacji, jeżeli zakładowa organizacja związ­
kowa wykaże we wniosku, że zachodzą okoliczności uzasad­
niające udzielenie zwolnienia, o których mowa wart. 31 ust. 
1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. 
U. Nr 55, poz. 234), zwanej dalej "ustawą" . 

2. Wniosek zarządu zakładowej organizacji związkowej 
. powinien zawierać: 

1) wskazanie okoliczności uzasadniających udzielenie 
zwolnienia, 

2) określenie jednej z form zwoln ienia, o których mowa 
wart. 31 ust. 2 ustawy, 

3) wskazanie pracownika, któremu zwolnien ie ma być 
udzielone, 

4) określenie wymiaru i okresu zwolnienia. 

§ 7. 1. Zarząd zakładowej organizacji związkowej jest 
obowiązany poinformować kierownika zakładu pracy o usta­
niu okoliczności uprawniających pracownika do korzystania 
ze zwolnienia . 

2. W wypadku ustania okoliczności, o których mowa 
w ust. 1, pracownik ma obowiązek przystąpienia do pracy. 

§ 8. 1. Wynagrodzenie od zakładu pracy przysługujące 
pracownikowi w okresie zwolnienia ustala się według zasad 
obowiązujących przy obliczaniu ekwiwalentu pieniężnego za 
urlop wypoczynkowy. Przy obliczaniu tego wynagrodzenia 
dodatkowe wynagrodzenie za pracę w warunkach szkod­
liwych dla zdrowia, szczególnie uciążliwych lub niebezpiecz­
nych uwzględnia się, jeżeli w czasie zwolnienia nie ustaje 
dotychczasowe narażenie pracownika na oddziaływanie ta­
kich warunków. 

2. Wynagrodzenie ustala się ponownie w razie zmiany 
zasad wynagradzania ogółu pracowników lub grupy zawo-

dowej, którymi pracownik byłby objęty, gdyby nie korzystał 
ze zwolnienia . 

§ 9. Korzystanie przez pracownika ze zwolnienia w niepeł­
nym wymiarze godzin nie pozbawia go tych uprawnień praco­
wniczych, które zgodnie z przepisami prawa pracy są uzależ­
nione od wykonywania pracy w pełnym wymiarze czasu pracy; 
nie narusza to odrębnych przepisów określających zasady 
nabywania prawa do świadczeń emerytalno-rentowych. 

§ 10. Pracown ik korzystający ze zwolnienia zachowuje 
prawo do świadczeń wynikających z tytułu zatrudnienia 

. w zakładzie pracy udzielającym zwolnienia, zgodnie z przepi ­
sami określającymi zasady przyznawania takich świadczeń. 

§ 11. Po upływie okresu zwolnienia pracownik pode­
jmuje pracę na poprzednio zajmowanym stanowisku, a jeżeli 
nie jest to możliwe, na stanowisku równorzędnym lub na 
innym odpowiadającym jego kwalifikacjom, za wynagrodze­
niem nie niższym od pobieranego przed zwolnieniem, 
uwzględniającym zmiany zasad wynagradzania dokonane 
w danym zakładzie pracy. 

§ 12. Pracownikowi korzystającemu z częściowego 
zwolnienia (art. 31 ust. 1 pkt 1 ustawy) lub ze zwolnienia 
udzielonego w niepełnym wymiarze godzin (art. 31 ust. 1 pkt 
6 ustawy) można udzielić zwolnienia od pracy, o którym 
mowa wart. 31 ust. 3 ustawy, jeżeli wykonanie doraźnej 
czynności wynikającej z funkcji związkowej pracownika nie 
jest możliwe w ramach już udzielonego zwolnienia. 

§ 13. Przepisy § 6-12 stosuje się odpowiedn io do 
pracownika pełniącego z wyboru funkcję w zarządzie mię­
dzyzakładowej organizacji związkowej . 

Rozdział 4 

Przepisy przejściowe i końcowe 

§ 14. Pracownikowi korzystającemu w dniu wejścia 
w życie rozporządzenia z urlopu bezpłatnego, udzielonego na 
podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 wrześ­
nia 1974 r. w sprawie zasad udzielania bezpłatnych urlopów 
pracownikom powołanym do pełnienia z wyboru funkcji 
w organizacjach społecznych (Dz. U. Nr 37, poz. 218) , 
przysługuje prawo do dalszego korzystania z urlopu bezpłat­
nego na dotychczasowych warunkach do upływu terminu, 
na jaki urlop ten został udzielony. 

§ 15. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
20 września 1974 r. w sprawie zasad udzielania bezpłatnych 
urlopów pracownikom powołanym do pełnienia z wyboru 
funkcji w organizacjach społecznych (Dz. U. Nr 37, poz. 
218) , z zastrzeżeniem § 14. 

§ 16. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 
dni od dnia ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Olszewski 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

z dnia 20 maja 1992 r. 

w sprawie odbywania ćwiczeń wojskowych przez żołnierzy rezerwy. 

Na podstawie art. 70 ust. 1, art. 73 i art. 106 ustawy 
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku 

obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1992 r. Nr 4, poz. 
16 i Nr 40, poz. 174) zarządza się, co następuje : 
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Rozdział 1 
Przepisy ogólne 

§ 1. 1. Przepisy art. 58, 61, 100, 101, 103 i 104, 
powoływane w niniejszym rozporządzeniu bez bliższego 
określenia, oznaczają przepisy ustawy z dnia 21 listopada 
1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej 
Polskiej (Dz. U. z 1992 r. Nr 4, poz. 16 i Nr 40, poz. 174). 

2. Czynności przewidziane w rozporządzeniu dla wojs­
kowego komendanta uzupełnień wykonuje wojskowy ko­
mendant uzupełnień właściwy ze względu na miejsce pobytu 
stałego (zamieszkania) żołnierza rezerwy lub jego pobytu 
czasowego trwającego ponad dwa miesiące, a dla dowódcy 
jednostki wojskowej - dowódca jednostki wojskowej, 
w której żołnierz rezerwy odbywa ćwiczenia wojskowe. 

§ 2. 1. Obowiązkowi odbywania ćwiczeń wojskowych 
podlegają osoby przeniesione do rezerwy na podstawie 
przepisów ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszech­
nym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 
z 1992 r. Nr 4, poz. 16 i Nr 40, poz. 174) lub przepisów 
ustawy z dnia 30 czerwca 1970 r. o służbie wojskowej 
żołnierzy zawodowych (Dz. U. z 1992 r. Nr 8, poz. 31) oraz 
przepisów wydanych na ich podstawie. 

2. Cwiczenia wojskowe są odbywane przez żołnierzy 
rezerwy w jednostkach wojskowych . 

§ 3. 1. Osoby, które odbyły zasadniczą służbę wojs­
kową lub przeszkolenie wojskowe (zajęcia wojskowe) albo 
pełniły zawodową służbę wojskową, są wyszkolonymi żoł­
nierzami rezerwy. 

2. Wyszkolonymi żołnierzami rezerwy są również osoby, 
które zostały zwolnione z odbywania zasadniczej służby 
wojskowej albo zwolnione lub wydalone ze służby wojs­
kowej pełnionej w charakterze kandydatów na żołnierzy 
zawodowych (służby kandydackiej), po upływie nie mniej 
niż 12 miesięcy odbywania (pełnienia) tych służb. 

§ 4. 1. Osoby, które nie odbywały służby wojskowej, są 
niewyszkolonymi żołnierzami rezerwy. 

2. Niewyszkolonymi żołnierzami rezerwy są również 
osoby, które: 

1) odbywały służbę wojskową, o której mowa w § 3 ust. 2, 
przez okres krótszy niż 12 miesięcy; 

2) zostały zwolnione z przeszkolenia wojskowego przed 
jego odbyciem; 

3) odbyły zasadniczą służbę lub szkolenie poborowych 
w obronie cywilnej albo zostały zwolnione z tej służby 
lub szkolenia przed jego odbyciem; 

4) pełniły służbę w formacjach uzbrojonych nie wchodzą­
cych w skład sił zbrojnych lub zostały zwolnione z tej 
służby przed jej odbyciem; 

5) odbyły służbę zastępczą lub zostały z niej zwolnione 
przed jej odbyciem. 

§ 5. Żołnierze rezerwy, o których mowa w § 4 ust. 
1 i 2 pkt 1-4, stają się żołnierzami wyszkolonymi po odbyciu 
przez nich ćwiczeń wojskowych krótkotrwałych lub długo­
trwałych. 

§ 6. 1. Równoznaczne z odbyciem zasadniczej służby 
wojskowej, o której mowa wart. 103 ust. 1 pkt 1, jest: 

1) odbycie zasadniczej służby wojskowej, z której żołnierz 
rezerwy został zwolniony przed jej odbyciem po upływie 
nie mniej niż 12 miesięcy jej odbywania; 

2) odbycie zasadniczej służby lub szkolenia poborowych 
w obronie cywilnej albo służby w formacjach uzbrojo­
nych nie wchodzących w skład sił zbrojnych, jeżeli 
żołnierz rezerwy został zwolniony z tej służby po odbyciu 
nie mniej niż 12 miesięcy; 

3) odbycie przeszkolenia wojskowego; 
4) pełnienie zawodowej służby wojskowej lub służby woj­

skowej pełnionej w charakterze kandydata na żołnierza 
zawodowego (służby kandydackiej) w stopniach pod­
oficerskich, jeżeli żołnierz rezerwy został zwolniony z tej 
służby i przeniesiony do rezerwy. 

2. Do żołnierzy rezerwy w stopniach szeregowych 
i podoficerskich, którzy nie spełniają warunków wymienio­
nych w ust. 1, stosuje się przepis art. 103 ust. 1 pkt 2. 

Rozdział 2 

Formy ćwiczeń wojskowych i sposób ich odbywania 

§ 7. Cwiczenia wojskowe odbywa się jako: 

1) jednodniowe ćwiczenia wojskowe trwające: 
a) do 6 godzin - odbywane w czasie lub w dniu 

wolnym od pracy, 
b) powyżej 6 do 12 godzin - odbywane w dniu 

wolnym od pracy, 
c) do 24 godzin - rozpoczynające się w czasie wolnym 

od pracy w dniu poprzedzającym dzień wolny od 
pracy lub odbywane w dniu wolnym od pracy; 

2) krótkotrwałe ćwiczenia wojskowe - trwające od 2 do 
30 dni kalendarzowych; 

3) długotrwałe ćwiczenia wojskowe - trwające od 31 do 
90 dni kalendarzowych. 

§ 8. 1. Odbywanie ćwiczeń wojskowych polega na 
szkoleniu teoretycznym i praktycznym. 

2. W ramach ćwiczeń wojskowych mogą być prowa­
dzone kursy przekwalifikowania oraz kursy przeszkalania 
kandydatów na podoficerów, chorążych lub oficerów. 

Rozdział 3 

Czas trwania ćwiczeń wojskowych oraz ich ilość dla 
poszczególnych grup żołnierzy rezerwy 

§ 9. Żołnierze rezerwy niewyszkoleni odbywają ćwicze­
nia wojskowe krótkotrwałe lub długotrwałe. 

§ 10. Żołnierze rezerwy wyszkoleni, z zastrzeżeniem 
§ 11 i 12, odbywają ćwiczenia jednodniowe lub krótko­
trwałe. 

§ 11. Żołnierze rezerwy, którym wydano karty mobiliza­
cyjne, mogą odbywać każdy rodzaj ćwiczeń wojskowych. 

§ 12. Żołnierze rezerwy, którzy są powołani do odbycia 
ćwiczeń wojskowych w formie kursów określonych 
w § 8 ust. 2, mogą odbywać długotrwałe ćwiczenia wojs­
kowe. 

§ 13. 1. Żołnierze rezerwy ze względu na wiek oraz 
stopień wojskowy mogą łącznie odbyć: 

1) szeregowi i podoficerowie wyszkoleni w wieku do 40 lat 
życia - do 8 miesięcy ćwiczeń wojskowych; 

2) chorążowie i oficerowie w wieku do 50 lat życia - do 15 
miesięcy ćwiczeń wojskowych. 

2. Żołnierze rezerwy, o których mowa w ust. 1, po 
przekroczeniu określonej dla nich granicy wieku odbywają 
ćwiczenia wojskowe w wymiarze do pozostałego łącznego 
czasu trwania ćwiczeń wojskowych, określonego wart. 103. 

§ 14. Żołnierze rezerwy - kobiety odbywają ćwiczenia 
wojskowe jednodniowe lub krótkotrwałe. 
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Rozdział 4 

Powoływanie żołnierzy rezerwy do odbycia ćwiczeń 
wojskowych 

§ 15. 1. Powołaniu do odbycia ćwiczeń wojskowych 
podlegają, z zastrzeżeniem ust. 2, żołnierze rezerwy uznani za 
zdolnych do czynnej służby wojskowej w czasie pokoju. 

2. Powołaniu do odbycia ćwiczeń wojskowych nie 
podlegają żołnierze rezerwy, jeżeli : 

1) spełniają warunki określone wart. 58 ust. 3 lub art. 100 
ust. 2; 

2) są tymczasowo aresztowani lub odbywają karę po­
zbawienia wolności, w tym również zastępczą karę 
pozbawienia wolności lub karę aresztu, albo jest wobec 
nich wykonywana kara dodatkowa pozbawienia praw 
publicznych; 

3) są reklamowani od obowiązku pełnienia czynnej służby 
wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie 
wojny; 

4) posiadają przydziały organizacyjno-mobilizacyjne do 
służby w obronie cywilnej lub do jednostek zmilitaryzo­
wanych . 

§ 16. 1. Karta powołania do odbycia ćwiczeń wojs­
kowych powinna być doręczona żołnierzowi rezerwy nie 
później niż na 14 dni przed dniem stawienia się do czynnej 
służby wojskowej określonym w tej karcie. Termin ten nie 
narusza terminu określonego wart. 101 ust. 1 i 2. 

2. Terminu, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje się, 
jeżeli : 

1) ćwiczenie wojskowe jest przeprowadzane w trybie na ­
tychmiastowego stawiennictwa żołnierzy rezerwy; 

2) żołnierz rezerwy nie zgłosił się bez uzasadnionej przy­
czyny na wezwanie wojskowego komendanta uzupeł­
nień w celu doręczenia mu karty powołania. 

3. Wzór karty powołania określają odrębne przepisy. 

§ 17. Doręczenie kart powołania do odbycia ćwiczeń 
wojskowych, z wyjątkiem ćwiczeń przeprowadzanych w try­
bie natychmiastowego stawiennictwa żołnierzy rezerwy, na ­
stępuje odpowiednio w trybie i na zasadach określonych 
w dziale I rozdziale 8 Kodeksu postępowania administracyj­
nego. 

§ 18. 1. Od decyzji wojskowego komendanta uzupeł­
nień o powołaniu do odbycia ćwiczeń wojskowych przy­
sługuje żołnierzowi rezerwy odwołanie do szefa wojewódz­
kiego sztabu wojskowego w terminie 7 dni od dnia doręcze­
nia karty powołania . 

2. Wniesienie odwołania nie zwalnia żołnierza rezerwy, 
któremu karta powołania została doręczona, od obowiązku 
stawien ia się do odbycia ćwiczeń wojskowych w określonym 
w tej karcie terminie i miejscu. 

§ 19. Żołnierz rezerwy powołany do odbycia ćwiczeń 
wojskowych przeprowadzanych w trybie natychmiastowego 
stawiennictwa udaje się, nie później niż w ciągu 2 godzin od 
chwili doręczenia mu karty powołania, bezpośrednio do 
miejsca stawiennictwa określonego w tej karcie. 

§ 20. 1. W wypadku gdy żołnierz rezerwy, któremu 
doręczono kartę powołania , nie może stawić się do odbycia 
ćwiczeń wojskowych w terminie określonym w tej karcie 
z powodu obłożnej choroby, niezwłocznie zawiadamia o tym 
fakcie wojskowego komendanta uzupełnień osobiście lub 
przez inne osoby. Po ustan iu choroby żołnierz rezerwy 
zgłasza się niezwłocznie do wojskowego komendanta uzu-

pełnień, przedstawiając w tej sprawie zaświadczenie lekars­
kie. 

2. Wojskowy komendant uzupełnień, po otrzymaniu za­
wiadomienia, o którym mowa w ust. 1, niezwłocznie zawiada­
mia dowódcę jednostki wojskowej o przyczynach niestawienia 
się żołnierza rezerwy do odbycia ćwiczeń wojskowych. 

3. Jeżeli w dniu, w którym żołnierz rezerwy stawił się do 
odbycia ćwiczeń wojskowych, wykorzystywał on zwolnienie 
lekarskie od pracy, żołnierz przedstawia to zwolnienie dowódcy 
jednostki wojskowej, który niezwłocznie zawiadamia zatrudniają­
cy go zakład pracy o jego stawieniu się do odbycia ćwiczeń 
wojskowych. 

§ 21 . 1. Stawienie się żołnierza rezerwy do odbycia ćwiczeń 
wojskowych następuje z chwilą zgłoszenia się w miejscu okreś­
lonym w karcie powołania . 

2. Dowódca jednostki wojskowej stwierdza w rozkazie 
dziennym stawienie się żołnierza rezerwy do odbycia ćwiczeń 
wojskowych. 

3. Żołnierzy, o których mowa w ust. 2, wyznacza się na 
stanowiska i funkcje na czas trwania ćwiczeń wojskowych. 

§ 22. 1. Dowódca jednostki wojskowej niezwłocznie za­
wiadamia wojskowego komendanta uzupełnień o fakcie nie­
stawienia się żołnierza rezerwy do odbycia ćwiczeń wojskowych 
w terminie określonym w karcie powołania. 

2. W wypadku otrzymania zawiadomienia, o którym mowa 
w ust. 1, wojskowy komendant uzupełnień postępuje zgodnie 
z zasadami określonymi wart. 61 ust. 2. 

3. W wypadku gdy żołnierz rezerwy nie stawił się do odbycia 
ćwiczeń wojskowych krótkotrwałych lub długotrwałych w ter­
minie określonym w karcie powołania, dowódca jednostki wojs­
kowej zawiadamia o tym fakcie właściwego prokuratora wojs­
kowego, chyba że wymierzył temu żołnierzowi karę dyscyplinarną. 

Rozdział 5 

Urlopy 

§ 23. Żołnierzom rezerwy odbywającym cWlczenia wojs­
kowe mogą być udzielane urlopy okolicznościowe oraz w celu 
odwiedzenia rodziny. 

§ 24. 1. Urlopu okolicznościowego udziela się na udoku­
mentowany wniosek żołnierza rezerwy w razie śmierci lub obłożnej 
choroby najbliższego członka rodziny albo w innych szczególnie 
uzasadnionych wypadkach. 

2. Urlopu okolicznościowego udziela się w wymiarze do 
5 dni kalendarzowych. 

§ 25. 1. Urlopu w celu odwiedzenia rodziny udziela się 
odbywającym długotrwałe ćwiczenia wojskowe żołnierzom rezer­
wy żonatym lub samotnie wychowującym dziecko. 

2. Urlopu w celu odwiedzenia rodziny udziela się w wymia­
rze 3 dni kalendarzowych za każde 30 dni odbywania ćwiczeń 
wojskowych. 

3. Urlop określony w ust. 1 nie przysługuje w miesiącu, 
w którym udzielono żołnierzowi innego urlopu. 

§ 26. Urlopów określonych w § 24 ust. 1 i § 25 ust. 1 udziela 
dowódca jednostki wojskowej. 

Rozdział 6 

Zwalnianie z ćwiczeń wojskowych 

§ 27. Żołnierzy rezerwy zwalnia się z ćwiczeń wojskowych 
po upływie czasu ich trwania, określonego w karcie 
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powołania, a żołnierzy rezerwy powołanych na ćwiczenia 
wojskowe przeprowadzane w trybie natychmiastowego sta­
wiennictwa - po upływie czasu niezbędnego do spraw­
dzenia gotowości mobilizacyjnej sił zbrojnych. 

§ 28. 1. Żołnierza rezerwy zwalnia się z ćwiczeń wojs­
kowych przed ich odbyciem w razie: 

1) uznania go ze względu na stan zdrowia: 
a) za trwale lub czasowo niezdolnego do czynnej służby 

wojskowej, 
b) za niezdolnego do służby wojskowej w czasie poko­

ju; 

2) zastosowania wobec niego tymczasowego aresztowa­
nia lub zarządzenia wykonania kary pozbawienia wolno­
ści, w tym również zastępczej kary pozbawienia wolno­
ści lub kary aresztu, albo wykonania kary dodatkowej 
pozbawienia praw publicznych. 

2. Żołnierz rezerwy może być zwolniony z ćwiczeń 
wojskowych przed ich odbyciem w razie: 

1) śmierci lub obłożnej choroby najbliższego członka rodzi­
ny żołnierza, jeżeli udzielenie urlopu okolicznościowego 
w tych wypadkach jest niewystarczające lub niecelowe; 

2) zaistnienia innych szczególnie uzasadnionych okolicz­
ności. 

§ 29. Żołnierza rezerwy, który podczas odbywania ćwi­
czeń wojskowych przebywa na leczeniu w zakładzie opieki 
zdrowotnej, zwalnia się z tych ćwiczeń w ostatnim dniu, 
w którym upływa czas ich trwania. 

§ 30. Żołnierza rezerwy zwalnia z ćwiczeń wojskowych, 
zarówno przed, jak i po ich odbyciu, dowódca jednostki 
wojskowej . 

Rozdział 7 

Przepisy końcowe 

§ 31. W wypadku przedłużenia przez Radę Ministrów 
w trybie art. 104 ust. 3 czasu trwania ćwiczeń wojskowych 
do żołnierzy rezerwy odbywających te ćwiczenia nie mają 
zastosowania przepisy § 27, § 28 ust. 2 i § 29. 

§ 32. Traci moc zarządzenie nr 59/ MON Ministra Obro­
ny Narodowej z dnia 30 listopada 1981 r. w sprawie 
odbywania ćwiczeń wojskowych. 

§ 33. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 
dni od dnia ogłoszenia. 

Minister Obrony Narodowej: R. Szeremietiew 
Kierownik Ministerstwa 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH 

z dnia 21 maja 1992 r. 

w sprawie legitymacji służbowej i innych dokumentów strażaków Państwowej Straży Pożarnej. 

Na podstawie art. 37 pkt 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 
1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. Nr 88, poz. 400 
i z 1992 r. Nr 21, poz. 86) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Strażak Państwowej Straży Pożarnej, zwany dalej 
"strażakiem", na czas pełnienia służby w Państwowej Straży 
Pożarnej otrzymuje bezpośrednio po mianowaniu: 

1) legitymację służbową strażaka, zwaną dalej "legitymacją 
służbową", 

2) książkę świadczeń lekarskich, 

3) książkę zdrowia. 

§ 2. 1. Legitymacja służbowa jest dokumentem po­
twierdzającym uprawnienia strażaka wynikające z przepisów 
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży 
Pożarnej (Dz. U. Nr 88, poz. 400 i z 1992 r. Nr 21, poz. 86). 

2. Legitymację służbową strażak okazuje przy wykony­
waniu czynności służbowych; nie wolno jej używać w spra­
wach nie związanych ze służbą, z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. Legitymacja, o której mowa w ust. 1, służy strażakowi 
do korzystania z ulg przy przejazdach państwowymi środ­
kami komunikacji na zasadach określonych odrębnymi prze­
pisami. 

§ 3. Strażak jest obowiązany dbać o należyty stan 
dokumentów, o których mowa w § 1, a także chronić je przed 
utratą lub zniszczeniem. 

§ 4. 1. Legitymacje służbowe wydają: 

1) Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej dla: 

a) strażaków pełniących służbę w Komendzie Głównej 
Państwowej Straży Pożarnej, 

b) komendantów szkół Państwowej Straży Pożarnej, 
c) dyrektorów jednostek badawczo-rozwojowych Pań­

stwowej Straży Pożarnej, 
d) komendantów wojewódzkich Państwowej Straży 

Pożarnej, 

2) komendanci szkół Państwowej Straży Pożarnej dla stra­
żaków pełniących służbę w tych jednostkach, 

3) dyrektorzy jednostek badawczo-rozwojowych Państ­
wowej Straży Pożarnej dla strażaków pełniących służbę 
w tych jednostkach, 

4) komendanci wojewódzcy Państwowej Straży Pożarnej 
dla strażaków pełniących służbę w komendzie wojewó­
dzkiej Państwowej Straży Pożarnej i dla komendantów 
rejonowych Państwowej Straży Pożarnej, 

5) komendanci rejonowi Państwowej Straży Pożarnej dla 
strażaków pełniących służbę w komendzie rejonowej 
Państwowej Straży Pożarnej i w jednostkach ratow­
niczo-gaśniczych Państwowej Straży Pożarnej, 

6) właściwe organy Wojskowej Ochrony Przeciwpożaro­
wej dla strażaków Państwowej Straży Pożarnej peł­
niących służbę w tych jednostkach - według zasad 
obowiązujących w Ministerstwie Obrony Narodowej. 

2. Organy wymienione w ust. 1 są również właściwe 
do dokonywania wpisów w legitymacjach służbowych 
i książkach świadczeń lekarskich oraz wymiany tych doku­
mentów. 


