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2. Pracowników pedagogicznych zatrudnia się na sta
nowiskach: 

1) wizytatorów - regionalnych przedstawicieli Cent
rum, 

2) metodyków w zakresie poszczególnych specjalności 
kształcenia lub ogólnych spraw związanych z dydak
tyką i doskonaleniem nauczycieli. 

3. Wizytatorzy realizują zadania wynikające z upra
wnień nadzoru pedagogicznego oraz wnioskują w 

sprawach kadrowych, programowych i organizacyjnych 
szkół. 

§ 5. Centrum pełni funkcję dysponenta środków budże
towych drugiego stopnia w zakresie obsługi finansowo
-księgowej szkół artystycznych. 

§ 6. 1. Zadania w zakresie obsługi finansowo-księgo
wej prowadzi dział finansowy. 

2. Sprawy osobowe, gospodarcze i kancelaryjne pro
wadzi dział administracyjno-gospodarczy; 

211 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

z dnia 27 maja 1992 r. 

w sprawie zasad i trybu oceniania cywilnych nauczycieli akademickich. 

Na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 31 marca 
1965 r. o wyższym szkolnictwie wojskowym (Dz. U. z 1992 r. 
Nr 10, poz. 40) zarządza s i ę, co następuje: 

§ 1. Przepisy art. 16, 31 i 35, powołane w niniejszym 
rozporządzeniu bez bliższego określenia , oznaczają przepisy 
ustawy z dnia 31 marca 1965 r. o wyższym szkolnictwie 
wojskowym (Dz. U. z 1992 r. Nr 10, poz. 40) . 

§ 2. 1. Cywilni nauczyciele akademiccy' podlegają 
okresowej ocenie. 

2. Oceny cywilnego nauczyciela akademickiego doko
nuje się co cztery lata lub na wniosek kierown ika jednostki 
organizacyjnej wyższej szkoły wojskowej. Oceny dokonuje 
się także przed upływem okresu, na który cywilny nauczyciel 
akademicki został zatrudniony. 

3. W przypadku otrzymania przez cywilnego nauczycie
la akademickiego oceny negatywnej, ponowną ocenę przep
rowadza się po upływie roku . 

§ 3. 1. Przedmiotem okresowej oceny cywilnego nau
czyciela akademickiego są wyniki jego pracy w okresie od 
ostatniej oceny, w zakresie wywiązywania się z obowiązków, 
o których mowa wart. 31 ust. 1-3. 

2. Przy przeprowadzaniu kolejnej oceny cywilnego 
nauczyciela akademickiego uwzględnia się stopień wykona
nia przez ocenianego wniosków i zaleceń wynikających 
z poprzedniej oceny. 

§ 4. 1. Okresowych ocen cywilnych nauczycieli akade
mickich, z wyjątkiem nauczycieli , o których mowa w ust. 2, 
dokonują komisje wydziałowe wybrane przez rady wydzia
łów oraz komisja wybrana przez radę naukową wyższej 
szkoły wojskowej dla pracowników zatrudnionych poza 
wydziałami. W posiedzeniu komisji bierze udział bezpośredni 
przełożony ocenianego cywilnego nauczyciela akademic
kiego; przełożony ten nie bierze udziału w głosowaniu. 

2. Pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i infor
macji naukowej, o których mowa wart. 35, ocenian i są przez 
komisję wybraną przez radę biblioteczną. Komisja uwzględ
nia w swej ocenie opinię kierownika jednostki organizacyj-

nej, w której ramach działa bibl ioteka zatrudniająca ocenia 
nego pracownika. 

3. Komisje, o których mowa w ust. 1 i 2 oraz w § 6, 
wybierane są odpowiednio na okres kadencji organów 
doradczych, o których mowa wart. 16 ust. 1, 2 i 4. Komisje 
wybierają ze swego składu przewodniczących . 

4. Członkowie komisji, o których mowa w ust. 1 i 2 oraz 
w § 6, powinni posiadać tytuł naukowy lub stopnie naukowe 
co najmniej równorzędne w stosunku do posiadanych przez 
ocenianego. 

§ 5. 1. Komisja wydaje ocenę na podstawie ankiety 
sprawozdawczej cywilnego nauczyciela akademickiego, 
sporządzonej według wzoru określonego w żałączn i ku nr 
1 do rozporządzenia , oraz na podstawie pisemnej opinii jego 
bezpośredniego przełożonego. 

2. Ocena pracy cywilnego nauczyciela akademickiego 
ma charakter opisowy i jest zakończona stwierdzeniem 
uogólniającym : wyróżniająca, dobra, zadowalająca lub ne
gatywna. 

3. Uchwałę o ocenie końcowej, o której mowa w ust. 2, 
komisja podejmuje w głosowaniu tajnym zwykłą większością 
głosów przy obecności co najmniej połowy liczby członków 
komisji. 

4. Komisja przedstawia ocenianemu pracownikowi i je
go bezpośredniemu przełożonemu swoją ocenę w formie 
arkusza oceny cywilnego nauczyciela akademickiego, spo
rządzonego według wzoru określonego w załączniku nr 2 do 
rozporządzenia. 

§ 6. 1. Od oceny komisji , o której mowa w § 4 ust. 1 lub 
2, pracownikowi przysługuje, w term inie czternastu dn i 
od zapoznania go z treścią oceny, odwołanie do komi 
sji odwoławczej , wybranej przez radę naukową wyższej 

szkoły wojskowej . Decyzja komisji odwoławczej jest ostate
czna. 

2. W skład komisji odwoławczej nie mogą wchodzić 

członkowie komisji, o których mowa w § 4 ust. 1 lub 2. 
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§ 7. W posiedzeniach komisji, o których mowa 
w § 4 ust. 1 i 2 oraz § 6, biorą udział z głosem doradczym 
przedstawiciele związków zawodowych działających w wy
ższej szkole wojskowej, po jednym z każdego związku. 

§ 8. Arkusz oceny cywilnego nauczyciela akademickie
go, zatwierdzony przez komendanta wyższej szkoły wojs
kowej, włącza się do jego akt osobowych. 

§ 9. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia . 

Minister Obrony Narodowej: R. Szeremietiew 
Kierownik Ministerstwa 

Załączniki do rozporządzenia Ministra 
Obrony Narodowej z dnia 27 maja 
1992 r. (poz. 211 ) 

Załącznik nr 1 

ANKIETA SPRAWOZDAWCZA CYWILNEGO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO 

I. Dane osobowe 

1. Imię i nazwisko; stopień naukowy .. .. .... . . ....... . 

2. Wydział; instytut .. .. ... .... . .... ... . ... .. ... .. ... .. ... . . . 
3. Katedra (zakład) ................................. . ...... . 
4. Stanowisko służbowe i pełnione funkcje . ...... .. . 

5. Data urodzenia . . ............... . ..... . .......... .... . ... . 
6. Data ukończenia studiów ....... . . . ........ .... .. .. . .. . 
7. Data uzyskania stopnia doktora lub przewidywany 

termin uzyskania tego stopnia ....... . ....... ... .. . .. . 
8. Data nadania stopnia doktora habilitowanego lub 

przewidywany termin nadania tego stopnia (doty-
czy osób, które uzyskały stopień doktora) ... . ... . 

9. Przebieg pracy zawodowej poza szkołą wojskową 

10. Posiadane odznaczenia .. .. .. . ... . . .... .. .. .... ..... .. . 

II. Przebieg pracy w wyższej szkole wojskowej 

1. Okres zatrudnienia na stanowiskach: 
................... ... . ......... od do 
. . .......... . .... . ............. . od do ......... . 
. ... . .... . .......... . ..... . ..... od do 
.......... . ...... ..... . . ........ od do 
............... .. ............. .. od do 

2. Data i wynik poprzedniej oceny okresowej*) ..... 

3. Długoterminowe urlopy naukowe, macierzyńskie, 
wychowawcze, zwolnienia z zajęć dydaktycznych, 
stypendia doktoranckie i habilitacyjne**) . ........ . 

4. Otrzymane nagrody za działalność naukową oraz 
organizacyjno-dydaktyczną** ) ....................... . 
........ .. . ...............•.. .. ... ........... . .. ... . . , .......... . 

III. Działalność dydaktyczna w okresie sprawozda
wczym**) 

1. Ilość i rodzaj prowadzonych zajęć dydaktycznych: 
a) obciążenie dydaktyczne w r. akad. godz. 
b) obciążenie dydaktyczne w r. akad. godz. 
c) obciążenie dydaktyczne w r. akad. godz. 
d) obciążenie dydaktyczne w r. akad. godz. 

Rodzaj prowadzonych zajęć dydaktycznych 

2. Udział w procesie wychowawczym i organizacji 
procesu dydaktycznego (opiekuństwo roku lub 
grupy, opieka nad kołem naukowym, udział w obo
zach naukowych, opieka nad praktykami, udział 
w komisjach rekrutacyjnych itp.) **) . . ............... . 

3. Osiągnięcia i inicjatywy w zakresie doskonalenia 
procesu dydaktycznego (w tym podręczniki, po
moce dydaktyczne - zestawy laboratoryjne, skry
pty, poradniki metodyczne, filmy naukowo-dydak-
tyczne itd.)**) .. .......... ....... . .... .... .. . ............. . 

4. Inne formy udziału w procesie dydaktyczno-wy-
chowawczym**) ..... .. ....... ... . . .. ... ................. . 

5. Uzyskane nagrody i wyróżnienia za działalność 
dydaktyczno-wychowawczą**) ............. . ...... . . 

6. Formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych (w 
tym m. in. kursy doskonalenia pedagogicznego, 
znajomość języków obcych)***) .................... . 

7. Kształcenie kadr naukowych (opieka naukowa, 
promotorstwo w pracach magisterskich i doktors-
kich)**) ........................ .. ...................... . .. . . 

IV. Działalność naukowa 

1. Wykaz opublikowanych prac naukowych (forma 
publikacji, współautorzy, dane bibliograficzne)**) 

2. Wykaz prac naukowych przyjętych do publikacji 
(forma publikacji, współautorzy) ..... . ....... . ..... . 






