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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 3 listopada 1992 r.

w sprawie stuzby zastepczej.

Na podstawie art. 193 ust. 1 pkt 1, 2, 5i ust. 4 oraz art.
199 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
21992 r. Nr 4, poz. 16, Nr 40, poz. 174 i Nr 54, poz. 254)
zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Przepisy art. 38, 87, 91, 93, 189, 191, 192, 193
i 196 ustawy, powotane w niniejszym rozporzadzeniu bez
blizszego okreélenia, oznaczajg przepisy ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz. U.z 1992 r. Nr 4, poz. 16, Nr 40,
poz. 174 i Nr 54, poz. 254).

2. Czynnos$ci przewidziane w rozporzadzeniu dla wojs-
kowego komendanta uzupetnienn wykonuje wojskowy ko-
mendant uzupetnien wtasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu
statego (zamieszkania) lub pobytu czasowego trwajgcego
ponad dwa miesigce poborowego skierowanego do stuzby
zastepczej.

Rozdziat 2

Tryb kierowania poborowych do stuzby zastepczej
i zawieranie umow z zakladami pracy

§ 2. Wojewodowie, na podstawie ostatecznych orze-
czen komisji poborowych, przekazujg Ministrowi Pracy i Po-
lityki Socjalnej informacje o liczbie poborowych, ktérych
whnioski o skierowanie do stuzby zastepczej zostaty rozpa-
trzone pozytywnie, z wyszczegolnieniem ich wyksztatcenia
i zawodu.

§ 3. Wojewodowie zawierajg z okreslonymi przez Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej zaktadami pracy lub pod-
miotami okre$lonymi w art. 189 ust. 3 i 4 ustawy umowy
o wykonanie pracy przez poborowych, ktére w szczeg6lnosci
powinny okreslac:

1) zobowigzanie zaktadu pracy do przyjecia poborowego
i zapewnienia mu warunkéw wykonywania wskazanego
rodzaju pracy oraz do wyptacania Swiadczen, o ktérych
mowa w art. 193 ustawy,

2) liczbe poborowych, ktérych przyjmie zaktad pracy,
3) warunki odstgpienia od umowy.

§ 4. 1. Karta skierowania, o ktérej mowa w art. 191 ust.
3 ustawy, naktada na poborowego obowigzek stawienia sig
do stuzby w okre$lonym dniu we wskazanym zaktadzie pracy.

2. O skierowaniu poborowego wojewoda powiadamia
kierownika zaktadu pracy, w ktérym poborowy ma odbywa¢
stuzbe zastepczg, oraz wojskowego komendanta uzupetnien,
a takze Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j.

§ 5. 1. W karcie skierowania poborowego do stuzby
zastepczej nie mozna ustali¢ pézniejszego terminu stawie-

nia sie do stuzby niz dzieni trzydziesty grudnia roku kalen-
darzowego, w ktérym poborowy korczy dwadziescia osiem
lat, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Poborowy, ktéry jest absolwentem szkoty wyzszej
w rozumieniu art. 91 ustawy, moze by¢ skierowany do stuzby
zastepczej nie p6zniej niz w ciggu osiemnastu miesiecy od
dnia, w ktérym stat sie¢ absolwentem, a jezeli skierowanie
w tym terminie nie nastgpito z przyczyn okreslonych w art. 93
ust. 2 ustawy — w ciggu nastepnych osiemnastu miesigcy.

§ 6. Wojewoda, ktéry skierowat poborowego do stuzby
zastepczej, zapewnia mu bezptatny przejazd z miejsca jego
pobytu statego lub pobytu czasowego trwajgcego ponad
dwa miesigce do miejscowosci, w ktérej ma odbywaé
stuzbe.

§ 7. Poborowy skierowany do odbywania stuzby za-
stepczej, przeciwko ktéremu toczy sie postepowanie karne,
moze odbywac te stuzbe, jezeli nie zastosowano wzgledem
niego tymczasowego aresztowania albo dozoru Policji.

§ 8. 1. Doreczenie poborowemu karty skierowania na-
stepuje w sposéb okreSlony w Kodeksie postgpowania
administracyjnego.

2. W stosunku do poborowego, ktory uchyla sie od
potwierdzenia doreczenia mu karty skierowania do stuzby
zastepczej, wiasciwy wojewoda moze wystgpi¢ do wojew6-
dzkiej komisji poborowej o uchylenie skierowania do stuzby
zastepczej.

3. Od orzeczenia wojewddzkiej komisji poborowej,
o ktérym mowa w art. 38 ust. 2 pkt 3 ustawy, przystuguje
poborowemu i wojewodzie odwotanie do Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej na ogéinych zasadach.

§ 9. 1. Dniemrozpoczecia odbywania stuzby zastgpczej
przez poborowego jest dzien, w ktérym stawit si¢ on w za-
ktadzie pracy do odbycia tej stuzby.

2. Kierownik zaktadu pracy, do ktérego stawit sig pobo-
rowy w celu odbycia stuzby zastepczej:

1) dokonuje w dowodzie osobistym poborowego wpisu
0 rozpoczeciu przez niego odbywania stuzby zastepczej,

2) zawiadamia o powyzszym wojewode oraz wojskowego
komendanta uzupetnien,

3) przekazuje wojskowemu komendantowi uzupetnien
ksigzeczke wojskowa w celu dokonania odpowiednich
wpisow,

4) powierza poborowemu, uwzgledniajac jego kwalifikacje
i predyspozycje, wykonywanie pracy po przeszkoleniu
go w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,

5) zapoznaje poborowego z obowigzujgcym w zaktadzie
regulaminem pracy i aktualnymi przepisami dotyczacymi
odbywania stuzby zastepcze;.
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§ 10. 1. Niestawienie si¢ poborowego w wyznaczonym
terminie do odbycia stuzby zastepczej jest usprawiedliwione,
jezeli nie mogt on stawié sig w terminie z powodu:

1) obtoznej choroby, stwierdzonej witasciwym zaswiad-
czeniem lekarskim zaktadu opieki zdrowotnej,

2) nadzwyczajnych okolicznosci (jak na przyktad $mierci
najblizszego cztonka rodziny, katastrofy, klgski zywioto-
wej itp.), potwierdzonych zaswiadczeniem wydanym
przez wdjta lub burmistrza (prezydenta miasta) wia$-
ciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania poborowe-
go.

2. O niemozno$ci stawienia si¢ w wyznaczonym ter-
minie do odbycia stuzby zastepczej poborowy powinien
niezwtocznie zawiadomi¢ zaktad pracy.

3. Poborowy z chwilg ustania przyczyny uniemozliwia-
jacej mu stawienie si¢ do stuzby zastepczej w okre§lonym
terminie ma obowigzek niezwtocznego przybycia do zaktadu
pracy i ztozenia odpowiedniego zaswiadczenia uzasadniaja-
cego przyczyne jego spdznienia do stuzby.

4. Kierownik zaktadu pracy moze uznaé za usprawied-
liwione op6Znienie stawienia si¢ do odbycia stuzby zastep-
czej, nie przekraczajgce dwéch dni, w szczegblnie uzasad-
nionych wypadkach, innych niz okre$lone w ust. 1.

§ 11. 1. W razie niestawienia sie poborowego w wy-
znaczonym terminie do odbycia stuzby zastepczej oraz nieza-
wiadomienia o przyczynie niestawiennictwa, kierownik za-
ktadu pracy zawiadamia niezwtocznie wojewodeg, ktéry skie-
rowat poborowego do tej stuzby, oraz wtasciwego prokura-
tora rejonowego i wojskowego komendanta uzupetnien.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, o ktérym
mowa w § 10 ust. 1 3.

Rozdziat 3

Zasady przyznawania premii miesigcznych i innych
$wiadczen poborowym odbywajacym stuzbe zastep-
cza

§ 12. Wysoko$¢ premii miesigcznej oraz zasady jej przy-
znawania poborowym, wykazujgcym si¢ wysokim zdyscyp-
linowaniem i dobrymi wynikami pracy, okre$la kierownik
zaktadu pracy, uwzgledniajac obowigzujacy w danym za-
ktadzie pracy regulamin premiowania.

§ 13. 1. Poborowemu, niezaleznie od $wiadczen okre$-
lonych w art. 193 ust. 1 ustawy, przystuguja od zaktadu
pracy, w ktérym odbywa stuzbe zastepcza:

1) bezptatne positki profilaktyczne, regeneracyjne i wzmac-
niajace, jezeli odbywa stuzbe na stanowisku, na ktérym
w danym zaktadzie przystuguja pracownikom takie posi-
tki,

2) bezptatne bilety na codzienny dojazd do zaktadu pracy
i z powrotem, z wyjatkiem przypadkéw, gdy bezptatny
przejazd zapewnia zaktad pracy we wiasnym zakresie,

3) zwrot kosztow przejazdu paristwowymi srodkami komu-
nikacji po zakoriczeniu stuzby zastepczej do miejsca jego
pobytu w dniu skierowania do stuzby.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, nie
przystuguje poborowemu w dniach wolnych od pracy oraz za
czas urlopéw i zwolnieri od pracy.

3. Bezptatne zakwaterowanie, o ktérym mowa w art.
193 ust. 1 pkt 2 ustawy, przystuguje, gdy czas dojazdu
publicznymi $rodkami komunikacji przewidziany w rozkta-
dzie jazdy, tacznie z przesiadkami, przekracza w obie strony
dwie godziny, liczac od stacji (przystanku) najblizszej miejs-
ca petnienia stuzby przez poborowego do stacji (przystanku)
najblizszej miejsca zamieszkania. Do czasu tego nie wlicza sie
dojazdu do i od stacji (przystanku) w obrebie miejscowoéci,
z ktérej poborowy dojezdza, oraz miejscowosci, gdzie znaj-
duje sie siedziba zaktadu, w ktérym poborowy odbywa
stuzbe zastepcza.

4. W razie czasowego wykonywania pracy poza siedzi-
bg zaktadu pracy (w innej miejscowbsci), poborowemu
przystuguje od zaktadu pracy zwrot kosztéw przejazdu i za-
kwaterowania wedlug zasad okre$lonych w przepisach
w sprawie diet i innych naleznoéci z tytutu podrézy stuz-
bowych na obszarze kraju.

5. Poborowemu wykonujgcemu prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub szczegélnie ucigzliwych albo
w porze nocnej przystuguje dodatek za wykonywanie tych
prac na zasadach okre$lonych dla pracownikéw wykonujg-
cych takie same prace w danym zaktadzie pracy.

§ 14. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong
norme czasu pracy na polecenie kierownika zaktadu pracy
poborowemu przystuguje, w tym samym wymiarze, czas
wolny od pracy.

Rozdziat 4
Urlopy

§ 15. 1. Poborowemu przystuguje urlop wypoczynko-
wy w wymiarze dziewigciu dni kalendarzowych w pierwszym
roku stuzby zastepczej i jedenastu w drugim roku stuzby,
a absolwentom szkét wyzszych — dziewigciu dni kalen-
darzowych.

2. W pierwszym roku stuzby zastepczej zaktad pracy
udziela poborowemu urlopu wypoczynkowego po odbyciu
przez niego co najmniej sze$ciu miesiecy stuzby, a absolwen-
tom szk6t wyzszych — po odbyciu trzech miesigcy.

3. Jezeli poborowy nie wykorzystat urlopu wypoczyn-
kowego w catoéci lub w czeséci z powodu czasowej niezdol-
no$ci do pracy wskutek choroby, zaktad pracy udziela nie
wykorzystanego urlopu w terminie pdzniejszym.

§ 16. Poborowemu, ktéry wykazuje sie wysokim zdys-
cyplinowaniem i dobrymi wynikami pracy, kierownik zaktadu
pracy moze, w drodze wyréznienia, zwigkszy¢ wymiar urlopu
wypoczynkowego, ponad wymiar okre§lony w § 15 ust. 1,
o 1—5 dni za dany rok stuzby.

§17. 1. Poborowemu bgdgcemu krwiodawcg przystu-
guje zwolnienie od pracy w celu oddania krwi oraz na
okresowe badania lekarskie, na zasadach jak dla pracow-
nikéw.

2. Poborowemu przystuguje urlop z tytutu honorowego
krwiodawstwa w wymiarze jednego dnia za kazde oddane
200 ml krwi.

§ 18. Poborowemu przystuguje zwolnienie od pracy na
zasadach okre$lonych w regulaminie pracy lub w innych
przepisach obowigzujgcych w .tym zakresie w danym za-
ktadzie pracy.
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§ 19. W czasie odbywania stuzby zastepczej, w zakresie
usprawiedliwiania nieobecno$ci lub spéznieri, stosuje sig
przepisy w sprawie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy i spéZnieri do pracy pracownikéw, obowigzujgce
w danym zaktadzie pracy.

Rozdziat 5

Zawieszanie, zwalnianie ze stuzby zastepczej i kiero-
wanie do odbycia pozostatego okresu tej stuzby

§ 20. 1. Zawieszenie stuzby zastepczej, o ktérym mowa
w art. 192 ust. 3 ustawy, moze nastgpi¢ na wniosek wojewo-
dy, ktéry skierowat poborowego do stuzby, w razie:

1) zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych
lub w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi, produkcy;j-
nymi albo technologicznymi,

2) likwidacji lub upadto$ci zaktadu pracy,
3) szczegblnie uzasadnionych przypadkéw losowych.

2. Zawieszenie stuzby zastepczej, o ktérym mowa w ust.
1, moze byé udzielone na okres do dwunastu miesiecy,
jednakze nie moze spowodowaé nieodbycia tej stuzby.

§ 21. 1. Dniem zwolnienia poborowego ze stuzby za-
stepczej jest dzier,, w ktérym uptywa okres dwudziestu
czterech miesiecy, a dla absolwentéw szkét wyzszych dzie-
wieciu miesigcy tej stuzby, obliczony z uwzglednieniem
przepisu ust. 2.

2. Do okresu odbywania stuzby zastepczej nie wlicza sig¢
okresu:

1) tymczasowego aresztowania, chyba ze poborowy zostat
uniewinniony lub toczace sie przeciwko niemu po-
stepowanie karne zostato umorzone,

2) odbywania zasadniczej lub zastepczej kary aresztu,
3) zawieszenia stuzby zastepczej.

3. Do okresu odbywania stuzby zastepczej nie wlicza sig
takze okresu odbytej stuzby, w razie uchylenia skierowania
do stuzby zastepcze;j.

§ 22. 1. Kierownik zaktadu pracy, na siedem dni przed
terminem zwolnienia poborowych ze stuzby zastepczej, spo-
rzadza wykaz tych poborowych i przesyta go wojskowemu
komendantowi uzupetnien.

2. Najp6zniej w ostatnim dniu odbywania stuzby za-
stepczej kierownik zaktadu pracy:

1) dokonuje w dowodach osobistych poborowych wpisu
o zakonczeniu odbywania stuzby zastepczej,

2) przekazuje ksigzeczki wojskowe poborowych wojsko-
wemu komendantowi uzupetnien,

3) zawiadamia wojewode i wojskowego komendanta uzu-
petniert o poborowych, ktérzy przebywaja:

a) na leczeniu w zakladzie opieki zdrowotnej,
b) w areszcie tymczasowym.

3. Wojskowy komendant uzupetnier przenosi do rezer-
wy poborowych posiadajacych w dowodach osobistych
wpisy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, dokonujgc odpowied-
nich wpiséw w ich wojskowych dokumentach osobistych
i ewidencyjnych.

§ 23. Poborowego, ktéry w ostatnim dniu stuzby za-
stepczej przebywat na leczeniu w zaktadzie opieki zdrowot-
nej, zwalnia sie ze stuzby w ostatnim dniu ustalonego czasu
jej trwania. Kierownik zaktadu pracy zawiadamia o tym fakcie
kierownika zaktadu opieki zdrowotnej, w ktérym przebywa
poborowy, oraz poborowego.

§ 24. 1. W okresie tymczasowego aresztowania pobo-
rowemu nie przystugujg réwnowazniki i §wiadczenia okres-
lone w art. 193 ust. 1 ustawy. Jezeli jednak poborowy
zostanie uniewinniony lub toczace si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne zostato umorzone, za okres tymczaso-
wego aresztowania wyptaca sig zalegte rwnowazniki i wia-
dczenia; nie dotyczy to warunkowego umorzenia postepo-
wania oraz umorzenia postgpowania z powodu przedaw-
nienia lub amnestii.

2. Poborowego, wzgledem ktérego zastosowano tym-
czasowe aresztowanie, kierownik zaktadu pracy zwalnia ze
stuzby zastepczej:

1) po uptywie trzech miesiecy tymczasowego aresztowa-
nia,

2) bezposrednio po tymczasowym aresztowaniu, jezeli na-
stgpito ono po odbyciu przez poborowego stuzby co
najmniej rébwnej okresowi zasadniczej stuzby wojsko-
wej, a jezeli jest on absolwentem szkoty wyzszej — stuz-
by réwnej okresowi przeszkolenia wojskowego dla ab-
solwentéw szkét wyzszych.

3. O zwolnieniu poborowego ze stuzby zastepczej,
w wypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, kierownik zaktadu
pracy zawiadamia:

1) wojskowego komendanta uzupetnien,
2) wojewode,
3) witasciwy sad lub prokuratora.

4. Poborowego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, wojs-
kowy komendant uzupetnien przenosi do rezerwy.

5. Przepisy § 22 ust. 2 pkt 1 i 2 stosuje si¢ odpowie-
dnio.

§ 25. 1. Decyzje o zwolnieniu poborowego ze stuzby
zastepczej w przypadkach okre$lonych w art. 87 ust.
2 i 3 ustawy wykonuje witasciwy wojewoda za posrednict-
wem kierownika zaktadu pracy, w ktérym poborowy odbywa
stuzbe.

2. Przepisy § 22 ust. 2 pkt 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

3. Zasady i tryb uznawania konieczno$ci sprawowa-
nia przez poborowych bezposredniej opieki nad czton-
kiem rodziny, prowadzenia przez nich gospodarstwa rol-
nego oraz uznawania ich za jedynych zywicieli rodzin,
okreélajg odrebne przepisy dotyczace zotnierzy i cztonkéw
ich rodzin.

§ 26. 1. Poborowego, o ktéorym mowa w art. 196 ust.
3 ustawy, kieruje sie do odbycia pozostatego okresu stuzby
zastepczej po ustaniu przyczyn, ktére uzasadniaty zwolnienie
go z tej stuzby. Przepisy § 4 ust. 1 i 2 stosuje sie odpowie-
dnio.

2. W sprawach zwigzanych z kierowaniem do odbycia
pozostatego okresu stuzby zastepczej oraz stawianiem sie
do tej stuzby stosuje sie¢ ponadto przepisy § 5—11 oraz
22—25.
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Rozdziat 6

Wiasciwosé organéw w sprawach zwigzanych ze
stuzbq zastepczag

§ 27. 1. Jezeli poborowy zaniedbuje swoje obowigzki
albo narusza ustalony w zaktadzie pracy porzadek lub dys-
cypling pracy, kierownik zaktadu pracy wymierza poborowe-
mu kary wymienione w Kodeksie pracy.

2. W razie bezskutecznosci zastosowania kar, o ktérych
mowa w ust. 1, kierownik zaktadu pracy moze wystgpi¢ do
wojewddzkiej komisji poborowej o uchylenie skierowania do
stuzby zastepczej.

§ 28. 1. Na wniosek kierownika zaktadu pracy poboro-
wy moze byé przeniesiony do odbywania stuzby zastepczej
w innym zaktadzie pracy, w razie:

1) likwidacji stanowiska pracy,

2) zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych
lub w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi, produkcyj-
nymi lub technologicznymi,

3) likwidacji lub upadtosci zaktadu pracy,

4) stwierdzenia przeciwwskazarh do wykonywania okres$-
lonego rodzaju pracy,

B) zmiany miejsca pobytu statego lub czasowego trwajace-
go ponad dwa miesigce, jezeli zaktad pracy nie zapewnit
poborowemu bezptatnego zakwaterowania i istnieje
mozliwo$é zapewnienia poborowemu miejsca pracy
w celu kontynuowania stuzby.

2. Decyzje w sprawie przeniesienia poborowego do
innego zaktadu pracy podejmuje wojewoda, ktory skierowat
poborowego do stuzby zastepczej. Jezeli siedziba zaktadu
pracy, do ktérego ma by¢ przeniesiony poborowy w celu
petnienia dalszej stuzby, znajduje sie na terenie innego
wojewddztwa, decyzje w sprawie przeniesienia poborowego
podejmuje wojewoda, ktéry skierowat poborowego do stuz-
by zastepczej, w porozumieniu z wojewodg witasciwym ze
wzgledu na siedzibe zaktadu pracy, gdzie poborowy ma
petnié¢ dalszg stuzbe zastgpcza.

§ 29. 1. Poborowemu, ktéry uzyskat okreslone kwalifi-
kacje zawodowe w czasie odbywania stuzby zastepczej,
zaktad pracy wydaje zaswiadczenie stwierdzajgce uzyskanie
tych kwalifikacji.

2. Zaktad pracy, na wniosek poborowego, wydaje za-
$wiadczenie stwierdzajace okres i rodzaj wykonywanej pracy
w czasie odbywania stuzby zastepczej.

§ 30. 1. Jezeli poborowy jest niezdolny do pracy z po-
wodu choroby trwajacej co najmniej dwadzie$cia osiem dni,
kierownik zaktadu pracy jest obowigzany zawiadomié o tym
wojewode i wojskowego komendanta uzupetnieri. Wojs-
kowy komendant uzupetnieri kieruje poborowego do rejono-
wej komisji lekarskiej, a jezeli komisja ta nie urzgduje — do
rejonowej wojskowej komisji lekarskiej, w celu ustalenia
zdolnosci poborowego do czynnej stuzby wojskowe;j.

2. Jezeli poborowy w czasie odbywania stuzby za-
chorowat lub ulegt wypadkowi, a stwierdzone u niego
schorzenia lub uraz dajg podstawe do zmiany kategorii
zdrowia, kierownik zaktadu pracy jest obowigzany niezwto-
cznie zawiadomi¢ o tym wojewode i wojskowego komen-
danta uzupetnien.

3. Wrrazie skierowania poborowego do szpitala lub jego
$mierci, zaktad pracy zawiadamia o tym niezwtocznie petno-
letniego cztonka jego najblizszej rodziny.

Rozdziat 7

Zasady finansowania $§wiadczen przystugujacych po-
borowym

§ 31. 1. Poborowemu przystuguje, wedtug jego uzna-
nia, od zaktadu pracy bezptatne catodzienne wyzywienie
— wedtug norm ustalonych w zaktadzie dla pracownikéw
korzystajgcych z wyzywienia zbiorowego — we wszystkie
dni kalendarzowe w okresie odbywania stuzby zastepczej,
z wyjatkiem dni, w ktérych jego nieobecnosé w pracy byta nie
usprawiedliwiona lub gdy korzystat z bezptatnego wyzywie-
nia, wydanego przez inny zaktad, albo rownowaznik pienigz-
ny.

2. Réwnowaznik pienigzny za wyzywienie przystuguje
poborowemu za wszystkie dni, w ktére przystuguje bezptatne
wyzywienie, w tym za okres urlopu wypoczynkowego i po-
drézy stuzbowe;.

3. W razie gdy poborowy z uzasadnionych przyczyn
korzysta tylko z czeSciowego wyzywienia, nalezny mu ek-
wiwalent pieniezny za wyzywienie ustala sig przyjmujgc 50%
kwoty rGwnowaznika, o ktérym mowa w ust. 1, za obiad i po
25% za $niadanie i kolacje.

4. Za pierwszy miesigc odbywania stuzby zastgepczej
rébwnowaznik pieniezny za wyzywienie jest wyptacany przez
zaktad pracy z gory, a za nastepne miesigce — w terminach
wyptaty wynagrodzenia.

§ 32. 1. Poborowemu odbywajgcemu stuzbe zastepczg
przystuguje od zaktadu pracy, w ktérym petni stuzbe, rowno-
waznik pieniezny za ubranie.

2. Zaktad pracy wyptaca poborowemu réwnowaznik
pieniezny, o ktérym mowa w ust. 1, w okresach miesiecz-
nych, w terminie wyptaty wynagrodzenia w zaktadzie pracy.

3. Na wniosek poborowego réwnowaznik pieniezny,
o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wyptacony zaliczkowo
z gory, jednak za okres nie dtuzszy niz szeS¢ miesiecy.

4. Zaktad pracy wyptaca poborowemu réwnowaznik
pieniezny za ubranie w petnej wysokos$ci réwniez za miesigc,
w ktérym odbywanie stuzby zastgpczej nie obejmowato
wszystkich dni.

§ 33. 1. Poborowemu odbywajgcemu stuzbe zastepczg
przystuguje od zakiadu pracy, w ktérym petni stuzbe, $wiad-
czenie pienigzne w wysokosci odpowiadajgcej grupie upo-
sazenia zasadniczego wedtug stopnia wojskowego zotnierza
odbywajgcego zasadniczg stuzbe wojskowg w stopniu wojs-
kowym szeregowego.

2. Zaktad pracy wyptaca $wiadczenie pienigzne, o kt6-
rym mowa w ust. 1, z géry w okresach miesiecznych,
w terminie wyptaty wynagrodzenia w zaktadzie pracy.

§ 34. Réwnowazniki oraz $wiadczenie pienigzne, o kt6-
rych mowa w § 31 ust. 1, § 32 ust. 1§ 33 ust. 1, pokrywa
zaktad pracy, w ktorym poborowy odbywa stuzbe zastepcza,
ze $rodkéw wiasnych.
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§ 35. Wysoko$é rownowaznikéw oraz $wiadczenia pie-
nieznego, o ktérych mowa w § 31 ust. 1, § 32 ust. 1 i§ 33 ust.
1, okres$lajq odrebne przepisy.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§ 36. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

8 sierpnia 1988 r. w sprawie stuzby zastepczej (Dz. U. Nr 30,
poz. 208).

§ 37. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: H. Suchocka
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 5 listopada 1992 r.

w sprawie szczegdllnych uprawnien zotnierzy i oséb spetniajgcych zastepczo obowigzek stuzby wojskowej
oraz cztonkéw ich rodzin.

Na podstawie art. 56 ust. 3, art. 108 ust. 4, art. 128 ust. 9,
art. 131 ust. 1 pkt 1 lit. d), art. 132 ust. 2, art. 136 i art. 164 ust.
2 oraz w zwigzku z art. 134, art. 135 ust. 1, art. 164 ust. 1 i art.
198 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
21992 r. Nr 4, poz. 16, Nr 40, poz. 174 i Nr 54, poz. 254),
atakze w zwigzku z art. 100 ustawy z dnia 30 czerwca 1970r.
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U.z1992 .
Nr 8, poz. 31 i Nr 54, poz. 254) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do zotnierzy, ktorzy:
1) odbywaja:
a) zasadniczg stuzbe wojskowa,
b) przeszkolenie wojskowe,
c) éwiczenia wojskowe,
2) petnig:
a) nadterminowa zasadniczg stuzbe wojskowa,
b) okresowg stuzbe wojskowa,
c) czynng stuzbe wojskowa w charakterze kandydatow
na zotnierzy zawodowych (stuzbe kandydacksy),
d) czynna stuzbe wojskowa w razie ogtoszenia mobili-
zacji i w czasie wojny.

2. Rozporzadzenie stosuje sie rowniez do oséb, ktére:

1) petnig stuzbe w formacjach uzbrojonych nie wchodza-
cych w skitad sit zbrojnych,

2) odbywajg zasadniczg stuzbe w obronie cywilnej,
3) odbywajg stuzbe zastepcza.

3. Rozporzadzenie stosuje sie takze do okre$lonych
cztonkdéw rodziny zotnierzy oraz oséb, o ktérych mowa w ust.
T 152k

§ 2. llekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa, bez blizszego
okreélenia, o art. 90, 120, 122,125,127,128,131,138i139
ustawy — nalezy przez to rozumieé przepisy ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz. U.z 1992 r. Nr 4, poz. 16, Nr 40,
poz. 174 i Nr 54, poz. 254).

§ 3. 1. Osoba wykonujgca prace naktadczg na rzecz
zaktadu pracy, w razie powotania jej do zasadniczej stuzby

wojskowej, nabywa prawo do odprawy, o ktérej mowa w art.
125 ustawy, jezeli uzyskuje za te prace wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci co najmniej 50% kwoty najnizszego
wynagrodzenia pracownikéw za petny miesieczny wymiar
czasu pracy, okre$lonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej na podstawie Kodeksu pracy.

2. Wysoko$é wynagrodzenia z tytutu pracy naktadczej,
o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie na podstawie przeciet-
nego wynagrodzenia z ostatnich 12 miesiecy poprzedzajg-
cych miesigc powotania do zasadniczej stuzby wojskowej,
ajezeli umowa o prace naktadczg trwa krécej— na podstawie
przecietnego wynagrodzenia z okresu trwania umowy, ob-
liczonego wedtug zasad okreslonych do ustalenia wyna-
grodzenia za urlop wypoczynkowy os6b wykonujgcych
prace naktadcza.

3. Podstawe wymiaru odprawy, o ktérej mowa w ust. 1,
stanowi przecietne wynagrodzenie miesigczne z tytutu pracy
naktadczej, obliczone w sposéb okres$lony w ust. 2.

§ 4. 1. Jezeli pracownik zgtosit w ciggu 30 dni od dnia
zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej gotowos¢ pod-
jecia pracy w zaktadzie pracy, w ktérym byt zatrudniony
w dniu powotania do tej stuzby, lecz nie moze przystapi¢ do
pracy z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecno$é w pracy,
zatrudnienie uwaza si¢ za podjete z dniem zgtoszenia, pod
warunkiem przedstawienia dowodéw usprawiedliwiajgcych
nieobecno$¢ w pracy.

2. Jezeli pracownik podejmujacy prace w zaktadzie
pracy, w ktérym byt zatrudniony w dniu powotania do
zasadniczej stuzby wojskowej, nie moze by¢, zgodnie z art.
122 ust. 2 ustawy, zatrudniony stosownie do uzyskanych
podczas odbywania tej stuzby innych lub wyzszych niz
posiadane uprzednio kwalifikacji zawodowych, zaktad pracy
jest obowigzany, za zgodg pracownika, zatrudni¢ go na
stanowisku poprzednio zajmowanym lub réwnorzednym
pod wzgledem rodzaju pracy oraz wynagrodzenia wynikaja-
cego z jego osobistego zaszeregowania. Jezeli pracownik
w terminie 3 dni od dnia otrzymania propozycji zaktadu pracy
nie wyrazi zgody na zatrudnienie, dotychczasowy stosunek
pracy uwaza sig za rozwigzany na mocy porozumienia stron
z dniem niewyrazenia zgody przez pracownika; w takim



