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Zatacznik do rozporzgdzenie Rady Minis-
tréw zdnia 10 grudnia 1992 r. (poz. 478)

Pozycja Kod CN Nazwa
4101 4101 Surowe skory i skérki bydlece lub ze zwierzat jednokopytnych ($wieze lub solone,
suszone, wapnowane, piklowane lub inaczej konserwowane, ale nie garbowane,
pergaminowane lub bardziej przetwarzane) odwiosione lub nie, réwniez dwojone:
4101 10 — Cale skory i skérki bydlece o masie jednej skéry nie przekraczajacej 8 kg przy
suszeniu zwyktym, 10 kg, jesli suchosclone, lub 14 kg, jesli Swieze mokrosolone
lub inaczej zakonserwowane:
4101 1010 — — Swieze lub mokrosolone
4101 10 90 — — Pozostaie
— Inne skoéry i skérki bydlece $wieze lub mokrosolone:
4101 21 00 — — Cale
4101 22 00 — — Krupony i pétkrupony
4101 29 00 — — Pozostate
4101 30 — Inne skéry i skérki bydlece inaczej zakonserwowane:
4101 30 10 — — Suszone lub suchosolone
4101 30 90 — — Pozostate

479
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 11 grudnia 1992 r.

w sprawie organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu, praw i obowigzkéw podmiotéw
organizujgcych te nauke oraz uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu.

Na podstawie art. 70 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425 oraz
z 1992 r. Nr 26, poz. 113 i Nr 54, poz 254) oraz art. 191
§ 3 Kodeksu pracy zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdine

§ 1. 1. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygoto-
wanie uczniéw publicznych szkét zasadniczych i $rednich
zawodowych dla mtodziezy, zwanych dalej ,,szkotami”*, do
sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci
okre$lonych w opisie zawodu. Praktyczna nauka zawodu
moze byé organizowana jako zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe.

2. Okres prowadzenia zajeé praktycznych i praktyk za-
wodowych w cyklu nauczania oraz rodzaje i zakres zdobywa-
nych umiejetnos$ci okreslajg ramowe plany nauczania oraz
minima programowe.

Rozdziat 2

Zasady organizowania i finansowania praktycznej
nauki zawodu

§ 2. Organy i osoby prowadzace szkoty sg odpowiedzia-
Ine za zapewnienie' warunkéw' do realizacji programéw
praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych, praco-
whniach szkolnych i szkolnych gospodarstwach rolnych,
zwanych dalej ,,warsztatami”’, oraz w przedsiebiorstwach,
zaktadach i instytucjach paristwowych, indywidualnych go-
spodarstwach rolnych, jednostkach organizacyjnych oséb
prawnych i fizycznych, zwanych dalej ,,zaktadami pracy”.

§ 3. 1. Podstawg organizowania praktycznej nauki za-
wodu uczniéw poza warsztatami danej szkoly jest umowa
miedzy szkotq a zaktadem pracy badz inng szkota prowadzaca
warsztaty. Umowe nalezy zawrze¢ w terminie umozliwiajg-
cym realizacje programu praktycznej nauki zawodu.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna okreélaé:

1) nazwe zaktadu pracy przyjmujgcego na praktyczng nau-
ke zawodu,

2) nazwe szkoly kierujgcej na praktyczng nauke zawodu,

3) forme organizacyjng oraz date rozpoczecia i zakonczenia
praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne, praktyka
zawodowa),

4) liste ucznibw odbywajgcych zajecia praktyczne lub
praktyke zawodowa,

5) nazwe i numer programu nauczania,

6) nazwe zawodu lub specjalnosci, w ktérej prowadzona
bedzie praktyczna nauka zawodu,

7) kalkulacje kosztéw,

8) dodatkowe ustalenia umawiajgcych sig stron, zwigzane
z prowadzeniem praktycznej nauki zawodu.

3. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracow-
nikéw, zwanych dalej ,, mtodocianymi”, jest organizowana
przez zaklady pracy, ktére zawarty z nimi umowe o prace
w celu nauki zawodu.

4. Podstawg organizowania praktycznej nauki zawodu
miodocianych poza zaktadem pracy, ktéry zawart z nimi
umowe o prace w celu nauki zawodu, jest umowa zawarta
przez ten zaktad z innym zaktadem pracy badz szkotg prowa-
dzaca warsztaty.
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§ 4. 1. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw
i mtodocianych w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé
6 godzin na dobe, a uczniéw i mtodocianych powyzej 16 lat
nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

2. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych organi-
zacjq praktycznej nauki zawodu dopuszcza sie mozliwo$é
zwigkszenia dziennego wymiaru czasu tej nauki dla uczniéw
powyzej 18 roku zycia, nie diuzej jednak niz do 12 godzin na
dobeg, z zachowaniem tygodniowego wymiaru czasu nauki
okreslonego w planie nauczania.

§ 5. Przebieg realizacji programu praktycznej nauki za-
wodu podlega udokumentowaniu w dokumentacji przebie-
gu nauczania. Zasady prowadzenia tej dokumentacji okres-
lajg odrebne przepisy.

§ 6. 1. Program zajec¢ praktycznych powinien byé reali-
zowany w procesie produkcji lub ustug albo éwiczen, jezeli
wynikajg one z programu lub organizacji zaje¢ praktycznych.

2. Program zaje¢ praktycznych, szczegélnie w poczat-
kowym okresie ksztalcenia, powinien by¢ realizowany w
warsztatach badz w warsztatach szkoleniowych zaktadéw
pracy, bedacych wydzielonymi pomieszczeniami przystoso-
wanymi do prowadzenia tych zaje¢, natomiast w koricowym
okresie ksztatcenia, w miare mozliwo$ci, na stanowiskach
pracy w zaktadach pracy przystosowanych do prowadzenia
zaje¢ praktycznych indywidualnie lub grupowo, zwanych
dalej ,,stanowiskami szkoleniowymi”.

3. Program zajeé praktycznych moze byé rowniez reali-
zowany w catosci w zaktadach pracy, jezeli zapewniajg one
odpowiednie warunki do jego realizacji.

§ 7. 1. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczy-
ciele praktycznej nauki zawodu, zwani dalej ,,nauczyciela-
mi”.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg takze byé
prowadzone przez:

1) pracownikéw zaktadow pracy, dla ktérych praca dydak-
tyczna i wychowawcza z uczniami i mtodocianymi
stanowi podstawowe zajecie i jest wykonywana w tygo-
dniowym wymiarze godzin, nie mniejszym niz ustalony
dla nauczycieli w ramach obowigzujgcego tych pracow-
nikéw tygodniowego czasu pracy,

2) wiascicieli i pracownikéw zaktadéw pracy, dla kt6érych
praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub
miodocianymi nie stanowi podstawowego zajecia lub
wykonywana jest w tygodniowym wymiarze godzin
nizszym niz ustalony dla nauczycieli w ramach obowig-
zujgcego tych pracownikéw tygodniowego czasu pracy,

zwanych dalej ,,instruktorami praktycznej nauki zawodu”.

§ 8. W warsztatach zajgcia praktyczne z uczniami i mfo-
docianymi prowadzg nauczyciele. W uzasadnionych przypa-
dkach dyrektor szkoty moze powierzy¢é prowadzenie tych
zajec¢ takze instruktorom praktycznej nauki zawodu — praco-
wnikom tych warsztatéw.

§ 9.71. Zajecia praktyczne organizowane z uczniami
w zaktadach pracy prowadzg instruktorzy praktycznej nauki
zawodu.

- 2. Na'uzasdaniony wniosek zaktadéw pracy, o ktérych
mowa w ust. 1, zaakceptowany przez organ lub osobe
prowadzacy szkotg, zajgcia praktyczne z uczniami moga by¢é
prowadzone przez nauczycieli. ;

3. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych
mowa w § 7 ust. 2 pkt 1, powinni spetniaé wymagania
kwalifikacyjne okreslone dla nauczycieli.

4. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych
mowa w § 7 ust. 2 pkt 2, powinni posiadaé¢ kwalifikacje
zawodowe co najmniej mistrza w zawodzie, ktérego bedg
nauczad, i przygotowanie pedagogiczne uzyskane w wyniku
ukoriczenia kursu pedagogicznego organizowanego zgodnie
z przepisami w sprawie zasad podnoszenia kwalifikacji
dorostych, ktérego program zostat zatwierdzony przez kura-
tora o$wiaty i obejmowat tgcznie co najmniej 70 godzin zajeé
z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki
metodyczne;j.

§ 10. 1. Zajecia praktyczne miodocianych i uczniéw
organizowane w zaktadach pracy mogg by¢ prowadzone
indywidualnie lub w grupach. Liczba miodocianych lub
uczniéw w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu
nauczania.

2. Zajecia praktyczne z uczniami i mtodocianymi or-
ganizowane w warsztatach sg prowadzone w grupach.
Liczbe mtodocianych lub uczniéw w grupach okre$la dyrek-
tor szkoly, uwzgledniajac specyfike nauczanego zawodu,
wymagania przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy, prze-
pisbw w sprawie prac wzbronionych mitodocianym oraz
warunki lokalowe i techniczne warsztatow.

3. Liczbe mtodocianych i uczniéw w grupach na zaje-
ciach praktycznych organizowanych w zakifadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy, z zachowaniem warunkéw,
o ktérych mowa w ust. 2.

4. W przypadku prowadzenia zaje¢ praktycznych
z uczniami przez nauczycieli w zakladach pracy, liczbe
ucznidéw w grupach ustala dyrektor szkolty w porozumieniu
z kierownikiem zaktadu.

§ 11. 1. Praktyki zawodowe sg prowadzone w zakla-
dach pracy pod kierunkiem opiekunéw (kierownikéw) prak-
tyk — pracownikéw tych zaktadéw, wyznaczonych przez
kierownika zaktadu pracy.

2. Praktyki zawodowe uczniéw w zaleznosci od wyma-
gan programowych mogg byé organizowane w czasie roku
szkolnego i podczas ferii letnich.

3. W przypadku organizowania praktyk zawodowych
podczas ferii letnich, ulega odpowiedniemu skréceniu czas
trwania zaje¢ szkolnych dla uczniéw danej klasy.

4. Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad pracy
potwierdza jej odbycie w prowadzonej przez ucznia doku-
mentacji praktyki, wraz z oceng wynikéw uzyskanych przez
ucznia.

§ 12. 1. W zaktadzie pracy, w ktérym liczba uczniéw
odbywajgcych praktyke zawodowag jest mniejsza niz 30,

‘opiekun (kierownik) praktyk moze by¢ cze$ciowo zwolniony

od zaje¢ wynikajgcych z umowy o prace w tym zaktadzie,
a przy liczbie uczniéw ponad 30 — powinien by¢ zwolniony
catkowicie od tych zajeé. Za czas cze$ciowego lub cat-
kowitego zwolnienia od zaje¢ wynikajacych zumowy o prace
opiekunowi (kierownikowi) praktyk przystuguje wynagro-
dzenie miesieczne, obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

2. W zaleznoéci od warunkéw odbywania praktyki
i specyfiki danego zaktadu opiekun (kierownik) praktyk moze
by¢ catkowicie zwolniony przez kierownika zaktadu pracy od
zaje¢ wynikajgcych z umowy o prace przy mniejszej liczbie
uczniéw niz 30.
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3. Wrazie gdy nie nastgpito zwolnienie opiekuna (kiero-
wnika) praktyk od zaje¢ wynikajagcych z umowy o prace
w celu petnienia opieki nad uczniami, zaktad pracy wyptaca
mu dodatek w wysokosci nie nizszej niz 10% przecigtnego
wynagrodzenia miesiegcznego w sze$ciu podstawowych
dziatach sfery produkcji materialnej za ostatni miesigc po-
przedniego kwartatu, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, refundowanego do tej
wysokosci z Funduszu Pracy na podstawie odrebnych prze-
piséw. Wysoko$é dodatku ustala kierownik zaktadu pracy.

4. W zalezno$ci od wynikéw praktyk zawodowych
uczniéw opiekun (kierownik) praktyk moze otrzymac z za-
‘ktadu pracy, za okres kierowania praktykami, premie w wyso-
kosci nie mniejszej niz 10% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 3. Premie przyznaje
kierownik zaktadu pracy na podstawie wydanej przez szkote
oceny wynikéw praktyk zawodowych, otrzymanej w terminie
do 4 tygodni od daty ich zakoriczenia.

5. Do opiekunéw (kierownikéw) praktyk zawodowych
organizowanych na polskich statkach morskich stosuje sie
przepisy ust. 1, 2 i 4.

6. Opiekunowi (kierownikowi) praktyki zawodowej
odbywanej na polskich statkach morskich, dla ktérego opie-
ka nad uczniami stanowi podstawowe zajecie, bez wzgledu
na strefe ptywania, przystuguje dodatek dewizowy, obliczany
i wyptacany wedtug zasad okreslonych w obowigzujacych
armatora przepisach dla stanowiska bosmana.

7. Opiekunowi (kierownikowi) praktyki zawodowej
odbywanej na polskich statkach morskich, dla ktérego opie-
ka nad uczniami stanowi dodatkowe zajecie, przystuguje
dodatek ustalany na zasadach okre$lonych w ust. 3.

8. Dodatki i premie, o ktérych mowa w ust. 3, 4i 7, sg
refundowane zaktadom pracy z Funduszu Pracy do wysoko-
$ci okre$lonej w odrebnych przepisach.

§ 13. Szkoty wspélnie z zaktadami pracy zapewniajg
opieke wychowawczg uczniom i mtodocianym odbywajg-
cym praktyczng nauke zawodu w zaktadach pracy.

§ 14. 1. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
nad organizacjg i przebiegiem praktycznej nauki zawodu
okreélajg przepisy w sprawie nadzoru pedagogicznego.

2. Kierownicy i witasciciele zaktadéw pracy, w ktérych
odbywa sie praktyczna nauka zawodu, sg obowigzani umoz-
liwié osobom uprawnionym wykonywanie czynnos$ci zwig-
zanych z nadzorem pedagogicznym nad praktyczng naukag
zawodu.

§ 16. Organy i osoby prowadzace szkoty, ktére nie
posiadajg wiasnych warsztatéw albo ktérych warsztaty nie
umozliwiajg petnej realizacji programéw praktycznej nauki
zawodu, zapewniajgq $rodki finansowe, umozliwiajgce tym
szkolom realizowanie .praktycznej nauki zawodu w formie
zadania zleconego zaktadom pracy.

§ 16. Zaktad pracy kierujgcy mlodocianych na praktycz-
ng nauke zawodu do innego zaktadu lub do warsztatow
pokrywa koszty tej nauki.

Rozdziat 3

Obowigzki zaktadéw pracy i szkét orgamzumcych
praktyczng nauke zawodu

§17. 1. Zaktady pracy i szkoty proWanqce praktyczng
nauke zawodu uczniéw i mfodocianych zapewniajq warunki
do odbywania tej nauki, a w szczegé6linosci:

1) stanowiska szkoleniowe oraz niezbedne urzadzenia,
sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczna,
uwzgledniajagc wymagania bezpieczeristwa i higieny
pracy,

2) odziezroboczgiochronng, sprzet ochrony osobistej oraz
$rodki czystos$ci, wedtug norm ustalonych w odrebnych
przepisach dla pracownikéw zaktadéw pracy na okres$-
lonych stanowiskach i dostosowanych odpowiednio
przez zaktady pracy i szkoty do stanowisk szkoleniowych
uczniow,

3) pomieszczenia do bezpiecznego przechowywania o-
dziezy i przyboréw szkolnych,

4) nieodptatne positki profilaktyczne, regeneracyjne,
wzmacniajace lub inne $rodki odzywcze, zgodnie z nor-
mami obowigzujgcymi na danym stanowisku pracy,

5) odptatne korzystanie z wyzywienia w stotéwkach za-
ktadowych, szkolnych lub innych zaktadach zywienia
zbiorowego,

6) korzystanie z:
a) opieki zdrowotnej uregulowanej w odrebnych prze-
pisach,
b) urzadzen higienicznych i sanitarnych,
c) biblioteki oraz innych urzgdzen socjalno-bytowych
i kulturalnych zaktadu pracy i szkoty.

2. Zaktady pracy i szkoty, o ktérych mowa w ust. 1:

1) wyznaczajg spos$réd pracownikéw — instruktoréw pra-
ktycznej nauki zawodu, jeéli nauki tej nie prowadzi
wiasciciel zaktadu pracy, oraz opiekundw (kierowni-
kéw) praktyk zawodowych, a szkoty — nauczycieli
praktycznej nauki zawodu lub sposréd pracownikéw
warsztatow — instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

2) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu,

3) zapoznajg uczniéw i mtodocianych, przed rozpoczeciem
praktycznej nauki zawodu, z organizacjg zaktadu pracy
lub warsztatu, z przepisami w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy, tajemnicy parfistwowe;j
i stuzbowej, higieny i bezpieczeristwa pracy, jak réwniez

w czasie nauki — z nowoczesnymi metodami pracy,
postepem technicznym i opracowaniami racjonalizator-
skimi,

4) ubezpieczajg uczniéw od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkéw, a w razie wypadku podczas praktycznej
nauki zawodu, sporzadzajg dokumentacje powypadko-
wa,

5) przestrzegajg odbywania przez uczniéw i mtodocianych
praktycznej nauki zawodu w granicach obowigzujacych
ich godzin pracy, z zachowaniem przepiséw o ochronie
pracy mtodocianych,

6) zapewniajg uczniom i mtodocianym odbywajgcym prak-
tyczng nauke zawodu bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

7) wspoétdziatajg ze sobg we wszystkich sprawach zwigza-
nych z praktyczng naukg zawodu.

3. Zadania okreslone w ust. 1 pkt 2 i 4 realizujg zaktady,
ktére zawarly z mtodocianymi umowe o pracé w celu nauki
zawodu, réwniez wéwczas, gdy ‘nauka ta'jest prowadzona
poza tymi zaktadami.

Rozdziat 4
Prawa i obowigzki uczniéw odbvwajqcych praktycz-
na nauke zawqdu ‘

+§18.-1. Uczniom w czasie odbywania praktyki zawo-
dowej na:polskich statkach morskich bez wzgledu na strefe
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ptywania przystuguje dodatek dewizowy ustalony wedtug
zasad okre$lonych w przepisach armatora.

2. Uczniom odbywajacym praktyke zawodowag na pol-
skich statkach morskich, wyokretowanym za granicg wsku-
tek wypadku lub choroby, przystugujg dodatkowe $wiad-
czenia analogicznie jak cztonkom zatég tych statkéw.

§ 19. W okresie odbywania praktycznej nauki zawodu
w zaktadach pracy uczniowie sg obowigzani stosowac sie do
obowigzujgcego w tych zaktadach porzadku i regulaminu.
W razie naruszenia przez ucznia obowigzujgcego porzadku
i regulaminu, zaktad pracy niezwtocznie powiadamia o tym
szkote.

§ 20. 1. Uczniom skierowanym przez szkote na prak-
tyczng nauke zawodu poza ich miejsce zamieszkania i poza
siedzibe szkoty, majgcym mozliwos$é codziennego powrotu
do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoly, szkota zwraca
rownowarto$¢ biletu miesigcznego lub biletéw przejazdu
jednorazowego na najtariszy publiczny $rodek transportu,
z uwzglednieniem ulgi przystugujacej uczniom.

2. Na praktyczng nauke zawodu organizowang w miejs-
cowosciach, do ktérych codzienny dojazd i powrét tacznie

z dojéciem do zaktadu pracy przekracza 2 godziny, mozna
kierowaé uczniéw tylko wéweczas, gdy zaktad pracy przyj-
mujacy uczniéw lub szkota zapewni nieodptatne zakwatero-
wanie i opieke wychowawcza.

§ 21. Uczniowie odbywajacy praktyki zawodowe w za-
ktadach pracy potozonych w miejscowos$ciach, z ktérych
codzienny powrét do domu, internatu lub szkoty jest niemoz-
liwy, otrzymujg ze szkoty ryczatt ha wyzywienie w wysokosci
40% diety przystugujacej pracownikowi z tytutu podrézy
stuzbowych na obszarze kraju.

Rozdziat 5
Przepisy koricowe

§ 22. Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu
okreslone w rozporzadzeniu stosuje sie odpowiednio
w szkotach zawodowych dla dorostych.

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem § 15, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 1993 r.
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z dnia 14 grudnia 1992 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad i trybu wykupienia naleznosci bankéw z tytutu odsetek od
kredytow mieszkaniowych.

Na podstawie art. 3 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 28
grudnia 1989 r. o uporzagdkowaniu stosunkéw kredytowych
(Dz. U. Nr 74, poz. 4401z 1992 r. Nr 21, poz. 85) w zwigzku
z art. 12 ustawy budzetowej na rok 1992 z dnia 5 czerwca
1992r. (Dz. U. Nr50, poz. 229 i Nr 88, poz. 443) zarzadza sig,
CO nastegpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 1 paz-
dziernika 1991 r. w sprawie zasad i trybu wykupienia
naleznosci bankéw z tytutu odsetek od kredytéw miesz-
kaniowych (Dz. U. Nr 94, poz. 423) wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:

1) w§ 2:

a) w pkt 1 po wyrazach ,,dochodu gospodarstwa do-
mowego kredytobiorcy” dodaje sie¢ wyrazy ,,przed
opodatkowaniem podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych”,

b) w pkt 2 na koricu skre$la sie przecinek i dodaje
wyrazy ,,lub — do czasu zatozenia ksiggi wieczystej
— w inny spos6b okre$lony przez bank”,

c) w pkt 3 po wyrazach , miesiecznych dochodéw
swego gospodarstwa domowego’’ dodaje si¢ wyrazy
..przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym
od os6b fizycznych”,

d) w pkt 5 skre$la sie wyrazy ,,oraz do kapitalizacji
odsetek nie sptaconych w ramach tej kwoty" i wyraz
..skapitalizowanych”,

2) § 5 otrzymuje brzmienie:

..§ 5. Sposéb rozliczent wynikajacych z tytutu wykupie-
nia odsetek oraz upowaznienie do przyjmowania
od kredytobiorcéw naleznos$ci z tytutu sptaty tych
odsetek okresla umowy zawarte przez Ministra
Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa oraz
Ministra Finanséw z Powszechng Kasg Oszczed-

nosci — bankiem parfistwowym, Bankiem Gos-
podarki Zywnos$ciowej i innymi zainteresowanymi
bankami.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.
Prezes Rady Ministréw: H. Suchocka

481
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 16 grudnia 1992 r.

w sprawie szczeg6towych zasad i trybu przeksztatcenia Banku Gospodarki Zywnosciowej w bank w formie
spo6tki akcyjnej oraz zasad i zakresu wykorzystania majatku tego Banku do tworzenia bankéw regionalnych
. w formie spoétek akcyjnych.

Na podstawie art. 116! ust. 8 ustawy z dnia 31 stycznia
1989 r. — Prawo bankowe (Dz. U.z1992r. Nr 72, poz. 359)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Bank Gospodarki Zywno$ciowej, dziatajacy jako
bank paristwowo-spétdzielczy, przeksztatca si¢ w bank w fo-
rmie spo6tki akcyjnej pod firmg Bank Gospodarki Zywno$-



