DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 4 maja 1993 r. NI‘ 35

ROZPORZADZENIA RADY MINISTROW:
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ROZPORZADZENIA:
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 20 kwietnia 1993 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie praw i obowiagkéw pracownikéw kolejowych.

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy zarzadza sig¢, co jowa komisje lekarskg niezdolno$ci do pracy na
nastepuje: zajmowanym stanowisku, zachowuje posiadang
grupe (stawke) wynagrodzenia zasadniczego.

- dzeniu Rady Ministr6é dnia 27 grud- rtE . . .
3 1. VWIpEporROzaml Hadty bssiow = dnia 27 g 3. Jezeli wyznaczenie pracownika mianowanego

nia 1974 r. w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw

kolejowych (Dz. U. Nr 51, poz. 327,z 1975r. Nr 35, poz. 194, ha inne stanowisko powoduje obhizenie Wyna-
21981 r. Nr 9, poz. 42 i Nr 28, poz. 146, z 1983 r. Nr 33, poz. grodzenia, pracownik zachowuje przez okres
157 oraz z 1991 r. Nr 47, poz. 204) wprowadza sie na- 3 miesigcy wynagrodzenie dotychczasowe.”,
stepujace zmiany: b) skresla sie ust. 4;
1) § 1 i 2 otrzymujg brzmienie: 3) w§b:
.§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do pracow- a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

nikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie parist-
wowym ,,Polskie Koleje Paristwowe”, zwanym
dalej ,,PKP".

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenie ,,wtasciwy or-
gan’’ oznacza kierownika zaktadu pracy w rozu-
mieniu art. 3 Kodeksu pracy.”;

1. Wiasciwy organ moze, za zgoda pracownika
mianowanego, powierzy¢ mu petnienie obowig-
zkoéw na stanowisku kierowniczym przez okres
nie dtuzszy niz 6 miesiecy.”,

b) w ust. 2 wyrazy,,nainnym stanowisku’’ zastepuje si¢
wyrazami ,,na stanowisku kierowniczym"’;

2) w§b: ) o
a) ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie: 4) w § 8 skresla sig ust. 3;
2. Pracownik mianowany, wyznaczony na stano- 5) w § 10 w ust. 1 dodaje sie wyrazy ,lub moze by¢é

wisko nizsze w wyniku stwierdzenia przez kole- rozwigzany na mocy porozumienia stron’’;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)

w§11:
a) w ust. 1 w pkt 1 dodaje sig lit. d) w brzmieniu:

,.d) likwidacji jednostki organizacyjnej PKP lub
zmian organizacyjnych potaczonych ze zmniej-
szeniem stanu zatrudnienia, jezeli pracownik
odmoOwi wyznaczenia na inne stanowisko lub
przeniesienia do innej jednostki organizacyj-
nej,”

3 otrzymuje brzmienie:

Z pracownikiem mianowanym, ktéry w stanie po
uzyciu alkoholu petnit czynnosci stuzbowe, mo-
ze byé rozwigzany stosunek pracy bez wypowie-
dzenia i przeprowadzenia postgpowania dyscy-
plinarnego.”’;

b) ust.
7S

w § 18 skreéla sig wyrazy ,,po porozumieniu z Zarzagdem
Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejo-
wych PRL";

§ 19 otrzymuje brzmienie:

.§ 19. Pracownicy kolejowi majq prawo do dodatku za
staz pracy, nagréd jubileuszowych i odpraw
emerytalnych na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach.”;

skres$la sie § 19a;

w § 20 skre$la sie wyrazy ,,oraz po porozumieniu
z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikéw Kolejowych PRL";
w § 21 skre$la sig wyrazy ,,i domownikom”’;
skreéla sie § 22;
w § 24 skreéla sig wyrazy ,,po porozumieniu z Zarzgdem
Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejo-
wych PRL" oraz pkt 1i 2;
w § 25 w ust. 1 wyrazy ,, Kierownik jednostki nadrzednej
nad jednostkg organizacyjng, w ktérej zatrudniony jest
pracownik’’ zastepuje sie wyrazami , Kierownik zaktadu
pracy”’;
skresla sig § 26a;
w § 31:
a) w ust. 1 skre$la sig pkt 3,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) potracenie cze$ci wynagrodzenia zasadni-
czego do wysokosci 10% na okres do jed-
nego roku,

2) obnizenie stanowiska na bezposrednio niz-
sze, zrdwnoczesnym obnizeniem stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego o 15%,

3) zwolnienie dyscyplinarne z pracy.”;

§ 32 otrzymuje brzmienie:

,.§ 32. Przy pocigganiu pracownikéw do odpowiedzial-
no$ci porzagdkowej stosuje si¢ zasady i tryb po-
stepowania okre$lone w art. 109—113 Kodeksu
pracy.”’;

w § 33:

a) w ust. 1 skreéla sie pkt 2, a w pkt 3 wyrazy ,,Ministrze
Transportu i Gospodarki Morskiej” zastepuje sie
wyrazami ,,Dyrektorze Generalnym PKP”,

b) w ust. 2 wyrazy ,,Ministrze Transportu i Gospodarki
Morskiej”’ zastepuje si¢ wyrazami ,,Dyrektorze Gene-
ralnym PKP";

19)

20)
21)

22)
23)

w § 34 w ust. 1 w zdaniu pierwszym po wyrazach
,.zawiesi¢ jej wykonanie na okres” dodaje sie¢ wyraz
,,do”, a w zdaniu drugim wyrazy ,,ze stuzby” zastepuje
sie wyrazami ,,z pracy”’;

w § 37 skresla sig ust. 3;

w § 38 skresla sie wyrazy ,,po porozumieniu z Zarzgdem
Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejo-
wych PRL";

skreéla sie § 39;

§ 40 i 41 otrzymujg brzmienie:

,.§ 40. 1. W jednostkach organizacyjnych PKP na sta-
nowiskach, na ktérych praca wykonywana
jest w ruchu ciggtym lub co najmniej przez 12
godzin na dobe we wszystkie dni tygodnia,
moze by¢ stosowany system pracy okresowej
(turnusowej).

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w sy-
stemie pracy okresowej (turnusowej) moze
by¢ przedtuzony do 12 godzin na dobe.

3. Jako okres rozliczeniowy pracy pracownikéw
zatrudnionych w systemie pracy okresowej
(turnusowej) przyjmuje si¢ miesigc kalenda-
rzowy. Okres ten, w uzasadnionych przypad-
kach, mozna przedtuzy¢ do jednego kwartatu.

Podstawg rozliczenia czasu pracy pracowni-
kéw zatrudnionych w systemie pracy okreso-
wej (turnusowej) jest miesieczna norma czasu
pracy oraz harmonogram pracy ustalajgcy roz-
ktad zmian roboczych (turnuséw) i czasu
wolnego w miesigcu, z zastrzezeniem § 40 ust.
3.

2. Miesigczng norme czasu pracy dla pracow-
nikéw zatrudnionych w systemie pracy okre-
sowej (turnusowej) ustala si¢ na zasadach
okre$lonych w odrebnych przepisach, z za-
strzezeniem ust. 3.

3. Czas pracy pracownikéw druzyn trakcyjnych,
w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze
przekracza¢ $rednio 40 godzin tygodniowo
i 170 godzin miesigcznie.

4. Praca wykonywana w granicach miesiecznej
normy czasu pracy nie stanowi pracy w godzi-
nach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust. 5.

§41. 1.

5. Praca wykonywana ponad 12 godzin zmiany
roboczej stanowi prace w godzinach nadlicz-
bowyck' i jest dopuszczalna tylko w przypad-
kach ustalonych w Kodeksie pracy.”;

24) skreéla sie § 43 i 44,
25) § 45 i 46 otrzymujg brzmienie:

,.§ 45. W stosunku do pracownikéw jednostek organi-
zacyjnych PKP, w ktérych stosowana byta 40-
-godzinna tygodniowa norma czasu pracy, utrzy-
muje sie ten wymiar czasu pracy.

Odwotania pracownikéw mianowanych w spra-
wach rozwigzywania stosunku pracy, wyznacze-
nia na inne stanowisko lub przeniesienia do innej
jednostki organizacyjnej rozpatruje kierownik je-
dnostki nadrzednej nad jednostkg organizacyjna,
zatrudniajagcg pracownika, w trybie przepiséw
0 postgpowaniu administracyjnym.”’;

§ 46.
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26) skresla sie § 48, 49 i 50;

27) uzyte w rozporzadzeniu wyrazy ,,Minister Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych” zastepuje sie wyrazami ,,Minister
Pracy i Polityki Socjalnej”.

§ 2. W sprawach dyscyplinarnych wszczetych, a nie
zakorniczonych przed dniem wejScia w zycie niniejszego
rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe, z tym
ze:

1) zamiast kar dyscyplinarnych i porzadkowych przewi-
dzianych w przepisach dotychczasowych stosuje sig
kary dyscyplinarne i porzagdkowe przewidziane w roz-
porzadzeniu,

2) odwotania od kar porzagdkowych rozpatrywane sg w try-
bie przewidzianym w rozporzadzeniu.

§ 3. Minister Transportu i Gospodarki Morskiej ogtosi’
w Dzienniku Ustaw jednolity tekst rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie praw
i obowigzkéw pracownikéw kolejowych, z uwzglednieniem
zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych przed dniem
wydania jednolitego tekstu.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: H. Suchocka
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 kwietnia 1993 r.

w sprawie okreslenia kalkulacyjnych liczb etatéw i podziatu kwot limitéw wynagrodzen osobowych,
‘przeznaczonych na podwyzki w panstwowej sferze budzetowej w 1993 r.

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 30 grudnia 1992 r.
o ksztattowaniu $rodkéw na wynagrodzenia w panstwowej
sferze budzetowej w 1993 r. oraz o zmianie ustawy o wyna-
grodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska parist-
wowe (Dz. U. 21993 r. Nr 1, poz. 1 i Nr 14, poz. 64) oraz
w zwigzku z art. 24 ustawy budzetowej na rok 1993 zdnia 12
lutego 1993 r. (Dz. U. Nr 14, poz. 64) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Kalkulacyjna liczba etatéw w sferze budzetowej
wynosi w 1993 r. 1.933.848 etatobw ogétem, w tym
1.921.300 etatéw, bez etatéw sedziow sadéw powszech-
nych i prokuratoréw.

2. Kalkulacyjne liczby etatéw w poszczegélnych dzia-
tach sfery budzetowej, w podziale na formy finansowania,
okre$la zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Kalkulacyjne liczby etatéw, o ktérych mowa w ust.
12, majg zastosowanie przy ustalaniu limitbw wynagrodzen
osobowych pracownikéw w paristwowej sferze budzetowej
w 1993 r.

§ 2. 1. Z kwoty 8.230.100 min zt, okre$lonej w art. 24
ust. 1 pkt 1 ustawy budzetowej na rok 1993, na podwyzki
wynagrodzeri osobowych w sferze budzetowej przeznacza
sig:

1) od dnia 1 kwietnia kwote 6.693.014 min z,
2) od dnia 1 wrze$nia kwote 1.537.086 min zt.

2. Kwoty na podwyzki wynagrodzeri osobowych od
dnia 1 kwietnia i od dnia 1 wrze$nia 1993 r. w poszczegll-
nych dziatach parnstwowej sfery budzetowej okre$la zatacz-
nik nr 2 do rozporzadzenia.

3. Kwoty wymienione w ust. 1 i 2 obejmujg wyptaty
wszystkich sktadnikéw wynagrodzeri osobowych i honora-
riow wynikajacych ze stosunku pracy oraz skutki podwyz-
szania najnizszego wynagrodzenia.

§ 3. 1. Podziatu kalkulacyjnych liczb etatéw oraz kwot
na podwyzki wynagrodzern osobowych dokonuja:

1) Minister Edukacji Narodowej — w dziale oéwiata i wy-
chowanie (79) oraz szkolnictwo wyzsze (81),

2) Minister Kultury i Sztuki— w dziale kultura i sztuka (83),

3) Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej — w dziale ochro-
na zdrowia (85),

4) Minister Sprawiedliwo$ci — w dziale wymiar sprawied-
liwoséci i prokuratura (92),

5) Minister Spraw Wewnetrznych — w dziale bezpieczens-
two publiczne (93),

6) Minister Obrony Narodowej — w dziale obrona narodo-
wa (98),

7) Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu
z Ministrem—Szefem Urzedu Rady Ministréw oraz Mi-
nistrem Finans6w — w dziale administracja paristwowa
(91),

8) Minister Pracy i Polityki Socjalnej — w dziale opieka
spoteczna (86) oraz pozostatych dziatach, nie wymie-
nionych w pkt 1—7.

2. Podziatkwot na podwyiki wynagrodzen osobowych,
o ktérych mowa w ust. 1, powinien uwzglednia¢ proporcje
wynikajace z przyznanych limitéw wynagrodzen osobowych
na 1992 r., kalkulacyjne liczby etatéw na 1993 r. oraz zmiany
organizacyjne.



