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OBWIESZCZENIE MINISTRA TRANSPORTU | GOSPODARKI MORSKIEJ

z dnia 6 wrzesnia 1993 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie praw i obowigzkéw
pracownikéw kolejowych.

1. Na podstawie § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 20 kwietnia 1993 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw kolejowych
(Dz. U. Nr 35, poz. 155) ogtasza si¢ w zatgczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie praw
i obowigzkoéw pracownikéw kolejowych (Dz. U. Nr 51, poz.
327), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika
1975 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie praw
i obowigzkéw pracownikoéw kolejowych (Dz. U. Nr 35,
poz. 194),

2) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 23 marca 1981 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie praw i obowigz-
kéw pracownikow kolejowych((Dz. U. Nr 9, poz. 42),

3) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 16 listopada
1981 r. zmieniajagcym rozporzgdzenie w sprawie praw
i obowigzkow pracownikéw kolejowych (Dz. U. Nr 28,
poz. 146),

4) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 czerwca
1983 r. w sprawie zasad obliczania zasitkow z ubez-
pieczenia spotecznego oraz pokrywania wydatkéw na te
zasitki (Dz. U. Nr 33, poz. 157),

5) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 23 maja 1991 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie praw i obowig-
zkéw pracownikéw kolejowych (Dz. U. Nr 47, poz.
204),

6) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20 kwietnia
1993 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie praw
i obowigzkow pracownikéw kolejowych (Dz. U. Nr 35,
poz. 155)

i zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych przed dniem
wydania tekstu jednolitego.

‘2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27
grudnia 1974 r. w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw
kolejowych nie obejmuje:

1) § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdzier-
nika 1975 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie
praw i obowigzkéw pracownikéw kolejowych (Dz. U.
Nr 35, poz. 194), ktéry stanowi:

..§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lis-
topada 1975 r.”,

2) § 2i 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 marca
1981 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie praw
i obowigzkéw pracownikéw kolejowych (Dz. U. Nr 9,
poz. 42), ktéry stanowi:

,.§ 2. Zasady ustalania okreséw pracy i innych okresoéw
uprawniajgcych do nagréd jubileuszowych oraz
zasady ich obliczania i wyptacania okre$laja od-
rebne przepisy.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z moca od dnia 1 stycznia 1981 r., z tym ze
nagrody jubileuszowe za 25 lat pracy wprowadza
si¢ poczynajac od dnia 1 wrze$nia 1981 r.”,
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3) § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 listopada
1981 1. zmjeniajgcego rozporzadzenie w sprawie praw
i obowigzkéw pracownikéw kolejowych (Dz. U. Nr 28,
poz. 146), ktéry stanowi:
,.§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem ogtosze-
nia z mocq od dnia 1 listopada 1981 r.”,

4) § 24 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 czerwca
1983 r. w sprawie zasad obliczania zasitkow z ubez-
pieczenia spotecznego oraz pokrywania wydatkéw na te
zasitki (Dz. U. Nr 33, poz. 157), ktéry stanowi:

..§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1983 r.”,

5) § 2 i 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 23 maja
1991 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie praw
i obowigzkow pracawnikéw kolejowych (Dz. U. Nr 47,
poz. 204), ktére stanowia:

..§ 2. W okresie sze$ciu miesiecy od dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia wilasciwy organ moze rozwigzaé,
za trzymiesigcznym wypowiedzeniem, stosunek
pracy z pracownikiem mianowanym réwniez z in-

.nych przyczyn niz okre$lone w § 11 ust. 1 pkt
1 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem ogtosze-
nia.”,

6) §2i4rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 kwietnia
1993 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie praw
i obowigzkéw pracownikéw kolejowych (Dz. U. Nr 35,
poz. 155), ktére stanowia:

.§ 2. W sprawach dyscyplinarnych wszczetych, a nie
zakoniczonych przed dniem wej$cia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy dotych-
czasowe, z tym ze:

1) zamiast kar dyscyplinarnych i porzagdkowych
przewidzianych w przepisach dotychczaso-
wych stosuje si¢ kary dyscyplinarne i porzad-
kowe przewidziane w rozporzadzeniu,

2) odwotania od kar porzagdkowych rozpatrywa-
ne sg w trybie przewidzianym w rozporzadze-
niu.”

,.§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia.”

Minister Transportu i Gospodarki Morskiej: Z. Jaworski

Zatacznik do obwieszczenia Ministra
Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia
6 wrzesnia 1993 r. (poz. 449)

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 grudnia 1974 r.

w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw kolejowych.

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy, po porozumieniu
z ogodlnokrajowa organizacja miedzyzwigzkowa, zarzadza
sig, co nastepuje:! 6

Rozdziat 1
Przepisy ogoéline

§ 1.2 Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do pracow-
nikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwie panstwowym
..Polskie Koleje Paristwowe”, zwanym dalej ,,PKP".

§ 2.2 Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenie ,wilasciwy
organ’’ oznacza kierownika zaktadu pracy w rozumieniu art.
3 Kodeksu pracy..

Rozdziat 2
Stosunek pracy oparty na podstawie mianowania

§ 3. 1. Pracownik moze by¢ mianowany, jezeli:
1) posiada obywatelstwo polskie,

1 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 tiret 3 ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. Nr 20, poz. 107), ktéra weszta w zycie
z dniem 1 maja 1989 r.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 20 kwietnia 1993 r. zmieniajgcego rozporzadze-
nie w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw kolejowych (Dz.
U. Nr 35, poz. 1565), ktére weszto w zycie zdniem 19 maja 1993 r.

-

2) nie byt karany za przestepstwo umysine lub nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne,

3) posiada nienaganng opinie stuzbowa,

4) posiada odpowiedni stan zdrowia i kwalifikacje wyma-
gane na zajmowanym stanowisku,

5)% jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy co
najmniej 4 lata w jednostkach kolejowych na stanowis-
ku pracy zwigzanym bezposrednio z wykonywaniem
przewozow lub zadaniami przewozowymi,

6) w czasie przyjecia dc! stuzby kolejowej nie przekroczyt 45
roku zycia.

2.9 Minister Transportu i Gospodarki Morskiej ustala
szczegotowy wykaz stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 5.

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a) rozporzadzenia Rady

Ministréow z dnia 23 maja 1991 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw kolejowych (Dz. U.
Nr 47, poz. 204), ktére weszto w zycie z dniem 5 czerwca 1991 r.

4 Dodany przez § 1 pkt 1 lit. b) rozporzadzenia wymienionego
w przypisie 3.
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3.9 Minister Transportu i Gospodarki Morskiej moze
wyrazié zgode na odstepstwo od warunkéw okreslonych
wust. 1 pkt5i 6.

§ 4. 1. Mianowania pracownika dokonuje wtasciwy or-
gan z rGwnoczesnym wyznaczeniem go na okreslone stano-
wisko stuzbowe.

2. Stosunek pracy na podstawie mianowania nawiazuje
‘sie z dniem okreslonym w akcie nominacyjnym, a jezeli dnia
tego nie okreslono — z dniem doreczenia pracownikowi aktu
nominacyjnego.

3. Akt nominacji powinien w szczego6lnosci okreslac:
1) stanowisko stuzbowe i miejsce pracy,

2) wysokos¢ wynagrodzenia.

§ 5. 1. Wtasciwy organ moze wyznaczy¢ pracownika na
inne stanowisko niz okre$lone w akcie nominacyjnym.

2.” Pracownik mianowany wyznaczony na stanowisko
nizsze w wyniku stwierdzenia przez kolejowa komisje lekars-
kg niezdolnos$ci do pracy na zajmowanym stanowisku za-
chowuje posiadang grupe (stawke) wynagrodzenia zasad-
niczego.

3.9 Jezeli wyznaczenie pracownika mianowanego na
inne stanowisko powoduje obnizenie wynagrodzenia, pra-
cownik zachowuje przez okres 3 miesiecy wynagrodzenie
dotychczasowe.

4. (skre$lony?).

§ 6. 1.” Wiasciwy organ moze, za zgodq pracownika
mianowanego, powierzy¢ mu petnienie obowigzkéw na sta-
nowisku kierowniczym przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2.8 Pracownik, ktéremu powierzono petnienie obowig-
zkéw na stanowisku kierowniczym, moze by¢ w kazdym
czasie zwolniony od petnienia tych obowigzkéw i zatrud-
niony na stanowisku poprzednim lub innym réwnorzednym.

3. Pracownikowi, ktéremu powierzono petnienie obo-
wigzkéw na wyzszym stanowisku stuzbowym, przystuguje
w czasie petnienia tych obowigzkéw wynagrodzenie nie
nizsze od najnizszego wynagrodzenia przewidzianego dla
tego stanowiska.

§ 7. 1. Wilasciwy organ moze przenie$¢ pracownika
mianowanego do innej jednostki kolejowej w tej samej lub
innej miejscowosci bez zmiany dotychczasowego stanowis-
ka lub na stanowisko inne, co najmniej rownorzedne.

2. Pracownikowi przeniesionemu do jednostki potozo-
nej w innej miejscowosci przystuguja diety i inne nalezno$ci
‘na zasadach ogdlnych.

3. Jezeli wskutek przeniesienia, o ktérym mowa w ust.
2, czas przejazdu pracownika do pracy publicznym $rodkiem

49) Wedtug numeracji i w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. ¢)
i pkt 2 rozporzagdzenia wymienionego w przypisie 3.

5) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a) rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 2.

® Przez § 1 pkt 2 lit. b) rozporzagdzenia wymienionego w przypisie 2.

" W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. a) rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 2.

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. b) rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 2.

lokomocji tacznie z czasem powrotu do miejsca zamieszkania
wynosi wigcej niz 3 godziny, przystuguje mu bezptatna
kwatera do czasu uzyskania mieszkania.

4. Pracownikowi nie przystugujg uprawnienia okres-
lone w ust. 2 i 3, jezeli przeniesienia dokonano na wniosek
pracownika.

5. Kobiety w ciazy lub opiekujacej si¢ dzieckiem w wie-
ku do lat 15 nie mozna przenies$¢ bez jej zgody do jednostki
potozonej w innej miejscowosci.

§ 8. 1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami stuz-
by pracownik mianowany moze by¢ skierowany do pracy
w innej jednostce kolejowej w tej samej lub innej miejscowo-
$ci na okres nie przekraczajacy 6 miesiecy w ciggu roku
kalendarzowego. Przepis § 7 ust. 2—D5 stosuje sie odpowied-
nio.

2. Wiasciwy organ moze w razie koniecznej potrzeby
uzalezni¢ od swego zezwolenia opuszczanie przez niektérych
pracownikédw miejsca ich zamieszkania poza godzinami
pracy lub zobowigzaé¢ ich do zawiadamiania zwierzchnika
stuzbowego o kazdorazowej zmianie miejsca pobytu.

3. (skreslony®).

§ 9. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym ule-
ga rozwigzaniu w razie:

1) utraty obywatelstwa polskiego,

2) wymierzenia kary dyscyplinarnej zwolnienia z pracy.

§ 10. 1.19 Stosunek pracy z pracownikiem mianowa-
nym ulega rozwigzaniu na jego wniosek z zachowaniem
3-miesigcznego okresu wypowiedzenia lub moze byé¢ roz-
wigzany na mocy porozumienia stron.

2. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym ulega
rozwigzaniu z zachowaniem 3-miesiecznegoo okresu wypo-
wiedzenia w razie trwatej niezdolno$ci do pracy stwierdzonej
orzeczeniem komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia.

§ 11. 1. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym
moze ulec rozwigzaniu:

1) z zachowaniem 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia

w razie:

a) osiggnigcia wieku emerytalnego,

b) nieuzasadnionej odmowy poddania si¢ badaniom
lekarskim majacym na celu stwierdzenie zdolnosci do
pracy,

c) skazania na kare pozbawienia lub ograniczenia wol-
nosci, jezeli stosunek pracy nie zostat juz rozwigzany
wskutek usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
trwajacej dtuzej niz 1 miesigc z przyczyn innych niz
choroba,

d)!'V likwidacji jednostki organizacyjnej PKP lub zmian
organizacyjnych potaczonych ze zmniejszeniem sta-

9 Przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 2.
10 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia wymienio-
nego w przypisie 2. .

D) Dodany przez § 1 pkt 6 lit. a) rozporzadzenia wymienionego
w przypisie 2.
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nu zatrudnienia, jezeli pracownik odmoéwi wyznacze-
nia na inne stanowisko lub przeniesienia do innej
jednostki organizacyjnej,

2) bez wypowiedzenia w razie:

a) nieobecnosci w pracy z powodu choroby, jezeli
nieobecnos¢ ta tacznie z urlopem zdrowotnym trwata
dtuzej niz rok,

b) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej
dtuzej niz 1 miesigc, z przyczyn innych niz choroba,

c) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien ko-
niecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

2.2 Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia
nie moze nastapi¢ w razie nieobecnosci pracownika z powo-
du sprawowania opieki nad dzieckiem lub odosobnienia ze
wzgledu na chorobe zakazng w okresie pobierania z tego
tytutu zasitku.

3.3 Z pracownikiem mianowanym, ktéry w stanie po
uzyciu alkoholu petnit czynnos$ci stuzbowe, moze by¢ roz-
wigzany stosunek pracy bez wypowiedzenia i przeprowadze-
nia postepowania dyscyplinarnego.

§ 12. Przy obliczaniu okresu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 lit. a),
stosuje si¢ zasady przewidziane w przepisach o $wiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyristwa.

§ 13. 1. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym
wygasa w prz‘ypadkach, w ktérych Kodeks pracy przewiduje
wygasnigcie umowy o prace. Przepisy Kodeksu pracy o wy-
gasnieciu umowy o prace stosuje sie odpowiednio.

2. W razie tymczasowego aresztowania pracownika
mianowanego, stosunek pracy wygasa po uptywie 3 miesig-
cy nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tymczaso-
wego aresztowania, chyba ze wilasciwy organ rozwigzat
wczesniej stosunek pracy w wykonaniu prawomocnego
orzeczenia komisji dyscyplinarnej.

Rozdziat 3

Obowiazki pracownikéw kolejowych

§ 14. 1. Pracownik jest obowigzany pracowaé sumien-
nie i z nalezytq starannoscig oraz wykazywac dbato$¢ o pra-
widlowe wykonywanie zadan transportu kolejowego.

2. Pracownik obowigzany jest w szczeg6lnosci:

1) sprawnie wykonywaé obowiazki wynikajgce z powie-
rzonych mu czynnosci, $ci$le przestrzegaé przepiséw
stuzbowych oraz doktadnie i terminowo wypetniaé pole-
cenia stuzbowe zwierzchnikéw,

122 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 24 pazdziernika 1975 r. zmieniajacego roz-
porzadzenie w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw kolejo-
wych (Dz. U. Nr 35, poz. 194), ktére weszto w zycie z dniem
1 listopada 1975 r.

'3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 lit. b) rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 2.

2) przestrzegaé ustalonego czasu pracy i wykorzystywacé
go w sposéb najbardziej efektywny,

3) dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow
i przejawia¢ w tym celu odpowiednig inicjatywe,

4) zapobiega¢ wszystkiemu, co zagraza bezpieczernstwu
ruchu kolejowego, bezpieczeristwu ludzi lub mienia
powierzonego kolei do przewozu,

5) strzec i chroni¢ mienie kolei oraz uzywaé¢ go zgodnie
Z przeznaczeniem,

6) przestrzegac tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
7) strzec dobrego imienia kolejarza polskiego,

8) przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego i kolezeris-
kiej wspétpracy.

§ 15. Pracownik obowigzany jest na polecenie zwierz-
chnika w przypadkach uzasadnionych potrzebami stuz-
bowymi petni¢ doraznie réwniez takie czynnosci stuzbowe,
ktére nie sg zwigzane z zajmowanym przez niego stanowis-
kiem, lecz odpowiadajq posiadanym przez niego kwalifikac-
jom.

§ 16. Pracownik druzyny lokomotywowej i konduktors-
kiej w przedsiebiorstwie ,,Polskie Koleje Paristwowe’ obo-
wigzany jest zgtosi¢ sie do stuzby w celu jej petnienia na
kazde wezwanie zwierzchnika, uzasadnione istotnymi po-
trzebami stuzbowymi, o ile przed tym miat zapewniony
odpoczynek.

§ 17. Zwierzchnik stuzbowy obowigzany jest wypetnia¢
sumiennie swoje obowigzki wobec podlegtych mu pracow-
nikéw oraz dawaé¢ podwiadnym przyktad wzorowego spet-
niania obowigzkéw pracowniczych.

§ 18.1Y Szczegdtowe obowigzki pracownikéw okresli
regulamin wydany przez Ministra Transportu i Gospodarki
Morskiej.

Rozdziat 4
Uprawnienia pracownikéw kolejowych

§ 19.' Pracownicy kolejowi majg prawo do dodatku za
staz pracy, nagréd jubileuszowych i odpraw emerytalnych na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 19a.19,

§ 20.!” Pracownikom przystuguje prawo do umundu-
rowania stuzbowego przydzielanego bezptatnie. Zasady
i warunki przydzielania umundurowania, wzory umunduro-
wania i oznak oraz zasady wyptaty rwnowaznika pienigz-
nego okres$li Minister Transportu i Gospodarki Morskiej
w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalne;j.

14) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzgdzenia wymienio-
nego w przypisie 3 oraz przez § 1 pkt 7 rozporzadzenia wymienio-
nego w przypisie 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 rozporzadzenia wymienio-
nego w przypisie 2.

Dodany przez § 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 23 marca
1981 r.zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie praw i obowigz-
kéw pracownikow kolejowych (Dz. U. Nr 9, poz. 42) , ktére
weszto w zycie z mocg od dnia 1 stycznia 1981 r., a nastgpnie
skreslony przez § 1 pkt 9 rozporzadzenia wymienionego w przypi-
sie 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia wymienio-
nego w przypisie 3 oraz przez § 1 pkt 10 i 27 rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 2.

15

16

17
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§ 21. (utracit moc!'®).
§ 22. (skreslony!?).

§ 23. Pracownicy i cztonkowie ich rodzin maja prawo
do korzystania z bezptatnych $wiadczen kolejowej stuzby
zdrowia.

§ 24.29 Minister Transportu i Gospodarki Morskiej
okresli:

1) (skre$lony),
2) (skreslony),

3) zakres i warunki korzystania przez pracownikéw i czton-
kéw ich rodzin z bezptatnych $wiadczenn kolejowej
stuzby zdrowia.

§ 25. 1.2V Kierownik zaktadu pracy moze udzieli¢ pra-
cownikowi mianowanemu urlopu zdrowotnego na leczenie
sanatoryjne. Urlopu mozna udzieli¢ tylko na podstawie
skierowania na leczenie sanatoryjne i na okres ustalony
w tym skierowaniu, nie przekraczajacy jednak 1 miesigca.

2. Za czas urlopu zdrowotnego pracownikowi przystu-
guje wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

§ 26.22 1. Pracownikowi mianowanemu w razie nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach i w wysokosci przewidzianych
w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa przez okres nie
przekraczajacy roku, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Zasitek chorobowy wynosi 100% wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru zasitku, niezaleznie od
okresu zatrudnienia pracownika.

3. Zasitek chorobowy za kazde pierwsze 3 dni niezdol-
nosci do pracy z powodu choroby wynosi 50% wyna-
grodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie w wypadkach, o kt6-
rych mowa w art. 11 ust. 3i 4 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U.
21983 1. Nr 30, poz. 143,21985r. Nr4, poz. 15,z1986 r. Nr
42, poz. 202, 21989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 35, poz. 192 oraz

18) Stosownie do art. 7 ustawy z dnia 30 czerwca 1992 r. 0 upraw-
nieniach do bezptatnych i ulgowych przejazdéw $rodkami pub-
licznego transportu zbiorowego (Dz. U. Nr 54, poz. 254), ktéra
weszia w zycie z dniem 1 stycznia 1993 r. Zgodnie z art. 8 tej
ustawy przewoznik wykonujacy publiczny transport zbiorowy
moze utrzymaé¢ lub wprowadzi¢ uprawnienia do bezptatnych
albo ulgowych przejazdéw dla swoich pracownikéw oraz emery-
téw, rencistéw i najblizszych cztonkéw ich rodzin.

Przez § 1 pkt 12 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 2.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzagdzenia wymienio-
nego w przypisie 3 i przez § 1 pkt 13 rozporzadzenia wymienione-
go w przypisie 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 rozporzagdzenia wymie-
nionego w przypisie 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 22 rozporzadzenia Rady Minist-
réw z dnia 6 czerwca 1983 r. w sprawie zasad obliczania zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego oraz pokrywania wydatkéw na te
zasitki (Dz. U. Nr 33, poz. 157), ktére weszto w zycie z dniem
1 lipca 1983 r.

19

20,

21

22

-

21991 r. Nr 104, poz. 450, Nr 106, poz. 457 i Nr 110, poz.
474).

§ 26a.2%

Rozdziat 5

Nagrody i wyréznienia

§ 27. 1. Poza nagrodami i wyrdznieniami okre$lonymi
w art. 106 pkt 1—4 Kodeksu pracy moga byé¢ stosowane
nastepujace wyrdznienia:

1) awansowanie poza obowigzujgcymi terminami,
2) wyrdznienie odznakg ,,Przodujacy Kolejarz”,
3) (utracit moc)??®.

2.2% Zasady wyrdzniania odznakg ,,Przodujgcy Kole-
jarz”” okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 6

Odpowiedzialno$é stuzbowa pracownikéw miano-
wanych

§ 28. Pracownicy mianowani ponoszg odpowiedzial-
nos$¢ dyscyplinarng i porzagdkowg za naruszenie obowigzkéw
pracowniczych.

§ 29. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng ponosi pracow-
nik za cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw praco-
whniczych, a w szczegdlnosci:

1) wynikajagce ze ztego zamiaru, checi zysku lub innych
niskich pobudek albo

2) zagrazajace bezpieczernstwu ruchu kolejowego, bezpie-
czenstwu zycia lub zdrowia ludzkiego albo ktére w skut-
kach swych moze narazié na znaczng szkode mienie
kolejowe lub mienie powierzone kolei do przewozu.

§ 30. Za naruszenie obowigzku pracowniczego nie po-
siadajgcego znamion przewinienia okreslonego w § 29 pra-
cownik ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa.

§ 31. 1. Karami porzagdkowymi s3:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) (skreslony??).

2.27 Karami dyscyplinarnymi sa:

23 Dodany przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16
listopada 1981 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie praw
i obowigzkéw pracownikéw kolejowych (Dz. U. Nr 28, poz.
146), ktore weszto w zycie z mocg od dnia 1 listopada 1981 r.,
a nastepnie skreslony przez § 1 pkt 15 rozporzadzenia wymienio-
nego w przypisie 2.

W zwigzku ze zniesieniem tytutéw honorowych przez art. 12
ustawy z dnia 16 pazdziernika 1992 r. — Przepisy wprowadzajq-
ce ustawe o orderach i odznaczeniach, uchylajgce przepisy
o tytutach honorowych oraz zmieniajace niektére ustawy (Dz. U.
Nr 90, poz. 451), ktéra weszta w zycie z dniem 23 grudnia
1992 r.

W brzmieniu wynikajagcym ze zniesienia tytutéw honorowych
przez art. 12 ustawy wymienionej w przypisie 24.

Przez § 1 pkt 16 lit. a) rozporzagdzenia wymienionego w przypi-
sie 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 16 lit. b) rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 2.

24

25

26

27
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1) potracenie cze$ci wynagrodzenia zasadniczego do wy-
sokoéci 10% na okres do jednego roku,

2) obnizenie stanowiska na bezposrednio nizsze z rbwno-
czesnym obnizeniem stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go o 15%,

3) zwolnienie dyscyplinarne z pracy.

§ 32.°% Przy pocigganiu pracownikéw do odpowie-
dzialnosci porzagdkowej stosuje sie zasady i tryb postepowa-
nia okreslone w art. 109—113 Kodeksu pracy.

§ 33. 1. Kary dyscyplinarne w pierwszej instancji wy-
mierzajg:

1) komisje dyscyplinarne przy naczelnych dyrektorach
okregow kolei panstwowych,

2) (skredlony??),

3)*? Komisja Dyscyplinarna przy Dyrektorze Generalnym
PKP.

2.°Y 0Od orzeczen komisji dyscyplinarnych, okre$lonych
w ust. 1, pracownik moze wnie$¢ w ciggu 14 dni odwotanie
do Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej przy Dyrektorze General-
nym PKP.

3. Przed uplywem terminu do wniesienia odwotania
orzeczenie o karze dyscyplinarnej nie ulega wykonaniu,
a wniesienie odwolania w terminie wstrzymuje wykonanie
kary.

§ 34. 1.3 Komisja dyscyplinarna orzekajac kare moze
warunkowo zawiesi¢ jej wykonanie na okres do 2 lat. Nie
dotyczy to kary zwolnienia dyscyplinarnego z pracy.

2. Warunkowe zawieszenie wykonania kary dyscypli-
narnej moze by¢ zastosowane, jezeli okolicznos$ci towarzy-
szgce naruszeniu obowigzkéw pracowniczych albo inne
okolicznosci pozwalajg przypuszczaé, ze pracownik nie po-
petni nowego przewinienia.

3. Warunkowego zawieszenia wykonania kary dyscyp-
linarnej nie stosuje sie, jezeli pracownik:

1) byt juz karany dyscyplinarnie za przewinienie tego
samego rodzaju,

2) dopuscit sie przewinienia, w wyniku ktérego narazit na
niebezpieczenstwo zycie lub zdrowie ludzkie albo spo-
wodowat zagrozenie mienia zaktadu pracy w znacznych
rozmiarach.

4. Jezeli w okresie zawieszenia wykonania kary dyscyp-
linarnej pracownik ponownie dopuscit sie przewinienia z ta-
kich samych pobudek lub tego samego rodzaju, komisja
dyscyplinarna zarzadza wykonanie zawieszonej kary.

28 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 17 rozporzadzenia wymie-
nionego w przypisie 2.

Przez § 1 pkt 18 lit. a) rozporzadzenia wymienionego w przypi-
sie 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 18 lit. a) rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 18 lit. b) rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 2.

W_brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 19 rozporzadzenia wymie-
nionego w przypisie 2.

29

30

31)

32

§ 35. Mozna zaniechaé¢ ukarania pracownika w drodze
dyscyplinarnej, jezeli popetnione przez niego przewinienie
stanowi jednoczesnie przestgpstwo lub wykroczenie, za
ktére zostat on ukarany przez sad lub kolegium do spraw
wykroczen.

§ 36.3% Postgpowanie dyscyplinarne nie moze byé
wszczete po uplywie szesciu miesiecy od dnia powzigcia
wiadomosci o popetnieniu przewinienia i po uptywie trzech
lat od popetnienia przewinienia. Jezeli jednak przewinienie
zawiera znamiona przestepstwa, okres ten nie moze byc¢
krotszy od przewidzianego w przepisach prawa karnego
okresu przedawnienia karalnos$ci takiego przestgpstwa.

§ 37. 1. Kary dyscyplinarne, z wyjatkiem zwolnienia
dyscyplinarnego, ulegajg zatarciu po uptywie 2 lat od dnia
uprawomochnienia sig¢ orzeczenia komisji dyscyplinarnej.

2. Wiasciwy organ, biorgc pod uwage osiggnigcia
w pracy i nienaganne zachowanie si¢ pracownika po ukara-
niu, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady za-
ktadowej dokonaé zatarcia kary po uptywie roku od dnia
uprawomochienia si¢ orzeczenia komisji dyscyplinarnej.

3. (skre$lony3¥).

§ 38.3% Szczegobtowe zasady pociggania pracownikéw
do odpowiedzialnosci stuzbowej, organizacje komisji dys-
cyplinarnych, ich sktad i sposéb powotywania oraz tryb
postgepowania dyscyplinarnego okresli Minister Transportu
i Gospodarki Morskiej.

§ 39. (skreslony3®).

Rozdziat 7

Czas pracy
§ 40.3” 1. W jednostkach organizacyjnych PKP na sta-
nowiskach, na ktérych praca wykonywana jest w ruchu
ciagtym lub co najmniej przez 12 godzin na dobg we
wszystkie dni tygodnia, moze by¢ stosowany system pracy
okresowej (turnusowej).

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w systemie
pracy okresowej (turnusowej) moze by¢ przedtuzony do 12
godzin na dobe.

3. Jako okres rozliczeniowy pracy pracownikéw zatrud-
nionych w systemie pracy okresowej (turnusowej) przyjmuje
si¢ miesigc kalendarzowy. Okres ten, w uzasadnionych
przypadkach, mozna przedtuzyé¢ do jednego kwartatu.

§ 41.37 1. Podstawg rozliczenia czasu pracy pracow-
nikéw zatrudnionych w systemie pracy okresowej (turnuso-

33

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia wymienio-
nego w przypisie 12.

Przez § 1 pkt 20 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 2.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia wymienio-
nego w przypisie 3 i przez§ 1 pkt 21 rozporzadzenia wymienione-
go w przypisie 2.

Przez § 1 pkt 22 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 23 rozporzadzenia wymie-
nionego w przypisie 2.

34

35

36

37)
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wej) jest miesigczna norma czasu pracy oraz harmonogram Rozdziat 8

pracy ustalajgcy rozktad zmian roboczych (turnuséw) i czasu Rozpatrywanie sporéw o roszczenia ze stosunku
wolnego w miesigcu, z zastrzezeniem § 40 ust. 3. pracy

2. Miesigczng norme czasu pracy dla pracownikow
zatrudnionych w systemie pracy okresowej (turnusowej)
ustala sie na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Czas pracy pracownikéw druzyn trakcyjnych, w przy-
jetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ $rednio
40 godzin tygodniowo i 170 godzin miesigcznie.

4. Praca wykonywana w granicach miesigcznej normy
czasu pracy nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. Praca wykonywana ponad 12 godzin zmiany robo-
czej stanowi prace w godzinach nadliczbowych i jest dopu-
szczalna tylko w przypadkach ustalonych w Kodeksie pracy.

§42. 1. Po kazdym okresie pracy w systemie pracy
okresowej (turnusowej), trwajgcym co najmniej 8 godzin bez
przerwy, powinien nastgpi¢ okres odpoczynku. Odpoczynek
ten powinien trwac:

1) w miejscu zamieszkania pracownika — co najmniej tyle
godzin, ile trwa poprzedzajgca nieprzerwana praca, nie
mniej niz 10 godzin,

2) poza miejscem zamieszkania — tyle, ile wynosita potowa
czasu trwania poprzedzajgcej nieprzerwanej pracy w go-
dzinach dziennych i petny czas trwania pracy w godzi-
nach nocnych,

w obu przypadkach nie dtuzej jednak niz 7 godzin.

2. Pracownik zatrudniony w systemie pracy okresowej
(turnusowej) ma prawo korzysta¢ co najmniej raz w okresie
tygodniowym z 24-godzinnego czasu wolnego od pracy,
ktéry powinien raz na trzy tygodnie przypadaé¢ w niedzielg.

§ 43 (skreslony)3®.
§ 44 (skreslony)3®.

§ 45.3% W stosunku do pracownikéw jednostek organi-
zacyjnych PKP, w ktérych stosowana byta 40-godzinna
tygodniowa norma czasu pracy, utrzymuje si¢ ten wymiar
czasu pracy.

38) Przez § 1 pkt 24 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 2.
39 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 25 rozporzadzenia wymie-
nionego w przypisie 2.

§ 46.3” Odwotania  pracownikéw  mianowanych
w sprawach rozwigzywania stosunku pracy, wyznaczenia na
inne stanowisko lub przeniesienia do innej jednostki or-
ganizacyjnej rozpatruje kierownik jednostki nadrzednej nad
jednostka organizacyjna, zatrudniajgcg pracownika, w trybie
przepis6w o postgpowaniu administracyjnym.

Rozdziat 9

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 47. Pracownicy mianowani na podstawie dotychcza-
sowych przepisOw stajg si¢ pracownikami mianowanymi
W rozumieniu rozporzadzenia.

§ 48 (skreslony)*?
§ 49 (skreslony)*?
§ 50 (skreslony)*?

§ 51. W sprawach o wyréwnanie szkdéd wyrzadzonych
przez pracownikéw mianowanych przed dniem 1 stycznia
1975 r. stosuje si¢ odpowiednio przepis art. XVIl| Przepisow
wprowadzajgcych Kodeks pracy (Dz. U.z 1974 r. Nr 24, poz.
142 iz 1990 r. Nr 34, poz. 198).

§ 52. Do czasu wydania przepisow wykonawczych
przewidzianych w rozporzadzeniu pozostajg w mocy przepi-
sy dotychczasowe, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami
rozporzadzenia.

§ 63. Tracq moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 listopada 1945+.
o stuzbie w przedsigbiorstwie , Polskie Koleje Parist-
wowe” (Dz. U.Nr52, poz. 299 z pézniejszymi zmianami),

2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 listopada 1945r.
0 uposazeniu pracownikéw przedsigbiorstwa ,,Polskie
Koloje Panstwowe™ (Dz. U. Nr 55, poz. 309 z p6zniej-
szymi zmianami),

3) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16 kwietnia 1957 r.
w sprawie niektérych zmian w zakresie stosunku stuz-
bowego pracownikéw przedsigbiorstwa ,,Polskie Koleje
Paristwowe™ (Dz. U. Nr 23, poz. 109).

§ 54.*Y Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sty-
cznia 1975 r.

40) Przez § 1 pkt 26 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 2.

41 Wyrazy ,,z wyjatkiem § 19 ust. 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1976 r.”" skre$lono w zwigzku ze zmiang § 19 przez
§ 1 pkt 8 rozporzagdzenia wymienionego w przypisie 2.
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UWAGA P.T. PRENUMERATORZY WYDAWNICTW URZEDU RADY MINISTROW
Wydziat Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw uprzejmie informuje, ze przyjmuje przedptaty na prenumerate na rok 1994.

Nowi prenumeratorzy mogg otrzymywac blankiety przekazéw, przelewdw (wptata-zaméwienie) po zgtoszeniw: zapotrzebowania
(telefonicznie, telefaksem lub teleksem) do Wydziatu Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw

Optata za prenumerate tylko roczng wynosi:

Dziennika Ustaw 1.450.000 zi
Monitora Polskiego 500.000 z
Monitora Polskiego ,.B"’ 800.000 zi

(Monitor Polski ,,B” zawiera sprawozdania finansowe spofek i innych podmiotow objetych obowigzkiem corocznego badania bilansu).

Whptaty nalezy dokona¢ na nasze konto: Bank Przemystowo-Handlowy w Krakowie, XVI Oddziat Warszawa,
Nr 320010-1717-139.11.

Termin przyjmowania przedptat na rok 1994 uptywa z dniem 31 pazdziernika 1993 r.

Warunkiem realizacji wptaty na prenumerate jest prawidiowe wypetnienie blankietow przekazéw i ,,wptat-zamoéwiert” (podanie numeru
identyfikacyjnego, doktadnego adresu z numerem kodu pocztowego oraz ilo$ci zamawianych egzemplarzy). Dowody wptat, ktore nie
beda zawieraé niezbednych danych, pozostang na koncie sum do wyjasnien i wysytka Dziennikéw Ustaw oraz Monitorow
Polskich nie bedzie prowadzona.

W przypadku przekroczenia terminu wpfaty, wysytka wydawnictw Urzedu Rady Ministrow nastapi z op6znieniem i spowoduje
dodatkowe koszty pocztowe, ktérymi obcigzony bedzie abonent.

Zamawiajacy prenumerate dla kilku lub kilkunastu odbiorcéw, proszeni sg o przesytanie przy wptacie zaméwieniu rozdzielnikéw
zawierajgcych numer identyfikacyjny, nazwe odbiorcy oraz petny adres z numerem kodu pocztowego.

UWAGA: zataczniki do Dziennika Ustaw, w ktorych ogtaszane sq miedzy innymi obszerne akty prawne z dziedziny
stosunkéw miedzynarodowych zaréwno politycznych jak i gospodarczych i ewentualne zataczniki do Monitora Polskiego,
sq oddzielnymi wydawnictwami i beda rozprowadzane wylacznie na indywidualne zaméwienia w sprzedazy egzem-
plarzowe;j.

Wszelkich informacji o prenumeracie, udziela Wydziat Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, 00-979 Warszawa, ul.
Powsiriska 69/71, tel. 694-67-50, 42-14-78, telefaks 694-62-06.

WYDZIAL WYDAWNICTW URZEDU RADY MINISTROW

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Ustaw, Monitora Polskiego i Monitora Polskiego B mozna nabywac za gotéwke:

w WARSZAWIE:

— punkt sprzedazy Urzedu Rady Ministrow, al. Jana Chrystiana Szucha 2/4, tel. 29-61-73 (egzemplarze biezace oraz z lat 1987—1992),

— ul. Kujawska 1 (Urzad Skarbowy), Polskie Sieci Elektroenergetyczne ul. Mysia 2, ul. 1 Sierpnia 21 (ZUS), ksiggarnia sadowa (budynek sad6éw), al. Solidarnacsci 127, tel. 20-03-71 w.
377, ksiggarnia im. St. Zeromskiego, al. Solidarnosci 119, tel. 28-46-28 (egzemplarze z 1992 r. i biezace), ksiggarnia Wydawnictw Prawnych, Ekonomicznych, Budowlanych
i Ogélnoasortymentowych, ul. Zurawia 1a, tel. 21-44-05 (egzemplarze z 1992 r. i biezagce), Dom Wydawniczy ABC, ul. Zamenhofa 1, tel. 31-01-58, Ksiggarnia 8ankowa, al. Solidarnosci
83/89, Ksiegarnia ,,Elinex”” (budynek Ministerstwa Finanséw), ul. Swigtokrzyska 12, tel. 694-47-69, ,,OMNIA” Sp. z 0.0. ul. Morszyriska 41, Salon ,.Manager” ul. Wspélna 69,
Ministerstwo Przemystu i Handlu, ul. Wspéina 4 (egzemplarze z 1992 r. i biezgce);

poza WARSZAWA w punktach sprzedazy:

— BIALA PODLASKA: ul. Brzeska 41 (urzad wojew6dzki); BIALYSTOK: Wydawnictwo ,,Beta”, ul. Swigtojariska 13 p. 501; BIELSKO-BIALA: ul. Cieszyriska 10 (sad), ul. Miczurina 2a
(urzad wojew6dzki); BYDGOSZCZ: BUID , Lex et Labor”, ul. Waty Jagielloriskie 4 (sad), Waty Jagielloriskie 4 (sad); CIECHANOW: Zakiad Administracyjno-Gospodarczy Urzedu
Wojewoddzkiego, ul. 17 Stycznia 7; CIESZYN: Spotka Cywilna ,, Infolex”, ul. Bobrecka 1; CHELM: ul. Obloriska 20a (izba skarbowa); CZESTOCHOWA: ul Dgbrowskiego 23/25 (sad);
ELBLAG: ul. Trybunalska 25 (sad); GDANSK: ul. Nowe Ogrody 30; GDYNIA: pl. Konstytucji 5 (sad), Dom Wydawnictw ABC, ul. Swigtojariska 68; GLIWICE: ul. Powstaricéw
Warszawy 23 (sad); GORZOW WIELKOPOLSKI: ul. Jagielloriczyka 8 (urzad wojew6dzki); JELENIA GORA: ul. Wojska Polskiego 56 (sad); KALISZ: ul. Wolnosci 13a (sad);
KATOWICE: ul. Andrzeja 16/18 (sad); KIELCE: ul. Gwardii Ludowej 12a (sad), ul. Jana Pawta'll 9 (sad); KOZIENICE: Firma , Kordas", ul. Lubelska 2; KC:SZALIN: Prywatna firma
gospodarcza ,,Boom-1991", ul. Waryniskiego 7 (sad), Biuro Rachunkowo-Podatkowe, ul. Chopina 7; KRAKOW: Ksiggarnie: ,,Interesik”’, ul. Basztowa 22, ul. Krowoderskich Zuchéw
2, ul. Przy Rondzie 7 (sad), ul. Wadowicka 12; KROSNO: ul. Bieszczadzka 1 (urzad wojewddzki); LEGIONOWO: ul. Pitsudskiego 43b (ZUS); LUBLIN: ul. Krakowskie Przedmiescie
43a, ul. Obroricéw Pokoju 1 (sad), Ksiegarnia Prawnicza, ul. Krakowskie Przedmiescie 76 (sad); tOMIANKI: skiep firmowy ,INFOR" ul. Warszawska 71a; LtODZ: Ksiggarnia
..Interesik”’, ul. Dowborczykéw 9/11, ul. 6 sierpnia 84/86 (urzad skarbowy), Zamenhofa 2 (ZUS), Dom Wydawnictw ABC, pl. Wolnosci 10/12, ul. Piotrkowska 104 (urzad wojewo6dzki);
NOWY DWOR MAZOWIECKI: ul. Stowackiego 19 (sad); NOWY SACZ: Zakiad Obstugi Urzedu Wojewédzkiego, ul. Jagielloriska 52; OLSZTYN: Przedsigbiorstwo
Handlowo-Ustugowe ,,Regis”, ul. Stare Miasto 22; OPOLE: Dom Wydawnictw ABC, pl. Wolnosci 7/8, ul. Piastowska 14 (urzad wojewddzki), ,,All Profitt Business”, ul. Ozimska 40;
OSTROW WIELKOPOLSKI: ul. Sadowa 2 (sad); OTWOCK: ul. Armii Krajowej 2 (saqd); PIOTRKOW TRYBUNALSKI: ul. Stowackiego 5 (sad), ul. Wronia 65; PILA: Zaklad Ustug
Biurowych ,,Zubik”, al. Niepodlegtosci 2; PLOCK: Wojewddzka Biblioteka Publiczna, ul. Kosciuszki 6; POZNAN: ul. Mtyriska 1a (sad), Punkt Informacyjno-Kolportazowy, ul.
Galileusza 3, Dom Wydawnictw ABC, ul. Klasztorna 1; PRUSZKOW: firma,,Drukan”, ul. Jasna 2, ul. Kraszewskiego 22 (sad); PRZEMYSL: Zaktad Obstugi Urzedu Wojewédzkiego, PI.
Dominikariski 3; RADOM: ul. Zeromskiego 53 (urzad wojew6dzki), ul. Pitsudskiego 10 (sad); RZESZOW: pl. Sreniawitéw 3 (sad); SIERADZ: pl. Wojewédzki 3 (urzad wojew6dzki);
SKIERNIEWICE: ul. Konstytucji 3 Maja 6 (urzad wojewddzki); SEUPSK: Agencja ,.STA-HA", ul. Norwida 10/50, BUID , Lex et Labor” ul. Szarych Szeregéw 13 (sad);
SOSNOWIEC: Dom Wydawnictw ABC, al. Zwycigstwa 6; SUWALKI: ul. Noniewicza 10 (urzad wojewddzki); SZCZECIN: BUH ,,Staréwka”, ul. Koriski Kierat 16/2, Ksiggarnia
,.Kontrakt”, ul. Odrowaza 2, MAWI-BIZNES CONSULTING Sp. z o.0., Plac Kiliriskiego 3, ,,BUCHALTER" Sp. z 0.0., ul. Monte Cassino 37, Oérodek Szkoleniowo-Ustugowy lzby
Skarbowej, ul. Roosevelta 1/2; SWIDNICA: pl. Grunwaldzki 14 (sad), Ksiegarnia ,,EUREKA", ul. Diuga 1; TARNOBRZEG: ul. Mickiewicza 7 (urzad wojewédzki); TARNOW: ul.
Dabrowskiego 29 (sad), TORUN: BUID ,Lex et Labor” Fosa Staromiejska 12/14 (sad); WLOCLAWEK: ul. 3 Maja 17 (urzad wojewddzki); WOLOMIN: ul. Ogrodowa 3;
WROCLAW: ul. Energetyczna 4 (sad), PHU , Paragraf” Ksiegarnia prawnicza ul. Sadowa 1, Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowe ,, Andrew-Tag"”, k<iggarnia pl. Powstaricéw
Warszawy 1; ZAMOSC: ul. Partyzantéw 3 (urzad wojew6dzki); ZIELONA GORA: pl. Stowiariski 1 (sad).

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubieglych mozna nabywac na podstawie nadestanego zamoéwienia w Wydziale Wydawnictw Urzedu Rady
Ministréw, ul. Powsiriska 69/71, 00-979 Warszawa P-1.

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegéinych numeréw zglaszaé nalezy na pismie do Wydziatu Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, ul. Powsiriska 69/71,
00-979 Warszawa, P-1, do 15 dni po otrzy i epnego kolejneg u.

O wszelkich zmianach nazwy prenumeratora lub adresu prosimy niezwlocznie informowa¢ na pismie Wydziat Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw.
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