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3. Przydziały organizacyjno-mobilizacyjne nadaje się 
w formie: 

1) karty przydziału do jednostki przewidzianej do military­
zacji (jednostki zmilitaryzowanej), według wzoru stano­
wiącego załącznik do rozporządzenia, 

2) zbiorowej listy imiennej spośród osób zatrudnionych 
w jednostce przewidzianej do militaryzacji (jednostki 
zmilitaryzowanej), która powinna zawierać nazwisko 
i imię osoby, imię ojca, rok urodzenia, adres miejsca 
zamieszkania oraz poświadczenie przyjęcia do wiado­
mości. 

§ 3. 1. Kierownik istniejącej jednostki przewidzianej do 
militaryzacji: 

1) wyznacza spośród podległych pracowników osoby, 
którym planuje nadać przydziały organizacyjno-mobili­
zacyjne do jednostki przewidzianej do militaryzacji, 

2) sporządza wykazy imienne osób, o których mowa w pkt 
1, będących żołnierzami rezerwy, i przesyła je do wojs­
kowych komendantów uzupełnień, których ewidencją 
są objęci żołnierze rezerwy; wykaz imienny powinien 
zawierać nazwisko i imię, imię ojca, rok urodzenia i adres 
miejsca zamieszkania, 

3) nadaje przydziały organizacyjno-mobilizacyjne wyzna ­
czonym osobom, w tym również żołnierzom rezerwy, co 
do których wojskowi komendanci uzupełnień wyrazili 
zgodę, w formie zbiorowej listy imiennej. 

2. Kierownik jednostki organizacyjnej stanowiącej bazę 
formowania specjalnie tworzonej jednostki przewidzianej do 
militaryzacji: 

1) wyznacza spośród podległych pracowników osoby, 
którym planuje nadać przydziały organizacyjno-mobili­
zacyjne do specjalnie tworzonej jednostki przewidzianej 
do militaryzacji, 

2) sporządza wykazy imienne osób, o których mowa w pkt 
1, będących żołnierzami rezerwy, i przesyła je do wojs­
kowych komendantów uzupełnień, których ewidencją 
są objęci żołnierze rezerwy, 

3) sporządza zapotrzebowanie na uzupełnienie potrzeb 
specjalnie tworzonej jednostki przewidzianej do milita­
ryzacji żołnierzami rezerwy i nie zatrudnionymi w jedno­
stce oraz przesyła je do wojskowego komendanta uzu­
pełnień właściwego ze względu na sied,zibę jednostki 
organizacyjnej, 

4) nadaje przydziały organizacyjno-mobilizacyjne osobom, 
o których mowa w pkt 1, w tym również żołnierzom 
rezerwy, co do których wojskowi komendanci uzupeł­
nień wyrazili zgodę, w formie zbiorowej listy imiennej, 

5) przyjmuje na ewidencję żołnierzy rezerwy, którym wojs­
kowy komendant uzupełnień nadał przydziały organiza­
cyjno-mobilizacyjne. 

3. Przepis ust. 2 pkt 3 dotyczy również kierowników 
istniejących jednostek organizacyjnych przewidzianych do 
militaryzacji, podległych Ministrowi Spraw Wewnętrznych . 

4. Zapotrzebowanie, o którym mowa w ust. 2 pkt 3, 
powinno zawierać nazwę stanowiska (funkcji) występujące­
go w etacie jednostki przewidzianej do militaryzacji, ilość 
stanowisk oraz wymagane kwalifikacje zawodowe. 

§ 4. 1. Wojskowy komendant uzupełnień w terminie 30 
dni po otrzymaniu wykazów imiennych, o których mowa 
w § 3 ust. 1 pkt 2: 

1) wyraża lub nie wyraża zgody na nadanie przydziału 
organizacyjno-mobilizacyjnego określonym osobom 
i zamieszcza w wykazie imiennym adnotację o treści 
"wyrażam zgodę na nadanie przydziału organizacyjno­
-mobilizacyjnego osobom wymienionym w wykazie, 
z wyjątkiem osób wymienionych pod lp . ... ", 

2) odsyła wykazy imienne wraz z zamieszczoną na nich 
adnotacją do właściwych kierowników jednostek or­
ganizacyjnych. 

2. Wojskowy komendant uzupełnień po otrzymaniu 
zapotrzebowań , o których mowa w § 3 ust. 2 pkt 3: 

1) powiadamia za interesowanego kierownika jednostki or­
ganizacyjnej o terminie typowania osób do nadania 
przydziału organ izacyj no-mobil izacyj nego, 

2) wyznacza wspólnie z przedstawicielem jednostki or­
ganizacyjnej osoby do nadania przydziału organizacyj­
no-mobilizacyjnego, 

3) wzywa wyznaczone osoby i nadaje im przydziały or­
ganizacyjno-mobilizacyjne, po wyrażeniu przez nie zgo­
dy, do jednostki przewidzianej do militaryzacji (jedno­
stki zmilitaryzowanej) ; wyrażenie zgody na nadanie 
przydziału organizacyjno-mobilizacyjnego zaintereso­
wana osoba potwierdza własnoręcznym podpisem 
w karcie ewidencyjnej, 

4) sporządza wykaz osób, którym nadał przydziały organi­
zacyjno-mobilizacyjne, i przesyła go do kierownika zain­
teresowanej jednostki organizacyjnej. 

3. Wykaz osób, o których mowa w ust. 2 pkt 4, powinien 
zawierać nazwisko i imię osoby, imię ojca, rok urodzenia, 
adres miejsca zamieszkania, nazwę i adres zakładu pracy, 
w którym osoba jest zatrudniona, oraz posiadane kwalifikacje 
zawodowe. 

§ 5. 1. Przydz i ał organizacyjno-mobilizacyjny podlega 
uchyleniu, jeżeli osoba: 

1) otrzymała kartę mobilizacyjną do jednostki wojskowej , 

2) została powołana do czynnej służby wojskowej, 

3) utraciła obywatelstwo polskie, 

4) zamieszkała na stałe poza granicami Rzeczypospolitej 
Polskiej , 

5) osiągnęła wiek określony wart. 175 ust. 2 albo spełniła 
warunek określony w § 2 ust. 1 pkt 5 lub 6, 

6) odbywa karę pozbawienia wolności, 

7) rozwiązała stosunek pracy z jednostką organizacyjną 
przewidzianą do mi litaryzacji, do której miała nadany 
przydział organizacyjno-mobilizacyjny. 

2. Uchylenia przydziału organizacyjno-mobilizacyjnego 
w wypadkach, o których mowa w ust. 1, dokonują od­
powiednio kierownik jednostki organizacyjnej lub wojskowy 
komendant uzupełnień, którzy nadali przydziały. 

3. O uchyleniu przydziału organizacyjno-mobilizacyj­
nego właściwy organ, o którym mowa w ust. 2, powiadamia 
odpowiednio wojskowego komendanta uzupełnień lub kie­
rownika jednostki organizacyjnej. 

§ 6. Z chwilą objęcia militaryzacją jednostek organiza­
cyjnych, osoby posiadające przydziały organizacyjno-mobi­
lizacyjne są wzywane do pełnienia służby przez kierowników 
tych jednostek w trybie i terminie przez nich ustalonym. 

§ 7. 1. Do jednostek zmilitaryzowanych na uzupełnie­
nie ich potrzeb mogą być powoływane osoby, jeżeli posiada­
ją kwalifikacje przydatne do służby w tych jednostkach. 




