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USTAWA

z dnia 29 grudnia 1993 r.

o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Rozdziat 1

Przepisy og(’;lne

Art. 1. Ustawa reguluje zasady i zakres ochrony rosz-
czeh pracowniczych w razie niemoznos$ci ich zaspokojenia
z powodu niewyptacalnosci pracodawcy.

Art. 2. 1. Pracodawcg, w rozumieniu ustawy, jest oso-
ba fizyczna lub jednostka organizacyjna zatrudniajgca praco-
wnikéw w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig gospodar-
cza, z wyjatkiem zaktadéw budzetowych i gospodarstw
pomocniczych jednostek budzetowych.

2. Przepis6w ustawy nie stosuje sie do pracodawcy,
wobec ktérego odrebne przepisy wylgczajg mozliwosé ogto-
szenia upadtosci i likwidacji.

Art. 3. 1. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, w rozumie-
niu ustawy, zachodzi, gdy na podstawie Prawa upad!os-
ciowego:

1) ogtoszono upadto$¢ pracodawcy,

2) odrzucono wniosek o ogtoszenie upadtos$ci pracodawcy
z powodu nieztozenia przez jego wierzyciela zaliczki na
koszty postepowania,

3) oddalono whniosek o ogtoszenie upadtos$ci pracodawcy,
poniewaz jego majatek oczywiscie nie wystarcza nawet
na zaspokojenie kosztow postgpowania,

4) umorzono postepowanie upadtos$ciowe, poniewaz:
a) majatek masy nie wystarcza nawet na zaspokojenie
kosztéw postepowania,
b) wierzyciel, na ktérego wniosek upadto$é byta ogto-
szona, nie ztozyt zaliczki na koszty postepowania,
a zachodzi brak ptynnych funduszéw na te koszty.

2. Niewyptacalnos¢ pracodawcy, w rozumieniu ustawy,
zachodzi takze w razie niezaspokojenia roszczernn pracow-
niczych:

1) w okoliczno$ciach stanowiacych, zgodnie z przepisami

o dziatalno$ci gospodarczej, podstawe do:

a) wykreélenia z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej
wpisu o podjeciu takiej dziatalnosci przez osobe
fizyczna,

b) cofnigcia koncesji na prowadzenie dziatalnosci gos-
podarczej,

2) z powodu braku $rodkéw finansowych po wszczeciu
postepowania likwidacyjnego. .

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w uzgodnieniu
z Rada Funduszu, o ktérej mowa w art. 15, moze rozszerzyc,
w drodze rozporzadzenia, stosowanie ustawy na inne wypa-
dki niewyptacalnosci pracodawcy.

Art. 4. 1. W razie niewyptacenia pracownikom wyna-
grodzenia za prace w zwigzku z przejéciowymi trudno$ciami
finansowymi pracodawcy, utrzymujacymi sig dtuzej niz mie-



Dziennik Ustaw Nr 1 —

— Poz. 1

sigc, Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w uzgodnieniu
z Rada Funduszu, moze, z wiasnej inicjatywy, na wniosek
zwiagzku zawodowego dziatajgcego u takiego pracodawcy
lub na wniosek pracodawcy, zarzadzi¢ wyptacenie pracow-
nikom jednorazowego $wiadczenia w wysoko$ci nie wy-
ptaconego wynagrodzenia za prace. W imieniu pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy, u ktérego nie dziata zwigzek
zawodowy, wniosek moze ztozy¢ kazda organizacja zwigz-
kowa.

2. Wyptaty jednorazowego $wiadczenia dokonuje sig ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych, powotanego na podstawie art. 12, zwanego dalej
. Funduszem"”. Wysoko$¢ $wiadczenia wyptaconego praco-
wnikowi nie moze przekroczyé przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu od dnia jego ogto-
szenia przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Moni-
tor Polski”.

3. Wyplaty jednorazowego $wiadczenia dokonuje kie-
rownik wojewddzkiego urzedu pracy wiasciwego ze wzgle-
du na siedzibe pracodawcy okreslonego w ust. 1, na pod-
stawie sporzgdzonego przez pracodawce wykazu pracow-
nikéw, ktérym nie wyptacono wynagrodzenia. Przepis art. 10
stosuje sie¢ odpowiednio.

4. Przepisy ust. 1—3 nie mogq mie¢ ponownie za-
stosowania do tego samego pracodawcy.

Art. 5. 1. Przepisy ustawy stosuje si¢ do pracownikéw
niewyptacalnego pracodawcy, jego bytych pracownikéw
oraz cztonkéw rodziny zmartego pracownika lub bytego
pracownika uprawnionych do renty rodzinnej.

2. Przepisy ustawy dotyczace pracownikdw stosuje sig
odpowiednio do oséb, ktére wykonujg prace zarobkowgq na
innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli z tego tytutu
podlegajq obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sie¢ do matzonka
pracodawcy, a takze jego krewnych i powinowatych.

4. Krewnymi i powinowatymi, w rozumieniu ust. 3, sg
dzieci wilasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposo-
bione, rodzeristwo, rodzice, macocha i ojczym, osoby przy-
sposabiajace, wnuki, dziadkowie, zigciowie i synowe, brato-
we, szwagierki i szwagrowie.

Rozdziat 2

Zakres oraz tryb realizacji roszczeri zaspokajanych
przez Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Praco-
whniczych

Art. 6. 1. W razie niewyptacalno$ci pracodawcy nie
zaspokojone roszczenia pracownicze podlegajg zaspokoje-
niu ze $rodkéw Funduszu.

2. Zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu podlegaja:

1) jednorazowe odszkodowanie pienigezne przystugujace,
na podstawie przepiséw o $wiadczeniach pienigeznych
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
pracownikowi albo cztonkom rodziny zmartego pracow-
nika — w petnej wysokosci,

2) wynagrodzenie za prace, wynagrodzenie za czas nie
zawinionego przez pracownika przestoju, zasitek choro-
bowy finansowany ze $rodkéw na wynagrodzenia,

a takze $wiadczenie wyrdwnawcze przystugujace pra-
cownikowi na podstawie przepiséw o $wiadczeniach
z tytutu wypadkoéw przy pracy i chor6b zawodowych
—za okres nie diuzszy niz 3 miesigce poprzedzajace date
wystgpienia niewyptacalno$ci albo termin ustania sto-
sunku pracy. Przypadajgca za okres 1 miesigca wyptata
Swiadczei z Funduszu nie moze przekracza¢ kwoty
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 4 ust. 2.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w uzgodnieniu
z Radg Funduszu, moze rozszerzyé, w drodze rozporzgdzenia,
zakres $wiadczen pracowniczych podlegajacych zaspokoje-
niu ze $rodkéw Funduszu oraz wydtuzyé okres, za ktéry
wyptaca sie $wiadczenia z Funduszu, a takze podnie$¢
maksymalng wysoko$¢ tych $wiadczen.

Art. 7. 1. Niezwlocznie po wystgpieniu niewyptacal-
nosci pracodawcy, pracodawca, syndyk, likwidator lub inna
osoba sprawujgca zarzad majatkiem pracodawcy sporzgdza
zbiorczy wykaz nie zaspokojonych roszczen pracowniczych,
zwany dalej ,,wykazem”, okre$lajac osoby uprawnione,
o ktérych mowa w art. 5, oraz rodzaje i wysoko$¢ naleznych
im $wiadczen podlegajacych zaspokojeniu ze Srodkéw Fun-
duszu. Wykaz przekazuje sie kierownikowi wojewddzkiego
urzedu pracy, o ktérym mowa w ust. 2.

2. Kierownik wojewddzkiego urzedu pracy wtasciwego
ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy po
sprawdzeniu, ze wykaz jest zgodny z przepisami ustawy,
niezwlocznie przekazuje odpowiednie $rodki finansowe
podmiotowi okreslonemu w ust. 1, ktéry wyptaca upraw-
nionym osobom $wiadczenia przewidziane w ustawie.

3. Wyplata $wiadczern pracowniczych moze nastgpic
takze na podstawie wniosku zgtoszonego przez uprawniong
osobe do kierownika wojewédzkiego urzedu pracy w ciggu
dwdch miesiecy od wystgpienia niewyptacalnos$ci pracoda-
wcy, jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze nastgpi
zwtoka w zgtoszeniu roszczen pracowniczych w trybie okres-
lonym w ust. 1. Wyptaty dokonuje kierownik wojewddzkiego
urzedu pracy niezwtocznie po sprawdzeniu, ze wniosek
obejmuje roszczenia podlegajace zaspokojeniu ze $rodkéw
Funduszu.

4. W postgpowaniu, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, stosuje
sig odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania administ-
racyjnego.

Art. 8. 1. O odmowie wyptaty $wiadczenia pracow-
niczego w catosci lub w czeéci — zgtoszonego w trybie
okreslonym w art. 7 ust. 1 i 3 — kierownik wojewddzkiego
urzedu pracy zawiadamia niezwtocznie na pi$mie zaintereso-
wang osobe, podajgc uzasadnienie tej odmowy.

2. Spory powstate w zwigzku z odmowa wyptaty $wiad-
czenia pracowniczego ze $rodkéw Funduszu rozstrzyga sad
wiadciwy w sprawach z zakresu prawa pracy.

Art. 9. 1. Srodki finansowe przekazane na zaspokoje-
nie $wiadczern pracowniczych moga podlegaé egzekucji
prowadzonej jedynie na rzecz os6b, dla ktérych zostaty
przekazane.

2. Ze $wiadczenn pracowniczych moga by¢ potragcone
jedynie zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
oraz nalezno$ci alimentacyjne na zasadach przewidzianych
w Kodeksie pracy do potracania tych naleznosci z wyna-
grodzenia za prace.
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Art. 10. 1. Wyplata $wiadczen pracowniczych ze $ro-
dkéw Funduszu powoduje z mocy prawa przejScie na
Fundusz roszczenia wobec pracodawcy lub masy upadtosci
o zwrot wyptaconych $wiadczen.

2. Przy dochodzeniu zwrotu wyptaconych $wiadczen
roszczenia Funduszu korzystaja z takiej samej ochrony praw-
nej, jaka odrebne przepisy przewidujg dla nalezno$ci za
prace.

Art. 11. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli
w drodze rozporzadzenia wzér wykazéw i wnioskéw, o kt6-
rych mowa w art. 4 ust. 1i3iwart. 7ust. 1i3, oraz tryb ich
skladania, a takze przekazywania $rodkéw z Funduszu i do-
konywania wyptat Swiadczen.

Rozdziat 3

Organizacja i finansowanie Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczenn Pracowniczych

Art. 12. 1. Tworzy sie Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych. *

2. Fundusz posiada osobowo$¢ prawng i jest parist-

- wowym funduszem celowym w rozumieniu ustawy z dnia

5 stycznia 1991 r. — Prawo budzetowe (Dz. U. z 1993 r. Nr
72, poz. 344).

3. Srodkami Funduszu dysponuje kierownik Urzedu
Pracy, z zastrzezeniem art. 4.

4. Fundusz reprezentujg na zewnatrz kierownik Urzedu
Pracy i kierownicy wojewddzkich urzedéw pracy, dziatajacy
na rzecz tego Funduszu z upowaznienia Rady Funduszu.

5. Nadzér i kontrole nad dziatalnoscig Funduszu spra-
wuje Rada Funduszu.

6. Koszty obstugi Funduszu oraz poboru sktadek na
Fundusz obcigzajag odpowiednio budzet Urzedu Pracy oraz
budzet Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych.

Art. 13. Dochodami Funduszu sa:

1) skiadki ptacone przez pracodawcow,

2) zwroty sum wyptaconych tytutem $wiadczeri pracow-
niczych,

3) odsetki od lokat nadwyzek finansowych Funduszu,
4) zapisy i darowizny,

5) dobrowolne wptaty pracodawcow,

6) inne przychody okre$lone w odrebnych przepisach.

Art. 14. 1. Srodki Funduszu przeznacza sig na finan-
sowanie $wiadczen, o ktérych mowa w art. 4 i 6.

2. Nadwyzki bilansowe $rodkéw Funduszu mogg byé
lokowane wytgcznie:
1) w bankach paristwowych,

2) w bonach skarbowych i obligacjach emitowanych lub
gwarantowanych przez Skarb Panstwa lub Narodowy
Bank Polski.

Art. 15. 1. Tworzy si¢ Rade Funduszu.

2. Do zakresu dziatania Rady Funduszu nalezy w szcze-
golnosci:

1) zatwierdzanie projektu planu finansowego Funduszu
oraz sprawozdar z wykonania tego planu,

2) dokonywanie okresowych ocen dziatalno$ci Funduszu
i wykorzystania jego srodkéw.

3. Rada Funduszu skfada sig:

1) w dwéch trzecich z przedstawicieli organizacji pracoda-
wcow,

2) w jednej trzeciej z przedstawicieli reprezentatywnych
organizacji zwigzkowych, ktére zrzeszajg pracownikéw
objetych dziataniem ustawy.

4. Czlonkéw Rady Funduszu powotuje Minister Pracy
i Polityki Socjalnej spo$réd kandydatéw zgtoszonych przez
organizacje, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Cztonkéw Rady Funduszu odwotuje Minister Pracy
i Polityki Socjalnej:
1) zinicjatywy wiasnej lub na wniosek Rady Funduszu po
zasiegnigeciu opinii odpowiedniej organizacji pracodaw-
céw lub organizacji zwigzkowej,

2) na wniosek organizacji, ktéra zgtosita kandydaturg od-
wotywanego cztonka Rady.

6. Kadencja Rady Funduszu trwa 4 lata.

7. Statut okre$lajacy organizacje, zasady i tryb dziatania
Rady Funduszu, w oparciu o ktéry Rada rozpocznie dziatal-
no$¢, nada Minister Pracy i Polityki Socjalnej po zasiggnigciu
opinii organizacji pracodawcéw oraz organizacji zwigzko-
wych, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234).

8. Zmian w statucie i uchwalenia nowego statutu doko-
nuje Rada Funduszu wigkszosécig 3/4 gtoséw cztonkéw
Rady; zmiany w statucie i nowy statut podlegajg zatwier-
dzeniu przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

Art. 16. Pracodawca jest obowigzany zwolnié od pra-
cy zawodowej pracownika bedacego cztonkiem Rady Fun-
duszu w celu wzigcia udziatu w pracach tej Rady. Za czas
zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
ustalonego wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Art. 17. 1. Obowigzek optacania sktadki na Fundusz
obcigza pracodawcéw objetych dziataniem ustawy.

2. Sktadka na Fundusz obcigza koszty dziatalnosci pra-
codawcow.

3. Pracodawca niewyptacalny, w rozumieniu art. 3 ust.
1, nie ma obowigzku optacania sktadki na Fundusz.

Art. 18. 1. Skiadki na Fundusz ustala sie od wyptat
stanowigcych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne.

2. Wysoko$¢ sktadki na Fundusz ustala w drodze roz-
porzadzenia Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumie-
niu z Ministrem Finans6éw i Radg Funduszu. Stanowisko
w sprawie obnizenia sktadki na Fundusz Rada Funduszu
uchwala wigkszo$cia 3/4 gtoséw cztonkéw Rady.
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Art. 19. 1. Poboru sktadek na Fundusz dokonuje Za-
kiad Ubezpieczen Spotecznych w okresach miesigcznych,
tacznie ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne, a kwoty
pobrane tytutem sktadek przekazuje Funduszowi w terminie
do 15 dnia nastepnego miesiaca.

2. W zakresie poboru sktadek na Fundusz, egzekuciji
tych skladek, wymierzania odsetek za zwioke oraz dodat-
kowej optaty i grzywny z tytutu nieoptacenia sktadek w ter-
minie stosuje sie przepisy dotyczace sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne.

Rozdzial 4

Zmiany w przepisach obowigzujacych, przepisy
przejsciowe i koricowe

Art. 20. W rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 25 pazdziernika 1934 r. — Prawo upadtosciowe
(Dz. U. z 1991 r. Nr 118, poz. 512) wprowadza sie¢ na-
stepujace zmiany:

1) skresla sie art. 45;

2) w art. 131 po § 1 dodaje sig § 1a w brzmieniu:

& 1a. O nieudzieleniu zezwolenia przez rade wierzycieli
na dalsze prowadzenie przedsiebiorstwa syndyk
niezwtocznie zawiadamia kierownika wojew6-
dzkiego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe przedsigbiorstwa, ktéry, w terminie 14
dni od daty otrzymania zawiadomienia, moze
zgtosié sagdowi umotywowany sprzeciw. Do cza-
su rozstrzygniecia sprzeciwu syndyk jest obowig-
zany nadal prowadzié¢ przedsigbiorstwo.”;

3) w art. 204 w § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) koszty postepowania upadio$ciowego oraz koszty
postepowania uktadowego poprzedzajgcego ogto-
szenie upadioéci; wydatki potaczone z zarzagdem
i likwidacjg masy upadtosci, nie wyltgczajac podat-
kéw i innych danin publicznych; nalezno$ci za
prace i renty z tytutu odszkodowania za wywola-
nie choroby, niezdolnosci do pracy, kalectwa lub
$mierci; wsparcie dla upadiego i jego rodziny oraz
cigzace na nim naleznosci alimentacyjne, jak réw-
niez koszty ostatniej choroby i zwyktego pogrzebu
upadtego;”.

Art. 21. Do czasu okre$lenia wysokosci sktadki na
Fundusz w trybie, o ktérym mowa w art. 18 ust. 2, skiadka

wynosi 0,5% podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie
spoteczne.

Art. 22. W ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r. o szcze-
géblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosun-
kéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz
o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.z1990r. Nr 4, poz. 19, Nr
10, poz. 59 i Nr 51, poz. 298, z 1991 r. Nr 83, poz. 372, Nr
106, poz. 457 i Nr 113, poz. 491 orazz 1992 r. Nr 21, poz. 84)
skreéla sie art. 15.

Art. 23. Przy wydawaniu aktéw wykonawczych prze-
widzianych w niniejszej ustawie nie stosuje sie zasad wsp6t-
dziatania ze zwigzkami zawodowymi i organizacjami praco-
dawcoéw, okreslonych w ustawie o zwigzkach zawodowych
i w ustawie o0 organizacjach pracodawcéw; nie dotyczy to
aktu wykonawczego, o ktérym mowa w art. 11.

Art. 24. Po rocznym okresie obowigzywania ustawy
Minister Pracy i Polityki Socjalnej przedstawi Sejmowi Rze-
czypospolitej Polskiej informacje o dziatalnosci Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.

Art. 25. Przepisy ustawy stosuje sie do Swiadczen
pracowniczych okreslonych w art. 6, do ktérych uprawnienie
powstato po uptywie 3 miesiecy od dnia wejScia w zycie
ustawy.

Art. 26. 1. Minister Finanséw udzieli, ze srodkéw bu-
dzetu paristwa, Funduszowi Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych zwrotnej, nie oprocentowanej pozyczki
w wysokosci przewidywanych, czteromiesiecznych doche-
déw Funduszu ze skiadki obowigzujgcej na podstawie art.
21.

2. Pozyczka wymieniona w ust. 1 zostanie postawiona
do dyspozycji Funduszu w terminie do dnia 25 marca 1994 r.

3. Fundusz dokona zwrotu pozyczki w terminie do dnia
30 czerwca 1994 r.

4. Za okres od stycznia do kwietnia 1994 r. wigcznie
ustala sie dodatkowa sktadke na Fundusz, ktéra wynosi 0,5%
podstawy wymiaru skfadki na ubezpieczenie spoteczne.

Art. 27. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1994 r., z wyjatkiem art. 22, kt6ry
wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 1994 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Walesa

USTAWA

z dnia 29 grudnia 1993 r.

o utworzeniu Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Art. 1. 1._Tworzy si¢ Agencje Restrukturyzacji i Mode-
rnizacji Rolnictwa, zwang dalej ,,Agencjq”. Agencja jest
paristwowg osobg prawna.

2. Agencja nie odpowiada za zobowigzania Skarbu
Paristwa, a Skarb Paristwa nie odpowiada za zobowigzania
Agenciji.



