Dziennik Ustaw Nr 98 —

1828 —

Poz. 473 i 474

stosuje sie przepisy Kodeksu handlowego oraz przepisy
ustawy o prywatyzacji przedsiebiorstw paristwowych.

Art. 12. W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o utwo-
rzeniu Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
(Dz.U.z1994r.Nr 1, poz. 2 i Nr 80, poz. 369) w art. 3 w ust.
1 w pkt 6 po wyrazie ,rolnictwa” dodaje sie wyrazy ,,i
przetwdrstwa rolno-spozywczego”.

Art. 13. Cena minimalna, o ktérej mowa w art. 10 ust.
1, na okres od dnia 1 pazdziernika 1994 r. do dnia 30 wrze$nia
1995 r. oraz kwoty A i B, o ktérych mowa w art. 2, ustalone
zostang w terminie 14 dni od dnia wejécia w zycie ustawy.

Art. 14. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Wafesa
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miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Republiki Federalnej Niemiec o oddelegowaniu pracow-
nikéw polskich przedsiebiorstw do realizacji uméw o dzieto, sporzadzona w Bonn w dniu 31 stycznia 1990 r.

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej
i Rzad Republiki Federalnej Niemiec
uzgodnity, co nastepuje:

Artykut 1

1. Polskim pracownikom, ktérzy na podstawie umowy
o dzieto miedzy polskim pracodawca i przedsigbiorstwem
drugiej Strony zostang oddelegowani do pracy na okres
przejSciowy (pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
o dzieto), bedzie udzielane zezwolenie na prace niezaleznie
od stanu i rozwoju sytuacji na rynku pracy.

2. Zezwolenie na prace, o ktérym mowa w ust. 1, bedzie
udzielane pracownikom polskich przedsigbiorstw, ktére sg
zarejestrowane w polskim rejestrze handlowym.

Artykut 2

1. Liczbe pracownikéw na podstawie umowy o dzieto
ustala sig na 11 000 oséb, w tym:
— w budownictwie
— monteréw izolacji do 500 oséb,
— przy konserwacji zabytkébw  do 250 oséb.

Wielko$ci te traktuje sie jako $rednioroczne.

do 5000 osdbb,

2. Liczby wymienione w ust. 1 bedg dostosowane do
dalszego rozwoju sytuacji na rynku pracy, jak nastepuje:

Przy poprawieniu sig sytuacji na rynku pracy uzgod-
nione w chwili wejécia w zycie niniejszej umowy liczby
zostang zwigkszone o 5% od kazdego procentu, o ktéry
zmniejszyta sig w ostatnich dwunastu miesigcach stopa
bezrobocia. Przy pogorszeniu si¢ sytuacji na rynku pracy
liczby ulegng odpowiednio redukcji. Celem dostosowania
nalezy poréwnywaé kazdorazowo stopy bezrobocia — od-
dzielnie wedtug kontyngentu i subkontyngentéw — na dzieri
30 czerwca roku biezacego i poprzedniego. Zmiany bedag
uwzgledniane z dniem 1 paZdziernika biezgcego roku. Nowe
liczby nalezy tak zaokragli¢, aby mogty byé podzielone bez
reszty przez 10.

3. Federalny Minister Pracy i Spraw Socjalnych Repub-
liki Federalnej Niemiec bedzie podawat do wiadomos$ci
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej Rzeczypospolitej Polskiej
wyliczone wedtug ust. 2 liczby do 31 sierpnia kazdego roku.

Artykut 3

1. Zezwolenie na prace bedzie udzielane pracownikom
polskich przedsigbiorstw tylko na realizacje uméw o dzieto,
ktérych wykonanie wymaga przewazajgcego zatrudnienia
pracownikéw wykwalifikowanych.

2. Pracownicy niewykwalifikowani otrzymajg zezwole-
nie na prace, gdy bedzie to niezbedne do wykonania prac.

Artykut 4

Zezwolenie na prace bedzie udzielone pracownikowi
polskiego przedsigbiorstwa oddelegowanemu do pracy w ra-
mach umowy o dzieto, jezeli:

a) bedzie p_osiadai zezwolenie na pobyt,

b) jego wynagrodzenie wynikajace zumowy, tacznie z cze-
$cig wyptacang w zwigzku z zatrudnieniem za granicg,
bedzie odpowiadaé wynagrodzeniu, jakie przewiduja za
wykonywanie poréwnywalnej pracy niemieckie uktady
zbiorowe,

c) zostata ztozona we wiasciwym krajowym urzedzie za-
trudnienia kopia umowy o dzieto.

Artykut 5

1. Zezwolenie na prace bedzie udzielane, z zastrzeze-
niem ust. 2, na przewidywany okres trwania prac przewidzia-
nych umowa o dzieto, jednak w zasadzie na okres nie dtuzszy
niz dwa lata. W przypadku gdy realizacja umowy o dzieto
trwa diuzej niz dwa lata, zezwolenie to przedtuza sie od-
powiednio, jednak na okres nie diuzszy niz sze$¢ miesigcy.
Jezeli od poczgtku zostato ustalone, ze realizacja umowy
o dzieto trwaé bedzie dtuzej niz dwa lata, wtedy zezwolenia
udziela si¢ maksymalnie na okres trzech lat.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kiero-
whniczych i administracyjnych bedzie udzielane zezwolenie
na prace maksymalnie na cztery lata.

3. Po wykonaniu jednej umowy o dzieto moze zostaé
udzielone zezwolenie w celu realizacji innej umowy o dzieto
w ramach dopuszczalnych, maksymalnych okreséw, o kt6-
rych mowa w ust. 1i 2.

4. Zezwolenie na prace bedzie udzielane w celu realiza-
cji okreslonej umowy o dzieto. Zezwolenie moze zostac takze
udzielone na prace w ramach realizowanych réwnocze$nie
kilku uméw o dzieto.

5. Polskie przedsiebiorstwo moze przenies¢ pracownika
na okres przej$ciowy do realizacji innej umowy o dzieto podczas
okresu wazno$ci zezwolenia na prace, o ile juz rozpoczeto
realizacje danej umowy o dzieto. O przeniesieniu pracownika
nalezy natychmiast poinformowaé¢ wtasciwy krajowy urzad
zatrudnienia, ktéry spowoduje wydanie zezwolenia na prace.

Artykut 6

Pracownik polski, po zakoriczeniu swojego zatrudnienia
trwajacego tacznie co najmniej dwa lata, moze w ramach
nowej umowy o dzieto uzyskac zezwolenie na prace, jezeli
przynajmniej przez dwa lata przebywal poza terytorium
przyjmujacej Strony.

Artykut 7

1. Ambasada Republiki Federalnej Niemiec na wniosek
polskiego przedsigbiorstwa, po wydaniu zgody na pobyt
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przez Urzad do Spraw Cudzoziemcéw i zapewnieniu wyda-
nia zezwolenia na prace, wydaje zezwolenie na pobyt w for-
mie wizy na okres trzech miesiecy.

2. Po przyjezdzie i dopetnieniu niezbednych formalno-
éci polskiemu pracownikowi bedzie udzielane zezwolenie na
pobyt i prace na czas przewidzianego okresu zatrudnienia
przy realizacji umowy o dzieto.

3. Polskie przedsigbiorstwa realizujgce umowe o dzieto
sg upowaznione do wystepowania w imieniu swoich praco-
wnikéw, o ktérych mowa w art. 1, w celu uzyskania
zezwolenia na pobyt i prace.

Artykut 8

Pracownikom przewidzianym do zatrudnienia u polskich
pracodawcow, ktérzy bez zezwolenia urzedu zatrudnienia
wynajeli pracownikéw osobom trzecim celem wykonywania
pracy zarobkowej, nie udzieli sie zezwolenia na prace.

Artykut 9

1. W realizacji postanowien niniejszej umowy petno-
mocnikami sg Minister Pracy i Polityki Socjalnej Rzeczypos-
politej Polskiej oraz Federalny Minister Pracy i Spraw Socjal-
nych Republiki Federalnej Niemiec.

2. Petnomocnicy mogg powotywaé dwustronne grupy
robocze w celu omawiania spraw zwigzanych z realizacjg
umowy. Raz na dwa lata petnomocnicy beda dokonywadé
oceny realizacji umowy.

Artykut 10

Stosownie do Porozumienia Czterostronnego z dnia

Artykut 11

Postanowienia niniejszej umowy bedg stosowane przej-
$ciowo od dnia podpisania.

Artykut 12

1. Umowa niniejsza wchodzi w zycie, gdy obie Strony
powiadomig si¢ wzajemnie w drodze notyfikacji, ze zostaty
spetnione przestanki wewnatrzpaistwowe, wymagane dla
wejscia w zycie umowy. Za dzierl wejscia w zycie uwazac sie
bedzie dzieri otrzymania noty pézniejsze;.

2. Umowa niniejsza jest zawarta na czas nie okre$lony.
Kazda ze Stron moze jg wypowiedzie¢ pisemnie na sze$é
miesiecy przed zakoriczeniem danego roku kalendarzowego.
W takim przypadku umowa traci moc z koricem danego roku
kalendarzowego.

3. Wypowiedzenie umowy nie narusza udzielonych na
jej podstawie zezwolen na prace.

Artykut 13

Wraz z wejSciem w zycie niniejszej umowy tracg moc
uregulowania w sprawie zatrudniania pracownikéw na pod-
stawie umowy o dzieto, pkt 3 Porozumienia miedzy Rzagdem
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej a Rzadem Republiki Fe-
deralnej Niemiec o utatwieniach i uproszczeniach przy pode-
jmowaniu prac przez polskich pracownikébw w Republice
Federalnej Niemiec w ramach kooperacji gospodarczej z dnia
23 sierpnia 1979 r.

Niniejsza umowe sporzadzono dnia 31 stycznia 1990 r.
w Bonn, w dwoéch egzemplarzach w jezykach polskim
i niemieckim, przy czym obydwa teksty majg jednakowg moc
obowigzujaca.

Z upowaznienia Rzadu

Z upowaznienia Rzadu
Republiki Federalnej Niemiec

Rzeczypospolitej Polskiej

3 wrzesnia 1971 r. niniejsza umowa rozcigga sie, zgodnie J. Kuror H. Werner Lautenschlager
z ustalong procedura, na Berlin (Zachodni). N. Blim
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miedzy Rzadem Rzeczypospolltej Polskiej a Rzadem Republiki Federalnej Niemiec o zmianie Umowy z dnia 31

stycznia 1990 r. zawartej miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a qudem Republiki Federalnej Niemiec

o oddelegowaniu pracownikéw polskich przedsigbiorstw do realizacji uméw o dzieto, sporzadzona w War-
szawie w dniu 8 grudnia 1990 r.

a) 5000 oséb w ramach uméw o dzieto miedzy polskimi
pracodawcami a niemieckimi mniejszymi i Srednimi
przedsigbiorstwami przemystu i rzemiosta, ktérych
obroty wynoszg do 10 min DM rocznie lub ktére
zatrudniajg do 65 osdb;

b) 500 oséb przy konserwacji zabytkow;
c) 8000 os6b w budownictwie w latach 1991—1993.
Wielko$ci te traktuje sie jako $rednioroczne.”,

w ustepie 2 zdanie 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,,Liczby wymienione w ustepie 1 zdanie pierwsze i zda-
nie drugie litera a) beda dostosowane do dalszego
rozwoju sytuacji na rynku pracy w sposdb nastepujgcy:”
c) dodaje sie ustepy 4 i 5 w nastepujgcym brzmieniu:

/4. Ustalone liczby pracownikéw do realizacji uméw
o dzieto bedg przydzielane przez polskie Ministerst-
wo Wspétpracy Gospodarczej z Zagranicg poszcze-
g6lnym polskim przedsigbiorstwom.
Federalny Urzad Pracy Republiki Federalnej Nie-
miec baczy¢ bedzie, przy wspotpracy Ministerstwa
Pracy i Polityki Socjalnej Rzeczypospolitej Polskiej,

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej
i Rzad Republiki Federalnej Niemiec
uzgodnity, co nastepuje:

Artykut 1

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej i Rzad Republiki Federa-
Inej Niemiec postanawiajg wprowadzi¢ nastepujgce zmiany
w Umowie rzadowej z 31 stycznia 1990 r. o oddelegowaniu b)
pracownikow polskich przedsigbiorstw do realizacji uméw
o dzieto:

1. W artykule 1 skreéla sig ustep 2.
2. Artykut 2 zmienia sie¢ w nastepujacy sposéb:

a) ustep 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,,1. Liczbe pracownikéw na podstawie umowy o dzieto
ustala sie na 21 670 os6b, w tym w budownictwie —
do 10000 osdb oraz monteréw izolacji — do 1000 5.
0s6b. Niezaleznie od powyzszego ustala sie dodat-
kowy limit zatrudnienia:



