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UMOWA

miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Republiki Federalnej Niemiec w sprawie zatrudnienia
pracownikdbw w celu podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych i jezykowych (pracownikéw-gosci),

sporzadzona w Warszawie w dniu 7 czerwca 1990 r.

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej i Rzad Republiki Federa-
Inej Niemiec uzgodnily, co nastepuje:

Artykut 1

(1) Umowe niniejsza stosuje sie do os6b stale zamiesz-
katych na obszarze stosowania niniejszej umowy, ktére
zamierzajg podjaé zatrudnienie w charakterze pracownikéw-
-gosci.

(2) Kompetentnymi organami dla realizacji niniejszej
umowy sa:

a) Wojewddzkie Biuro Pracy w Warszawie,

b) Federalny-Urzad Pracy (Centrainy Urzad Posrednictwa
Pracy we Frankfurcie n. Menem).

Artykut 2

(1) Pracownikami-go$émi sg pracownicy, ktérzy:
a) posiadajg wyksztatcenie zawodowe,

b) podejmujg czasowe zatrudnienie celem podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i jezykowych oraz
¢) wmomencie podjecia zatrudnienia majg nie mniejniz 18
lat i nie wiecej niz 35 lat.
(2) Zatrudnienie w charakterze pracownika-goscia
trwa z reguly jeden rok, moze byé¢ jednak przediuzone
w sumie do 18 miesiecy.

(3) W przypadku przedterminowego zakonczenia za-
trudnienia kompetentny organ Strony przyjmujacej podejmie
starania majgce na celu wyszukanie innej, réwnorzednej
mozliwo$ci zatrudnienia pracownika-goscia.

Artykut 3

(1) Pracownikom-go$ciom bedg niezwtocznie udziela-
ne stosowne zezwolenia zgodnie z trescig wewnetrznych
przepiséw dotyczacych wjazdu i pobytu obcokrajowcéw, co
umozliwi im pobyt i prace w okresie zatrudnienia w kraju
przyjmujacym.

(2) O zezwolenie na pobyt w postaci wizy nalezy
wystepowac przed wjazdem, do odpowiedniego przedstawi-
cielstwa zagranicznego kraju przyjmujgcego.

(3) Zezwolenie wymagane do podjecia zatrudnienia
bedzie udzielane niezaleznie od sytuacji na rynku pracy i jej
rozwoju.

Artykut 4

Wynagrodzenie oraz pozostate warunki pracy beda zgo-
dne z taryfikatorami i przepisami prawa pracy oraz zabez-
pieczenia spofecznego kraju przyjmujacego.

Artykut 5

(1) Liczba pracownikéw-gosci, ktéra moze byé do-
puszczona po kazdej Stronie, jest ustalona na 1000 oséb
rocznie.

(2) Zmiana powyzszego limitu moze zosta¢ uzgodniona
pomigdzy Stronami w drodze wymiany not.

(3) W przypadku gdy limit roczny nie zostanie wykorzy-
stany, pozostate nie obsadzone miejsca nie beda przechodzié
na rok nastepny. Przedluzenie okresu zatrudnienia zgodnie
z brzmieniem artykutu 2 nie bedzie traktowane jako nowe
zatrudnienie.

Artykut 6

(1) Pracownicy-goscie ubiegajacy sie o zatrudnienie
zgodnie z niniejszg umowg mogg kierowaé wnioski w tej
sprawie do kompetentnego dla realizacji tej umowy organu
swojej Strony. Kompetentny organ ustala kryteria kwalifikacji
tych wnioskéw. Przekazuje on zakwalifikowane wnioski
kompetentnemu organowi drugiej Strony.

(2) Kompetentne organy Stron wspierajg program
wymiany i podejmujg starania w celu znalezienia odpo-
wiedniego zatrudnienia dla pracownikéw-gosci; o wyni-
kach swoich stararn informujg kompetentny organ drugiej
Strony.

Artykut 7

Posrednictwo pracy jest wolne od wszelkich kosztow
i optat. W przypadku innych ewentualnych kosztéw i optat
majg zastosowanie przepisy prawa kazdej ze Stron.

Artykut 8

(1) W realizacji postanowieni niniejszej umowy petno-
mocnikami sa: Minister Pracy i Polityki Socjalnej Rzeczypos-
politej Polskiej oraz Federalny Minister Pracy i Spraw Socjal-
nych Republiki Federalnej Niemiec.

(2) Petnomocnicy moga powotywaé dwustronne gru-
py robocze w celu omawiania spraw zwigzanych z realizacjg
umowy.

Artykut 9

Stosownie do Porozumienia czterostronnego z dnia
3 wrzeénia 1971 r. niniejsza umowa rozcigga sie, zgodnie
z ustalong procedurg, na Berlin (Zachodni).

Artykut 10

Postanowienia niniejszej umowy beda stosowane przej-
$ciowo od dnia podpisania.

Artykut 11

(1) Umowa niniejsza wchodzi w zycie, gdy obie Strony
powiadomig sie wzajemnie, w drodze notyfikacji, ze zostaty
spefnione przestanki wewnatrzparistwowe, wymagane dla
wejscia w zycie umowy. Za dzieri wejécia w zycie uwazad sie
bedzie dzieri otrzymania noty pézniejsze;j.
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(2) Umowa niniejsza jest zawarta na okres trzech lat.
Umowa ulega przedtuzeniu na dalszy okres jednego roku,
jezeli zadna ze Stron nie wypowie jej na pi$mie w terminie co
najmniej sze$ciu miesiecy przed uptywem korica roku kalen-
darzowego.

(3) Zezwolenia juz udzielone na podstawie niniejszej

umowy pozostajg w mocy na ustalony okres niezaleznie od
jej wypowiedzenia.

Niniejszg umowe sporzadzono w Warszawie dnia 7 czer-
wca 1990 r. w dwéch egzemplarzach, kazdy w jezykach
polskim i niemieckim, przy czym obydwa teksty majg jed-
nakowg moc.

Z upowaznienia Rzadu
Republiki Federalnej Niemiec
G. Knackstedt

N. Blum

Z upowaznienia Rzgdu
Rzeczypospolitej Polskiej
J. Kurori

488
OSWIADCZENIE RZADOWE

z dnia 14 lipca 1994 r.

w sprawie wej$cia w zycie Umowy miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Republiki Federalnej
Niemiec w sprawie zatrudnienia pracownikéw w celu podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych i jezyko-
wych (pracownikéw-gosci), sporzadzonej w Warszawie w dniu 7 czerwca 1990 r.

Podaje sie niniejszym do wiadomosci, ze zgodnie z ar-
tykutem 11 Umowy miedzy Rzadem Rzeczypospoloitej Pol-
skiej a Rzagdem Republiki Federalnej Niemiec w sprawie
zatrudnienia pracownikdw w celu podnoszenia ich kwalifi-
kacji zawodowych i jezykowych (pracownikéw-gosci), spo-
rzgdzonej w Warszawie w dniu 7 czerwca 1990 r., po

wymianie not o spetnieniu przestanek wewnatrzpanistwo-
wych, wspomniana umowa weszta w zycie w dniu 6 grudnia
1990 .

Minister Spraw Zagranicznych: A. Olechowski

489
UMOWA

miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Republiki Francuskiej w sprawie wymiany stazéw
zawodowych,

sporzagdzona w Auxerre w dniu 29 wrze$nia 1990 r.

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej i Rzad Republiki Fran-
cuskiej, Swiadome istotnych korzys$ci dla wspotpracy i wzaje-
mnego zrozumienia miedzy obydwoma Paristwami, ptyna-
cych z upowszechniania stazéw zawodowych dla mtodych
0s6b przybywajacych na terytorium drugiego Paristwa w ce-
lu wykonywania, za wynagrodzeniem, przez czas okres$lony,
pracy zawodowe] w swojej specjalnosci, postanawiajg, co
nastepuje:

Artykut 1

Postanowienia niniejszej umowy stosuje sie do obywa-
teli polskich i francuskich rozpoczynajacych prace lub juz
pracujacych zawodowo, udajgcych sie do drugiego Parnstwa
w celu poszerzenia perspektyw zawodowych, dzigki do-
$wiadczeniu zdobywanemu w pracy zarobkowej w zaktadzie
rzemies$lniczym, rolniczym, przemystowym lub handiowym
Panstwa przyjmujacego oraz pogtebienia znajomosci i zro-
zumienia kraju przyjmujgcego i jego jezyka. Obywatele ci,
zwani dalej ,,stazystami”’, majg prawo do zatrudnienia w pet-
nym wymiarze godzin, na warunkach okreslonych w niniej-
szej umowie, bez wzgledu na sytuacje na rynku pracy kraju
przyjmujacego i w danym zawodzie.

Artykut 2

StazySci powinni mie¢ ukoriczone 18 lat i nie prze-
kroczone 35 lat, posiada¢ co najmniej $wiadectwo ukori-
czenia szkoly zawodowej, a ich poziom znajomosci jezyka
kraju przyjmujacego powinien odpowiadaé wymaganiom
niezbednym dla wykonywania pracy oferowanej przez dany
kraj.

Artykut 3

Dopuszczalny czas trwania stazu wynosi w zasadzie
jeden rok i moze by¢ przedtuzony tylko o 6 miesiecy u tego
samego pracodawcy. Przed wyjazdem ze swego kraju stazy-
éci polscy i francuscy muszg zobowigzac sieg, ze nie przedtuzg
pobytu w kraju przyjmujgcym po uptywie okresu, na ktory
mieli zezwolenie, ani nie podejma innego zatrudnienia niz to,
ktére zostato przewidziane w warunkach ich przyjazdu do
kraju przyjmujgcego, z wylgczeniem przypadkow sity wy-
zszej, sprawdzonej przez instytucje tego kraju.

Artykut 4

1. Liczba stazystéw polskich i francuskich przyjmowa-
nych przez kazdg ze Stron nie moze przekroczyé 1000 oséb
rocznie.



