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3) nagana w rozkazie,
4) nagana z ostrzezeniem,

5) zakaz opuszczania miejsca zakwaterowania przez czas
okre$lony,

6) pozbawienie wyr6zniajgcego tytutu i odznaki wzorowe-
go zotnierza,

7) areszt do czternastu dni,

8) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci na zajmowanym
stanowisku stuzbowym,

9) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe,
10) obnizenie stopnia wojskowego,

11) pozbawienie posiadanego stopnia wojskowego.

§ 17. Zotnierzom petnigcym stuzbe wojskowa w charak-
terze kandydatéw na zotnierzy zawodowych moga byé
wymierzane kary dyscyplinarne:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana w rozkazie,

4) nagana z ostrzezeniem,

5) zakaz opuszczania miejsca zakwaterowania przez czas
okreslony,

6) pozbawienie wyrdzniajgcego tytutu i odznaki wzorowe-
go zotnierza,

7) obnizenie stopnia wojskowego,

8) wydalenie ze stuzby wojskowej petnionej w charakterze
kandydata na zotnierza zawodowego,

9) pozbawienie posiadanego stopnia wojskowego.
§ 18. Zotnierzom odbywajacym przeszkolenie wojsko-

we i éwiczenia wojskowe mogg byé wymierzane kary dys-
cyplinarne:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana w rozkazie,

4) nagana z ostrzezeniem,

5) zakaz opuszczania miejsca zakwaterowania przez czas
- okreslony,

6) pozbawienie wyrdzniajgcego tytutu i odznaki wzorowe-
go zotnierza,

7) obnizenie stopnia wojskowego,
8) pozbawienie posiadanego stopnia wojskowego.
§ 19. Zotnierzom odbywajgcym okresowg stuzbe wojs-

kowg moga by¢é wymierzane kary dyscyplinarne:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana w rozkazie,

4) nagana z ostrzezeniem,

5) zakaz opuszczania miejsca zakwaterowania przez czas
okreslony,

6) pozbawienie wyrézniajgcego tytutu i odznaki wzorowe-
go zotnierza,

7) ostrzezenie o niepetnej przydatnoéci na zajmowanym
- stanowisku stuzbowym,

8) obnizenie stopnia wojskowego,
9) pozbawienie posiadanego stopnia wojskowego.

§ 20. Studentom szkot wyzszych odbywajacym zajecia
wojskowe w studium wojskowym w czasie trwania studiéw
mogg by¢ wymierzane kary dyscyplinarne:

1) upomnienie,
2) nagana.

§ 21. Kara dyscyplinarna zakazu opuszczania miejsca
zakwaterowania przez czas okreslony nie moze byé wymie-
rzana oficerom.

§ 22. Zotnierzom wymienionym w § 15—19 ponadto
moze zosta¢ wymierzona kara zakazu prowadzenia pojazdéw
mechanicznych.

§ 23. 1. Kary dyscyplinarne zotnierzom petnigcym za-
wodowa stuzbe wojskowa albo odbywajgcym stuzbe okre-
sowa, w wypadkach okreslonych w art. 13 ust. 1 ustawy,
wymierzaja:

1) szef kompanii — pomocnik dowddcy kompanii oraz
przetozeni mu réwnorzedni i wyzsi:

a) upomnienie,

b) nagane;

2) dowddca kompanii oraz przetozeni mu réwnorzedni

i wyzsi:

a) nagane w rozkazie,

b) nagane z ostrzezeniem,

c) zakaz opuszczania miejsca zakwaterowania przez
czas okre$lony — do trzech dni;

3) dowddca batalionu oraz przetozeni mu réwnorzedni
i wyzsi — zakaz opuszczania miejsca zakwaterowania
przez czas okre$lony — do pieciu dni;

4) dowddca putku oraz przetozeni mu réwnorzedni i wyzsi:

a) zakaz opuszczania miejsca zakwaterowania przez
czas okre$lony — do siedmiu dni,

b) ostrzezenie o niepelnej przydatnosci na zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym, z wyjatkiem swoich
zastepcOw — jezeli sg uprawnieni do wyznaczania
na takie stanowiska stuzbowe,

c) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe, z wyjg-
tkiem swoich zastepcéw — jezeli s uprawnieni do
wyznaczania na takie stanowisko stuzbowe,

d) ostrzezenie o niepetnej przydatnoéci do zawodowej
stuzby wojskowej — podoficerom,

d) obnizenie stopnia wojskowego — zotnierzom do
stopnia wojskowego plutonowego (bosmanmata)
wigcznie;

5) dowddca brygady oraz przetozeni mu réwnorzedni i wy-

Zsi:

a) zakaz opuszczania miejsca zakwaterowania przez
czas okre$lony — do dziesieciu dni,

b) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do zawodowe; -
stuzby wojskowej — podoficerom i chorgzym,

c) obnizenie stopnia wojskowego — podoficerom,

d) usuniecie zzawodowej stuzby wojskowej— podofi-
cerom,

e) pozbawienie posiadanego stopnia wojskowego
— podoficerom; :
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6) dowodca okregu wojskowego lub rodzaju Sit Zbrojnych
oraz przetozeni mu réwnorzedni i wyzsi:

a) ostrzezenie o niepetnej przydatnoéci do zawodowej
stuzby wojskowej — zotnierzom do stopnia woj-
skowego putkownika (komandora) wigcznie, z wy-
jatkiem swoich zastepcow,

b) obnizenie - stopnia wojskowego — podoficerom
i chorgzym,

c) usunigcie zzawodowej stuzby wojskowej — podofi-
cerom i chorgzym,

d) pozbawienie posiadanego stopnia wojskowego
— podoficerom i chorgzym;

7) przetozony, ktéry nadat wyrdzniajacy tytut lub odznake
wzorowego zotnierza, oraz jego przetozeni— pozbawie-
nie wyrézniajgcego tytutu i odznaki wzorowego zot-
nierza. ; ‘

2. Obnizenie i pozbawienie stopnia wojskowego w kor-
pusach oficeréw, chorgzych i podoficerow zawodowych
nastepuje z zachowaniem trybu i kompetencji okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 24. Kary dyscyp]iname zotnierzom odbywajgcym za-
sadniczg stuzbe wojskowg, nadterminowaq zasadniczg stuzbe
wojskows, przeszkolenie wojskowe i ¢wiczenia wojskowe
oraz petnigcym stuzbe wojskowa w charakterze kandydatéw
na zotnierzy zawodowych, w wypadkach okreslonych w art.
13 ust. 1 ustawy, wymierzaja:

1) wszyscy przetozeni:

a) upom iienie,

b) nagane;

2) szef kompanii — pomocnik dowédcy kompanii oraz
przetozeni mu réwnorzedni i wyzsi:

a) nagane w rozkazie,

b) nagane z ostrzezeniem,

c) zakaz opuszczania miejsca zakwaterowania przez

czas okreslony:
— szeregowym — do dwunastu dni,
— podoficerom — do dziesieciu dni;

3) dowddca plutonu oraz przetozeni mu réwnorzedni
i wyzsi — zakaz opuszczania miejsca zakwaterowania
przez czas okre$lony:

a) szeregowym — do czternastu dni,

b) podoficerom — do dwunastu dni;

4) dowddca kompanii oraz przetozeni mu réwnorzedni
i wyzsi — zakaz opuszczania miejsca zakwaterowania
przez czas okre$lony:

a) szeregowym — do osiemnastu dni,

b) podoficerom — do czternastu dni;

5) dowédca batalionu oraz przetozeni mu réwnorzedni
i wyzsi — zakaz opuszczania miejsca zakwaterowania
przez czas okreslony:

a) szeregowym — do dwudziestu jeden dni,

b) podoficerom — do osiemnastu dni;

6) dowdbdca putku oraz przetozeni mu réwnorzedni i wyzsi:
a) zakaz opuszczania miejsca zakwaterowania przez
czas okreslony:
— szeregowym — do dwudziestu o$miu dni,
— podoficerom — do dwudziestu jeden dni,
b) pozbawienie wyrézniajacego tytutu i odznaki wzoro-
wego zotnierza,

c) areszt:
— szeregowym — do czternastu dni,
— podoficerom — do dziesieciu dni,

d) ostrzezenie o niepetnej przydatnos$ci na zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym,

e) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe,
f) obnizenie stopnia wojskowego,

g) wydalenie ze stuzby wojskowej petnionej w charak-
terze kandydata na zotnierza zawodowego,

h) pozbawienie posiadanego stopnia wojskowego.

§ 25. Kare zakazu prowadzenia pojazdéw mechanicz-
nych wymierzajg przetozeni od dowddcy putku (réwnorzed-
nego) wzwyz.

Rozdziatl 5

Postepowanie dyscyplinarne

§ 26. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie nie-
zwlocznie, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popet-
nienia przewinienia dyscyplinarnego zagrozonego karg suro-
wszg niz nagana w rozkazie.

2. Postepowanie dyscyplinarne ma na celu ustalenie,
czy przewinienie dyscyplinarne lub inny czyn podlegajgcy
rozpoznaniu miato miejsce, w jakim czasie oraz przez kogo
zostato popetnione. W czasie postgpowania ustala sie przy-
czyny i okoliczno$ci popetnienia przewinienia lub innego
czynu oraz stopien zawinienia obwinionego.

3. O wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego wydaje
sie postanowienie ogtaszane w rozkazie dziennym. W razie
czasowej nieobecnosci obwinionego powiadamia sie go
0 postanowieniu po powrocie.

§ 27. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna, z zastrze-
zeniem § 28, dowddca jednostki wojskowej:

1) z wtasnej inicjatywy,

2) na wniosek bezpo$redniego przetozonego obwinione-
go,

3) na polecenie swojego przetozonego,

4) na wniosek sagdu honorowego lub kolezeriskiego, sadu
lub prokuratora wojskowego, kolegium do spraw wy-
kroczen albo organu uprawnionego do naktadania grzy-

wny w drodze mandatu karnego lub organu upraw-
nionego do naktadania kar porzagdkowych,

5) na wniosek wojskowych organéw porzadkowych,
6) na wniosek organu kontroli.

§ 28. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna sie:
1) jezeli wina zotnierza nie budzi watpliwosci,

2) jezeli czynno$ci wyjasniajace nie potwierdzity zaistnie-
nia przewinienia dyscyplinarnego,

3) jezeli czyn zotnierza stanowi przestgpstwo i postepowa-
nie karne przeciwko zotnierzowi o ten czyn zostato
wszczete,

4) jezeli sprawe przeciwko zotnierzowi skierowano do
rozpatrzenia przed sgdem honorowym lub kolezeriskim
i gdy sad honorowy lub kolezeriski nie wystgpit do
przetozonego zotnierza z wnioskiem o przeprowadzenie
postepowania dyscyplinarnego,
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5) jezeli w wyniku przeprowadzonego postgpowania sad
lub prokurator wojskowy wystgpit do przetozonego
zotnierza z wnioskiem na piSmie o wymierzenie zot-
nierzowi kary dyscyplinarnej,

6) po uptywie terminu, po ktérym nie mozna karaé dyscyp-
linarnie.

§ 29. 1. Postepowanie dyscyplinarne przeprowadza
przetozony, ktéry wydal postanowienie o wszczeciu po-
stepowania, lub wyznaczony przez niego zotnierz.

2. Do przeprowadzenia postepowania dyscyplinarnego
wyznacza sie zolnierza posiadajacego stopiert wojskowy nie
nizszy od stopnia posiadanego przez obwinionego i za-
jmujacego co najmniej réwnorzedne z nim stanowisko stuz-
bowe.

3. Postepowania dyscyplinarnego nie moze prowadzié¢
zotnierz:

1) ktérego sprawa dotyczy bezposérednio,

2) ktéry jest matzonkiem albo krewnym lub powinowatym
obwinionego lub osoby przez niego pokrzywdzonej,

3) ktéry byt $wiadkiem zdarzenia,
4) pomiedzy ktérym a obwinionym zachodzi stosunek

osobisty mogacy wywotaé watpliwosci co do bezstron-
noéci prowadzacego postgpowanie.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpowiednio do czyn-
nosci wyjasniajacych.

§ 30. Prowadzacy postepowanie dyscyplinarne zbiera
materiaty i podejmuje czynnoéci niezbedne do wszechstron-
nego wyjasnienia sprawy. Przestuchanie obwinionego za-
czyna od powiadomienia o tresci stawianego zarzutu. W ra-
mach postepowania dyscyplinarnego przestuchuje $wiad-
kéw, pokrzywdzonych, przyjmuje wyjasnienia od obwinio-
nego oraz zleca przeprowadzenie odpowiednich badan.
Prowadzacy moze przyjmowacé oéwiadczenia od meza zaufa-
nia. Z czynnosci tych sporzgdza sie protokoty. Obwiniony
moze ztozy¢ wyjadnienia na piSmie.

~ §31. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego obwi-
nionemu przystuguja uprawnienia do:
1) zgtaszania wnioskéw dowodowych i wyjasnien;
2) wnoszenia w terminie siedmiu dni od doreczenia mu
postanowienia lub orzeczenia:

a) zazalenia na postanowienie,

b) odwotania od orzeczenia o uznaniu winnym popet-
nienia zarzucanego mu czynu i wymierzenia kary
dyscyplinarnej lub odstgpienia od jej wymierzenia;

3) ustanowienia sposréd zotnierzy wskazanego przez sie-
bie obronicy, ktéry jest uprawniony do:

a) zapoznawania sie z materiatami sprawy,

b) sktadania wnioskéw dowodowych i przedstawiania
opinii,

c) obecnosci przy ogtaszaniu obwinionemu postano-
wient podejmowanych w toku postepowania dys-
cyplinarnego.

2. Na prosbe obwinionego uprawnienia zawarte w ust.
1 pkt 3 przystuguja rowniez mezowi zaufania.

§ 32. 1. Whnioski o przeprowadzenie lub uzupetnienie
postepowania dowodowego obwiniony i jego obrorica zgta-
szajg na pi$mie prowadzacemu postepowanie dyscyplinarne.

2. Oddalenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, wyma-
ga uzasadnienia na pismie i akceptacji przetozonego, ktéry
wydal postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyp-
linarnego.

§ 33. 1. Postepowanie dyscyplinarne powinno by¢ za-
kornczone w ciggu trzydziestu dni od dnia jego wszczecia.

2. W uzasadnionych wypadkach postepowanie dyscy-
plinarne moze byé przedtuzone do dwédch miesigcy lub
zawieszone na okres trwania niemozliwo$ci jego prze-
prowadzenia, przez przetozonego, ktéry wydatl decyzje o jego
wszczeciu.

§ 34. Jezeli w postepowaniu dyscyplinarnym zostanie
ujawnione, ze czyn obwinionego stanowi przestepstwo
$cigane z urzedu albo ze obwiniony oprécz przewinienia
dyscyplinarnego dopuscit sie przestepstwa $ciganego z urze-
du, prowadzacy postepowanie dyscyplinarne przedstawia
materiaty sprawy dowddcy jednostki wojskowej. Dowddca
przesyta je wiasciwemu prokuratorowi wojskowemu.

§ 35. 1. Jezeli prowadzacy postepowanie dyscyplinar-
ne uzna, ze zostaty wyjasnione wszystkie okolicznosci spra-
Wy, zapoznaje obwinionego z materiatami sprawy i poucza
o prawie zgtoszenia — w terminie trzech dni— wniosku o ich
uzupetnienie.

2. Obwiniony po zapoznaniu sie z materiatami sprawy
podpisuje protokét sporzagdzony z tej czynnosci.

3. Odmowa obwinionego zapoznania sig¢ z materiatami
sprawy lub zlozenia podpisu stwierdzajgcego te okolicznosé
nie wstrzymuje dalszych czynnosci. Prowadzgcy postepo-
wanie odnotowuje odmowe w aktach postepowania.

§ 36. Pozapoznaniu obwinionego z materiatami sprawy
prowadzacy postepowanie sporzadza sprawozdanie, kit6re
zawiera: .

1) stopienn wojskowy, imie, nazwisko i stanowisko stuz-
bowe zotnierza prowadzgcego postepowanie,

2) stanowisko stuzbowe przetozonego wydajgcego posta-
nowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego,

3) stopienn wojskowy, imig, nazwisko i stanowisko stuz-
bowe obwinionego,

4) okreélenie czynu zarzucanego obwinionemu,

B) opis ustalonego stanu faktycznego na podstawie ze-
branych dowodéw,

6) whnioski dotyczgce winy i kary, umorzenia postepowania
dyscyplinarnego lub skierowania sprawy do wiasciwe-
go organu $cigania, decyzji w sprawie zawieszenia
w czynno$ciach stuzbowych obwinionego — z uzasad-
nieniem i wskazaniem okoliczno$ci tagodzacych lub
obcigzajacych,

7) date oraz podpis zotnierza sporzadzajgcego sprawo-
zdanie.

Rozdziat 6

Tryb wymierzania kar dyscyplinarnych

§ 37. 1. Na podstawie zebranego w sprawie materiatu
dowodowego, po wystuchaniu obwinionego zotnierza i jego
obroricy, jezeli zostal ustanowiony i wnosit o takie wy-
stuchanie, przetozony przy raporcie stuzbowym orzeka o:
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1) uniewinnieniu obwinionego, jezeli przeprowadzone po-
stepowanie nie potwierdzito stawianych mu zarzutéw
lub ujawnione w postepowaniu okoliczno$ci nie daja
dostatecznej podstawy do wydania innego orzeczenia,

2) umorzeniu postepowania,

3) uznaniu obwinionego winnym popetnienia zarzucanego
mu czynu i wymierzeniu kary dyscyplinarnej,

4) uznaniu obwinionego winnym popetnienia zarzucanego
mu czynu, za ktéry moze byé mu wymierzona kara
dyscyplinarna, i odstgpieniu od jej wymierzenia, zwtasz-
cza w zwigzku z przyjeciem poreczenia okreslonej grupy
$rodowiskowej lub porgczenia osoby godnej zaufania,
na okres od jednego do szeéciu miesiecy.

2. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno byé
wydane nie po6zniej niz w ciggu siedmiu dni od dnia
otrzymania sprawozdania, o ktérym mowa w § 36. Orzeczenie
umieszcza sie w rozkazie dziennym pododdziatu (jednostki
wojskowej), dorecza ukaranemu zotnierzowi oraz ewidenc-
jonuje w karcie kar zotnierza.

3. Orzeczenie kary dyscyplinarnej upomnienia i nagany
jest ostateczne.

§ 38. Jezeli z wnioskiem o ukaranie wystgpit sad lub
prokurator wojskowy, wniosek ten jest wigzacy dla przetozo-
nego, ktéry wymierza kare lub wystepuje z wnioskiem do
przetozonego uprawnionego do jej wymierzenia.

§ 39. 1. Orzeczenie, o ktérym mowa w § 37 ust. 1,
wydaje sie w formie rozkazu.

2. Orzeczenie powinno zawierac:
1) oznaczenie przetozonego, ktory je wydaje,
2) date wydania,

3) stopiert wojskowy, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe zotnierza, ktérego orzeczenie dotyczy,

4) okre$lenie czynu przypisanego obwinionemu,
5) rozstrzygniecie w sprawie, wraz z uzasadnieniem,

6) pouczenie o prawie, w tym —trybie i terminie wniesienia
odwotania,

7) podpis przetozonego i piecze¢ urzedowa jednostki woj-
skowe;j.

3. Rozstrzygnigecie w sprawie, o ktérym mowa w ust.
2 pkt 5, powinno zawiera¢ stwierdzenie winy i rodzaj
wymierzonej kary dyscyplinarnej oraz termin, w jakim kara
bedzie wykonana, albo: h

1) uniewinnienie obwinionego,

2) stwierdzenie winy i odstgpienie od wymierzenia kary ze
wskazaniem przestanki powodujacej rezygnacije z ukara-
nia,

3) stwierdzenie, ze postepowanie umarza sig, i wskazanie
powodu jego umorzenia.

§ 40. 1. Przetozony, ktéry rozstrzygnat sprawe, ogtasza
orzeczenie obwinionemu zotnierzowi przy raporcie stuzbo-
wym. Do raportu stuzbowego przedstawia obwinionego
bezposredni podwtadny przyjmujgcego raport. W uzasad-
nionych wypadkach raport stuzbowy moze si¢ odby¢ w obe-
cno$ci zotnierzy pododdziatu. Przetozony nie moze jednak
wymierzaé i ogtaszaé kary dyscyplinarnej w obecnosci pod-
wiadnych karanego, nizszych stanowiskiem stuzbowym oraz

nizszych stopniem wojskowym, jezeli nie sg przetozonymi
zotnierza, ktéremu wymierzono kare.

2. Na wniosek obwinionego przy raporcie stuzbowym
moze by¢ obecny maz zaufania.

§ 41. Jezeli przetozony uzna, ze nalezy wymierzy¢ ob-
winionemu zotnierzowi kare dyscyplinarng, do ktérej wymie-
rzenia nie jest uprawniony, przesyta materiaty sprawy wias-
ciwemu przetozonemu z wnioskiem o wydanie orzeczenia
o wymierzeniu okre$lonej kary dyscyplinarnej.

Rozdziat 7

Zawieszanie w czynnosciach stuzbowych zotnierza

§42. 1. O zawieszeniu w czynno$ciach stuzbowych
zotnierza, w wypadkach okresSlonych w art. 52 ustawy,
uprawniony przetozony orzeka w formie rozkazu.

2. Orzeczenie powinno zawierac:
1) oznaczenie przetozonego, ktéry je wydaje,
2) date wydania,

3) stopieft wojskowy, imige i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe zotnierza, ktérego orzeczenie dotyczy,

4) uzasadnienie orzeczenia,
5) pouczenie o prawie, w tym —trybie i terminie wniesienia

odwotania,

6) podpis przetozonego i pieczeé urzedows jednostki woj-
skowej.
3. O tredci orzeczenia zawiadamia zawieszonego

w czynnos$ciach stuzbowych zotnierza jego bezposredni
przetozony, wreczajgc mu jednocze$nie za pokwitowaniem
kopig orzeczenia. Oryginat orzeczenia dotgcza sie do akt
personalnych zotnierza.

4. Tre$¢ orzeczenia umieszcza sie w rozkazie dziennym
pododdziatu (jednostki wojskowej).

§ 43. 1. Prawo zawieszenia w czynnosciach stuzbo-
wych zotnierza przystuguje przetozonym wobec podwiad-
nych: '

1) dowddcy putku — w stosunku do zotnierzy zajmujgcych
stanowiska stuzbowe do stopnia etatowego majora

(komandora podporucznika) wigcznie,

2) dowdéddcy brygady — w stosunku do zotnierzy zajmujg-
cych stanowiska stuzbowe do stopnia etatowego pod-
putkownika (komandora porucznika) wigcznie,

3) dowddcy okregu wojskowego lub rodzaju Sit Zbrojnych
— w stosunku do zotnierzy zajmujgcych stanowiska
stuzbowe do stopnia etatowego putkownika (koman-
dora) wigcznie,

4) najwyzszemu dowéddcy — w stosunku do zotnierzy
zajmujacych stanowiska stuzbowe do stopnia etatowe-
go generata broni (admirata) wiagcznie.

2. Okres zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych zot-
nierza rozpoczyna si¢ od dnia faktycznego odsunigcia zot-
nierza od wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku
stuzbowym.

§ 44. W razie konieczno$ci wydania orzeczenia o zawie-
szeniu w czynno$ciach stuzbowych zotnierza, w stosunku do
ktérego przetozony nie ma uprawnien, kieruje on wniosek na
pi$mie o wydanie orzeczenia w tej sprawie do przetozonego
uprawnionego do jego wydania.
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Rozdziat 8

Postepowanie odwotawcze

§ 45. 1. Od orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinar-
nej zotnierz, ktérego ono dotyczy, lub jego obrorica majg
prawo w terminie siedmiu dni od dorgczenia orzeczenia
ztozyé na piémie odwotanie do przetozonego wyzszego
szczebla, za poérednictwem przetozonego, ktéry wydat orze-
czenie. Odwotanie nie dotyczy kary aresztu i kary zakazu
prowadzenia pojazdéw mechanicznych.

2. Od orzeczenia o wymierzeniu kary aresztu i kary
zakazu prowadzenia pojazdéw mechanicznych przystuguje
zotnierzowi zazalenie do wiasciwego miejscowo sadu wojs-
kowego, w terminie siedmiu dni od dnia doreczenia orzecze-
nia.

§ 46. Przetozony, ktéry wydat zaskarzone orzeczenie,
przesyta odwotanie w terminie trzech dni przetozonemu
wyzszego szczebla, w razie ztozenia zazalenia do wiasciwego
sgdu — zatgczajac teczke akt personalnych (karte wyrdznien
i kar) i materialy sprawy.

§ 47. 1. Przetozony uprawniony do rozpatrzenia odwo-
tania moze zaskarzone orzeczenie:

1) utrzymaé w mocy,

2) zmieni¢ i uniewinni¢ obwinionego,

3) zmienié i wymierzy¢ kare tagodniejsza,

4) uchyli¢ i przekazaé sprawe do ponownego rozpatrzenia,
5) umorzyé postepowanie,

6) uchylié¢ i przekazaé sprawe organowi wtasciwemu do jej
rozpatrzenia,

7) stwierdzié wing obwinionego i odstgpi¢ od wymierzenia
kary.

2. Organ ponownie rozpatrujacy sprawe nie moze wy-
mierzy¢ kary surowszej od poprzednio wymierzone;j.

3. Przetozony uprawniony do rozpatrzenia odwotania,
rozstrzyga sprawe wydajgc orzeczenie ostateczne.

4. Orzeczenie przetozonego rozpatrujgcego odwotanie
powinno byé wydane w ciggu siedmiu dni od dnia otrzyma-
nia odwotania. Kopig orzeczenia dorgcza sig, za pokwitowa-
niem, zotnierzowi, ktérego ono dotyczy, oraz jego obroricy.

Rozdziat 9
Zasady i tryb wykonywania kar dyscyplinarnych

§ 48. 1. Wykonanie kar dyscyplinarnych polega na:

1) w wypadku kar: upomnienia, nagany, nagany w rozkazie
i nagany z ostrzezeniem — wytknieciu ukaranemu zot-
nierzowi niewtasciwos$ci zachowania, a ponadto w wy-
padku kary nagany z ostrzezeniem — réwniez na uprze-
dzeniu go, ze w razie ponownego popetnienia czynu
moze mu byé wymierzona kara nie nizsza niz zakaz
opuszczania miejsca zakwaterowania przez czas okre$-
lony;

2) wwypadku kary zakazu opuszczania miejsca zakwatero-
wania przez czas okre$lony:

a) w odniesieniu do zotnierzy odbywajgcych zasad-

niczg stuzbe wojskowa, nadterminowsg zasadniczg

stuzbe wojskowg i przeszkolenie wojskowe oraz

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

petnigcych stuzbe w charakterze kandydatéw na
zotnierzy zawodowych — zabronieniu ukaranemu
opuszczania koszar (okretu) lub innego miejsca
stacjonowania pododdziatu w czasie wolnym od
zajec przez caty okres trwania kary oraz meldowaniu
sie, nie czesciej niz trzykrotnie w ciggu dnia, u oficera
dyzurnego jednostki wojskowej na jego rozkaz, bez
oporzadzenia i broni,

b) w odniesieniu do zotnierzy zawodowych albo stuzby
okresowej — przebywaniu w dniach zaje¢ stuz-
bowych, od godziny rozpoczecia stuzby do godziny
22.00, z wyjatkiem czasu przeznaczonego na positki,
w miejscu petnienia stuzby w jednostce oraz za-
bronieniu opuszczania w pozostatym czasie
i w dniach wolnych od zaje¢ stuzbowych miejsca
zakwaterowania (zamieszkania) bez zezwolenia
przetozonego oraz wykonywaniu, po normalnych
godzinach zajgé stuzbowych, dodatkowych zadan
nakazanych przez przetozonego;

w wypadku kary pozbawienia wyrdzniajagcego tytutu
i odznaki wzorowego zotnierza — odebraniu ukaranemu
zotnierzowi posiadanej przez niego odznaki i legitymacji
oraz utracie przystugujgcych mu z tego tytutu upraw-
nien;

w wypadku kary aresztu — osadzeniu ukaranego zot-
nierza w wojskowym areszcie dyscyplinarnym na liczbe
dni okre$lona w orzeczeniu o ukaraniu;

w wypadku kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci na
zajmowanym stanowisku stuzbowym — wytknigciu
ukaranemu zotnierzowi niewtasciwosci postepowania
i uprzedzeniu go, ze w razie ponownego popetnienia
czynu podlegajgcego odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej
moze by¢ wyznaczony na nizsze stanowisko stuzbowe
lub ukarany surowszg karg dyscyplinarna;

w wypadku kary wyznaczenia na nizsze stanowisko
stuzbowe — wyznaczeniu ukaranego zotnierza na nizsze
stanowisko stuzbowe w sposéb okreslony w odrebnych
przepisach;

w wypadku kary ostrzezenia o niepetnej przydatno$ci do
zawodowej stuzby wojskowej— wytknieciu ukaranemu
zotnierzowi niewtasciwos$ci postepowania i uprzedzeniu
go, ze w razie ponownego popetnienia czynu pod-
legajacego odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej moze by¢
zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej;

w wypadku kary obnizenia stopnia wojskowego — utra-
cie przez ukaranego zotnierza posiadanego stopnia woj-
skowego i powrocie do stopnia bezposrednio nizszego
w obrebie tego samego korpusu oraz przeniesieniu
ukaranego zotnierza na inne stanowisko stuzbowe;

w wypadku kary wydalenia ze stuzby wojskowej pet-
nionej w charakterze kandydata na zotnierza zawodo-
wego — wydaleniu ukaranego zotnierza ze szkoty i skie-
rowaniu go do jednostki wojskowej w celu odbycia
zasadniczej stuzby wojskowej w petnym wymiarze,
z zaliczeniem okresu dotychczasowej stuzby wojskowej,
albo przeniesieniu do rezerwy;

w wypadku kary usuniecia z zawodowej stuzby wojs-
kowej — zwolnieniu ukaranego zotnierza z zawodowe;j
stuzby wojskowej w sposéb okres$lony w przepisach
o przebiegu stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych;

w wypadku kary pozbawienia posiadanego stopnia
wojskowego — utracie posiadanego stopnia wojsko-
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wego i powrocie do stopnia wojskowego szeregowego

oraz utracie uprawnien zwigzanych z posiadanym do-

tychczas stopniem wojskowym, a w odniesieniu do:

a) zotnierzy petnigcych stuzbe w charakterze kandyda-
tobw na zotnierzy zawodowych — wydaleniu ze
szkoty w sposob okreslony w odrebnych przepisach,

b) zotnierzy petnigcych zawodowq stuzbe wojskowg
i odbywajacych okresowg stuzbe wojskowg —zwol-
nieniu z czynnej stuzby wojskowej w sposéb okres-
lony w odrebnych przepisach.

2. Kara zakazu prowadzenia pojazdéw mechanicznych

polega na odebraniu dokumentu uprawniajagcego do prowa-
dzenia pojazdéw mechanicznych na okres ustalony w orze-
czeniu o ukaraniu oraz utracie prawa nabywania w tym
okresie uprawniefh do prowadzenia pojazdéw mechanicz-
nych. W razie jej wymierzenia, przetozony, ktory wymierzyt te
karg, zawiadamia o tym organ wiasciwy do wydawania
dokumentéw uprawniajacych do prowadzenia pojazdow
mechanicznych, a w razie zwolnienia ukaranego z czynnej
stuzby wojskowej — przesyta odebrany dokument, w ter-
minie czternastu dni od dnia zwolnienia, organowi wia$-
ciwemu do wydawania dokumentéw uprawniajacych do
prowadzenia pojazdéw mechanicznych.

§ 49. Kara dyscyplinarna, ktérej nie wykonano w ter-
minie szeéciu miesiecy od jej wymierzenia, ulega przedaw-
nieniu.

§ 50. W sytuacjach wyjatkowych, a zwtaszcza w razie
ogtoszenia alarmu w jednostce wojskowej, wyjazdu na
éwiczenia, ciezkiej choroby lub $mierci cztonka vodziny
ukaranego zotnierza, kleski zywiotowej albo choroby ukara-
nego zotnierza, przetozony, ktéry wymierzyt kare dyscyplirar-
na, zarzadza przerwanie wykonania kary zakazu opuszczania
miejsca zakwaterowania przez czas okreslony lub kary aresz-
tu. Dalsze wykonanie kary dyscyplinarnej zarzadza sie bezpo-
$rednio po ustaniu okoliczno$ci uzasadniajgcych jego prze-
rwanie.

\

§ 51. Jezeli z powodoéw okreslonych w § 50 nie mozna
w terminie okreslonym w orzeczeniu o ukaraniu rozpoczgé
wykonania wymierzonej kary zakazu opuszczania miejsca
zakwaterowania przez czas okre$lony, kary aresztu lub kary
przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe, przetozony,
ktory kare wymierzyt, odracza jej wykonanie do czasu ustania
przeszkody uniemozliwiajgcej rozpoczecie wykonania wy-
mierzonej kary.

§ 52. W okresie przerwy w wykonaniu kary dyscyplinar-
nej wymienionej w § 50 lub odroczenia wykonania kary
wymienionej w § 51 bieg przedawnienia, o ktérym mowa
w § 49, ulega wstrzymaniu na czas trwania okoliczno$ci,
z powodu ktérych wykonanie kary przerwano lub odroczono.

§ 53. 1. Zawieszenie wykonania kary aresztu moze by¢é
odwotane w razie popetnienia przez ukaranego zotnierza,
w okresie zawieszenia wykonania kary, nowego przewinienia
dyscyplinarnego.

2. Zawieszenie wykonania kary aresztu odwotuje prze-
tozony, ktory kare te zawiesit, albo przetozony mu réwno-
rzedny lub wyzszy.

Rozdziat 10

Zasady i tryb uchylania kar dyscyplinarnych
oraz likwidacji ich skutkéw

§ 54. 1. Uchylenie wymierzonej kary dyscyplinarnej,
w wypadkach okreslonych w art. 29 ust. 1 ustawy, nastepuje
na wniosek ukaranego, jego przetozonego lub z urzedu.

2. Decyzje o uchyleniu wymierzonej kary dyscyplinarnej
podejmuje przetozony, ktéry kare te wymierzyt, lub jego
przetozeni, ktérzy moga:

1) zmieni¢ orzeczenie o ukaraniu i uniewinni¢ ukaranego,

2) zmieni¢ orzeczenie i wymierzy¢ kare tagodniejszg lub
odstgpi¢ od wymierzenia kary;

3) uchyli¢ orzeczenie o ukaraniu i przekaza¢ sprawe do
rozpatrzenia wiasciwemu przetozonemu Iub innemu
witasciwemu organowi,

4) uchyli¢ orzeczenie i umorzyé postepowanie.

§ 55. Minister Obrony Narodowej moze uchyli¢ zot-
nierzowi kazdg wymierzong kare dyscyplinarng z urzedu lub
na wniosek tego zotnierza. Z wnioskiem w tej sprawie moze
réwniez wystgpi¢ przetozony ukaranego zotnierza o upraw-
nieniach dyscyplinarnych co najmniej dowddcy putku, z za-
chowaniem drogi stuzbowej.

§ 56. 1. W razie uchylenia kary dyscyplinarnej ulegaja

likwidacji rowniez skutki jej wykonania.

2. Jezeli uchylajac dotychczasowg kare dyscyplinarng
przetozony wymierza kare tagodniejsza, to okreéla sposéb
zaliczenia kary wymierzonej poprzednio na poczet kary
nowej.

3. W razie wydania orzeczenia o uniewinnieniu zot-
nierza lub o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego, prze-
fozony, ktory wydat to orzeczenie, okre$la sposéb zrekom-
pensowania szkody poniesionej w nastepstwie wykonania
wymierzonej kary.

§ 57. O uchyleniu kary dyscyplinarnej niezwtocznie za-
wiadamia sig przetozonego, ktéry karg te wymierzyt, ukarane-
go zotnierza i osoby, ktérym fakt ten podano do wiadomosci.

§ 8. W razie uchylenia kar dyscyplinarnych:

1) ostrzezenia o niepetnej przydatno$ci na zajmowanym
stanowisku stuzbowym i ostrzezenia o niepetnej przyda-
tnosci do zawodowej stuzby wojskowej — przetozony
moze udzieli¢ zotnierzowi zwolnienia od wykonywania
obowigzkéw stuzbowych na czas okreslony;

2) zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania przez czas
okre$lony oraz aresztu — przetozony udziela zotnierzowi
zwolnienia od wykonywania obowigzkéw stuzbowych:
a) w wypadku zakazu opuszczania miejsca zakwatero-
wania — w liczbie dni odpowiadajgcej potowie
okresu odbytej przez zotnierza kary,

b) w wypadku kary aresztu — w liczbie dni odpowiada-
jacej okresowi odbytej przez zotnierza kary;

3) wydalenia ze stuzby wojskowej petnionej w charakterze
kandydata na zotnierza zawodowego — przetozony na
wniosek zotnierza przywraca go do tej stuzby i umozliwia
kontynuowanie nauki w szkole wojskowej, w miare
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mozliwoséci wraz z zotnierzami, z ktérymi pozostawat
w stuzbie przed ukaraniem.

§ 59. W razie uchylenia kary dyscyplinarnej, o ktérej
mowa w § 58 pkt 3, zotnierzowi przywréconemu do stuzby
przystugujg wszystkie $éwiadczenia, poza dodatkowymi
dwiadczeniami pienieznymi, jakie otrzymatby z tytutu pet-
nienia tej stuzby, gdyby nie zostat ukarany.

Rozdziat 11
Zasady i tryb skreslania kar dyscyplinarnych

§ 60. 1. Skreslenie kary dyscyplinarnej polega na usu-
nieciu z teczki akt personalnych lub ewidencji zotnierza
orzeczenia o ukaraniu oraz uczynieniu nieczytelnymi zapiséw
o karalnosci w wydanych o zotnierzu opiniach i w jego karcie
kar.

2. Kare skreélong uwaza sie za niebytg. Skreslenie kary
nie likwiduje skutkéw jej wykonania. .

3. Do skreslenia kary jest uprawniony ten przetozony,
ktory kare wymierzyl, albo wyzszy przetozony.

§ 61. 1. Kary dyscyplinarne podlegajg skresleniu po
uptywie: _

1) dwunastu miesiecy od dnia wykonania tej kary — w sto-
sunku do zotnierzy zawodowych, z zastrzezeniem pkt 3,
jezeli nie byli w tym czasie karani przez sad wojskowy lub
nie wydano wobec nich postanowienia o warunkowym
umorzeniu postepowania karnego albo nie zostali ukara-
ni w postgpowaniu dyscyplinarnym,

2) sze$ciu miesigcy od dnia wykonania tej kary lub od dnia,
w ktérym uplynat okres zawieszenia kary aresztu
— w stosunku do zotnierzy nie wymienionych w pkt 1,
z zastrzezeniem pkt 3, jezeli nie byli w tym czasie karani
przez sad wojskowy lub nie wydano wobec nich po-
stanowienia o warunkowym umorzeniu postepowania
karnego albo nie zostali ukarani w postepowaniu dys-
cvplinarnym, )

3). terminu, na jaki zostata wymierzona kara zakazu prowa-
dzenia pojazdéw mechanicznych.

2. Jezeli w terminie okre§lonym w ust. 1 pkt 1 i 2 na-
stgpito skazanie przez sad wojskowy, wydanie postanowie-

nia o warunkowym umorzeniu postepowania karnego, uka-
ranie w postepowaniu dyscyplinarnym badZ zastosowano
$rodki wychowawcze, skre$lenie kary moze nastapi¢ po
uptywie dwunastu miesigcy od dnia uprawomocnienia sie
odpowiedniego orzeczenia.

§ 62. Przepisoéw § 60 i 61 nie stosuje sie w razie wymie-
rzenia zotnierzom kar wydalenia ze stuzby wojskowej pet-
nionej w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego,
usuniecia z zawodowej stuzby wojskowej i pozbawienia
posiadanego stopnia wojskowego — w razie zwolnienia
zotnierza z czynnej stuzby wojskowej.

Rozdziat 12

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 63. Rozporzadzenie stosuje sie réwniez do spraw
wszczetych przed dniem jego wejscia w zycie.

§ 64. 1. Kary dyscyplinarne nie wykonane}arzed dniem
wejécia w zycie rozporzadzenia podlegajg wykonaniu wed-
tug przepisébw rozporzgdzenia.

2. Kary dyscyplinarne, ktérych wykonanie odroczono
lub przerwano na podstawie dotychczasowych przepiséw,
podlegajg wykonaniu wedtug przepisdbw rozporzgdzenia,
jezeli ustaly przestanki, ze wzgledu na ktére ich wykonanie
odroczono lub przerwano.

§ 65. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie réwniez do
zotnierzy petnigcych stuzbe w jednostkach wojskowych
podporzadkowanych Ministrowi Spraw Wewnetrznych.

§ 66. Traci moc rozkaz nr 19/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 8 grudnia 1976 r. w sprawie zatwierdzenia
i wprowadzenia do uzytku w wojsku ,,Regulaminu dyscyp-
linarnego Sit Zbrojnych Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej”’
(Dziennik Rozkazéw Ministerstwa Obrony Narodowej Nr 3,
poz. 17,z 1981 r. poz. 16,z 1986 r. poz. 1, z 1988 r. poz. 82
iz1990 r. poz. 51).

§ 67. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30
dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: P. Kolodziejczyk
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z dnia 31 pazdziernika 1994 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasitkoéw rodzinnych i pielegnacyjnych.

Na podstawie art. 4 ust. 1 i art. 9 dekretu z dnia 28
pazdziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U.
Nr 66, poz. 414, z 1950 r. Nr 20, poz. 170 i Nr 36,
poz. 333 oraz z 1989 r. Nr 35, poz. 192), art. 118 ustawy
z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267,z 1984 r.
Nr 52, poz. 268i270,z1986 r. Nr 1, poz. 1,z 1989 r. Nr 35,
poz.190i192,z21990r. Nr 10, poz. 58i 61, Nr 36, poz. 206,
Nr 66, poz. 390 i Nr 87, poz. 506, z 1991 r. Nr 7, poz. 24,
Nr 80, poz. 350, Nr 94, poz. 422 i Nr 104, poz. 450,

21992r. Nr 21, poz. 84 i Nr 64, poz. 321 orazz 1994 r. Nr 74,
poz. 339 i Nr 108, poz. 516), art. 24 ust. 6 ustawy z dnia
26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. Nr 16,
poz. 124 i Nr 25, poz. 187,z 1983 r. Nr 5, poz. 33,z 1986 r.
Nr 42, poz. 202 iz 1990 r. Nr 36, poz. 206), art. 11 dekretu
zdnia 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu spotecznym cztonkéw
rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spéldzielni kotek
rolniczych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 27, poz. 135,
z 1989 r. Nr 35, poz. 190, z 1990 r. Nr 36, poz. 206 oraz
z 1991 r. Nr 104, poz. 450), art. 12 ustawy z dnia 19



