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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 21 marca 1995 r.

w sprawie organizacji, szczegétowych zasad i zakresu dziatania Krajowego Urzedu Pracy oraz wojewoddzkich
i rejonowych urzedéw pracy.

Na podstawie art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia
1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U.
z 1995 r. Nr 1, poz. 1) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1

Organizacja urzedéw pracy

§ 1. 1. Krajowym Urzedem Pracy kieruje Prezes Krajo-
wego Urzedu Pracy, zwany dalej ,,Prezesem”’, przy pomocy
wiceprezesow i dyrektorow departamentéw (komorek row-
norzednych).

2. Wiceprezesé6w Krajowego Urzedu Pracy powotuje
i odwotuje Minister Pracy i Polityki Socjalnej na wniosek
Prezesa.

3. Statym organem doradczym i opiniodawczym Preze-
sa jest Kolegium Krajowego Urzedu Pracy, ktérego skiad
osobowy oraz zakres i tryb dziatania okresla Prezes.

4, W zaleznosci od potrzeb Prezes moze powotywaé
zespoty doradcze, opiniodawcze i robocze, okreslajac ich
nazwe, sklad osobowy oraz zakres i tryb dziatania.

5. Szczegbdtowy zakres zadan komoérek organizacyjnych
oraz tryb pracy Krajowego Urzedu Pracy okresla regulamin
organizacyjny nadany przez Prezesa.

§ 2. 1. Wojewddzkim urzedem pracy kieruje dyrektor
wojewddzkiego urzedu pracy przy pomocy wicedyrektoréw
oraz kierownikéw podlegtych komérek organizacyjnych.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Prezes po zasieg-
nigciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia.

3. Wicedyrektorow wojewddzkiego urzedu pracy po-
wotuje i odwotuje Prezes, na wniosek dyrektora.

4. Szczego6towy zakres zadar komoérek organizacyjnych
oraz tryb pracy wojewddzkiego urzedu pracy okresla regula-
min organizacyjny nadany przez dyrektora tego urzedu.
Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Prezesa.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, jest opracowy-
wany na podstawie ramowego regulaminu organizacyjnego
dla wojewddzkich urzedéw pracy, okreslonego przez Preze-
sa.

§ 3. 1. Rejonowym urzedem pracy kieruje kierownik
rejonowego urzedu pracy przy pomocy zastepcéw oraz
kierownikéw podlegtych komérek organizacyjnych.

2. Kierownika rejonowego urzedu pracy powotuje i od-
wotuje dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy, po zasieg-
nieciu opinii rejonowej rady zatrudnienia.

3. Zastepcoéw kierownika rejonowego urzedu pracy po-
wotuje i odwotuje, na wniosek tego kierownika, dyrektor
wojewodzkiego urzedu pracy.

4. Szczeg6towy zakres zadar komorek organizacyjnych
oraz tryb pracy rejonowego urzedu pracy okre$la regulamin

organizacyjny nadany przez kierownika. Regulamin podlega
zatwierdzeniu przez dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, jest opracowy-
wany na podstawie ramowego regulaminu organizacyjnego
dla rejonowych urzedéw pracy, okreslonego przez Prezesa.

§ 4. 1. Na terenie dziatania rejonowych urzedéw pracy
mogg by¢ tworzone filie, ktére wykonujg wybrane zadania
przewidziane dla rejonowych urzedéw pracy.

2. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy, na wniosek
kierownika rejonowego urzedu pracy, zaopiniowany przez
wojewddzka rade zatrudnienia, po zatwierdzeniu przez Pre-
zesa tworzy, przeksztatca i znosi filie, o ktérych mowa w
ust. 1, oraz okreéla ich zasieg terytorialny i szczeg6towy
zakres zadan.

Rozdziat 2
Zakres dziatania urzedéw pracy

§ 5. Do zakresu dziatania Krajowego Urzedu Pracy nale-
z3 w szczegolnosci sprawy:

1) wspottworzenia i realizacji polityki rynku pracy, obej-
mujgce w szczegodlnosci:

a) opiniowanie projektéw programéw rzadowych i in-
nych dokumentéw dotyczgcych problematyki rynku
pracy, w szczeg6lnoéci w zakresie systemu edukacji
i ksztatcenia dorostych,

b) opracowywanie analiz, ocen i prognoz sytuacji na
rynku pracy, zmierzajgcych do racjonalnego rozmie-
szczenia i struktury szkolnictwa zawodowego stoso-
whnie do potrzeb rynku pracy oraz do racjonalnego
wykorzystania zasobéw pracy,

c) wspotdziatanie z partnerami rynku pracy w celu
ksztattowania pozadanej struktury kwalifikacyjnej
zasobow pracy,

d) wspbétdziatanie z organami, organizacjami i instytuc-
jami zajmujgcymi sie problematyka przeciwdziatania
bezrobociu,

2) tworzenia i wykorzystania instrumentéw polityki rynku
pracy, obejmujace w szczegdlnosci:

a) organizowanie, rozwijanie i koordynowanie dziatan
w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawo-
dowego i informacji zawodowej,

b) wydawanie upowaznien do prowadzenia posrednic-
twa pracy na terenie kraju i do kierowania obywateli
polskich do pracy za granicg oraz inicjowanie dziatan
kontrolnych w jednostkach upowaznionych do pro-
wadzenia posrednictwa pracy,

c) promowanie i koordynowanie dziatah w zakresie
szkolenia zawodowego bezrobotnych i oséb zagro-
zonych utratg pracy,

d) okre$lanie zasad organizacji szkolenia bezrobotnych
oraz metod badania efektywnosci szkolenia,
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3)

4)

5)

6)

7)

e) wyposazenie w zbiory informacji zawodowej, meto-
dy i techniki poradnictwa zawodowego dla rozwoju
informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego
w wojewoddzkich i rejonowych urzedach pracy,

f) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawni-
czej, dotyczacej rynku pracy,

g) okreslanie procedur prowadzenia prac interwencyj-
nych i rob6t publicznych,

h) opracowywanie i opiniowanie programow:
— promowania rozwoju drobnej przedsigbiorczosci,

— zwigkszajgcych moziiwosci zatrudnienia i prze-
ciwdziatania bezrobociu,

i) inicjowanie i koordynowanie programow specjal-
nych,

j) wspieranie dziatalnosci klubéw pracy,

organizacji i funkcjonowania wojewédzkich i rejono-
wych urzedéw pracy, obejmujgce w szczegdlnosci:

a) koordynowanie, nadzér i kontrole dziatalno$ci woje-
wodzkich urzedéw pracy oraz kontrole podlegtych
im urzedéw,

b) opracowywanie zasad kontroli zatrudniania cudzo-
ziemcow,

c) opracowywanie zasad polityki kadrowej wojewddz-
kich i rejonowych urzedéw pracy,

d) dokonywanie czynnos$ci prawnych w zakresie sto-
sunkéw pracy dyrektoréw i wicedyrektoréw woje-
waédzkich urzeddéw pracy,

planowania, organizacji i zarzgdzania systemem infor-
matycznym w urzedach pracy,

gospodarowania i kontroli wydatkowania $rodkow
z Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czeni Pracowniczych,

nadzoru i kontroli nad realizacjg zadann wynikajacych
z przepis6w o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej
os6b niepetnosprawnych, w zakresie nalezagcym do
zadan urzedéw pracy,

koordynacji wspétpracy z zagranicg, obejmujace:

a) wykorzystanie pomocy zagranicznej dla Polski
w dziedzinie rynku pracy w ramach umoéw rzgdo-
wych i porozumieni resortowych,

b) uzgadnianie i realizacje rocznych protokotéw wyko-

nawczych z partnerami zagranicznymi,

c) uczestnictwo w pracach organizacji migdzynarodo-
wych na rzecz miedzynarodowej wspodtpracy stuzb
zatrudnienia oraz przedsiewzig¢ prowadzonych
w Polsce,

d) dokonywanie oceny celowos$ci prowadzenia wsp6t-
pracy z poszczegélnymi partnerami w wybranych

dziedzinach,

podejmowania zatrudnienia przez obywateli polskich za
granicg u pracodawcoéw zagranicznych oraz przez cu-
dzoziemcoéw w Polsce, obejmujgce w szczegdlnosci:

a) nadzoér nad realizacjg umow i porozumien o zatrud-
nieniu obywateli polskich za granicg oraz cudzoziem-
cow w Polsce,

b) opracowanie analiz i ocen zatrudniania obywateli
polskich za granica,

9)

10)

11)

12)

13)

c) oceng funkcjonowania przepiséw dotyczgcych za-
trudniania cudzoziemcéw w Polsce,

opiniowania projektow umdw z partnerami zagranicz-
nymi oraz uczestnictwa w negocjacjach,

realizacji zadann wynikajgcych z przepiséw o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pra-
codawcy, obejmujgce w szczegolnosci:

a) obstuge Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

b) obstuge Rady Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych,

koordynowania dziataii z zakresu stuzby zastepczej,
wykonywanych przez wojewddzkie urzedy pracy,

wykonywania zadan dysponenta Funduszu Pracy w za-
kresie okreSlonym w przepisach o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu,

inicjowania i koordynowania kontroli przestrzegania
przepisdw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
oraz opracowywania zbiorczych wynikéw przeprowa-
dzonych kontroli i ocen przestrzegania tych przepiséw.

§ 6. Do zakresu dziatania wojewddzkiego urzedu pracy

nalezg sprawy:

1)

2)

3)

wspotdziatania z wojewddzka radg zatrudnienia oraz
organami, organizacjami i instytucjami zajmujacymi sie
nroblematyka zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobo-
ciu w zakresie wspottworzenia i realizacji lokalnej polity-
ki rynku pracy,

realizacji lokalnej
w szczegolnosci:

polityki zatrudniania, obejmujace

a) opracowywanie programéw promocji statego zatru-
dnienia na rzecz os6b zakwalifkowanych do grup
ryzyka na lokalnych rynkach pracy oraz dokonywanie
ocen ich realizacji,

b) wspéidziatanie z wiasciwymi instytucjami w opraco-
wywaniu analiz i ocen struktury i rozmieszczenia

szkolnictwa ponadpodstawowego,

c) wspoétdziatanie z kuratoriami o$wiaty oraz instytuc-
jami szkolgcymi w zakresie ksztatcenia zawodowego
i szkolenia bezrobotnych,

d) opracowywanie analiz z zakresu szkolenia bezrobot-

nych,

e) wspotprace z partnerami rynku pracy w zakresie
tagodzenia skutkdéw zwolnien z pracy,

f) wspoétdziatanie z wojewddzkim zespotem pomocy
spotecznej w zakresie realizacji zadari ostonowych
w stosunku do bezrobotnych i ich rodzin,

udzielanie pomocy rejonowym urzedom pracy w za-
kresie planowania, organizowania i kontroli szkole-
nia bezrobotnych,

h) opiniowanie wnioskéw o wydanie upowaznienia do
prowadzenia po$rednictwa pracy — krajowego i za-
granicznego,

i) wydawanie zezwolen i zgdéd na zatrudnianie cudzo-
ziemcoéw w Polsce,

j) promowanie drobnej przedsiebiorczosci,

opracowywania analiz, ocen, prognoz i opinii dotyczg-
cych wojewddzkiego rynku pracy,
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4) opracowywania sprawozdan i informacji dotyczacych
wojewddzkiego rynku pracy,

5) koordynowania dziatari rejonowych urzedéw pracy
w zakresie informacji zawodowej i poradnictwa zawo-
dowego, obejmujgce:

a) informacje zawodowe o zasiegu wojewddzkim i ich
popularyzacje,
b) instruktaz dla doradcéw zawodowych rejonowych
urzedéw pracy,
c) nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig doradcéw
zawodowych rejonowych urzedéw pracy,
6) wspierania dziatalnos$ci klubéw pracy,

7) realizacji zadan wynikajacych z przepisbw o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pra-
codawcy,

8) realizacji dziatarnn okreslonych w przepisach o stuzbie
zastepczej,

9) realizacji zadan okre$lonych w przepisach o zatrudnieniu
i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych,

10) rozwoju systemu informatycznego, wspierajgcego ob-
stuge rynku pracy,

11) kontroli przestrzegania przepiséw o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu,

12) wykonywania zadari dysponenta |l stopnia Funduszu
Pracy w zakresie okreslonym w przepisach o zatrud-
nieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,

13) wykonywania czynnos$ci prawnych w zakresie stosun-
kéw pracy kierownikéw rejonowych urzedéw pracyiich
zastepcow,

14) koordynowania dziatalnosci, nadzoru i kontroli nad
funkcjonowaniem rejonowych urzgdéw pracy.

§ 7. Do zakresu dziatania rejonowego urzedu pracy
nalezg sprawy:
1) wykonywania zadan w zakresie posrednictwa pracy
i aktywizacji zawodowej, obejmujgce w szczegdlnosci:
a) rejestracje bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
b) pozyskiwanie i ewidencjonowanie ofert pracy,

c) wspoétudziat w tworzeniu miejsc pracy oraz inic-
jowanie i finansowanie prac interwencyjnych i rob6t
publicznych,

d) udzielanie pozyczek z Funduszu Pracy oraz pomocy
bezrobotnym w podejmowaniu dziatalnos$ci na wias-
ny rachunek,

e) realizacje programéw specjalnych,

f) informowanie o wolnych miejscach pracy,

g) udzielanie informacji pracodawcom o liczbie i kwali-
fikacjach os6b poszukujacych pracy,

h) wspétprace z pracodawcami w zakresie tagodzenia
negatywnych skutkéw zwolnient grupowych,

i) wspotdziatanie z o$rodkami pomocy spotecznej
w celu zapewnienia bezrobotnym i ich rodzinom
niezbednego zabezpieczenia socjalnego,

i) wymiane ofert pracy z innymi rejonowymi urzegdami
pracy,

k) opracowywanie analiz i sprawozdan dotyczgcych
rynku pracy,

l) inicjowanie, organizowanie i wspieranie dziatalnosci
klubéw pracy,

2) udzielania pomocy w rozwigzywaniu probleméw zawo-
dowych bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym
pracy oraz pracodawcom przy doborze kandydatéw na
stanowiska wymagajgce szczegolnych predyspozycji,
a w szczegolnosci:

a) udzielania indywidualnych i grupowych porad za-
wodowych,

b) upowszechniania informacji zawodowych utatwia-
jacych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, pozys-
kanie lub zmiane pracy,

c) zlecania badan lekarskich oraz specjalistycznych ba-
dan psychologicznych umozliwiajgcych udzielanie
indywidualnych porad zawodowych i wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej, kierunku szkole-
nia,

3) diagnozowania potrzeb szkoleniowych rynku pracy
i bezrobotnych,

4) inicjowania i finansowania szkoleri bezrobotnych, kont-
roli ich przebiegu oraz badania efektywno$ci szkolenia
bezrobotnych,

5) wydatkowania $rodkéw z Funduszu Pracy, z uwzgled-
nieniem kryterium efektywnosci ich wydatkowania, oraz
sporzadzania informacji, analiz i sprawozdan dotyczg-
cych wykorzystania $rodkéw tego Funduszu,

6) pomocy w uzyskaniu zatrudnienia przez osoby niepet-
nosprawne, obejmujgce w szczegdlnosci:

a) gromadzenie informacji o wolnych miejscach pracy
oraz inicjowanie tworzenia nowych miejsc pracy,

b) prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz inic-
jowanie szkolenia i przekwalifikowania,

c) prowadzenie posrednictwa pracy,

7) kontroli przestrzegania przepisdw ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu,

8) wspotpracy z samorzadami terytorialnymi w zakresie
tworzenia miejsc pracy i przeciwdziatlania bezrobociu
i jego skutkom.

Rozdziat 3
Zasady realizacji zadan urzedéw pracy

§ 8. 1. Urzedy pracy realizujg swoje zadania na pod-
stawie rocznych plandw pracy, opracowywanych w oparciu
o zatozenia okre$lane przez Prezesa, z uwzglednieniem
specyfiki lokalnego rynku pracy.

2. W wypadku gdy okre$lone zadanie wymaga wspét-
dziatania kilku wojewddzkich (rejonowych) urzedéw pracy,
Prezes (dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy) wyznacza
urzad wiodacy oraz osobe, ktéra koordynuje wykonywanie
zadania i odpowiada za jego realizacje.

3. Analiza i ocena dziatalno$ci urzedéw pracy odbywa
sie okresowo na podstawie zasad ustalanych przez Prezesa.

4. Prezes w terminie do 15 marca kazdego roku przed-
ktada Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej sprawozdanie
z dziatalnosci Krajowego Urzedu Pracy za rok poprzedni,
zaopiniowane przez Naczelng Rade Zatrudnienia.
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§ 9. Urzedy pracy sg panstwowymi jednostkarni budze-
towymi.

Rozdziat 4

Przepisy konncowe

§ 10. Traci moc rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 16 grudnia 1992 r. w sprawie organizacji,

szczegblowych zasad i zakresu dziatania Urzedu Pracy oraz
wojewoddzkich i rejonowych urzedéw pracy (Dz. U. Nr 97,
poz. 482 iz 1994 r. Nr 136, poz. 708).

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller

188
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 21 marca 1995 r.

w sprawie organizacji i trybu dziatania rad zatrudnienia oraz zasad uczestnictwa w posiedzeniach rad
zatrudnienia innych organéw oraz przedstawicieli nauki, organizacji i instytucji nie reprezentowanych
w radach zatrudnienia.

Na podstawie art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia
1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U.
z 1995 r. Nr 1, poz. 1) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Naczelna Rada Zatrudnienia wybiera spo$réd swo-
ich cztonkéw przewodniczacego i wiceprzewodniczacego
na okres jednego roku. Funkcje przewodniczacego petnig na
przemian przedstawiciele reprezentujgcy organizacje zwigz-
kéw zawodowych i organizacje pracodawcoéw, a wiceprze-
wodniczagcego — przedstawiciele organéw administracji
panstwowej oraz samorzadu terytorialnego.

§ 2. Wojewddzkie i rejonowe rady zatrudnienia wybie-
rajg sposéréd swoich cztonkéw wiceprzewodniczgcego na
okres jednego roku. Funkcje te petniag kolejno przedstawiciele
organizacji zwiazkéw zawodowych, organizacji pracodaw-
cow, organéw administracji rzgdowej oraz samorzgdu teryto-
rialnego.

§ 3. 1. Pracami Naczelnej, wojewddzkiej i rejonowej
rady zatrudnienia, zwanych dalej ,radami zatrudnienia”,
kieruje przewodniczacy, we wspétidziataniu z prezydium
rady, w ktérego skitad wchodzg przewodniczacy i wice-
przewodniczacy rady zatrudnienia oraz po jednym przed-
stawicielu organizacji i organdéw, ktérych przedstawiciel
aktualnie nie petni funkcji przewodniczacego lub wiceprze-
wodniczgcego. Przewodniczacy reprezentuje rade w stosun-
ku do innych organdéw i instytuciji.

2. Do kompetencji przewodniczgcego rady zatrudnienia
nalezy w szczegélnosci:

1) ustalanie przedmiotu i terminu obrad rady,
2) przewodniczenie obradom rady oraz jej prezydium,

3) reprezentowanie rady w stosunku do innych organéw
i instytucji,

4) zapraszanie na posiedzenia rady przedstawicieli nauki
oraz przedstawicieli organdw i instytucji nie reprezen-
towanych w radzie,

5) inicjowanie i organizowanie prac rady.
3. Wrazie nieobecnosci przewodniczacego rady zatrud-
nienia zastepuje go wiceprzewodniczacy.

4. Rada zatrudnienia moze powotaé state lub dorazne
zespoty problemowe w celu opracowania projektu opinii lub
stanowiska rady w okres$lonych sprawach.

§ 4. 1. Na posiedzenia plenarne rady zatrudnienia, na
ktérych omawiane beda w szczegdlnosci problemy dotycza-

ce przeciwdziatania bezrobociu i jego skutkéw, powinni by¢
zapraszani, w celu prezentacji stanowiska w omawianych
sprawach, przedstawiciele nauki oraz innych organéw, or-
ganizacji i instytucji nie reprezentowanych w radzie zatrud-
nienia.

2. Na wniosek organizacji spotecznych, a w szczegél-
noéci organizacji bezrobotnych zainteresowanych udziatem
w posiedzeniach rad zatrudnienia, wtasciwych ze wzgledu na
zasigg ich dziatania, organizacje te powiadamiane s3 o ter-
minach i przedmiocie posiedzen rady zatrudnienia.

3. Organizacje, o ktérych mowa w ust. 2, upowaznione
sg do delegowania na posiedzenia rady zatrudnienia swego
przedstawiciela w celu prezentacji stanowiska w sprawach
bedacych przedmiotem obrad rady.

§ 5. 1. Posiedzenia plenarne rady zatrudnienia powinny
odbywac sie co najmniej raz na kwartat.

2. Posiedzenia rady zwotuje przewodniczgcy z wtasnej
inicjatywy, na wniosek co najmniej potowy cztonkéw prezy-
dium rady lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw
rady. Przewodniczgcy jest obowigzany wyznaczy¢é termin
posiedzenia rady w ciggu 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

§ 6. 1. Rada zatrudnienia wyraza swojg opinig¢ w spra-
wach nalezacych do zakresu jej kompetencji w formie
odrebnej uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole
posiedzenia rady.

2. Opinie rady zatrudnienia zapadajg zwyktg wigkszo$-
cig gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw rady.

-3. Glosowania sg jawne. Na wniosek cztonka rady
przewodniczacy zarzadza gtosowanie tajne.

§ 7. Rada zatrudnienia podejmuje dziatania na wniosek
organu, przy ktérym dziata, lub z wtasnej inicjatywy w wy-
padkach przewidzianych w ustawie o zatrudnieniu i przeciw-
dziataniu bezrobociu.

§ 8. Traci moc rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 17 grudnia 1991 r. w sprawie organizacji
i trybu dziatania Naczelnej Rady Zatrudnienia (Dz. U. Nr122,
poz. 538).

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller





