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c) art. 2 ust. 1, w cze$ci dotyczacej osdb, o ktérych
mowa w art. 14 ust. 1 pkt 7 lit. a) w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa,

d) art. 2 ust. 2,

2) po uptywie 3 miesigcy od dnia ogtoszenia w zakresie
przepiséw:

a) art. 1 pkt 1,
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b) art. 1 pkt 2 lit. a), dotyczacego art. 14 ust. 1 pkt 7
lit. b) w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,

c) art. 1 pkt 2 lit. d) oraz pkt 3,

d) art. 2 ust. 1, w czeéci dotyczacej oséb, o ktdrych
mowa w art. 14 ust. 1 pkt 7 lit. b) w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa,

e) art. 3.
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Wafesa

USTAWA

z dnia 28 czerwca 1995 r.

o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Art. 1. W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracoda-
wecy (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w art. 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

..2. Przepisy ustawy stosuje si¢ do pracodawcy bedgce-
go osobag fizyczng, a takze do pracodawcy bedgcego
jednostkg organizacyjna, jezeli odrebne przepisy nie
wytaczajg mozliwosci ogtoszenia jego upadiosci
i przewidujg mozliwos¢ jego likwidacji.”’;

2) wart. 3:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

b) w ust. 2 na koncu kropke zastepuje sie przecinkiem
i dodaje sie wyrazy ,,zgodnie z przepisami o rewalo-
ryzacji emerytur i rent.”’,

.c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,.3. Wyptaty jednorazowego $wiadczenia dokonuje
pracodawca okreslony w ust. 1, na podstawie
zarzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,
zgodnie z wykazem pracownikéw, ktérym nie
wyptacono wynagrodzenia, zatwierdzonym
przez dyrektora wojewoddzkiego urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe tego praco-
dawcy. Przepisy art. 9iart. 10 ust. 1 i 2 stosuje si¢
odpowiednio.”;

2. Niewypfacalnoé¢ pracodawcy, w rozumieniu 4) art. 6 otrzymuje brzmienie:

ustawy, zachodzi takze w razie niezaspokajania
roszczen pracowniczych z powodu braku $rod-
kow finansowych:

1) w okolicznosciach stanowiacych, zgodnie
z przepisami o dzialalno$ci gospodarczej,
podstawe do:

a) wykreslenia z ewidencji dziatalnosci gos-
podarczej wpisu o podjeciu takiej dziatal-
nos$ci przez osobe fizyczna,

b) cofnigcia koncesji na prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej,

2) przez pracodawce, wobec ktérego, na pod-
stawie odrebnych przepiséw, jest prowadzo-
ne postepowanie likwidacyjne,

3) w przypadku faktycznego zaprzestania dzia-
talnosci przez pracodawce.”,

b) po ust. 2 dodaje sig ust. 2a w brzmieniu:

2a. Za dzien wystgpienia niewyptacalnosci praco-
dawcy uwaza sig date postanowienia sadu
o ogtoszeniu upadtosci, dzien uprawomocnie-
nia sie orzeczenia sgdowego wydanego w oko-
liczno$ciach okre$lonych w ust. 1 pkt 2—4,
dzien, w ktérym wystgpity okolicznosci okres-
lone w ust. 2 pkt 1 lub 3, albo dzien wszczecia
postepowania likwidacyjnego, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 2.";

3) wart. 4:

a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
..1a. W zarzadzeniu o wyptacie pracownikom jedno-
razowego $wiadczenia okresla sie warunki jego
zwrotu przez pracodawce.”’;

JArt. 6. 1. W razie niewyptacainosci pracodawcy nie
zaspokojone roszczenia pracownicze pod-
legajg zaspokojeniu ze $rodkéw Funduszu.

2. Zaspokojeniu ze $rodkéw Funduszu pod-
legaja naleznosci giéwne z tytutu:

1) jednorazowego odszkodowania pienig-
znego przystugujgcego na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach z tytutu wy-
padkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych pracownikowi albo cztonkom ro-
dziny zmartego pracownika,

2) wynagrodzenia za prace,

3) przystugujgcego pracownikowi na pod-
stawie powszechnie obowigzujgcych
przepisbw prawa pracy:

a) wynagrodzenia za czas nie zawinio-
nego przez pracownika przestoju,

b) wynagrodzenia za czas zwolnienia
od pracy, wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 92 Kodeksu pracy, oraz
wynagrodzenia za czas innej uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy,

c) Swiadczenia wyréwnawczego przy-
stugujacego na podstawie przepi-
sOw o $wiadczeniach z tytutu wypa-
dkéw przy pracy i chor6b zawodo-
wych,

d) zasitku chorobowego finansowane-
go ze $rodkéw na wynagrodzenia,

e) wynagrodzenia za czas urlopu wy-
poczynkowego,
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f) ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nalezny za rok kalen-
darzowy, w ktérym ustal stosunek
pracy,

g) odszkodowania, o ktérym mowa
w art. 36! § 1 Kodeksu pracy,

h) odprawy pienigeznej przystugujacej
W razie rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn dotyczacych pracodaw-
cy.,

i) odszkodowania, o ktérym mowa
w art. 7a ustawy z dnia 28 grudnia
1989r. 0 szczegdblnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosun-
kéw pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy oraz o zmianie nie-
ktérych ustaw (Dz. U.z 1990 r. Nr 4,
poz. 19, Nr 10, poz. 59 i Nr 51, poz.
298, z 1991 r. Nr 83, poz. 372, Nr
106, poz. 457 i Nr 113, poz. 491,
21992r. Nr21, poz. 84 orazz 1994 r.
Nr 1, poz. 1).

3. Swiadczenie wymienione w ust. 2 pkt 1
podlega zaspokojeniu, jezeli uprawnienie
do tego $wiadczenia powstalo w okresie
3 miesigcy poprzedzajgcych dzier wysta-
pienia niewyptacalnosci pracodawcy albo
w okresie poprzedzajgcym ustanie stosunku
pracy przypadajgcym w czasie nie dtuzszym
niz 9 miesigcy poprzedzajacych dzierh wy-
stapienia niewyptacalnosci pracodawcy lub
nastepujacych po tym dniu.

4. Swiadczenia wymienione w ust. 2 pkt 2
i pkt 3 lit. a) —d) podlegajg zaspokojeniu za
okres nie diuzszy niz 3 miesigce poprze-
dzajace dzier wystgpienia niewyptacalnosci
pracodawcy albo za okres nie dtuzszy niz
3 miesigce poprzedzajgce ustanie stosunku
pracy, jezeli ustanie stosunku pracy przypa-
da w czasie nie dluzszym niz 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzierh wystgpienia niewy-
ptacalno$ci pracodawcy lub w czasie nie
dtuzszym niz 9 miesiecy nastepujacych po
tym dniu.

5. Swiadczenie wymienione w ust. 2 pkt 3
lit. e) podlega zaspokojeniu, jezeli urlop
wypoczynkowy zostat wykorzystany przez
pracownika w okresie nie diuzszym niz
9 miesiecy poprzedzajacych dzierh wystg-
pienia niewyptacalno$ci pracodawcy lub
w okresie nie diuzszym niz 9 miesiecy po-
przedzajgcych ustanie stosunku pracy, jezeli
okres ten przypada po dniu wystgpienia
niewyptacalnosci pracodawcy.

6. Swiadczenia wymienione w ust. 2 pkt 3 lit.
f)—i) podlegajq zaspokojeniu, jezeli ustanie
stosunku pracy nastgpito w okresie nie dtuz-
szym niz 9 miesiecy poprzedzajgcych dzien
wystgpienia niewyptacalnos$ci pracodawcy
lub w okresie nie dtuzszym niz 9 miesiecy
nastepujacych po tym dniu.

7. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2,
podlegajg zaspokojeniu takze w przypadku,
gdy uprawnienie do tych $wiadczen po-
wstanie w dniu wystapienia niewyptacalno-

$ci pracodawcy lub w dniu ustania stosunku
pracy.”’;

5) po art. 6 dodaje sie art. 6a i 6b w brzmieniu:

,Art. 6a. 1. Swiadczenie, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2

pkt 1, podlega zaspokojeniu z Funduszu
w petnej wysokosci.

2. Przy wyptacie naleznosci z tytutu $wiad-
czeri okre$lonych w art. 6 ust. 2 pkt 2 i pkt 3
lit. a)—e) — ich taczna kwota za okres
jednego miesigca nie moze przekraczaé
przecigtnego miesigcznego wynagrodze-
nia, o ktérym mowa w art. 4 ust. 2.

3. Wyptata naleznoéci z tytutu $wiadczenia
okreslonego w art. 6 ust. 2 pkt 3 lit. f) nie
moze przekraczac kwoty przecigtnego mie-
sigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 2.

4. Wyptata naleznosci z tytutu $wiadczen
okreslonych w art. 6 ust. 2 pkt 3 lit. g) —i)
nie moze przekraczaé dla kazdej z tych
naleznosci kwoty przecigtnego miesiecz-
nego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 2, lub jego wielokrotnosci,
w przypadku gdy wymiar danego $wiad-
czenia stanowi wielokrotno$é wynagro-
dzenia stanowigcego podstawe do jego
ustalenia.

Art. 6b. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w uzgod-

nieniu z Radg Funduszu moze rozszerzyé,
w drodze rozporzadzenia, zakres $wiadczen
pracowniczych podlegajgcych zaspokojeniu
ze Srodkéw Funduszu oraz wydtuzyé okres, za
ktdry wyptaca sie $wiadczenia z Funduszu,
a takze podnies¢ maksymalng wysoko$é tych
Swiadczen.”;

6) wart. 7:

a) ust.
wls

1 otrzymuje brzmienie:

W ciggu jednego miesigca od dnia wystapienia
niewyptacalno$ci pracodawcy, pracodawca,
syndyk, likwidator lub inna osoba sprawujaca
zarzad majatkiem pracodawcy sporzadza zbior-
czy wykaz nie zaspokojonych roszczeri pracow-
niczych, zwany dalej ,,wykazem”, okreslajgc
osoby uprawnione, o ktérych mowa w art. 5, oraz
rodzaje i wysokos$¢ naleznych im $wiadczen
podlegajacych zaspokojeniu ze $rodkéw Fun-
duszu. Wykaz obejmuje $wiadczenia podlegaja-
ce zaspokojeniu ze $rodkéw Funduszu z okre-
sOw poprzedzajgcych dzien wystgpienia niewy-
ptacalnosci pracodawcy.”,

b) po ust. 1 dodaje sige ust. 1a i 1b w brzmieniu:

,1a.

1b.

Jezeli zaspokojeniu ze $srodkéw Funduszu pod-
legaja $wiadczenia z okresdw nastepujacych po
dniu wystgpienia niewyptacalnos$ci pracodaw-
cy, podmiot okre$lony w ust. 1 sporzadza
niezwtocznie, po ustaniu stosunku pracy os6b
uprawnionych, wykazy uzupetniajgce; wykazy
obejmujg wskazanie tych oséb oraz rodzaje
i wysokos$¢ naleznych im $wiadczen.

Wykaz i wykazy uzupetniajgce przekazuje sig
dyrektorowi wojewddzkiego urzedu pracy,
o ktérym mowa w ust. 2.”,
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c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

..2. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy wiasci-
wego ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego
pracodawcy, po stwierdzeniu zgodnos$ci wykazu
lub wykazu uzupeltniajacego z przepisami usta-
wy, przekazuje niezwtocznie odpowiednie $ro-
dki finansowe podmiotowi okreslonemu w
ust. 1, ktory wyptaca uprawnionym osobom
$wiadczenia przewidziane w ustawie.”,

d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

..3. Wyptata §wiadczeri pracowniczych moze nastg-
pi¢ takze na podstawie wniosku zgtoszonego
przez uprawniong osobe dyrektorowi wojewo-
dzkiego urzedu pracy. Wniosek sktada sie w cig-
gu dwoch tygodni po uptywie termindw przewi-
dzianych do ztozenia wykazu lub wykazu uzupe-
tniajagcego, o ktorych mowa w ust. 1 i 1a.
Wyptaty dokonuje dyrektor wojewddzkiego
urzedu pracy niezwlocznie po stwierdzeniu, ze
whniosek obejmuje roszczenia podlegajgce za-
spokojeniu ze srodkéw Funduszu.”,

e) w ust. 4 na koncu kropke zastepuje sie przecinkiem
i dodaje sie wyrazy ,,z wyjatkiem przepiséw dotycza-
cych wydawania decyzji i postanowien.”;

7) wart. 8 wust. 1 wyrazy ,,w art. 7 ust. 1 i 3" zastepuje sie
wyrazami ,w art. 7 ust. 1, 1a i 3", a wyrazy , kierownik
wojewoddzkiego urzedu pracy’” zastepuje sie wyrazami
,.dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy’’;

8) w art. 10 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

..3. Fundusz moze okresli¢ warunki zwrotu wyptaco-
nych $wiadczen, a takze odstgpi¢ w catosci lub
w cze$ci od dochedzenia zwrotu wyptaconych
Swiadczen, jezeli ich zwrot w catosci lub w znacznej
czesci jest niemozliwy lub jest zwigzany z poniesie-
niem kosztow znacznie przewyzszajgcych wyso-
kos$¢ dochodzone] kwoty.”;

9) w art. 11 wyrazy ,w art. 7 ust. 1 i 3" zastepuje sie
wyrazami ,,w art. 7 ust. 1, 1a i 3";

10) wart. 12:

a) w ust. 3 wyrazy , kierownik Urzedu Pracy” zastepuje
sie wyrazami , Prezes Krajowego Urzedu Pracy”,

b) w ust. 4 wyrazy , kierownik Urzedu Pracy i kierow-
nicy wojewoddzkich urzedow pracy” zastepuje sie
wyrazami ,,Prezes Krajowego Urzedu Pracy i dyrek-
torzy wojewoddzkich urzeddéw pracy”,

c) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,6. Koszty obstugi Funduszu obcigzajg srodki finan-
sowe Funduszu, z wyjatkiem kosztow zwigza-
nych z zatrudnieniem pracownikéw Krajowego
Urzedu Pracy i wojewddzkich urzeddw pracy
zatrudnionych bezpoérednio przy obstudze Fun-
duszu, ktére obcigzaja budzet Krajowego Urzedu
Pracy. Koszty poboru skiadek na Fundusz ob-
cigzajg ten Fundusz i sa zwracane Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci 0,5%
przypisu sktadek na Fundusz.”;

11) wart. 13:

a) w pkt 2 na koricu dodaje sig wyrazy ,,oraz ich
réwnowarto$¢ w nieruchomosciach i zwigzanych
z nimi prawach przejetych przez Fundusz za nie
sptacone w terminie wierzytelno$ci Funduszu z tytu-
fu wyplaconych Swiadczen oraz ustanowionych za-
bezpieczen”,

b) po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

,.2a) dodatnia réznica wartosci ze sprzedazy nieru-
chomosci i praw z nig zwigzanych i jej rowno-
wartoéci, o ktérej mowa w pkt 2,";

12) w art. 14 w ust. 1 na kofcu dodaje si¢ wyrazy ,,0raz na
pokrycie kosztow, o ktérych mowa w art. 12 ust. 6.”;

13) wart. 15w ust. 2 po pkt 1 dodaje sig pkt Ta w brzmieniu:

., 1a) rozpatrywanie wnioskéw dyrektorow wojewoddz-
kich urzedow pracy w sprawach, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 3,";

14) art. 16 otrzymuje brzmienie:

LArt. 16. 1. Pracodawca jest obowigzany zwoini¢ od
pracy zawodowe] pracownika bedgcego
cztonkiem Rady Funduszu w celu wzigcia
udziatu w pracach tej Rady.

2. Zaudziat w pracach Rady Funduszu czton-
kowi tej Rady przystuguje miesieczne wy-
nagrodzenie w wysokosci najnizszego wy-
nagrodzenia pracownikow, ustalanego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na
podstawie Kodeksu pracy.”;

15) w art. 17 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.,3. Pracodawca niewyptacalny w rozumieniu art. 3
ust. 1, a takze zaklady pracy chronionej okre$lone
w odrebnych przepisach — nie maja obowigzku
optacania sktadki na Fundusz.”;

16) w art. 18 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

3. Jezeli wysoko$éé sktadki na Fundusz nie zostata
okre$lona na podstawie ust. 2, wysoko$¢ skiadki
wynosi 0,5% podstawy jej wymiaru.”;

17) po art. 18 dodaje sie art. 18a w brzmieniu:

LArt. 18a. Obowigzek optacania sktadki na Fundusz
moze by¢ zawieszony na okreslony czas.
Przepisy art. 18 ust. 2 i 3 stosuje sie od-
powiednio.”;

18) skresla sie art. 21;
19) skre$la sie art. 26.

Art. 2. 1. W okresie do dnia 31 grudnia 1997 r. osoba,
o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 i 2 ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, zwa-
nej dalej w niniejszym artykule ,,ustawg’’, moze wystapié do
dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy, okreslonego w art. 7
ust. 2 ustawy, z pisemnym whnioskiem o wyplate Swiadczen
pracowniczych wskazanych w art. 6 ustawy, jezeli nie zostaty
one zaspokojone przez niewyptacalnego pracodawce.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢
okreslenie niewyptacalnego pracodawcy oraz rodzaje i wy-
sokos¢ nie zaspokojonych $wiadczen pracowniczych, zgod-
nie z art. 6 ustawy. Do wniosku nalezy doigczyé prawomocne
orzeczenie sagdowe zasgdzajace na rzecz uprawnionej osoby
nalezno$¢ z tytutu $wiadczenia pracowniczego okre$lonego
w art. 6 ustawy i dokumenty potwierdzajace przeprowadze-
nie bezskutecznego postepowania zmierzajgcego do wyeg-
zekwowania zasgdzonej naleznosci albo dokumenty potwie-
rdzajgce niezaspokojenie $wiadczenia pracowniczego w po-
stepowaniu likwidacyjnym lub upadtoéciowym prowadzo-
nym wobec niewyptacalnego pracodawcy.

. 3. Przepis ust. 1 ma zastosowanie do $wiadczen praco-
wniczych wymienionych w art. 6 ustawy, jezeli uprawnienie
do danego $wiadczenia powstato w okresie od dnia 21 marca
1990 r. do dnia, w ktérym $wiadczenie to moze by¢ za-
spokojone ze $rodkéw Funduszu na podstawie niniejszej
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ustawy, a nie mogto by¢ zaspokojone zgodnie z przepisami
ustawy lub rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j
z dnia 11 stycznia 1995 r. w sprawie rozszerzenia zakresu
$wiadczen pracowniczych podlegajgcych zaspokojeniu ze
$rodkow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych (Dz. U. Nr 7, poz. 35).

4. Przy realizacji wniosku o wyptate $wiadczen pracow-
niczych w okoliczno$ciach okresloenych w ust. 1 i 3 Fundusz
wyptaca kwote odpowiadajgcg kwocie nalezno$ci gtownej
$wiadczenia pracowniczego, zwaloryzowang w stosunku do
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z kwartatu po-
przedzajgcego kwartal, w ktérym nastepuje wyptata tego
$wiadczenia z Funduszu, ogtaszanego dla celéw rewaloryza-
cji emerytur i rent przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statys-
tycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
Monitor Polski”. Wskaznik waloryzacji stanowi stosunek
procentowy miedzy kwotg naleznosci gtéwnej nie zaspoko-
jonego $wiadczenia a kwotg przecietnego wynagrodzenia
w kwartale, w ktérym $wiadczenie byto wymagaine.

5. Przy realizacji wniosku o wyptate $wiadczen pracow-
niczych w okolicznos$ciach okreslonych w ust. 1 i 3 przepisy
art. 6a, art. 7 ust. 3 i 4, art. 8 i 9 ustawy stosuje sie
odpowiednio; przepisy art. 10 ustawy stosuje si¢ odpowied-
nio, jezeli w dniu wyptaty z Funduszu $wiadczenie pracow-
nicze nie bylo przedawnione.

6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli w drodze
rozporzgdzenia wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, oraz
szczegbtowy tryb postepowania zwigzany z dokonywaniem
wyptat $wiadczen pracowniczych.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia, z wyjgtkiem art. 1 pkt 9 i art. 2 ust. 6, ktére
wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia, oraz art. 1 pkt 16, ktéry
wchodzi w zycie z dniem 1 marca 1996 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Walesa

436
USTAWA

z dnia 28 czerwca 1995 r.

o zaspokajaniu ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych niektérych $wiadczen
przystugujacych emerytom i rencistom.

Art. 1. Ustawa reguluje zasady zaspokajania ze $rod-
kow Funduszu Gwarantowanych Swiadczern Pracowni-
czych, o ktérym mowa w ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r.
o) Qchronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno-
$ci pracodawcy (Dz. U.z1994 . Nr 1, poz. 1iz21995r. Nr 87,
poz. 435), niektorych swiadczen przystugujacych emerytom
I rencistom w przypadkach okreslonych w art. 2.

. Art. 2. 1. Ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych podlegaja zaspokojeniu $wiad-
czenia przystugujace emerytom lub rencistom na podstawie
uktadéw zbiorowych pracy zawartych przed dniem 1 stycznia
19§7 r., jezeli do ich realizacji sg obowigzani pracodawcy,
ktorzy' w wyniku zmian organizacyjno-prawnych przejeli
ob_owmzek realizacji tych $wiadcze wobec emerytow i re-
ncistow nie bedgcych przed ich przejéciem na emeryture lub
rentg pracownikami takiego pracodawcy.

2. Wyptata $rodkéw finansowych z Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczer Pracowniczych na zaspokojenie $wia-
dcz_eﬁ okre$lonych w ust. 1 moze nastgpié na pisemny
whniosek pracodawcy. Wniosek powinien zawieraé¢ oznacze-
nie pracodawcy, wskazanie jego rachunku bankowego oraz
okrgélenie tacznej kwoty niezbednej do zaspokojenia $wiad-
czen; do wniosku nalezy dotaczyé wykaz osob uprawnionych
do otrzymania $wiadczeri oraz prawomocne orzeczenia s3-
dowe zobowigzujace pracodawce do wyplaty na ich rzecz
naleznych $wiadczen.

3. Przy ustalaniu tgcznej kwoty, o ktdrej mowa w ust. 2,
pracodawca uwzglednia, w odniesieniu do kazdej z upraw-
nionych oséb, okres od uprawomocnienia sie orzeczenia
sgadowego zasadzajgcego nalezno$é gtéwng wraz z odset-
kgml za zwtoke do dnia, w ktorym podijeto decyzje o wigcze-
niu wartosci $wiadczenia przystugujgcego na podstawie
ukiadu zbiorowego pracy do podstawy wymiaru emerytury
lub renty, nie p6zniej jednak niz do dnia 26 listopada 1995 r.
Dla_ og.é_b, ktore w podstawie wymiaru emerytury lub renty
majg juz uwzgledniong warto$¢ $wiadczenia okredlonego
W ust. 1,' a na podstawie ukladu zbicrowego pracy zachowaty
uprawnienie do tego $wiadczenia w wymiarze przystuguja-

cym emerytom lub rencistom, pracodawca uwzglednia nale-
zno$¢ gtébwng wraz z odsetkami do dnia wej$cia w zycie
porozumienia o odstapieniu od stosowania tych $wiadczen,
zawartego zgodnie z art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 547 i 21995 r. Nr 1,
poz. 2), nie pbézniej jednak niz do dnia 26 listopada 1995 r.

4. Whniosek okreslony w ust. 2, wraz z zatgcznikami,
sktada sie w dwoch egzemplarzach do dyrektora wojewo6dz-
kiego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy skiadajgcego wniosek, w okresie 6 miesiecy od
dnia wejécia w zycie ustawy.

5. Przy realizacji wniosku, o ktéorym mowa w ust. 2,
przepisy art. 7 ust. 2 i 4 oraz art. 8 ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy stosu-
je sie odpowiednio.

6. Minister Pracy i Polityki Socjainej okre$li w drodze
rozporzgdzenia wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, oraz
szczegoOtowy tryb postepowania zwigzany z przekazywaniem
$rodkéw z Funduszu i dokonywaniem wyptat.

Art. 3. 1. Pracodawca, w ciggu 14 dni od dnia otrzy-
mania $rodkéw finansowych na wyptate Swiadczenn okres$-
lonych w art. 2 ust. 1, dokonuje wyptaty tych $wiadczen
zgodnie z wykazem oséb uprawnionych.

2. Po dokonaniu wyptaty pracodawca przekazuje na
rachunek bankowy Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, z ktérego otrzymat srodki finansowe, w ter-
minie nie przekraczajgcym 30 dni od dnia ich otrzymania,
réznice miedzy kwotg otrzymang a kwotg wyplacong upraw-
nionym osobom. W tym samym terminie pracodawca przeka-
zuje dyrektorowi wojewodzkiego urzedu pracy jeden egzem-
plarz wykazu osob uprawnionych zawierajgcy potwierdzenie
otrzymania przez te osoby naleznych im $wiadczen.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 2 ust. 6, ktory wchodzi
w zycie z dniem ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolite] Polskiej: L. Wafesa





