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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 9 lutego 1995 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie witasciwosci miejscowej organéw podatkowych w sprawach nie-
ktérych zobowigzan podatkowych.

Na podstawie art. 164 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — w wojewddztwie katowickim — Pierwszy Urzad
— Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.z1980r. Skarbowy w Katowicach,
Nr9, poz. 26 i Nr27, poz. 111,21982r. Nr 7, poz. 55 i Nr 45, n sl ¢ ]
poz. 289,z 1983 . Nr 41, poz. 185, 2 1984 r. Nr 34, poz. 183, — W wojewodztwie kieleckim — Pierwszy Urzad Skar-
21986 r. Nr 47, poz. 228, z 1987 r. Nr 21, poz. 123 i Nr 33, bowy w Kielcach,
poz. 186,z 1989 r. Nr 20, poz. 107,z 1990 r. Nr 34, poz. 201, — w wojewddztwie krakowskim — Pierwszy Urzad

21991r.Nr100,p0z.442iNr119,p0z.513,21994r. Nr122,
poz. 593 oraz z 1995 r. Nr 1, poz. 1) zarzadza sig, co
nastepuje: — w wojewddztwie lubelskim — Pierwszy Urzad Skar-

bowy w Lublinie,

Skarbowy Krakéw-Srédmiescie,

§ 1. Wrozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 lutego
1992 r. w sprawie wlasciwosci miejscowej organéw podat- — w wojewodztwie tédzkim — Drugi Urzad Skarbowy
kowych w sprawach niektérych zobowigzari podatkowych £6dz-Srédmiescie,

(Dz. U.Nr 16, poz. 62iz1994 r. Nr 18, poz. 63) w§ 5 w

pkt 1 lit. b) otrzymuje brzmienie: — w wojewddztwie poznariskim — Pierwszy Urzad

Skarbowy Poznarn-Stare Miasto,

" t jewd h: . ; ; :
B} W pozostatch WOjeN oGtV — w wojewddztwie radomskim — Pierwszy Urzad

— w wojewddztwie warszawskim — Drugi Urzad Skar- Skarbowy w Radomiu,

bowy Warszawa — Srédmiescie, . 3 Teo. L )
— w wojewddztwie szczeciriskim — Trzeci Urzad Skar-

— W wojewodztwie bielskim — Pierwszy Urzad Skar- bowy w Szczecinie,
bowy w Bielsku-Biatej,
— w wojewddztwie toruriskim — Pierwszy Urzad Skar-

— w wojewddztwie bydgoskim — Pierwszy Urzad bowy w Toruniu

Skarbowy w Bydgoszczy,
— w wojewddztwie wroctawskim — Urzad Skarbowy

— w wojewddztwie czestochowskim — Pierwszy : »
Urzad Skarbowy w Czestochowie, Wroctaw-Psie Pole™.

— w wojewbdztwie gdarskim — Pierwszy Urzad Skar- § 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
bowy w Gdarisku, nia.

Prezes Rady Ministréw: W. Pawlak

57
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 25 stycznia 1995 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich.

Na podstawie art. 105 ust. 7, art. 106 ust. 3, art. 108 ust. Stawks
6,art. 116 ust. 1 oraz w zwigzku zart. 77 ust. 1, art. 188 ust. 5, L isk :
art. 190 i 191 ustawy z dnia 12 wrzeénia 1990 r. o szkolnict- | " i z\z ggﬂ;lcnhe
wie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385, z 1992 r. Nr 54, poz.
254 i Nr 63, poz. 314 orazz 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 43, poz. 1 Profesor zwyczajny, profesor nad-

163, Nr.105, poz. 509 i Nr 121, poz. 591) zarzadza sie, co zwyczajny, profesor kontraktowy | 6,30—20,00
nastgpuje: 2 | Docent, adiunkt posiadajgcy sto-
) e . ) pieri naukowy doktora habilitowa-

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j nego 5,40—15,00
zdnia 17 maja 1994 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli 3 | Adiunkt posiadajacy stopiefi nau-

akademickich. (DZ U. Nl’ 68, ppz. 297 i Nr 125, poz. 61 0) kowy doktora' starszy Wyk}adowca 4'60__1 3,00
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: 4 | Asystent, wyktadowca, lektor, in-

1) w§ 7 w ust. 1 tabela otrzymuje brzmienie: struktor 2,80—11,00"




Dziennik Ustaw Nr 12 —_—

207 —

Poz. 57

2) zatacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie
ustalone w zatgczniku nr 1 do niniejszego rozporzadze-
nia,

3) zatacznik nr 3 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie
ustalone w zatgczniku nr 2 do niniejszego rozporzgdze-
nia,

4) zatacznik nr 4 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie
ustalone w zatgczniku nr 3 do niniejszego rozporzadze-
nia,

5) w zatgczniku nr 6 do rozporzadzenia § 2 otrzymuje
brzmienie:

82 Doédatek wyptaca sie miesigcznie z dotu w wyso-

kosci:

1) od 4,50 zt do 20,00 zt przy pierwszym stopniu
szkodliwosci lub ucigzliwosci,

2) od 9,00 zt do 28,00 zt przy drugim stopniu
szkodliwo$ci lub ucigzliwosci,

3) od 12,00 zt do 40,00 zt przy trzecim stopniu
szkodliwosci lub ucigzliwos$ci.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1995 r.

Minister Edukacji Narodowej: A. tuczak

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 stycznia
1995 r. (poz. 57)

Zatacznik nr 1

TABELA A
STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

) Stawka miesigcznego
Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych
1 2

Profesor zwyczajny 560—1300
Profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut naukowy 520—1150
Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopier doktora lub doktora

habilitowanego, profesor kontraktowy 460—1050
Docent, adiunkt posiadajacy stopier naukowy doktora habilito-

wanego 420— 770
Adiunkt posiadajgcy stopiern naukowy doktora, starszy wy-

ktadowca posiadajacy stopiert naukowy doktora 350— 660
Starszy wyktadowca nie posiadajacy stopnia naukowego 290— 580
Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 280— 550

TABELA B
STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO BIBLIOTEKARZY
DYPLOMOWANYCH | DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI
I INFORMACJI NAUKOWEJ

) Stawka miesiecznego
Lp. Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych
1 2 3
1 Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista
dyplomowany 340—770
2 | Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 300—700
3 | Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i informacji
naukowej 270—540
4 | Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i informacji
naukowej 260—460
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Zatacznik nr 2

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA DODATKOWE ZAJECIA NALEZACE DO OBOWIAZKOW
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 1. Do zajeé¢ nalezagcych do obowigzkéw nauczycieli
akademickich, za ktére przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie, zalicza sig:

1) udziat w pracach komisji rekrutacyjne;j,

2) recenzowanie rozpraw doktorskich, recenzowanie roz-
praw habilitacyjnych i opracowywanie ocen dorobku
naukowego zwigzanych z przewodami habilitacyjnymi
oraz opracowywanie ocen catoksztattu dorobku nauko-
wo-badawczego, artystycznego lub dydaktyczno-wy-
chowawczego kandydatéw do tytutu naukowego,

3) dziatalno$¢ lecznicza, profilaktyczng i diagnostyczng,
prowadzong przez wydzialy weterynaryjne uczelni rol-
niczych.

§ 2. 1. Nauczycielom akademickim biorgcym udziat
w pracach uczelnianej komisji rekrutacyjnej przystuguje
nastepujace wynagrodzenie w zalezno$ci od liczby kan-
dydatéw:

1) do 2000 oséb — do 67,00 zt,
2) do 4000 os6b — do 84,00 zi,
3) ponad 4000 os6b — do 100,00 zt.

2. Rektor moze ustali¢ wynagrodzenie ryczattowe dla
sekretarza uczelnianej komisji wyzsze od stawek okreslonych
w ust. 1, nie wyzsze jednak niz o 50%.

3. Nauczycielom akademickim biorgcym udziat w pra-
cach wydziatowych komisji rekrutacyjnych przystuguje wy-
nagrodzenie w wysokosci:

1) przewodniczacym — 15,00 zt za kazdych 50 kandyda-
tow,

2) sekretarzom komisji — przy liczbie kandydatow:
a) do 200 os6éb — do 120,00 zt,
b) od 201 do 400 os6b — do 150,00 z,
c) ponad 400 os6b — do 190,00 zi,

3) pozostatym cztonkom komisji — do 6,00 zt za kazdych
50 kandydatéw.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 i 3,
oblicza si¢ na podstawie liczby kandydatéw, ktérzy przy-
stapili do postgpowania kwalifikacyjnego, zaokraglajac jg do
najblizszej wartosci dzielacej sie przez 50.

5. Za przeprowadzenie jednego egzaminu ustnego lub
rozmowy kwalifikacyjnej kazdego kandydata egzaminator
otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci do 1,50 zt. Wyna-
grodzenie to moze by¢é wyptacone tylko jednej osobie
— egzaminatorowi prowadzgcemu egzamin lub rozmowe
zdanego przedmiotu, niezaleznie od liczby cztonkdéw komisji
egzaminacyjne;.

6. Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego kandydata
egzaminator otrzymuje wynagrodzenie w wysokos$ci 1,50 zt.
W razie potrzeby sprawdzenia jednej pracy pisemnej przez
kilku egzaminatoréw, ich tgczne wynagrodzenie nie moze
by¢ wigksze od 3,00 zt.

7. Egzaminator biorgcy rownocze$nie udziat w pracach
uczelnianej lub wydziatowej komisji rekrutacyjnej otrzymuje
tylko jedno (wyzsze) z wynagrodzern wymienionych w ust.
1—6.

8. Za przeprowadzenie wchodzacej w skiad postepo-
wania kwalifikacyjnego z wychowania fizycznego jednej
préby sprawnosciowej kazdego kandydata komisja egzami-
nacyjna otrzymuje wynagrodzenie w wysokoéci do 1,50 zi,
niezaleznie od liczby jej cztonkow.

9. Rektor moze przyznaé cztonkom komisji egzamina-
cyjnej, przeprowadzajgcym egzamin z umiejetnosci praktycz-
nych, wynagrodzenie w wysokos$ci do 1,50 zt za przep-
rowadzenie jednego egzaminu praktycznego kazdego kan-
dydata.

10. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw komisji ustala
rektor.

§ 3. Zasady wynagradzania za recenzowanie rozpraw
doktorskich, recenzowanie rozpraw habilitacyjnych i opraco-
wywanie ocen dorobku naukowego zwigzanych z przewo-
dami habilitacyjnymi oraz opracowywanie ocen catoksztattu
dorobku naukowo-badawczego, artystycznego lub dydak-
tyczno-wychowawczego kandydatéw do tytutu naukowego
— regulujg odrebne przepisy.

§ 4. 1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym
w wydziatach weterynaryjnych uczelni rolniczych za kazdg
godzine dyzuru petnionego w ambulatoriach klinik wetery-
naryjnych, wykonywanego poza rozktadem zaje¢ dydaktycz-
nych, organizacyjnych i naukowo-badawczych, przystuguje
odrebne wynagrodzenie w wysokos$ci godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, a za kazdg godzi-
ne dyzuru w niedziele, $wieta i dodatkowe dni wolne od
pracy — 200% tej stawki.

2. Za ustugowa dziatalno$¢ leczniczg, profilaktyczng
i diagnostyczng, prowadzong przez wydziaty weterynaryjne
uczelni rolniczych na rzecz ludno$ci lub innych podmiotéw
gospodarczych, nauczyciele akademiccy mogg otrzymywaé
dodatkowe wynagrodzenie w ramach kwoty odpisu nie
przekraczajgcej 50% warto$ci wptywoéw uzyskanych z tytutu
wykonanych ustug, pomniejszonej o warto$¢ zuzytych pasz,
lekéw i kosztéw transportu, liczong wedtug biezacych cen.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa wyzej, wyptaca si¢ niezalez-
nie od innych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym réwniez od
dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 1, oraz wysoko$¢ kwoty odpisu, o ktérej mowa
w ust. 2, i zasady podziatu tej kwoty ustala rektor.

§ 5. 1. Kierownik studenckich praktyk zawodowych
otrzymuje, z tytutu wykonywania prac administracyjnych
zwigzanych z praktykami, wynagrodzenie w wysoko$ci usta-
lonej przez rektora, nie wyzsze jednak niz 200,00 zt miesigcz-
nie.

2. Opiekun studenckiej praktyki zawodowej otrzymuje,
z tytutu petnienia tej funkcji, dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci ustalonej przez rektora, nie wyzsze jednak niz
150,00 zt miesigcznie.

3. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie
przystuguja, jezeli senat uczelni obnizyt nauczycielom akade-
mickim obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych z tytutu
petnienia okreslonych wyzej funkcji.
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Zatacznik nr 3

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ORAZ BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH
| DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

) Miesieczne stawki
Lp. Funkcja godatku

w ztotych
1 2 3

1 Rektor dodatek wedtug kategorii |
600—900
dodatek wedtug kategorii |l
420—600

2 | Prorektor dodatek wedtug kategorii |
340—540
dodatek wedtug kategorii |l
270—460

3 1) Dziekan

2) Dyrektor miedzyuczelnianego instytutu (zaktadu, osrodka), dyrektor in-
stytutu na prawach wydziatu, dyrektor centrum uczelniano-przemystowe-
go

3) Dyrektor biblioteki gtéwnej

4) Dziekan (kierownik) wydziatu zamiejscowego (filii) 90—400

4 1) Prodziekan

2) Dyrektor instytutu wchodzacego w sktad wydziatu lub migdzywydziato-
wego (pozawydziatowego)

3) Zastepca dyrektora instytutu na prawach wydziatu

4) Dyrektor nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych

5) Kierownik miedzyuczelnianego o$rodka metodycznego

6) Dyrektor zespotu studiéw podyplomowych

7) Kierownik ogrodu botanicznego zatrudniajgcego ponad 30 pracownikéw

8) Kierownik uniwersytetu otwartego 80—180

5 1) Zastepca dyrektora instytutu wchodzacego w sktad wydziatu lub migedzy-
wydziatowego (pozawydziatowego)

2) Zastgpca dyrektora miedzyuczelnianego instytutu (zaktadu, osrodka),
zastepca kierownika wydziatu zamiejscowego (filii), zastepca dyrektora
centrum uczelniano-przemystowego

3) Zastgpca dyrektora biblioteki gtéwnej

4) Kierownik zaktadu (o$rodka) poza wymienionym w Ip. 3

5) Kierownik katedry (zespotu przedmiotowego)

6) Kierownik studium doktoranckiego, podyplomowego lub innego studium
specjalnego

7) Kierownik terenowego oddziatu podlegajgcego wydziatowi

8) Kierownik osrodka metodycznego

9) Kierownik kliniki

10) Zastepca dyrektora nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych (liczacego
co najmniej 12 pigtnastoosobowych grup studenckich)

11) Kierownik studium praktycznej nauki jezykéw obcych, kierownik studium
wychowania fizycznego, kierownik studium nauk spotecznych, kierownik
studium pedagogicznego

12) Opiekun nauczycielskiego kolegium prowadzonego poza uczelnig

13) Zastepca kierownika migdzyuczelnianego o$rodka metodycznego

14) Kierownik ogrodu botanicznego zatrudniajacego do 30 pracownikéw 35—135

6 1) Kierownik pracowni, laboratorium, muzeum — nie wchodzacych w sktad
instytutu, katedry, zespotu przedmiotowego lub zaktadu (o$rodka)
2) Kierownik biblioteki wydziatu lub instytutu




Dziennik Ustaw Nr 12 —

210 —

Poz. 57 i 58

1 2

dla uczestnikéw studiow dla pracujgcych

lektoréw

7) Kierownik studenckiego domu marynarza

3) Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub o$rodku informacji naukowej
4) Kierownik naukowo-dydaktyczny terenowego punktu konsultacyjnego

5) Zastepca kierownika studium wychowania fizycznego, kierownik zespotu

6) Kierownik studium wiejskiego gospodarstwa domowego w uczelni rol-
niczej, zastepca kierownika studium praktycznej nauki jezykéw obcych

25—85

58

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 31 stycznia 1995 r.

w sprawie okreslenia wzoréw dokumentéw i rodzaju innych dowodéw niezbednych do ustalenia prawa do
zasitku rodzinnego oraz szczegétowych zasad i trybu wyptaty zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych.

Na podstawie art. 17 ust. 2 i art. 34 ustawy z dnia
1 grudnia 1994 r. o zasitkach rodzinnych i pielegnacyjnych
(Dz. U. 21995 r. Nr 4, poz. 17) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalenie uprawniern do zasitku rodzinnego,
ustalenie jego wysokosci, a takze wyptata zasitku nastepuje
na podstawie wniosku sporzagdzonego wedtug wzoru stano-
wigcego zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia oraz o§wiadczenia
o dochodach rodziny osoby ubiegajgcej si¢ o przyznanie
zasitku, sporzadzonego wedtug wzoru stanowigcego zatgcz-
nik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Oswiadczenie o dochodach rodziny uprawniony do
zasitku rodzinnego sktada w lutym i w sierpniu kazdego roku.

§ 2. W razie zbiegu uprawnienn do zasitku rodzinnego
z réznych tytutéw, uprawniony wskazuje, z ktérego tytutu
bedzie go pobierat, przedktadajgc wniosek, o ktérym mowa
w§1ust 1.

§ 3. 1. W celu ustalenia uprawnien do zasitku rodzin-
nego na dziecko w wieku powyzej 16 lat, w kazdym roku
szkolnym uprawniony sktada dodatkowo o$wiadczenie
0 uczeszczaniu dziecka do szkoty wedtug wzoru stanowigce-
go zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Zasitek rodzinny na dziecko ksztatcace si¢ w szkole
wyptaca si¢ przez caly rok szkolny, a gdy dziecko studiuje
w szkole wyzszej — przez caty rok akademicki, w tym réwniez
przez okres ferii zimowych i letnich, jezeli nauka w roku
szkolnym lub akademickim trwa dwa semestry. Zasada ta ma
réwniez zastosowanie do zasitkéw rodzinnych na dzieci
koriczace szkote.

3. W razie gdy w tym samym roku kalendarzowym
dziecko po ukoriczeniu szkoly zostato przyjete do szkoty
wyzszej, wyplaca si¢ na nie zasitek rodzinny réwniez za
wrzesien.

4. Na dziecko, ktére koriczy 20 lat w ostatnim lub
przedostatnim roku nauki w szkole, zasitek rodzinny wyptaca

sie tylko do korica biezacego lub nastepnego roku szkolnego,
nawet jezeli dziecko uczy sie diuzej powtarzajac przedostatni
lub ostatni rok nauki.

§ 4. Zasitek rodzinny na dziecko przebywajace nieod-
ptatnie w domu pomocy spotecznej, domu dziecka albo
w innej placéwce opiekuriczo-wychowawczej wyptaca sig
za miesigce, w ktérych nie przebywato w tej placéwce co
najmniej przez petne dwa tygodnie.

§ 5. Jezeli czlonek rodziny, na ktérego uprawniony
pobierat zasitek rodzinny, przebywa za granica dtuzej niz trzy
miesigce, poczynajgc od czwartego miesigca jego pobytu za
granicg nie wyptaca si¢ na niego zasitku rodzinnego. Wzno-
wienie wyptaty zasitku nastepuje po powrocie cztonka rodzi-
ny do kraju, poczynajgc od miesigca, w ktérym zostat
zgtoszony wniosek w tej sprawie.

§ 6. Okoliczno$¢ faktycznego pozostawania we wspol-
nym pozyciu z uprawnionym do zasitku rodzinnego ustala sie
na podstawie jego pisemnego o$wiadczenia.

§ 7. llekroé dla ustalenia uprawnieri do zasitku rodzin-
nego konieczne jest ustalenie kwoty dochodu z gospodarst-
wa rolnego, przyjmuje sig, ze miesieczny dochdd z 2 ha
przeliczeniowych jest réwny kwocie odpowiadajgcej 50%
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej:

1) w IV kwartale poprzedniego roku — dla zasitkéw rodzin-
nych przyznawanych na okres od marca do sierpnia
nastepnego roku,

2) w |l kwartale danego roku — dla zasitkéw rodzinnych
przyznawanych na okres od wrze$nia tego roku do
lutego roku nastepnego.

§ 8. 1. Pracodawcy i rejonowe urzedy pracy sg zobo-
wigzani do informowania uprawnionego do zasitku rodzin-
nego o podjeciu lub wstrzymaniu wyptaty zasitku oraz o jego
wysokosci i terminie wypfat.





