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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 31 stycznia 1995 r.

w sprawie okreslenia wzoréw dokumentéw i rodzaju innych dowodéw niezbednych do ustalenia prawa do
zasitku rodzinnego oraz szczegétowych zasad i trybu wyptaty zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych.

Na podstawie art. 17 ust. 2 i art. 34 ustawy z dnia
1 grudnia 1994 r. o zasitkach rodzinnych i pielegnacyjnych
(Dz. U. 21995 r. Nr 4, poz. 17) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalenie uprawniern do zasitku rodzinnego,
ustalenie jego wysokosci, a takze wyptata zasitku nastepuje
na podstawie wniosku sporzagdzonego wedtug wzoru stano-
wigcego zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia oraz o§wiadczenia
o dochodach rodziny osoby ubiegajgcej si¢ o przyznanie
zasitku, sporzadzonego wedtug wzoru stanowigcego zatgcz-
nik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Oswiadczenie o dochodach rodziny uprawniony do
zasitku rodzinnego sktada w lutym i w sierpniu kazdego roku.

§ 2. W razie zbiegu uprawnienn do zasitku rodzinnego
z réznych tytutéw, uprawniony wskazuje, z ktérego tytutu
bedzie go pobierat, przedktadajgc wniosek, o ktérym mowa
w§1ust 1.

§ 3. 1. W celu ustalenia uprawnien do zasitku rodzin-
nego na dziecko w wieku powyzej 16 lat, w kazdym roku
szkolnym uprawniony sktada dodatkowo o$wiadczenie
0 uczeszczaniu dziecka do szkoty wedtug wzoru stanowigce-
go zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Zasitek rodzinny na dziecko ksztatcace si¢ w szkole
wyptaca si¢ przez caly rok szkolny, a gdy dziecko studiuje
w szkole wyzszej — przez caty rok akademicki, w tym réwniez
przez okres ferii zimowych i letnich, jezeli nauka w roku
szkolnym lub akademickim trwa dwa semestry. Zasada ta ma
réwniez zastosowanie do zasitkéw rodzinnych na dzieci
koriczace szkote.

3. W razie gdy w tym samym roku kalendarzowym
dziecko po ukoriczeniu szkoly zostato przyjete do szkoty
wyzszej, wyplaca si¢ na nie zasitek rodzinny réwniez za
wrzesien.

4. Na dziecko, ktére koriczy 20 lat w ostatnim lub
przedostatnim roku nauki w szkole, zasitek rodzinny wyptaca

sie tylko do korica biezacego lub nastepnego roku szkolnego,
nawet jezeli dziecko uczy sie diuzej powtarzajac przedostatni
lub ostatni rok nauki.

§ 4. Zasitek rodzinny na dziecko przebywajace nieod-
ptatnie w domu pomocy spotecznej, domu dziecka albo
w innej placéwce opiekuriczo-wychowawczej wyptaca sig
za miesigce, w ktérych nie przebywato w tej placéwce co
najmniej przez petne dwa tygodnie.

§ 5. Jezeli czlonek rodziny, na ktérego uprawniony
pobierat zasitek rodzinny, przebywa za granica dtuzej niz trzy
miesigce, poczynajgc od czwartego miesigca jego pobytu za
granicg nie wyptaca si¢ na niego zasitku rodzinnego. Wzno-
wienie wyptaty zasitku nastepuje po powrocie cztonka rodzi-
ny do kraju, poczynajgc od miesigca, w ktérym zostat
zgtoszony wniosek w tej sprawie.

§ 6. Okoliczno$¢ faktycznego pozostawania we wspol-
nym pozyciu z uprawnionym do zasitku rodzinnego ustala sie
na podstawie jego pisemnego o$wiadczenia.

§ 7. llekroé dla ustalenia uprawnieri do zasitku rodzin-
nego konieczne jest ustalenie kwoty dochodu z gospodarst-
wa rolnego, przyjmuje sig, ze miesieczny dochdd z 2 ha
przeliczeniowych jest réwny kwocie odpowiadajgcej 50%
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej:

1) w IV kwartale poprzedniego roku — dla zasitkéw rodzin-
nych przyznawanych na okres od marca do sierpnia
nastepnego roku,

2) w |l kwartale danego roku — dla zasitkéw rodzinnych
przyznawanych na okres od wrze$nia tego roku do
lutego roku nastepnego.

§ 8. 1. Pracodawcy i rejonowe urzedy pracy sg zobo-
wigzani do informowania uprawnionego do zasitku rodzin-
nego o podjeciu lub wstrzymaniu wyptaty zasitku oraz o jego
wysokosci i terminie wypfat.
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2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zasitku
pielegnacyjnego.

§ 9. 1. Zasitki rodzinne i pieleggnacyjne przystugujace:

1) osobom ubezpieczonym z tytutu wykonywania pracy na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
— wyptaca jednostka, ktéra zawarta umowe,

2) cztonkom rolniczych spétdzielni produkcyjnych — wy-
ptaca spoétdzielnia,

3) adwokatom cztonkom zespotéw adwokackich — wy-
ptaca zesp6t adwokacki.

2. Zasitki rodzinne i pielegnacyjne przystugujace zot-
nierzom lub funkcjonariuszom stuzb podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowej, Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Mi-
nistrowi Sprawiedliwo$ci — wyptacajg witasciwe organy
tych resortéw.

§ 10. Osobom optacajagcym skiadki na ubezpieczenie
spoteczne indywidualnie zasitki rodzinne i pielegnacyjne
mogq byé wyptacane poprzez pomniejszenie nalezno$ci
z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne o kwoty przy-
stugujacych zasitkéw.

§ 11. Ustalenie uprawnieri do zasitku pielegnacyjnego
nastepuje na wniosek sporzagdzony wedtug wzoru stanowig-
cego zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 12. Pracodawca zobowigzany do wyptacania zasit-
kéw rodzinnych wyptaca pracownikowi, na jego wniosek,
réwniez zasitki pielegnacyjne przystugujace matzonkowi lub
dzieciom, nawet jezeli na te osoby zasitek rodzinny nie
przystuguje.

Wzér

§ 13. W celu uzyskania zasitku pielegnacyjnego nalez-
nego matzonkowi lub dzieciom pracownik sktada wniosek
zawierajgcy o$wiadczenie petnoletniego cztonka rodziny,
sporzadzony wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do
rozporzgdzenia.

§ 14. Przepisy § 12 majg zastosowanie do wszystkich
zobowigzanych do wypfaty zasitku rodzinnego.

§ 15. Prawo do zasitku rodzinnego lub pielggnacyjnego
ustala sig¢ od miesigca kalendarzowego, w ktérym zgtoszono
whniosek.

§ 16. 1. Wyptaty zasitkéw rodzinnych i pielegnacyj-
nych dokonuje si¢ na podstawie listy ptatniczej, wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 6 do rozporzadzenia, albo
listy wyptat wynagrodzen.

2. U pracodawcéw dokonujgcych imiennego zgtosze-
nia pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego, liste ptat-
niczg zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych stanowi de-
klaracja rozliczeniowa, stosowana w rozliczeniach sktadek na
ubezpieczenie spoteczne z oddziatami Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

3. Kazda wyptata zasitku rodzinnego i pielegnacyjnego
jest ewidencjonowana w karcie wyptat tych zasitkdw, ktérej
wz0r stanowi zatacznik nr 7 do rozporzadzenia.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem 1 marca
1995 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 stycz-
nia 1995 r. (poz. 58)

Zatacznik nr 1
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