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2) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Sposo6b obliczania przecietnej liczby zatrudnionych,
ustalony w ust. 1, stosuje sig¢ rowniez w przypadku,
gdy zaktad pracy dziatat w okresie krétszym niz jeden
rok kalendarzowy.”;

3) § 4 otrzymuje brzmienie:

.8 4. Za pracownikéw zatrudnionych w szczegodlnie
ucigzliwych warunkach pracy, w rozumieniu art.
5 ust. 3 ustawy, uwaza sig¢ pracownikow zatrud-
nionych na stanowiskach pracy okre$lonych na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla

pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych wa-
runkach lub w szczegéinym charakterze (Dz. U. Nr
8,p0z.43,21985r. Nr7, poz. 21,z 1991 r. Nr 39,
poz. 1671z 1992r. Nr 102, poz. 520), wykonuja-
cych prace wymienione w zatgczniku do tego
rozporzadzenia w wykazie A i B.”

§ 2. Podstawe naliczania odpisu, o ktérym mowa
w § 1 pkt 1 niniejszego rozporzadzenia, za rok 1994 stanowi
liczba cztonkéw spétdzielni w dniu 31 grudnia 1994 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1995 r.
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z dnia 14 lutego 1995 r.

w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru i obliczania zasitkéw z ubezpieczenia
spotecznego.

Na podstawie art. 13, art. 27 ust. 3, art. 34 ust. 6 oraz
art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyristwa (Dz. U. 2 1983 r. Nr 30, poz. 143,
21985 . Nr 4, poz. 15, 2 1986 r. Nr 42, poz. 202, z 1989 r.
Nr 4, poz. 21 i Nr 35, poz. 192, 2 1991 r. Nr 104, poz. 450,
Nr 106, poz. 457 i Nr 110, poz. 474 oraz z 1995 r. Nr 16,
poz. 77) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi
wynagrodzenie wyptacone pracownikowi w zaktadzie pracy,
w ktérym przystuguje zasitek chorobowy.

§ 2. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi,
z uwzglednieniem § 3—8, przecietne miesieczne wynagro-
dzenie wyptacone pracownikowi za okres:

1) 6 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc,
w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy,

2) 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc,
w ktérym powstata niezdolno$é do pracy, gdy wyna-
grodzenie ulega znacznemu wahaniu ze wzgledu na
charakter pracy lub zasady wynagradzania.

§ 3. 1. Za wynagrodzenie ulegajgce znacznemu waha-
niu ze wzgledu na charakter pracy lub zasady wynagradzania
uwaza sie wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych:

1) wcharakterze rybakéw w przedsigbiorstwach rybotéws-
twa morskiego i $rédlagdowego,

2) na statkach zeglugi przybrzeznej oraz na kutrach in-
dywidualnego rybotéwstwa morskiego,

3) w charakterze personelu ptywajgcego zeglugi $rédlgdo-
wej oraz personelu latajgcego i poktadowego linii lot-
niczych,

4) w kétkach rolniczych i spétdzielniach kétek rolniczych,

5) w gospodarstwach rolnych i wynagradzanych wedtug
systemu godzinowego lub akordowego,

6) w charakterze akwizytorow,

7) w charakterze komornikoéw sgdowych,

8) w charakterze posrednikéw ubezpieczeniowych,

9) w charakterze dziennikarzy wynagradzanych wedtug
uktadu zbiorowego pracy dziennikarzy,

10) wcharakterze realizatoréw programéw radiowych i tele-
wizyjnych lub w charakterze pracownikéw artystycz-
nych oraz organizatoréw i realizatoréw imprez artystycz-
nych,

11) w biurach i pracowniach projektowych oraz w przed-
siebiorstwach geodezyjno-kartograficznych,

12) w Przedsigbiorstwie Wagonéw Sypialnych i Restauracji
.Wars” i wynagradzanych w systemie prowizyjnym
i czasowo-prowizyjnym, obstugujacych:

a) wagony sypialne i z miejscami do lezenia,
b) bary i bufety wagonowe oraz wagony restauracyjne,
c) bary i bufety oraz restauracje dworcowe.

2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej na wniosek kiero-
wnika zaktadu pracy moze wyrazi¢ zgode na ustalanie
podstawy wymiaru zasitkéw z okresu 12 miesiecy dla praco-
wnikéw tego zaktadu pracy w innych przypadkach niz
wymienione w ust. 1, jezeli wynagrodzenie tych pracow-
nikdéw ulega znacznemu wahaniu ze wzgledu na charakter
pracy lub zasady wynagradzania.

§ 4. 1. Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed
uptywem okres6w, o ktérych mowa w § 2, podstawe wymiaru
zasitku stanowi:

1) przecietne miesigczne wynagrodzenie wyptacone za
petne miesigce kalendarzowe zatrudnienia albo

2) wynagrodzenie, ktére by pracownik osiggnat, gdyby
pracowat petny miesigc kalendarzowy, jezeli niezdol-
no$é do pracy powstata przed uptywem pierwszego
kalendarzowego miesigca zatrudnienia.

2. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi:

1) wynagrodzenie miesigczne okre$lone w umowie o prace
lub w innym akcie, na podstawie ktérego powstat
stosunek pracy, jezeli wynagrodzenie przystuguje w sta-
tej miesiecznej wysokosci,
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2) wynagrodzenie miesigczne obliczone przez podzielenie
wynagrodzenia osiggnigtego za przepracowane dni ro-
bocze przez liczbe dni przepracowanych i pomnozenie
przez liczbe dni, ktére pracownik byt obowigzany przep-
racowa¢ w tym miesigcu, jezeli przepracowat choéby
jeden dzien, albo

3) kwota zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w prze-
cigtnej miesigcznej wysokos$ci, wyptacona pracowni-
kom zatrudnionym na takim samym lub podobnym
stanowisku w zakfadzie pracy, w ktérym przystuguje
zasitek chorobowy, jezeli pracownik nie osiggnat zad-
nego wynagrodzenia.

§ 5. Do okresoéw, o ktérych mowa w art. 12 ust. 3 ustawy
z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynist-
wa, wlicza sie okresy zatrudnienia w poprzednich zaktadach
pracy, jezeli miedzy tymi okresami nie byto przerw, chyba ze
przerwa przypadata na dni ustawowo wolne od pracy.

§ 6. 1. Przecietne miesieczne wynagrodzenie stano-
wigce podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie
przez podzielenie wynagrodzen osiggnietych przez pracow-
nika w okresie 6 lub 12 miesigcy zatrudnienia przez liczbe
miesiecy, w ktérych pracownik wynagrodzenia te osiggnat.

2. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik
nie osiagnat wynagrodzenia z powodu nieprzepracowania
cze$ci miesigca z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustala-
niu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:

1) wylacza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktérych
pracownik przepracowat mniej niz potowe obowigzujq-
cego go w danym miesigcu czasu pracy,

2) przyjmuje sig — po uzupetnieniu w mysl § 4 ust. 1 pkt 2
— wynagrodzenie z miesiecy, w ktérych pracownik
przepracowat co najmniej potowe obowigzujacego go
w danym miesigcu czasu pracy.

3. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik
w kazdym miesigcu przepracowat mniej niz potowe obowig-
zujacego go czasu pracy z przyczyn usprawiedliwionych,
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego
stosuje sie odpowiednio przepis § 4 ust. 1 pkt 2.

§ 7. W razie zmiany umowy o prace lub innego aktu, na
podstawie ktérego powstat stosunek pracy, w tym samym
zaktadzie pracy, polegajgcej na zmianie wymiaru czasu pracy,
podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi wyna-
grodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, nawet
gdy prawo do zasitku powstato w miesigcu, w ktérym
nastgpita zmiana wymiaru czasu pracy.

§ 8. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu
pracy w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od
kwoty najnizszego wynagrodzenia pracownikéw, ogtoszo-
nego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie
odrebnych przepiséw.

§ 9. 1. Premie miesigczne i inne sktadniki wynagrodze-
nia wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku chorobowego
w kwocie wyptaconej pracownikowi za miesigc kalendarzo-
wy, z ktérego wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia
podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

2. Premie kwartalne wlicza sie do przecigtnego miesig-
cznego wynagrodzenia przyjmowanego do ustalenia pod-
stawy wymiaru zasitku chorobowego w wysoko$ci stano-
wigcej 1/6 premii, wyptaconych pracownikowi za dwa
kwartaty poprzedzajgce miesigc, w ktérym powstata niezdol-
no$¢ do pracy.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do premii za
okresy dtuzsze niz kwartat oraz do innych sktadnikéw wyna-
grodzenia wyptacanych za okresy dtuzsze niz jeden miesigc.

4. Jezeli skiadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 1—3, nie zostaly wyptacone do czasu ostatecznego
sporzadzenia listy wyptat zasitkéw chorobowych, do pod-
stawy wymiaru zasitku przyjmuje sie sktadniki wyptacone za
poprzedni okres.

§ 10. 1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku cho-
robowego nie uwzglednia sie sktadnikéw wynagrodzenia, do
ktérych pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania
zasitku w my$l postanowien uktadéw zbiorowych pracy lub
przepisdbw o0 wynagrodzeniu.

2. Sktadnikéw wynagrodzenia przystugujgcych w mysl
umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktérego
powstat stosunek pracy, tylko do okre$lonego terminu nie
uwzglednia sig¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego naleznego za okres przypadajacy po tym
terminie.

§ 11. Jezeli w okresie, z ktérego wynagrodzenie przyj-
muje sie do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobo-
wego, pracownik pobierat wynagrodzenie w zmniejszonej
wysokos$ci w zwigzku z odbywaniem éwiczenrn wojskowych
albo pobytem w areszcie tymczasowym, podstawe wymiaru
zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie w petnej wy-
sokosci.

§12. 1. Jezeli bezposrednio przed powstaniem niezdo-
Inosci do pracy pracownik przez caty okres, o ktérym mowa
w§ 2:

1) korzystat z urlopu wychowawczego lub z urlopu bez-
ptatnego,

2) odbywat rehabilitacje, podczas ktoérej pobierat zasitek
wyréwnawczy,

3) odbywat czynna stuzbe wojskowa lub spetniat zastepczo
obowigzek tej stuzby,
podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi wyna-
grodzenie ustalone zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 1 i 3.

2. Jezeli pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, po
powrocie do pracy otrzymat wynagrodzenie choéby za jeden
dzie,, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi
wynagrodzenie ustalone zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 1i 2.

§ 13. Jezeli bezpos$rednio przed powstaniem niezdolno-
$ci do pracy pracownik wykonywat zatrudnienie za granica,
podstawe wymiaru zasitku chorobowego wyptacanego
w kraju stanowi wynagrodzenie, od ktérego ustalono sktadke
na ubezpieczenie spoteczne w kraju.

§ 14. W razie ponownego powstania prawa do zasitku
chorobowego w czasie zatrudnienia w tym samym zaktadzie
pracy, zasitek chorobowy oblicza si¢ na nowo, jezeli przerwa
miedzy okresami pobierania zasitku trwata co najmniej:

1) jeden miesigc kalendarzowy, gdy podstawe wymiaru
zasitku stanowi przecigtne miesigczne wynagrodzenie za
okres 6 miesiecy,

2) trzy miesigce kalendarzowe, gdy podstawe wymiaru
zasitku stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za
okres 12 miesigcy.

§ 15. Wrazie rbwnoczesnego zatrudnienia w dwéch lub
wiecej zaktadach pracy, zasitek chorobowy oblicza sie od-
dzielnie z tytutu zatrudnienia w kazdym z tych zaktadow.
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§ 16. llekro¢ przy ustalaniu prawa do zasitku chorobo-
wego lub jego wysoko$ci okres jest oznaczony w miesigcach,
za miesigc uwaza sie 30 dni.

§ 17. Koncowke stawki zasitku chorobowego przystu-
gujacego za 1 dzieri zaokragla si¢ do 10 groszy w gore, jezeli
koricbwka wynosi co najmniej 5 groszy, badz w dét, jezeli
koricéwka jest mniejsza niz 5 groszy.

§ 18. Przepisy § 1—17 stosuje sie odpowiednio do

zasitku wyréwnawczego, macierzyriskiego, opiekurczego
i $wiadczenia rehabilitacyjnego.

§ 19. W zaktadach pracy, ktére uzyskaty do dnia wejscia
w zycie rozporzgdzenia zgode na ustalenie podstawy wy-
miaru zasitkéw z okresu 12 miesigcy, podstawe wymiaru
zasitkéw ustala sig¢ nadal z tego okresu.

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem 1 marca
1995 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller

96
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 15 lutego 1995 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci rownowaznikow pienieznych za wyzywienie i ubranie oraz
Swiadczenia pienieznego wyptacanego poborowym odbywajacym stuzbe zastepcza.

Na podstawie art. 193 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U.21992r.Nr4, poz. 16, Nr40, poz. 174 i Nr54,
poz. 254 oraz z 1994 r. Nr 43, poz. 165) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej zdnia 20 marca 1992 r. w sprawie wysokos$ci rbwnowaz-
nikéw pienieznych za wyzywienie i ubranie oraz $wiadczenia
pienieznego wyptacanego poborowym odbywajgcym stuzbe
zastepczg (Dz. U. Nr 31, poz. 133, Nr52, poz. 241, Nr 62, poz.
308, Nr 78, poz. 399 i Nr 100, poz. 504, 1993 r. Nr 59, poz.
277, Nr 83, poz. 391 i Nr 99, poz. 453 orazz 1994 r. Nr 12,

poz. 45, Nr 33, poz. 124, Nr 88, poz. 411, Nr 99, poz. 481,
Nr 138, poz. 738 i Nr 140, poz. 795) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w§1 wust. 1 wyrazy ,,4,40 zt"” zastepuje sie wyrazami
4,44 24,

2) w § 3 w ust. 1 wyrazy ,,38 zI” zastepuje sig wyrazami
42 2zt

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1995 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller
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z dnia 14 lutego 1995 r.

w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy przy obstudze i konserwacji amoniakalnych instalacji
chtodniczych.

Na podstawie art. 208 § 2 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la warunki bezpieczeristwa
i higieny pracy pracownikéw zatrudnionych przy obstudze
i konserwacji amoniakalnych instalacji chtodniczych w za-
ktadach przetwoérstwa rolno-spozywczego i w chtodniach
sktadowych.

§ 2. Pracownicy zatrudnieni przy obstudze i konserwacji
amoniakalnych instalacji chtodniczych powinni byé zapoz-
nani:

1) ze schematem instalacji chtodniczej oraz usytuowaniem
gtéwnych zaworéw odcinajacych,

2) z zasadami ratownictwa chemicznego i sposobami po-
stepowania w razie awarii amoniakalnej instalacji chtod-
niczej (niekontrolowanego wycieku amoniaku),

3) zzasadami udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,
ze szczegblnym uwzglednieniem poparzenia lub zatru-
cia amoniakiem,

4) zinstrukcjg obstugi technicznej urzadzen chtodniczych.

§ 3. Na terenie zakladu pracy w dobrze widocznym
miejscu powinien by¢ zainstalowany wiatrowskaz.

§ 4. Zawory odcinajgce w amoniakalnej instalacji chto-
dniczej powinny by¢ oznakowane w sposéb widoczny
i trwaty.

§ 5. W komorach chtodzonych, w ktérych utrzymywana
jest temperatura powietrza ponizej 5°C (278 K), powinna byé
zainstalowana instalacja sygnalizacyjna ,,cztowiek w komo-
rze", jezeli drzwi wyj$ciowe do tych komor nie sg wyposazo-
ne w zamki umozliwiajgce otwarcie drzwi od wewnatrz.





