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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 28 maja 1996 r.

w sprawie urlopow i zasitkow wychowawczych.

Na podstawie art. 186 § 2 w zwigzku z art. 1897 § 1
Kodeksu pracy oraz art. 40a ust. 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa (Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143, z 1985 r. Nr 4,
poz. 15,z 1986 r. Nr 42, poz. 202, z 1989 r. Nr 4, poz. 21
i Nr 35, poz. 192, z 1991 r. Nr 104, poz. 450, Nr 106,
poz. 457 i Nr 110, poz. 474 oraz z 1995 r. Nr 16, poz. 77)
zarzagdza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Pracownica zatrudniona co najmniej 6 mie-
sigcy moze skorzystac z urlopu wychowawczego w wy-
miarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
przez dziecko 4 lat zycia.

2. Do szesciomiesigcznego okresu zatrudnienia,
o ktorym mowa w ust. 1, wlicza sie poprzednie okresy
zatrudnienia.

3. Urlop wychowawczy moze byé wykorzystany
najwyzej w czterech czesciach.

§ 2. Pracownica posiadajgca okres zatrudnienia
okreslony w 8 1 ust. 1, bez wzgledu na to, czy korzysta-
tazurlopu, o ktorym mowa w tym przepisie, moze sko-
rzystac z urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 18 lat
zycia, jezeli z powodu stanu zdrowia, w szczegolnosci
przewlektej choroby, kalectwa lub opéznienia w rozwo-
ju umystowym, wymaga ono osobistej opieki pracow-
nicy. W takim przypadku warunkiem udzielenia pra-
cownicy urlopu wychowawczego jest przedstawienie
orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka uza-
sadniajacym udzielenie tego urlopu. Przepis § 1 ust. 3
stosuje sie odpowiednio.

8 3. 1. Pracodawca udziela urlopu wychowawczego
na pisemny wniosek pracownicy. We wniosku pracow-
nica wskazuje termin rozpoczecia i czas trwania urlopu
wychowawczego oraz okres dotychczas wykorzystane-
go urlopu wychowawczego na dane dziecko.

2. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracowni-
cy urlopu wychowawczego:

1) w terminie wskazanym przez pracownice, jezeli
whniosek o udzielenie tego urlopu zostat przez nig
ztozony co najmniej na dwa tygodnie przed tym
terminem,

2) nie pozniej niz z dniem uptywu dwodch tygodni od
dnia ztozenia przez pracownice wniosku o udziele-
nie tego urlopu, jezeli wniosek ten zostat zgtoszo-
ny przez nig bez zachowania terminu przewidziane-
go w pkt 1.

3. Pracownicy zatrudnionej na podstawie umowy
o prace na okres probny, umowy o prace na czas okre-
slony lub umowy o prace na czas wykonania okreslo-

nej pracy pracodawca udziela urlopu wychowawczego
na czas nie dtuzszy niz do konca okresu, na jaki zostata
zawarta umowa.

4. Pracownicy, ktora ztozyta wniosek o udzielenie
urlopu wychowawczego po wypowiedzeniu umowy
o prace, pracodawca udziela tego urlopu na czas nie
dtuzszy niz do dnia rozwigzania tej umowy wskutek
uptywu okresu wypowiedzenia.

8 4. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani roz-
wigza¢ umowy o prace w okresie od dnia ztozenia przez
pracownice wniosku o udzielenie urlopu wychowaw-
czego do dnia zakonczenia tego urlopu, chyba ze za-
chodzg przyczyny okreslone w przepisach o szczegol-
nych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosun-
kéw pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy lub uza-
sadniajgce rozwigzanie z pracownica umowy O prace
bez wypowiedzenia z jej winy albo pracownica zaprze-
stata sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

8 5. 1. Pracownicy korzystajacej z urlopu wycho-
wawczego przystuguje, z zastrzezeniem 8§ 7, zasitek wy-
chowawczy:

1) do ukonczenia urlopu wychowaweczego, nie dtuzej
jednak niz przez okres 24 miesiecy kalendarzowych,

2) do ukonczenia urlopu wychowawczego, nie dfuzej
jednak niz przez okres 36 miesiecy kalendarzowych,
jezeli pracownica sprawuje osobista opieke nad
wigcej niz jednym dzieckiem urodzonym przy jed-
nym porodzie albo samotnie wychowuje dziecko,

3) do ukonczenia urlopu wychowawczego, nie diuzej
jednak niz przez okres 72 miesiecy kalendarzo-
wych, jezeli pracownica sprawuje osobistg opieke
nad dzieckiem, o ktérym mowa w § 2.

2. Za pracownice samotnie wychowujgcg dziecko
uwaza sie pracownice stanu wolnego: panne, rozwie-
dziong i wdowe.

8 6. 1. Zasitek wychowaweczy przystuguje w wyso-
kosci 179,90 zt miesiecznie.

2. Pracownicy samotnie wychowujacej dziecko
przystuguje zasitek wychowawczy w wysokosci
286,10 zt miesiecznie.

3. Kwoty zasitku wychowawczego, o ktorych mowa
w ust. 1i 2, podlegajg waloryzacji na zasadach i w ter-
minach okreslonych dla zasitkow rodzinnych w przepi-
sach o zasitkach rodzinnych i pielegnacyjnych, z za-
strzezeniem 8 22 ust. 5.

4. Kwote zasitku wychowawczego przypadajaca do
wyptaty zaokragla sie do 10 groszy w gore.

5. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ogta-
sza w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
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~Monitor Polski” wskaznik waloryzacji oraz kwoty za-
sitku wychowawczego.

6. Zasitek wychowawczy, o ktérym mowa w ust. 1
i 2, przystuguje, jezeli przecietny miesieczny dochod na
osobe w rodzinie pracownicy nie przekracza kwoty sta-
nowigcej 25% przecietnego miesigcznego wynagro-
dzenia w poprzednim roku kalendarzowym.

7. Przy ustalaniu dochodu, o ktérym mowa w ust. 6,
uwzglednia sie przecigtny miesieczny dochdéd w po-
przednim roku kalendarzowym, ustalony wedtug zasad
okreslonych w przepisach o zasitkach rodzinnych i pie-
legnacyjnych, z wytaczeniem dochodow uzyskiwanych
przez pracownice przed uzyskaniem prawa do zasitku;
wytgczenie to nie dotyczy dochodéw z tytutu emerytu-
ry lub renty inwalidzkiej. Dochody osob prowadzacych
dziatalnosc¢ gospodarczg oraz osob z nimi wspotpracu-
jacych przyjmuje sie w wysokosci wykazanej przez te
osoby, nie nizszej jednak od zadeklarowanej przez te
osoby kwoty dochodu stanowigcego podstawe wymia-
ru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jesli osoby te
nie podlegaja ubezpieczeniu — w wysokosci nie nizszej
od kwoty najnizszej podstawy wymiaru sktadek, obo-
wigzujgcej osoby ubezpieczone. W przypadku osigga-
nia dochodow z gospodarstwa rolnego, zasitek wycho-
waweczy przystuguje, jezeli na osobe w rodzinie przypa-
da nie wiecej niz 1 ha przeliczeniowy.

8. Zasitek wychowawczy przystugujacy za niepetne
miesigce kalendarzowe wyptaca sig¢ w wysokosci 1/30
zasitku miesiecznego za kazdy dzien.

9. Prawo do zasitku wychowawczego ustala si¢ na
okres do ostatniego dnia lutego nastgpnego roku ka-
lendarzowego, a jezeli zasitek jest wyptacany diuzej —
na kolejne okresy roczne od dnia 1 marca do ostatnie-
go dnia lutego kolejnego roku kalendarzowego.

8 7. 1. Zasitek wychowawczy nie przystuguje:

1) w razie korzystania z urlopu wychowawczego krot-
szego niz 3 miesiace,

2) jezeli dochod na osobe w rodzinie jest wyzszy od
kwoty stanowigcej 25% przecigtnego miesigczne-
go wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzo-
wym, z zastrzezeniem ust. 2,

3) w razie umieszczenia dziecka w ztobku lub w przed-
szkolu, w zakfadzie specjalnym, w domu dziecka
lub w innej placowce opiekunczo-wychowawczej,
a takze w innych przypadkach zaprzestania spra-
wowania osobistej opieki nad dzieckiem, z wyjat-
kiem czasowego pobytu matki lub dziecka, w okre-
sie do 6 miesigcy, w szpitalu lub w sanatorium,

4) w razie podjecia w okresie urlopu wychowawczego
pracy w ramach stosunku pracy lub na innej pod-
stawie albo dziatalnosci zarobkowej, a takze w ra-
zie pobierania emerytury lub renty inwalidzkiej, je-
zeli taczny dochéd przekracza miesiecznie kwote
stanowigca 60% przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w poprzednim roku kalendarzowym.

2. Zasitek wychowawczy przystuguje, chociaz do-
chod na osobe w rodzinie przekracza kwote, o ktorej
mowa w 8 6 ust. 6, jezeli tgczna kwota tego przekrocze-

nia, przypadajgca na wszystkich cztonkow rodziny, nie
rownowazy kwoty zasitku, pod warunkiem ze zasitek
wychowaweczy przystugiwat w poprzednim okresie za-
sitkowym.

3. W przypadku przekroczenia dochedu na osobe
w rodzinie, o ktérym mowa w 8 6 ust. 6, zasitek wycho-
wawczy wyptaca sie w wysokosci pomniejszonej
o kwote tego przekroczenia na jedng osobe.

4. Pracownica pobierajgca zasitek wychowawczy
jest obowigzana zawiadomic¢ ptatnika zasitku wycho-
wawczego, okreslonego w 8 8 ust. 2, o okolicznosciach,
o ktorych mowa w 8 7 ust. 1 pkt 3 i 4.

§ 8. 1. Zasitki wychowawecze sg finansowane z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Zasitek wychowawczy wyptaca na wniosek pra-
cownicy pracodawca, ktory udzielit jej urlopu wycho-
wawczego, a jezeli pracodawca nie jest upowazniony
do wyptacania zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego
— wiasciwy oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Zasitek wychowawczy za dany miesigc kalenda-
rzowy wyptaca sig najpozniej do dnia 15 nastgpnego
miesigca.

4. W sprawach nie unormowanych rozporzadze-
niem, dotyczacych ustalania uprawnien do zasitku wy-
chowawczego, postgpowania w sprawie tego zasitku,
jego wyptaty oraz zwrotu nieprawnie pobranego zasit-
ku, stosuje sie odpowiednio przepisy o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa.

8 9. Pracownicy, ktora w okresie urlopu wycho-
wawczego urodzita dziecko lub przyjeta na wychowa-
nie dziecko w wieku uprawniajgcym do urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego, zamiast zasitku wy-
chowawczego przystuguje zasitek macierzynski na za-
sadach przewidzianych w przepisach o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa.

§ 10. W okresie urlopu wychowawczego pracowni-
ca zachowuje prawo do:

1) swiadczen zdrowotnych dla siebie i cztonkéw rodziny,

2) korzystania z lokalu mieszkalnego lub innego po-
mieszczenia mieszkalnego zajmowanego przed urlo-
pem wychowawczym, jezeli pracodawca jest upraw-
niony do okreslania warunkow zajmowania przez
pracownikow takiego iokalu lub pomieszczenia.

8 11. Pracownica jest obowigzana uprzedzi¢ praco-
dawce o zamiarze podjgcia w czasie urlopu wycho-
wawczego pracy w ramach stosunku pracy lub na in-
nej podstawie albo dziatalnosci zarobkowej, a takze in-
nych zajec, jezeli moga one mie¢ wpltyw na mozliwosé
dalszego sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
lub zakres sprawowania tej opieki. Przepis 8 12 ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

§12. 1. Pracownica, ktora zaprzestata sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem z innych przyczyn niz
okreslone w 8 11, jest obowigzana zawiadomic¢ o tym
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pracodawce nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia za-
przestania tej opieki. W takim przypadku pracodawca
jest obowigzany dopusci¢ pracownice do pracy w cig-
gu 30 dni od dnia tego zawiadomienia.

2. W razie powziecia przez pracodawce wiadomosci
0 zaprzestaniu sprawowania przez pracownice osobi-
stej opieki nad dzieckiem, pracodawca wzywa pracow-
nice do stawienia sie do pracy w terminie przez siebie
wskazanym, nie wczesniej niz zuptywem 30 dni od dnia
powziecia o tym wiadomosci i 3 dni od dnia wezwania.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie takze w razie stwierdze-
nia przez pracodawce, ze z urlopu wychowawczego ko-
rzystajg w tym samym czasie oboje rodzice lub opieku-
nowie dziecka.

§ 13. Pracownica moze zrezygnowac z urlopu wy-
chowawczego: - ¢ o S e v e ’

1) w-kazdym czasié — za zgoda pracodawcy, . .

2) po uprzed'nim' zawiadomieniu pracodawcy, najpoz-
niej na 30 dni przed terminem zamierzonego pod-
jecia pracy.

8 14. Pracodawca jest obowigzany dopusci¢ pra-
cownice po zakonczeniu urlopu wychowawczego do
pracy na stanowisku rownorzednym z zajmowanym
przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku
odpowiadajacym jej kwalifikacjom zawodowym, za
wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za
prace przystugujgcego w dniu podjecia pracy na stano-
wisku zajmowanym przed tym urlopem.

8 15. 1. Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego
zakonczenia, wlicza sie do okresu zatrudnienia u praco-
dawcy, ktory udzielit tego urlopu.

2. Okresu urlopu wychowawczego nie wlicza sie do
okresu zatrudnienia wymaganego do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowi-
sku, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 16. Do pracownic bedgcych:

1) nauczycielkami zatrudnionymi w szkotach, w kto-
rych organizacja pracy przewiduje ferie szkolne,
objetych przepisami ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19,
Nr 25, poz. 187 i Nr 31, poz. 214, z 1983 r. Nr 5,
poz. 33, z 1988 r. Nr 19, poz. 132, z 1989 r. Nr 4,
poz. 24 i Nr 35, poz. 192, z 1990 r. Nr 34, poz. 197
i 198, Nr 36, poz. 206 i Nr 72, poz. 423, z 1991 r.
Nr 95, poz. 425 i Nr 104, poz. 450, z 1992 r. Nr 53,
poz. 252, Nr 54, poz. 254 i Nr 90, poz. 451,z 1993 .
Nr 129, poz. 602, z 1994 r. Nr 43, poz. 163, Nr 105,
poz.509iNr 113, poz. 547,z 1995 . Nr 138, poz. 681
oraz z 1996 r. Nr 25, poz. 113),

2) nauczycielkami  akademickimi,  zatrudnionymi
w szkotach wyzszych, objetych przepisami ustawy
z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 65, poz. 385, z 1991 r. Nr 104, poz. 450,
z 1992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314, z 1994 r.
Nr 1, poz.3, Nr43, poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 121,
poz. 591 orazz 1996 r. Nr 5, poz. 34 i Nr 24, poz. 110),

zwanych dalej ,nauczycielkami”, przepisy rozporzg-

dzenia stosuje sie ze zmianami wynikajgcymi
z 8 17—20.

8 17. 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wycho-
wawczego nauczycielka wystepuje do organu, ktory ja
mianowat lub zawart z niag umowe o prace.

2. Termin zakonczenia urlopu wychowawczego po-
winien przypadac¢ na dzien poprzedzajacy rozpoczecie
roku szkolnego (roku akademickiego).

3. Jezeli jest to uzasadnione terminem zakonczenia
urlopu wychowawczego, jego wymiar i okres ulegaja
odpowiedniemu skréceniu, a na wniosek nauczycielki
— odpowiedniemu przedtuzeniu.

4. Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego
powinien by¢ zgtoszony przez nauczycielke co naj-
mniej na miesigc przed wskazanym terminem rozpo-
czecia tego urlopu.

""" 5. 'Przepisy ust. 2 i 3 nie maja zastosowania, jezeli

urlop wychowawczy zostat udzielony nauczycielce

‘w wymiarze nie przekraczajagcym jednego miesigca.

6. Przepisy ust. 1—5 stosuje sie odpowiednio
w przypadkach okreslonych w 8 1 ust. 3iw 8§ 2.

8 18. 1. Nauczycielka moze zrezygnowac z udzielo-
nego jej urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie — za zgodg organu okreslonego
w 8 17 ust. 1,

2) z poczatkiem roku szkolnego (roku akademickiego)
— po uprzednim zawiadomieniu organu okreslo-
nego w 8 17 ust. 1 co najmniej na 3 miesigce przed
zamierzonym terminem podjecia pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przy-
padku okreslonym w 8 12 ust. 1 zdanie pierwsze.

§ 19. 1. Nauczycielka nabywa prawo do urlopu wy-
poczynkowego z dniem rozpoczecia ferii szkolnych
(czasu wolnego od zaje¢ dydaktycznych), przypadaja-
cych po zakonczeniu urlopu wychowawczego.

2. Nauczycielce, ktora w zwigzku z rozpoczeciem
urlopu wychowawczego nie mogta wykorzystac przy-
padajgcego w okresie letnich ferii szkolnych (w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych) urlopu wypoczynko-
wego, do ktérego nabyta prawo — termin zakonczenia
urlopu wychowawczego powinien przypada¢ na ko-
niec zajec szkolnych (zaje¢ dydaktycznych).

§ 20. Przepisy 8 17 ust. 1i 8 18 stosuje sie takze do
nauczycielek zatrudnionych w szkotach i w innych pla-
cowkach oswiatowych i szkoleniowych, wychowaw-
czych oraz opiekunczo-wychowawczych, w ktérych nie
sg przewidziane ferie szkolne.

§ 21. 1. Przepisy 8 1—20 maja zastosowanie do pra-
cownikow, z zastrzezeniem przepisow ust. 2—4.

2. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sg pracow-
nikami, z urlopu wychowawczego — stosownie do ich
wyboru — moze skorzysta¢ w tym samym czasie tylko
jedno z nich, a taczny okres korzystania przez nich z te-
go urlopu nie moze przekroczy¢ wymiaru okreslonego
w8 Tust. 1iw 82,
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3. W przypadku okreslonym w ust. 2 udzielenie
urlopu wychowawczego jednemu z rodzicow lub opie-
kundw nastepuje po przedstawieniu, wraz z wnioskiem
o udzielenie urlopu wychowawczego, oswiadczenia
drugiego z rodzicow lub opiekunéw dziecka o braku za-
miaru korzystania z urlopu wychowawczego w okresie
wskazanym w tym wniosku.

4. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, nie jest
wymagane w razie ograniczenia lub pozbawienia dru-
giego z rodzicow wiadzy rodzicielskiej albo w razie
ograniczenia lub zwolnienia z opieki drugiego z opieku-
now, a takze w przypadku, gdy zachodzg nie dajace si¢
usungc¢ przeszkody do uzyskania takiego oswiadcze-
nia. W takich sytuacjach pracodawca udziela urlopu
wychowawczego drugiemu z rodzicow lub opiekundéw
po przedstawieniu przez niego dokumentow potwier-
. dzajacych te okolicznosci, a w braku ich udokumento-
wania — po ztozeniu odpowiedniego oswiadczenia.

§ 22. 1. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 17 lipca 1981 r. w sprawie urlopéw wychowaw-
czych (Dz. U. 2 1990 r. Nr 76, poz. 454 iz 1992 r. Nr 41,
poz. 179), z zastrzezeniem przepisow ust. 2—5.

2. Zasady udzielania urlopu wychowawczego oraz
prawa i obowiazki z tym zwigzane okreslone w rozpo-
rzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, z zastrzezeniem
ust. 4i 5, stosuje sie do pracownikow:

1) korzystajacych z urlopu wychowawczego w dniu
wejscia w zycie rozporzgdzenia — do uptywu okre-
su, na jaki zostat im udzielony ten urlop,

2) z ktérymi umowa o prace zostata rozwigzana
z przyczyn okreslonych w przepisach o szczegol-
nych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkow pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy
w czasie urlopu wychowawczego przed dniem

wejscia w zycie rozporzadzenia — do upiywu okre-
su, na jaki zostat im udzielony ten urlop,

3) ktérym okres przerwy w zatrudnieniu, odpowiada-
jacej urlopowi wychowawczemu, do ktérego byli-
by uprawnieni, gdyby umowa o prace nie zostata
rozwigzana z przyczyn okreslonych w przepisach
o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracow
nikami stosunkoéw pracy z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, rozpoczat sie przed dniem wejscia
w zycie rozporzadzenia; w tym przypadku rozpo-
rzgdzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ma zastosowa-
nie nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 1999 r.

3. W okresie od dnia wejscia w zycie rozporzgdze
nia do dnia 31 grudnia 1996 r. do pracownikow, o kto
rych mowa w ust. 2 pkt 1, stosuje sie¢ — w zakresie
uprawnien do urlopu wypoczynkowego — zasady
okreslone w 8§ 20 ust. 1 i 2 rozporzadzenia, o ktoryin

" mowa w ust. 1.

4. Pracownicy pobierajacy w dniu wejscia' w zycie
rozporzadzenia zasitek wychowawczy ustalony na pod-
stawie rozporzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1, zacho-
wuja prawo do tego zasitku na dotychczasowych zasa-
dach — do uptywu okresu, przez ktory przystuguje im
prawo do zasitku.

5. W okresie od dnia wejscia w zycie rozporzadze-
nia do dnia 28 lutego 1997 r. wysokos¢ zasitku wycho
wawczego, ustalona zgodnie z 8 6 ust. 11 2, podlega
waloryzacji zgodnie z 8 6 ust. 3 rozporzadzenia, o kto
rym mowa w ust. 1.

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
2 czerwca 1996 r.

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewic:
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z dnia 28 maja 1996 .

w sprawie przygotowania zawodowego mitodocianych i ich wynagradzania.

Na podstawie art. 191 8 3i art. 195 8§ 2 Kodeksu pra-
cy zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogodine

8 1. 1. Przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikow, zwanych dalej ,mtodocianymi”, moze
odbywac sie przez:

1) nauke zawodu,

2) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

2. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mto-
docianego do pracy w charakterze wykwalifikowanego
robotnika lub czeladnika i obejmuje praktycznag nauke
zawodu organizowang u pracodawcy na zasadach

ustalonych w odrebnych przepisach oraz doksztatcanie
teoretyczne.

3. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy
w charakterze robotnika przyuczonego i moze dotyczyc
prac, ktérych rodzaj nie wymaga odbycia nauki zawodu.

§ 2. 1. Przygotowanie zawodowe miodocianych
moze prowadzic:

1) pracodawca,
2) osoba zatrudniona u pracodawcy,

3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu praco
dawcy,

jezeli spetniajg wymagania zawodowe i pedagogicz
ne okreslone w odrebnych przepisach.



