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Warszawa, dnia 27 czerwca 1996 r.

| ROZPORZADZENIA RADY MINISTROW:

336 — z dnia 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielania urlopu bezptatnego i zwolnien od
pracy pracownikom petnigcym z wyboru funkcje w zwigzkach zawodowych oraz zakresu
uprawnien przysfugujqcych pracownikom w czasie urlopu bezptatnego i zwolnien od pra-
ey = . 1633

337 — zdnia 25 czerwca 1996 r.w sprawre trybu i warunkow wspleranla srodkaml z budzetu pan—
stwa na rok 1996 realizacji regionalnych programoéw restrukturyzacyjnych oraz tworzenia
instytucji lokalnych

338 — zdnia 25 czerwca 1996 r. w sprawre okreslenla wykazu gmln zagrozonych szczegolnle wy-
sokim bezrobociem strukturalnym . ;

339 — z dnia 25 czerwca 1996 r. w sprawie okreslenla WOjewodztw i gmm objetych zakresem
dziatania rejonowych urzedow pracy, w ktérych sg stosowane szczegolne instrumenty
ekonomiczno-finansowe i inne preferencje w celu restrukturyzacji gospodarki i ogranicza- ‘

. 1634

. 1644

nia negatywnych skutkow bezrobocia . ; . 1647
340 — z dnia 25 czerwca 1996 r. w sprawie przyznania bezrobotnym zamleszkatym w mektorych
wojewddztwach i gminach objetych zakresem dziatania rejonowych urzeddéw pracy, pra- ‘
wa do zasitku i stypendium, przystugujacego bezrobotnym zamieszkatym w gminach za-
grozonych szczegolnie wysokim bezrobociem strukturalnym . .
341 — z dnia 25 czerwca 1996 r. w sprawie nadania statutu Gtéwnemu UrzedOWI Statystyczne-
mu . A E

. 1648
. 1648

ROZPORZADZENIA:

342 — Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 czerwca 1996 r. w sprawie zmian w skfadzie Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego

343 — Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 czerwca 1996 r.w spraW|e wzoru i sposobu prowadze-
nia rejestru stowarzyszen kultury fizycznej i zwiazkdw sportowych .

344 — Ministra Wspoipracy Gospodarczej z Zagranica z dnia 19 czerwca 1996 r. w spraW|e trybu
zwrotu naleznosci celnych pobranych od towardw przywiezionych z zagranicy i zuzytych
przy wyrobie towarow wywiezionych w obrocie towarowym z zagranica

. 1650

. 1650

. 1651

OSWIADCZENIA RZADOWE:

345 — z dnia 18 czerwca 1996 r. w sprawie przystagpienia Rzeczypospolitej Polskiej do Konwencji
o wspolnej procedurze tranzytowej, sporzadzonej dnia 20 maja 1987 r. . . .

346 — z dnia 18 czerwca 1996 r. w sprawie przystapienia Rzeczypospolitej Polskiej do Konwencu
o uproszczeniu formalnosci w obrocie towarowym (SAD), sporzadzonej dnia 28 kwietnia
1987 r.

. 1652

. 1652

336
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 11 czerwca 1996 r.
w sprawie trybu udzielania urlopu bezptatnego i zwolnien od pracy pracownikom petnigcym z wyboru funkcje

w zwigzkach zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujacych pracownikom w czasie urlopu bezptatne-
go i zwolnien od pracy.

Na podstawie art. 25 ust. 12 i art. 31 ust. 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
Nr 55, poz. 234, z 1994 r. Nr 43, poz. 163 oraz z 1996 r.
Nr 1,poz. 2, Nr 24, poz. 110 i Nr 61, poz. 283) zarzadza
sig, co nastepuje:

8 1. 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu bezptatne-
go w celu petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza
zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek wy-

konywania tej funkcji w charakterze pracownika, moze
wystgpi¢ do pracodawcy organizacja zwigzkowa,
w ktérej pracownik ma petni¢ dana funkcje.

2. Organizacja zwigzkowa powinna wystgpic
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, co najmniej na
14 dni przed proponowanym terminem rozpoczecia
urlopu bezptatnego, wskazujgc okres, na jaki ma by¢
on udzielony.
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3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu bez-
ptatnego na okres wskazany przez organizacje zwigzko-
wg; udzielenie urlopu bezptatnego w innym terminie
moze nastgpic¢ jedynie z waznych przyczyn, na podsta-
wie porozumienia pracodawcy z organizacjg zwigzkowa.

8§ 2. Organizacja zwigzkowa, na ktdorej wniosek pra-
cownikowi udzielono urlopu bezptatnego, powinna
niezwtocznie zawiadomic¢ pracodawce o wygasnieciu
mandatu pracownika. W takim przypadku stosuje sie
odpowiednio przepis art. 74 Kodeksu pracy.

8 3. W okresie urlopu bezptatnego pracownik za-
chowuje prawo do umundurowania oraz do korzysta-
nia z lokalu mieszkalnego lub innego pomieszczenia
mieszkalnego, zajmowanego przed urlopem bezptat-
nym, jezeli pracodawca jest uprawniony do okreslania
warunkow zajmowania przez pracownikéw takiego lo-
kalu lub pomieszczenia.

§ 4. 1. Pracodawca jest obowigzany, na wniosek za-
rzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej, zwolni¢ pra-
cownika z obowigzku $wiadczenia pracy na okres ka-
dencji w zarzadzie tej organizacji, jezeli zaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa wykaze we wniosku, ze zachodza
okolicznosci uzasadniajace udzielenie zwolnienia,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55,
poz. 234, z 1994 r. Nr 43, poz. 163 oraz z 1996 r. Nr 1,
poz. 2, Nr 24, poz. 110 i Nr 61, poz. 283).

2. Wniosek zarzadu zaktadowej organizacji zwigz-
kowej powinien zawierac:

1) wskazanie pracownika, ktéremu zwolnienie od pra-
cy ma by¢ udzielone,

2) wskazanie okolicznosci uzasadniajacych udzielenie
zwolnienia od pracy,

3) wskazanie, ze zwolnienie od pracy ma by¢ udzielo-
ne z zachowaniem prawa do wynagrodzenia albo
bezptatnie,

4) okreslenie wymiaru i okresu zwolnienia od pracy.

§ 5. 1. Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej
jest obowigzany poinformowacé pracodawce o ustaniu
okolicznosci uprawniajgcych pracownika do korzysta-
nia ze zwolnienia od pracy.

2. W razie ustania okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1, pracownik ma obowigzek przystapienia do
pracy.

8 6. 1. Wynagrodzenie od pracodawcy, przysfugu-
jace pracownikowi w okresie zwolnienia od pracy,
ustala sie wedtug zasad obowigzujacych przy oblicza-
niu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
Przy obliczaniu tego wynagrodzenia dodatkowe wyna-
grodzenia za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia, trudnych, szczegodlnie uciazliwych, ucigzliwych
lub niebezpiecznych uwzglednia sig, jezeli w czasie
zwolnienia od pracy nie ustaje dotychczasowe naraze-
nie pracownika na oddziatywanie takich warunkow.

2. Wynagrodzenie ustala si¢ ponownie w razie
zmiany zasad wynagradzania ogétu pracownikéw lub
grupy zawodowej, ktorymi pracownik bytby objety,
gdyby nie korzystat ze zwolnienia od pracy.

8 7. Korzystanie przez pracownika ze zwolnienia od
pracy w niepetnym wymiarze godzin nie pozbawia go
tych uprawnien pracowniczych, ktére, zgodnie z prze-
pisami prawa pracy, sg uzaleznione od wykonywania
pracy w petnym wymiarze czasu pracy.

8§ 8. Pracownik korzystajgcy ze zwolnienia od pracy
zachowuje prawo do $wiadczen wynikajacych z tytutu
zatrudnienia u pracodawcy udzielajgcego zwolnienia,
zgodnie z przepisami okreslajgcymi zasady przyznawa-
nia takich swiadczen.

8 9. Pracownikom korzystajagcym w dniu wejscia
w zycie niniejszego rozporzadzenia z urlopu bezptatne-
go lub zwolnienia od pracy, udzielonego na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 maja 1992 r.
w sprawie udzielania bezptatnych urlopéw oraz zwol-
nien od pracy pracownikom petnigcym z wyboru funk-
cje w zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 45, poz. 201),
przystuguje prawo do dalszego korzystania z tego urlo-
pu lub zwolnienia na dotychczasowych warunkach do
uptywu okresu, na jaki zostat udzielony urlop bezptat-
ny lub zwolnienie od pracy, chyba ze wczes$niej nasta-
pi wygasniecie ich mandatu.

8 10. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 19 maja 1992 r. w sprawie udzielania bezptat-
nych urlopéw oraz zwolnien od pracy pracownikom

petnigcym z wyboru funkcje w zwigzkach zawodowych
(Dz. U. Nr 45, poz. 201).

& 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 czerwca 1996 r.

w sprawie trybu i warunkéw wspierania srodkami z budzetu panstwa na rok 1996 realizacji regionalnych
programow restrukturyzacyjnych oraz tworzenia instytucji lokalnych.

Na podstawie art. 37i ust. 1i 2 ustawy z dnia 14 grud-
nia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezro-

bociu (Dz. U. z 1996 r. Nr 47, poz. 211) oraz art. 27
ust. 2 ustawy budzetowej na rok 1996 z dnia 1 lutego



