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Edukacji Narodowej, a w stosunku do nauczy­
cieli szkół artystycznych - przez Ministra Kul ­
tury i Sztuki ."; 

8) wart. 9 w ust. 1 w pkt 1 wyrazy "szkołę kształcącą 
nauczycieli" zastępuje się wyrazami "zakład kształ­
cenia nauczycieli" ; 

9) w art. 10: 

a) w ust. 2: 

- pkt 7 otrzymuje brzmienie: 

,,7) bezpośrednio przed mianowaniem wyko­
nywał nieprzerwanie, zgodnie z wymaga­
nymi kwalifikacjami, pracę pedagogiczną 
w szkole w pełnym wymiarze zajęć co naj­
mniej przez 3 lata i w tym okresie uzyskał 
dwie oceny co najmniej wyróżniające, na 
zasadach i w trybie określonym wart. 6a, 
lub bezpośrednio przed mianowaniem 
wykonywał nieprzerwanie, zgodnie z wy­
maganymi kwalifikacjami, pracę pedago­
giczną w szkole w pełnym wymiarze zajęć 
przez 4 lata pracy i na koniec czwartego 
roku pracy uzyskał co najmniej ocenę do­
brą albo bezpośrednio przed mianowa­
niem wykonywał nieprzerwanie jako na­
uczyciel akademicki pracę dydaktyczną 

w szkole wyższej co najmniej przez 3 lata 
i uzyskał ocenę pozytywną w tym zakre­
sie." 

- skreśla się pkt 8, 

b) po ust. 2 dodaje się ust. 2a-2c w brzmieniu: 

,,2a. Stosunek pracy z nauczycielem nawiązuje 
się przez mianowanie również w wypadku 
ponownego zatrudnienia nauczyciela mia­
nowanego, jeżeli spełnia wymagania, o któ­
rych mowa w ust. 2 pkt 1-6, a przerwa 
w pracy w szkole nie przekraczała 5 lat. 

2b. Przez wykonywanie pracy pedagogicznej 
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami na­
leży rozumieć realizowanie zajęć dydaktycz­
nych, wychowawczych lub opiekuńczych 
w wymiarze co najmniej 1/2 tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć. 

2c. Do okresu nieprzerwanej pracy, o której mo­
wa w ust. 2 pkt 7, wlicza się okresy przerw 
z powodu czasowej niezdolności do pracy 
wskutek choroby oraz urlopu, innego niż 
wypoczynkowy - trwających łącznie nie 
dłużej niż 6 miesięcy. W wypadku przerwy 
dłuższej niż 6 miesięcy okres wymagany do 
mianowania przedłuża się o czas przerwy 
przekraczającej 6 miesięcy.", 

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

,,4. Z nauczycielem posiadającym wymagane 
kwalifikacje i rozpoczynającym pracę w szko­
le stosunek pracy nawiązywany jest na pod­
stawie umowy o pracę na czas nie określony. 
Nawiązanie stosunku pracy z nauczycielem 
na czas określony może nastąpić wyłącznie 

w wypadku zaistnienia potrzeby wynikającej 
z organizacji nauczania lub zastępstwa nie­
obecnego nauczyciela."; 

10) art. 11 otrzymuje brzmienie: 

"Art. 11. Nauczyciela mianuje dyrektor szkoły 
w uzgodnieniu z organem sprawującym 
nadzór pedagogiczny nad szkołą . "; 

11) w art. 13 skreśla się wyrazy "Iub z dniem uzyskania 
mianowania z mocy prawa zgodnie z art. 10 ust. 2 
pkt 7"; 

12) wart. 15 zdanie wstępne otrzymuje brzmienie: 

"Przy mianowaniu na stanowisko nauczyciela oso­
ba mianowana składa ślubowanie przed dyrekto­
rem szkoły według następującej roty:"; 

13) w art. 18: 

a) w ust. 3 wyrazy "do szkoły nadzorowanej przez 
inny organ" zastępuje się wyrazami "do szkoły 
prowadzonej przez inny organ", 

b) dodaje się ust. 4 i 5 w brzmieniu : 

,,4. Przeniesienia nauczyciela mianowanego do 
innej szkoły dokonuje dyrektor szkoły, do 
której nauczyciel ma być przeniesiony, po za­
sięgnięciu opinii organu prowadzącego tę 
szkołę i za zgodą dyrektora szkoły, w której 
nauczyciel jest zatrudniony, z zastrzeżeniem 
ust. 5. 

5. Przeniesienia mianowanego nauczyciela re­
ligii, który otrzymał na podstawie odrębnych 
przepisów skierowanie do innej szkoły, doko­
nuje dyrektor szkoły, do której nauczyciel 
otrzymał skierowanie, w porozumieniu z dy­
rektorem szkoły, w której nauczyciel jest za­
trudniony, i po zawiadomieniu organów pro­
wadzących te szkoły. "; 

14) wart. 19: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

,,1. W razie konieczności zapewnienia szkole ob­
sady na stanowisku nauczyciela z wymaga­
nymi kwalifikacjami odpowiadającymi po­
trzebom programowym szkoły, organ pro­
wadzący szkołę może przenieść nauczyciela 
mianowanego do tej szkoły - bez zgody na­
uczyciela, jednak na okres nie dłuższy niż 3 
lata, z prawem powrotu na uprzednio zajmo­
wane stanowisko.", 

b) w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

,,3) zakwaterowanie w miejscu czasowego za­
trudnienia." ; 

15) art. 20 otrzymuje brzmienie: 

"Art. 20. 1. W razie całkowitej lub częściowej likwi­
dacji szkoły albo w razie zmian organi­
zacyjnych powodujących zmniejszenie 
liczby oddziałów w szkole lub zmian 
planu nauczania uniemożliwiających 
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3) tygodniowy obowiązkowy wymiar 
zajęć dydaktycznych, wychowaw­
czych i opiekuńczych nauczycieli po­
szczególnych typów szkół, placówek 
i innych jednostek organizacyjnych 
systemu oświaty, 

4) zasady zmniejszania wymiaru zajęć 
ze względu na: 

a) stan zdrowia, 

b) wykonywanie prac zleconych 
przez organy szkoły, 

c) szczególne warunki pracy, 

d) inne szczególne przypadki, 

5) wymiar innych zajęć podyktowanych 
koniecznością zrealizowania przez 
nauczycieli procesu dydaktycznego, 
wychowawczego i opiekuńczego , 
w trakcie których nauczyciel pozosta­
je w dyspozycji szkoły, 

6) normy zatrudnienia bibliotekarzy 
i pedagogów szkolnych. 

3. Ponadzakładowy układ zbiorowy pracy 
dla nauczycieli, o którym mowa w ust. 1 
i 2, rozszerzający zakres treści i świad­
czeń wskazanych w ust. 2, może być za­
warty przez przewodniczącego zarządu 
gminy (przewodniczącego zarządu 
związku komunalnego) z ponadzakłado­
wymi organizacjami związkowymi zrze­
szającymi nauczycieli. 

4. W sprawach nie uregulowanych w ust. 
1-3, dotyczących ponadzakładowego 
układu zbiorowego pracy, stosuje się 
przepisy działu jedenastego Kodeksu 
pracy." ; 

miesiąca. Jeżeli pierwszy dzień m iesiąca jest 
dniem ustawowo wolnym od pracy, wyna­
grodzenie wypłacane jest w dniu następ­
nym." , 

b) dodaje się ust. 4 w brzmieniu: 

,,4. Składniki wynagrodzenia, których wysokość 
może być ustalona jedynie na podstawie już 
wykonanych prac, wypłaca się miesięcz nie 
lub jednorazowo z dołu w ostatnim dniu mie­
siąca . Jeżeli ostatni dzień miesiąca jest 
dniem ustawowo wolnym od pracy, wyna­
grodzenie wypłacane jest w dniu poprzedza­
jącym ten dzień, a w wypadkach szczególnie 
uzasadnionych wynagrodzenie może być 
wypłacone w jednym z ostatnich pięciu dn i 
miesiąca lub w dniu wypłaty wynagrodze­
nia, o którym mowa w ust. 3." ; 

29) art. 42 otrzymuje brzmienie: 

"Art. 42.1 . Czas pracy nauczyciela zatrudnionego 
w pełnym wymiarze zajęć nie może 
przekraczać 40 godzin na tydzień. 

2. W ramach czasu pracy nauczyciel obo­
wiązany jest realizować : 

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze 
i opiekuńcze prowadzone bezpośred­
nio z uczniami lub wychowankami, 
w wymiarze określonym w ust. 3, 

2) inne czynności wynikające z zadań 
statutowych szkoły, 

3) zajęcia i czynności związane z przygo­
towaniem s i ę do zajęć, samokształ­
ceniem i doskonaleniem zawodo­
wym . 

28) wart. 39: 

3. Tygodniowy obowiązkowy wymiar go­
dzin zajęć dydaktycznych, wychowaw­
czych i opiekuńczych, prowadzonych 
bezpośrednio z uczniami lub wycho­
wankami, nauczycieli zatrudnionych 
w pełnym wymiarze zajęć ustala się we­
dług następujących norm: 

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

Lp. 

1 

1 

2 

,,3. Wynagrodzenie wypłacane jest nauczycie­
lowi miesięcznie z góry w pierwszym dniu 

Stanowisko - typ (rodzaj) szkoły 

2 

Nauczyciele przedszkoli, z wyjątkiem nauczycieli pracujących 
6-letnich 

z grupami dzieci 

Nauczyciele przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami 
dzieci 6-letnich 

Tygodn iowa 
liczba godzin 
obowiązkowe-
go wym iaru za-
jęć dydaktycz-
nych, wycho-

wawczych , 
op i ekuńczych 

3 

25 

22 
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1 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

2 3 

Nauczyciele: przedszkoli specjalnych, szkół podstawowych, szkół specjalnych, liceów 
ogólnokształcących, przedmiotów teoretycznych w szkołach zawodowych, szkołach 
zawodowych specjalnych i szkolenia rzemieślniczego w zakładach dla nieletnich, 
przedmiotów artystycznych i ogólnokształcących w szkołach artystycznych i innych 
placówkach kształcenia artystycznego 18 

Nauczyciele kolegium nauczycielskiego, z wyjątkiem nauczycieli kolegium języków 
obcych, kulturalno-oświatowego i bibliotekarskiego oraz nauczyciele przedmiotów 
teoretycznych w pedagogicznych studiach technicznych 15 

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół 22 

Wychowawcy świetlic szkolnych i półinternatów (z wyjątkiem wychowawców świetlic 
szkół specjalnych), świetlic i klubów środowiskowych, w tym: profilaktyczno-wycho-
wawczych i terapeutycznych, wychowawcy młodzieżowych ośrodków socjoterapii, 
w tym turnusowych 26 

Wychowawcy internatów, burs, ogrodów jordanowskich, świetlic dworcowych, sta-
łych szkolnych schronisk młodzieżowych 30 

Wychowawcy ośrodków szkolno-wychowawczych 28 

Wychowawcy placówek opiekuńczo-wychowawczych w: 
a) rodzinnych domach dziecka, domach dziecka, zakładach opiekuńczo-leczniczych 

dla dzieci 26 
b) domach wczasów dziecięcych 26 

- w tym na zajęcia dydaktyczne 10 
c) specjalnych ośrodkach szkolno-wychowawczych, zakładach rehabilitacji zawodo-

wej inwalidów, zakładach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, świetlicach 
szkół specjalnych, pogotowiach opiekuńczych, rodzinnych ośrodkach diagno-
styczno-konsultacyjnych, placówkach resocjalizacyjnych - młodzieżowych 
ośrodkach wychowawczych, w tym: diagnostyczno-kierujących, resocjalizacyjno-
wychowawczych, resocjalizacyjno-rewalidacyjnych, zespołach pozalekcyjnych 
zajęć wychowawczych zorganizowanych w zakładach opieki zdrowotnej, 
wychowawcy w domach pomocy społecznej 24 

Nauczyciele pałaców młodzieży, młodzieżowych domów kultury, ognisk pracy poza-
szkolnej, pozaszkolnych placówek specjalistycznych, międzyszkolnych ośrodków sporto-
wych prowadzących bezpośrednią pracę z dziećmi i młodzieżą systemem pracownianym 18 

Nauczyciele-bibliotekarze bibliotek szkolnych 30 

Nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznej 20 

4. Minister Edukacji Narodowej określa, 
w drodze zarządzenia, liczbę uczniów, 
na których przysługuje etat nauczyciela­
-bi bl ioteka rza. 

5. Nauczyciel, dla którego ustalony plan za­
jęć w pewnych okresach roku szkolnego 
nauki nie wyczerpuje obowiązującego 
tego nauczyciela tygodniowego wymia­
ru godzin zajęć dydaktycznych, powi­
nien nauczać w odpowiednio większej 
liczbie godzin w innych okresach dane­
go roku szkolnego. Praca wykonywana 
zgodnie z tak ustalonym planem zajęć 
nie jest pracą w godzinach ponadwy­
miarowych. 

stanowisko kierownicze w szkole obniża 
się tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć określonych w ust. 3 w za­
leżności od wielkości i typu szkoły oraz 
warunków pracy lub zwalnia się ich od 
obowiązku realizacji tych zajęć. Dotyczy 
to również nauczyciela, który obowiązki 
kierownika pełni w zastępstwie nauczy­
ciela, któremu powierzono stanowisko 
kierownika . 

6. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły 
oraz nauczycielowi pełniącemu inne 

7. Minister Edukacji Narodowej, a w sto­
sunku do nauczycieli szkół artystycz­
nych, zakładów poprawczych, schronisk 
dla nieletnich i rodzinnych ośrodków 
diagnostyczno-konsultacyjnych, szkół 
medycznych oraz rolniczych i gospo­
darki żywnościowej odpowiednio - Mi­
nister Kultury i Sztuki, Minister Spra-
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plSOW o najmie lokali mieszkalnych 
i dodatkach mieszkaniowych, nauczy­
cielowi spełniającemu wymagane wa­
runki przysługują obydwa dodatki. 

7. Minister Edukacji Narodowej określa, 
w drodze zarządzenia, wysokość dodat­
ku, o którym mowa w ust. 3, oraz szcze­
gółowe zasady jego przyznawania i wy­
płacania."; 

35) art. 55 otrzymuje brzmienie: 

"Art. 55. Nauczycielowi zatrudnionemu oraz za­
mieszkałemu na terenie wsi organ prowa­
dzący szkołę zapewnia zakup opału oraz 
bezpłatną jego dostawę."; 

36) w art. 56 w ust. 2 wyrazy "Organy nadzorujące 
szkoły przydzielą" zastępuje się wyrazami "Organ 
prowadzący szkołę przydziela"; 

37) w art. 61: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmieniu: 

" 1. Nauczyciel, który swoją pierwszą pracę za­
wodową w życiu podejmuje w szkole i posia­
da do pracy w tej szkole kwalifikacje obowią­
zujące w dniu podjęcia pracy, otrzymuje jed­
norazowy zasiłek na zagospodarowanie 
w wysokości dwumiesięcznego wynagro­
dzenia zasadniczego. Prawo do zasiłku przy­
sługuje nauczycielowi zatrudnionemu na 
czas nie określony. Prawo to przysługuje 
również nauczycielowi, który podjął swoją 
pierwszą pracę zawodową w życiu na czas 
określony z przyczyn, o których mowa wart. 
10 ust. 4, a bezpośrednio po rozwiązaniu 
umowy na czas określony został zatrudniony 
na czas nie określony. W takim wypadku do­
datek wypłaca szkoła , w której nauczyciel zo­
stał zatrudniony na czas nie określony.", 

b) skreśla się ust. 3; 

38) wart. 63 zdanie drugie otrzymuje brzmienie: 

"Organ prowadzący szkołę obowiązany jest z urzę­
du występować w obronie nauczyciela, gdy ustalo­
ne dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszo­
ne."; 

39) w art. 64: 

a) w ust. 1 wyrazy "w której organizacja pracy prze­
widuje" zastępuje się wyrazami "w której w or­
ganizacji pracy przewidziano", 

b) w ust. 3 wyrazy "w wymiarze 6 tygodni" zastę­
puje się wyrazami "w wymiarze 7 tygodni", 

c) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

,,5. Nauczyciel zatrudniony przez cały okres 
trwania zajęć w danym roku szkolnym 
w szkole, w której w organizacji pracy prze­
widziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu 
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach 
określonych w ust. 1. Nauczyciel zatrudniony 

przez okres krótszy niż 10 miesięcy w szkole, 
w której w organizacji pracy przewidziano fe­
rie szkolne, ma prawo do urlopu wypoczyn­
kowego w wymiarze proporcjonalnym do 
określonego w umowie okresu prowadzenia 
zajęć . " ; 

40) wart. 65 wyrazy "w której organizacja pracy prze­
widuje" zastępuje się wyrazami "w której w orga­
nizacji pracy przewidziano"; 

41) w art. 66: 

a) w ust. 1 dodaje się zdanie drugie w brzmieniu: 

"Urlop uzupełniający w ciągu roku szkolnego 
przysługuje również dyrektorowi i wicedyrekto­
rowi szkoły, którzy na polecenie lub za zgodą or­
ganu prowadzącego szkołę nie wykorzystali 
urlopu w czasie ferii szkolnych z powodu wyko­
nywania zadań zleconych przez ten organ lub 
prowadzenia w szkole inwestycji albo kapital­
nych remontów.", 

b) w ust. 2 wyrazy ,,6 tygodni" zastępuje się wyra­
zami ,,7 tygodni", 

c) skreśla się ust. 3; 

42) wart. 70: 

a) w ust. 1 skreśla się wyrazy "Iub przenosi go 
w stan nieczynny" , 

b) w ust. 2 skreśla się zdanie trzecie; 

43) po rozdziale 7 dodaje się rozdział 7a w brzmieniu: 

"Rozdział 7a 

Finansowanie dokształcania i doskonalenia zawodo­
wego nauczycieli 

Art. 70a. 1. W budżecie państwa wyodrębnia się 

środki przeznaczone na dokształcanie 
i doskonalenie zawodowe nauczycieli, 
w tym również na stypendia dla studiu­
jących nauczycieli. 

2. Wysokość wyodrębnionych środków 
stanowi nie mniej niż 2,5% planowa­
nych wydatków na wynagrodzenie oso­
bowe nauczycieli . Tryb i zasady wyko­
rzystywania tych środków określi Mini­
ster Edukacji Narodowej."; 

44) wart. 72 w ust. 1 wyrazy "organy nadzorujące szko­
łę" zastępuje się wyrazami "organy prowadzące 
szkoły"; 

45) art. 73 otrzymuje brzmienie: 

"Art. 73. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w peł­
nym wymiarze zajęć na czas nie okre­
ślony, po przepracowaniu co najmniej 
5 lat w szkole, dyrektor szkoły udziela 
płatnego urlopu dla poratowania zdro­
wia na okres do jednego roku, jeżeli ko­
misja lekarska przewidziana w ust. 4 
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stwierdzi, że stan zdrowia nauczyciela 
wymaga powstrzymania się od pracy 
w celu przeprowadzenia zaleconego le­
czenia . Jeżeli nauczycielowi do nabycia 
praw emerytalnych brakuje mniej niż 
jeden rok, płatny urlop dla poratowania 
zdrowia nie może być udzielony na 
okres dłuższy niż do końca miesiąca ka­
lendarzowego poprzedzającego mie­
siąc , w którym nauczyciel przechodzi 
na emeryturę . 

2. Okres pięcioletniej pracy w szkole, uza­
sadniający prawo do urlopu, powinien 
przypadać bezpośrednio przed datą 
rozpoczęcia urlopu dla poratowania 
zdrowia. 

3. Łączny wymiar urlopu dla poratowania 
zdrowia nauczyciela w okresie całego 
zatrudnienia nie może przekraczać 
3 lat. 

4. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej 
w porozumieniu z Ministrem Edukacji 
Narodowej określa , w drodze zarządze­
nia, szczegółowe zasady powoływania 
komisji lekarskich w publicznych zakła­
dach opieki zdrowotnej do orzekania 
w sprawach, o których mowa w ust. 1, 
oraz tryb postępowania przed komisja­
mi."; 

46) wart. 75 w ust. 1 wyrazy "wart. 6 ust. 1" zastępu ­
je się wyrazami "wart. 6" ; 

47) w art. 76: 

a) w ust. 1: 

- skreśla się pkt 2, 

- po pkt 3 dodaje się pkt 3a w brzmieniu: 

,,3a) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmo­
wania ukaranego do pracy w zawodzie 
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukara­
nia," 

b) skreśla się ust. 4; 

48) wart. 82 w ust. 2 wyrazy "i organ ie nadzorującym 
szkołę" zastępuje się wyrazami "i organie prowa­
dzącym szkoły"; 

49) w art. 83: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

" 1. Dyrektor szkoły może zawiesić w pełnieniu 
obowiązków nauczyciela, a organ prowadzą­
cy szkołę - dyrektora szkoły, przeciwko któ­
remu wszczęto postępowanie karne lub zło­
żono wniosek o wszczęcie postępowania 
dyscyplinarnego, jeżeli ze względu na powa­
gę i wiarygodność wysuniętych zarzutów ce­
lowe jest odsunięcie nauczyciela od wykony­
wania obowiązków w szkole. W sprawach 
nie cierpiących zwłoki nauczyciel i dyrektor 
szkoły może być zawieszony przed złoże-

niem wniosku o wszczęcie postępowania 
dyscyplinarnego." , 

b) w ust. 2 po wyrazie "Nauczyciel " dodaje się wy­
razy "i dyrektor szkoły", 

c) w ust. 3 po wyrazach "przeciwko nauczycielowi " 
dodaje się wyrazy "lub przeciwko dyrektorowi 
szkoły"; 

50) art. 86 otrzymuje brzmienie: 

"Art. 86. Nauczyciel oraz członek jego rodziny ma­
ją prawo do zaopatrzenia emerytalnego 
określonego w przepisach o zaopatrzeniu 
emerytalnym pracowników i ich rodzin, 
z uwzględnieniem przepisów ustawy, 
z tym że nauczyciel zaliczany jest do pra­
cowników wykonujących pracę w szcze­
gólnym charakterze. " ; 

51) art. 87 otrzymuje brzmienie: 

"Art. 87. 1. Nauczycielowi przechodzącem u na 
emeryturę lub rentę inwalidzką, jeżeli 
nie uzyskał z tego tytułu odprawy prze­
widzianej wart. 28, przyznaje się odpra­
wę w wysokości dwumiesięcznego 
ostatnio pobieranego wynagrodzenia 
w szkole będącej podstawowym miej­
scem jego pracy. 

2. Nauczycielowi przechodzącemu na 
emeryturę lub rentę inwalidzką, który 
przepracował w szkole co najmniej 20 
lat, przyznaje się odprawę w wysokości 
trzymiesięcznego wynagrodzenia ostat­
nio pobieranego w szkole będącej pod­
stawowym miejscem jego pracy. 

3. Wynagrodzenie , o którym mowa 
w ust. 1 i 2, oblicza się według zasad 
obowiązujących przy ustalaniu ekwi­
walentu pieniężnego za urlop wypo­
czynkowy. 

4. W razie zbiegu prawa do odprawy wy­
mienionej w ust. 1 i 2, przysługuje jed­
na odprawa - korzystniejsza ." ; 

52) w art. 88: 

a) w ust. 1 użyte dwukrotnie wyrazy "zatrudnienia 
I kategorii" zastępuje się wyrazami " wykonywa­
nia pracy w szczególnym charakterze", 

b) dodaje się ust. 1a w brzmieniu: 

,,1a. Nauczyciele spełniający warunki określone 
w ust. 1 mogą przejść na emeryturę rów­
nież w wypadku rozwiązania stosunku pra­
cy lub wygaśnięcia stosunku pracy w oko­
licznościach określonych wart. 20 ust. 1, 6 
i 7. " , 

c) w ust. 2 skreśla się wyraz "powszechnym", 

d) skreśla się ust. 3; 

53) po rozdziale 11 dodaje się rozdział 11a w brzmieniu: 
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"Rozdz i ał 11 a 

Przepisy szczególne 

Art. 91a. 1. Nauczycielowi mianowanemu, prze­
chodzącemu do pracy do urzędu orga­
nu administracji państwowej lub do 
jednostki organizacyjnej powołanej 
przez ten organ na podstawie art. 25 
ust. 3 ustawy o systemie oświaty na 
stanowisko wymagające kwalifikacji 
pedagogicznych, przysługują upraw­
nienia wynikające z art. 30, 31, 32 ust. 3, 
art. 33, 46, 50, 51, 58-60, 86 i 88-90. 

2. Nauczycielowi mianowanemu, prze­
chodzącemu do pracy do organizacji 
społecznej lub do związku zawodowe­
go na stanowisko wymagające kwalifi­
kacji pedagogicznych, przysługują 
uprawnienia wynikające z art. 30, 31, 32 
ust. 3, art. 33, 46, 47, 49, 50, 51, 58-60, 
72, 73 i 86-91 . 

Art. 91 b. 1. Do nauczyciela zatrudnionego w wy­
miarze niższym niż połowa obowiązu­
jącego wymiaru zajęć nie stosuje się 
przepisów art. 54-61,71,72 i 86-91. 

2. Do nauczyciela zatrudnionego w wy­
miarze nie niższym niż połowa obowią­
zującego wymiaru zajęć w szkole nie­
publicznej o uprawnieniach szkoły pu­
blicznej mają zastosowanie przepisy 
art. 6, 46, 50, 51, 59, 83 ust. 2 i 3, art. 86 
i 88-91. 

3. Zakres stosowania ustawy do nauczy­
cieli zatrudnionych w szkołach oraz 
w placówkach oświatowo-wychowaw­
czych i opiekuńczo-wychowawczych 
prowadzonych przez kościoły i inne 
związki wyznaniowe określają odrębne 
przepisy. 

Art. 91c. 1. W zakresie spraw wynikających ze sto­
sunku pracy, nie uregulowanych prze­
pisami ustawy, mają zastosowanie 
przepisy Kodeksu pracy. 

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy 
nauczycieli, niezależnie od formy na­
wiązania stosunku pracy, rozpatrywane 
są przez sądy pracy." ; 

54) skreśla się art. 92, 93, 95, 97 i 98; 

55) użyte w ustawie w różnych przypadkach wyrazy 
"Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych" zastępu ­
je się odpowiednio użytymi w tych samych przy­
padkach wyrazami "Minister Pracy i Polityki So­
cjalnej" . 

Art. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks 
pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, 
z 1981 r. Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. 
Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201, 

z 1987 r. Nr 21, poz. 124, z 1988 r. Nr 20, poz. 134, z 1989 r. 
Nr 20, poz. 107 i Nr 35, poz. 192, z 1990 r. Nr 4, poz. 19, 
Nr 43, poz. 251 i Nr 55, poz. 319, z 1991 r. Nr 53, poz. 226, 
Nr 55, poz. 236 i poz. 237, z 1994 r. Nr 113, poz. 547, 
z 1995 r. Nr 16, poz. 77 oraz z 1996 r. Nr 24, poz. 110) 
wart. 241 14 dodaje się § 3 w brzmieniu: 

,,§ 3. Ponadzakładowy układ zbiorowy pracy dla 
nauczycieli zawierają podmioty wskazane 
wart. 36 Karty Nauczyciela." 

Art. 3. W ustawie z dnia 5 czerwca 1992 r. o zmia­
nie ustawy- Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 53, poz. 252) 
skreśla się art. 2. 

Art. 4. W ustawie z dnia 29 wrześn i a 1994 r. o zmia­
nie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektórych 
ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 547 i z 1995 r. Nr 1, poz. 2) 
skreśla się art. 19. 

Art. 5. 1. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejścia 
w życie ustawy na podstawie mianowania stają się na­
uczycielami mianowanymi w rozum ieniu ustawy. 

2. Do nauczycieli, którzy do dnia wejścia w życie 
ustawy nie zostali mianowani, a mają okres zatrudnie­
nia co najmniej 2 lata, stosuje się przepisy dotychcza­
sowe dotyczące oceniania pracy nauczyciela przed 
mianowaniem, z wyłączeniem zasady uzyskiwania 
mianowania z mocy prawa. 

Art. 6. Do spłaty lub umorzenia kredytów udzielo­
nych nauczycielom na podstawie art. 61 ust. 3 ustawy 
wymienionej wart. 1 stosuje się przepisy dotychczaso­
we. 

Art. 7. Do nauczycieli, którzy w dniu wejścia w ży­
cie ustawy przebywają na urlopach dla poratowania 
zdrowia, stosuje się przepisy dotychczasowe. 

Art. 8. W sprawach wszczętych , a nie zakończonych 
do dnia wejścia w życie ustawy, stosuje się przepisy ni­
niejszej ustawy. 

Art. 9. Do czasu wydania przepisów wykonaw­
czych przewidzianych w niniejszej ustawie stosuje się 
dotychczasowe przepisy wykonawcze ze zmianami 
wynikającymi z tej ustawy, nie dłużej jednak niż przez 
okres 6 miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej 
ustawy. 

Art. 10. Minister Edukacji Narodowej ogłosi w Dzien­
niku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej jednolity tekst usta­
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycie­
la, z uwzględnieniem zmian wynikających z przepi­
sów ogłoszonych przed dniem wydania jednolitego tek­
stu. 

Art. 11. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni 
od dnia ogłoszenia , z wyjątkiem przepisów ustawy wy­
mienionej wart. 1 w zakresie dotyczącym art. 47 ust. 1 
pkt 5, art. 64 ust. 3, art. 66 ust. 2 oraz art. 70a, które 
wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 1997 r. 
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