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za okres pierwszych trzech kwartatéw 1996 r., okresli
Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego w drodze ko-
munikatu ogtoszonego w Dzienniku Urzedowym Rze-
czypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” w terminie 20
dni po uptywie trzeciego kwartatu 1996 r.

Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1997 r., z tym ze art. 7 wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

410
USTAWA

z dnia 5 lipca 1996 r.

o zawodach pielegniarki i potoznej.

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

Art. 1. Ustawa okresla zasady i warunki wykonywa-
nia zawodow pielegniarki i potozne;j.

Art. 2. Zawody pielegniarki i potoznej sg zawodami
samodzielnymi.

Art. 3. 1. llekro¢ w ustawie jest mowa o ,pielegniar-
ce”, nalezy przez to rozumiec¢ rowniez , pielegniarza”.

2. llekro¢ w ustawie jest mowa o , potoznej”, nale-
zy przez to rozumiec¢ rowniez ,potoznego”.

Art. 4. 1. Wykenywanie zawodu pielegniarki pole-
ga na udzielaniu przez osobe posiadajgcg wymagane
kwalifikacje, potwierdzone odpowiednimi dokumenta-
mi, Swiadczen zdrowotnych, a w szczegdinosci swiad-
czen pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycz-
nych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz z zakresu pro-
mocji zdrowia.

2. Udzielanie swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1,
pielegniarka wykonuje przede wszystkim poprzez:

1) rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych,
2) rozpoznawanie problemoéw pielegnacyjnych,
3) sprawowanie opieki pielegnacyjnej,

4) realizacje zlecen lekarskich w procesie diagnostyki,
leczenia i rehabilitaciji,

5) samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie
$wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych,

6) edukacje zdrowotna.

3. Za wykonywanie zawodu pielegniarki przez oso-
be, o ktérej mowa w ust. 1, uwaza sie rowniez:

1) nauczanie zawodu pielegniarki,

2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w dziedzi-
nie pielegniarstwa,

3) kierowanie praca zawodowa pielegniarek i potoz-
nych.

Art. 5. 1. Wykonywanie zawodu potoznej polega na
udzielaniu przez osobg posiadajgcg wymagane kwali-
fikacje, potwierdzone odpowiednimi dokumentami,
swiadczen zdrowotnych, a w szczegolnosci Swiadczen
pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych, rehabilitacyjnych oraz promocji zdrowia,
w zakresie opieki nad kobieta, kobieta ciezarna, rodza-
cg i potoznicg oraz noworodkiem.

2. Udzielanie swiadczen, o ktorych mowa w ust. 1,
potozna wykonuje przede wszystkim poprzez:

1) sprawowanie opieki nad kobietg w przebiegu cigzy
fizjologicznej,

2) prowadzenie fizjologicznego porodu i potogu oraz
sprawowanie opieki nad noworodkiem,

3) udzielanie pomocy potozniczej w nagtych przypad-
kach do czasu przybycia lekarza,

4) profilaktyke chordb kobiecych i patologii potozni-
czych,

5) dziatalnos$¢ edukacyjno-zdrowotng w zakresie przy-
gotowania mtodziezy do zycia w rodzinie oraz me-
tod planowania rodziny, ochrony macierzynstwa
i ojcostwa,

6) realizacje zlecen lekarskich w procesie diagnostyki,
leczenia i rehabilitaciji,

7) samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie
Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych.

3. Za wykonywanie zawodu potoznej przez osobe,
o ktérej mowa w ust. 1, uwaza sie rowniez:

1) nauczanie zawodu potoznej,

2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w dziedzi-
nie opieki potozniczej,

3) kierowanie pracg zawodowa pielegniarek i potoz-
nych.
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Art. 6. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej po za-
siegnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych oraz Naczelnej Rady Lekarskiej okresli, w drodze
rozporzadzenia, zakres i rodzaj $wiadczen zapobiegaw-
czych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych,
o ktéorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 5, wykonywanych
przez pielegniarke samodzielnie bez zlecenia lekarskie-
go, oraz zakres swiadczen, o ktorych mowa w art. 5
ust. 2 pkt 7, udzielanych przez potozne samodzielnie.

Rozdziat 2
Uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych

Art. 7. 1. Pielegniarka uzyskuje kwalifikacje zawo-
dowe po ukonczeniu szkoty pielegniarskiej. Potozna
uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu szkoty
potoznych.

2. Warunkiem rozpoczecia ksztatcenia, o ktérym
mowa w ust. 1, jest uprzednie uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci.

Art. 8. 1. Absolwent szkoty pielegniarskiej uzyskuje
tytut zawodowy pielegniarka.

2. Absolwent szkoty potoznych uzyskuje tytut za-
wodowy potozna.

Art. 9. 1. Pielegniarka po ukonczeniu szkoty piele-
gniarskiej, a potozna po ukonczeniu szkoty potoznych,
w celu uzyskania prawa wykonywania zawodu, zobo-
wigzana jest do odbycia 12-miesigcznego stazu pody-
plomowego w zaktadzie opieki zdrowotnej.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz woje-
wodowie zapewniajg srodki finansowe niezbedne do
odbycia stazu podyplomowego dla absolwentow szkot
pielegniarskich i szkét potoznych.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej po zasie-
gnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
okresli, w drodze rozporzadzenia, ramowy program
stazu pielegniarki i stazu pofoznej, sposob i tryb odby-
wania oraz zaliczania stazu podyplomowego, zakres
uprawnien zawodowych pielegniarki, potoznej w okre-
sie odbywania stazu podyplomowego oraz warunki, ja-
kie powinien spetnia¢ zaktad opieki zdrowotnej, w kto-
rym odbywane sa staze podyplomowe.

Art. 10. 1. Pielegniarka, potozna ma prawo do do-
skonalenia zawodowego w réznych formach ksztatce-
nia podyplomowego oraz obowigzek statego aktualizo-
wania swojej wiedzy zawodowej.

2. Pielegniarka, potozna moze uzyskac tytut specja-
listy w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia, po odbyciu przeszkolenia i ztozeniu egzaminu
panstwowego.

3. Podyplomowe ksztatcenie pielegniarek i pofoz-
nych moga prowadzi¢ jednostki organizacyjne upraw-
nione do tego na mocy odrebnych przepisdw oraz oso-
by prawne lub fizyczne po uzyskaniu zezwolenia wta-
Sciwej okregowej rady pielegniarek i potoznych.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej po zasie-
gnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaje, sposob i tryb odbywania ksztatcenia pody-
plomowego, w tym rowniez szczegétowe warunki
i tryb uzyskiwania tytutu specjalisty w dziedzinie
majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia,

2) szczegotowe zasady, warunki i tryb wydawania ze-
zwolen, o ktérych mowa w ust. 3, oraz sposoéb ich
rejestracji,

3) sposob i tryb przeprowadzania egzaminu panstwo-
wego, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej po zasie-
gnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i sposoéb
prowadzenia podyplomowego ksztatcenia pielegnia-
rek i potoznych przez osoby, o ktérych mowa w ust. 3,
oraz tryb ksztatcenia.

Rozdziat 3

Prawo wykonywania zawodow
pielegniarki i pofoznej

Art. 11. 1. Zawadd pielegniarki, potoznej moze wy-
konywac¢ osoba posiadajgca prawo wykonywania za-
wodu stwierdzone przez okregowa rade pielegniarek
i potoznych.

2. Prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub od-
powiednio zawodu potoznej uzyskuje osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada dyplom ukonczenia polskiej szkoty piele-
gniarskiej lub odpowiednio polskiej szkoty potoz-
nych badz uzyskany w innym panstwie dyplom
uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za rownorzed-
ny, zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) odbyta wymagany staz podyplomowy,
4) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie
zawodu.

3. Ograniczone prawo wykonywania zawodu na
czas odbywania stazu podyplomowego uzyskuje oso-
ba, ktéra spetnia warunki okreslone w ust. 2 pkt 1, 2,
41i5.

Art. 12. 1. Prawo wykonywania zawodu albo ogra-
niczone prawo wykonywania zawodu stwierdza, na
whniosek osoby zainteresowanej, okregowa rada piele-
gniarek i potoznych, wiasciwa ze wzgledu na miejsce
przysztego wykonywania zawodu.

2. Okregowa rada pielegniarek i potoznych wydaje
zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu albo
ograniczonym prawie wykonywania zawodu wedtug
ustalonego wzoru.
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3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej po zasie-
gnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
ustali wzor zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2.

Art. 13. 1. Okregowa rada pielegniarek i potoznych,
o ktorej mowa w art. 12 ust. 1, moze przyzna¢ prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoz-
nej, na state albo na czas okreslony, cudzoziemcowi,
ktory:

1) posiada zezwolenie na pobyt staty w Rzeczypospo-
litej Polskiej,

2) wykazuje znajomosc¢ jezyka polskiego w zakresie
niezbednym do wykonywania zawodu,

3) przedstawit zaswiadczenie o wykonywaniu zawodu
pielegniarki, potoznej za granica na podstawie tam
obowiazujgcych przepisow,

4) spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 11 ust. 2
pkt 2, 4 5.

2. Okregowa rada pielegniarek i potoznych moze
przyznac¢ prawo wykonywania zawodu osobie nie po-
siadajgcej zezwolenia na pobyt staty w Rzeczypospoli-
tej Polskiej, ktora spetnia warunki okreslone w ust. 1
pkt 2—4.

3. Okregowa rada pielegniarek i potoznych moze
przyznaé ograniczone prawo wykonywania zawodu na
czas odbywania szkolenia podyplomowego cudzo-
ziemcowi, ktéry spetnia warunki, o ktérych mowa
w art. 11 ust. 2 pkt 2, 4i 5.

Art. 14. Pielegniarka, potozna o odpowiednio wy-
sokich kwalifikacjach, nie posiadajgca prawa wykony-
wania zawodu w Rzeczypospolitej Polskiej, ale posia-
dajaca to prawo w innym panstwie, moze bra¢ udziat
w naradzie pielegniarskiej oraz udziela¢ swiadczen wy-
mienionych w art. 4 lub w art. 5, ktorych potrzeba wy-
nika z narady, jezeli zostata zaproszona przez:

1) szpitale lub medyczne instytuty naukowo-badaw-
cze,

2) Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych lub wtasci-
wa okregowa rade pielegniarek i potoznych.

Art. 15. 1. Podjecie wykonywania zawodu piele-
gniarki lub potoznej po uptywie pieciu lat od ukoncze-
nia stazu podyplomowego lub po przerwie w wykony-
waniu zawodu dtuzszej niz pie¢ lat wymaga odbycia
przeszkolenia.

2. Okregowa rada pielegniarek i potoznych ustala pro-
gram i sposob przeszkolenia, o ktorym mowa w ust. 1.

Art. 16. 1. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie
catkowitej albo czesciowej niezdolnosci pielegniarki,
potoznej do wykonywania zawodu, spowodowanej jej
stanem zdrowia, okregowa rada pielegniarek i potoz-
nych powotuje komisje lekarska, zwana dalej ,komi-
sjg”, ztozong ze specjalistow odpowiednich dziedzin
medycyny.

2. Komisja wydaje orzeczenie w przedmiocie nie-
zdolnosci pielegniarki, potoznej do wykonywania za-
wodu.

3. Pielegniarka, potozna, ktorej sprawa dotyczy,
obowigzana jest do stawienia sie przed komisja.

4. Okregowa rada pielegniarek i potoznych, na pod-
stawie orzeczenia komisji, podejmuje uchwate o za-
wieszeniu prawa wykonywania zawodu na okres trwa-
nia niezdolnosci albo o ograniczeniu wykonywania
okreslonych czynnosci zawodowych na okres trwania
niezdolnosci.

5. Pielegniarka, potozna, o ktorej mowa w ust. 3,
uprawniona jest do uczestnictwa, z prawem zabrania
gtosu, w posiedzeniu okregowej rady pielegniareki po-
toznych w czasie rozpatrywania jej sprawy.

6. Jezeli pielegniarka, potozna odmawia poddania
sie badaniu przez komisje lub gdy okregowa rada pie-
legniarek i potoznych na podstawie wynikow postepo-
wania wyjasniajacego uzna, ze dalsze wykonywanie
zawodu lub scisle okreslonych czynnosci zawodowych
ze wzgledu na jej stan zdrowia nie jest mozliwe — okre-
gowa rada pielegniarek i potoznych podejmuje uchwa-
te o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu piele-
gniarki, potoznej albo o ograniczeniu wykonywania
okreslonych czynnosci zawodowych.

7. Pielegniarce, potoznej, o ktdérej mowa w ust. 6,
przystuguje prawo wniesienia odwotania do Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych w terminie 14 dni od
otrzymania zawiadomienia o podjeciu uchwaty okre-
gowej rady pielegniarek i potoznych.

8. Pielegniarka, potozna, w stosunku do ktérej pod-
jeto uchwate o zawieszeniu prawa wykonywania zawo-
du albo ograniczeniu wykonywania okreslonych czyn-
nosci zawodowych, moze wystgpi¢ do okregowej rady
pielegniarek i potoznych o uchylenie uchwaty, jezeli
ustang przyczyny zawieszenia lub ograniczenia, nie
wczesniej jednak niz po uptywie 6 miesiecy od podje-
cia uchwaty okregowej rady pielegniarek i potoznych.

9. Postepowanie w sprawach okreslonych w
ust. 1—6 jest poufne.

10. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej po zasie-
gnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
oraz Naczelnej Rady Lekarskiej okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, szczegotowe zasady i tryb orzekania o nie-
zdolnosci do wykonywania zawodu pielgegniarki, po-
toznej oraz szczegotowe zasady i tryb postepowania
w sprawach zawieszania prawa wykonywania zawodu
albo ograniczenia wykonywania okreslonych czynno-
sci zawodowych.

Art. 17. 1. Prawo wykonywania zawodu albo ogra-
niczone prawo wykonywania zawodu pielegniarki, po-
foznej wygasa w razie:

1) utraty cbywatelstwa polskiego,

2) utraty prawa statego pobytu,
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3) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

4) uptywu czasu, na jaki zostato przyznane.

2. Wygasniecie prawa wykonywania zawodu albo
ograniczonego prawa wykonywania zawodu, z przy-
czyn okreslonych w ust. 1, powoduje wykreslenie z re-
jestru wtasciwej okregowej izby pielegniarek i potoz-
nych, ktorej cztonkiem byta pielegniarka lub potozna.

Rozdziat 4

Zasady wykonywania
zawodow pielegniarki i potoznej

Art. 18. Pielegniarka, pofozna wykonuje zawod
zgodnie z aktualng wiedza medyczng, dostepnymi jej
metodami i sSrodkami, zgodnie z zasadami etyki zawo-
dowej oraz ze szczegolng starannoscia.

Art. 19. Pielegniarka, potozna ma obowigzek udzie-
lic pomocy w kazdym przypadku niebezpieczenstwa
utraty zycia, powaznego uszczerbku na zdrowiu pacjen-
ta, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi.

Art. 20. 1. Pielegniarka, potozna ma obowigzek po-
informowac pacjenta o jego prawach.

2. Pielegniarka, potozna udziela pacjentowi lub je-
go przedstawicielowi ustawowemu informacji o stanie
zdrowia pacjenta, w zakresie koniecznym do sprawo-
wania opieki pielegnacyjnej.

3. Pielegniarka, potozna ma obowigzek prowadze-
nia dokumentacji medycznej okreslonej odrebnymi
przepisami.

Art. 21. 1. Pielegniarka, potozna ma obowiagzek do
zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z pa-
cjentem, a uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem za-
wodu.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, gdy:
1) tak stanowig odrebne przepisy,

2) zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebezpie-
czenstwo dla zycia lub zdrowia pacjenta lub innych
0sob,

3) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza
zgode na ujawnienie tajemnicy,

4) zachodzi potrzeba przekazania niezbednych infor-
macji o pacjencie zwigzanych z udzielaniem swiad-
czen zdrowotnych osobom uczestniczagcym
w udzielaniu tych swiadczen,

5) jest to niezbedne do praktycznej nauki zawodow
medycznych,

6) jest to niezbedne dla celow naukowych.

3. Pielegniarka, potozna, z zastrzezeniem sytuacji,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1—3, 5i 6, jest zwigzana
tajemnica rowniez po $mierci pacjenta.

4. Pielegniarka, pofozna nie moze podac¢ do pu-
blicznej wiadomosci danych umozliwiajacych identyfi-
kacje pacjenta, bez jego zgody.

Art. 22. 1. Pielegniarka, potozna zobowiazana jest
do wykonywania zlecen lekarskich odnotowanych
w dokumentacji medyczne;j.

2. Zapis w dokumentacji medycznej, o ktérym mo-
wa w ust. 1, nie dotyczy zlecen wykonywanych podczas
zabiegow ratujacych zycie pacjenta i w sytuacjach gro-
zacych bezposrednim niebezpieczenstwem utraty zycia
lub powaznym uszczerbkiem na zdrowiu pacjenta.

3. Pielegniarka, potozna ma prawo uzyskania od le-
karza informacji o stanie zdrowia pacjenta, rozpozna-
niu, proponowanych metodach diagnostycznych, lecz-
niczych, rehabilitacyjnych i dajacych sie przewidzie¢
nastepstwach podejmowanych dziatan, w zakresie nie-
zbednym do udzielanych przez siebie swiadczen zdro-
wotnych.

4. W przypadku uzasadnionych watpliwosci piele-
gniarka, potozna ma prawo domagac sie¢ od lekarza,
ktory wydat zlecenie, by uzasadnit potrzebe wykonania
tego zlecenia.

5. W wyjatkowych przypadkach pielegniarka, potoz-
na ma prawo odmowié¢ wykonania zlecenia lekarskie-
go, podajac niezwtocznie przyczyne odmowy na pi-
sSmie.

6. Pielegniarka, potozna ma prawo uzyskania pet-
nej informacji o celowosci, planowanym przebiegu
i dajacych sie przewidzie¢ skutkach eksperymentu me-
dycznego, w ktorym ma uczestniczyc.

7. W przypadku uzasadnionych watpliwosci piele-
gniarka, potozna moze odmowi¢ uczestniczenia
w eksperymencie, podajgc przyczyne odmowy na pi-
Smie.

Art. 23. Pielegniarka, potozna moze powstrzymac
sig, po uprzednim powiadomieniu na pismie przetozo-
nego, od wykonania swiadczenia zdrowotnego nie-
zgodnego z jej sumieniem, z zastrzezeniem art. 19.

Art. 24. Pielegniarce, potoznej, wykonujacej zawod
na podstawie umowy o prace lub w przypadku, o kto-
rym mowa w art. 19, przystuguje ochrona prawna prze-
widziana dla funkcjonariusza publicznego.

Art. 25. 1. Pielegniarka, potozna moze wykonywacé
indywidualng praktyke po uzyskaniu zezwolenia wta-
Sciwej ze wzgledu na miejsce wykonywania praktyki
okregowej rady pielegniarek i potoznych.

2. Zezwolenie na wykonywanie indywidualnej
praktyki wydaje sig, jezeli pielegniarka, pofozna:
1) posiada prawo wykonywania zawodu,

2) legitymuje sig¢ 2-letnim stazem w zawodzie, bez-
posrednio przed podjeciem indywidualnej prak-
tyki.
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3. Zezwolenie na wykonywanie indywidualnej spe-
cjalistycznej praktyki wydaje sie, jezeli pielegniarka,
potozna:

1) spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2,

2) posiada specjalizacje w dziedzinie majacej zastoso-
wanie w ochronie zdrowia.

4. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, podlega
wpisowi do rejestru indywidualnych praktyk, prowa-
dzonego przez okregowa rade pielegniarek i potoz-
nych, o ktérej mowa w ust. 1.

5. Indywidualna praktyka moze by¢ wykonywana
przez pielegniarke, potozng na podstawie zawartej z in-
nym podmiotem niz zaktad opieki zdrowotnej umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej, z zastrzezeniem
ust. 1—4.

Art. 26. 1. Indywidualng praktyke, o ktorej mowa
w art. 25, prowadzi sie w pomieszczeniach i przy uzy-
ciu urzadzen, ktore odpowiadaja okreslonym wymo-
gom technicznym i sanitarnym.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okresli,
w drodze rozporzgdzenia, wymogi, jakim powinny od-
powiadac¢ pod wzgledem technicznym i sanitarnym
urzadzenia i pomieszczenia, w ktorych mozna wykony-
wac indywidualng praktyke.

Art. 27. W przypadku gdy indywidualna praktyka,
o ktorej mowa w art. 25 ust. 1, jest wykonywana na za-
sadach okreslonych w art. 25 ust. 5, obowigzek spetnie-
nia wymogow, o ktorych mowa w art. 26 ust. 1, spoczy-
wa na podmiocie, ktory zawart z pielegniarka lub po-
tozng umowe.

Art. 28. 1. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
ustala optate za wydanie zezwolenia, o ktorym mowa
w art. 25 ust. 1.

2. Optate, o ktorej mowa w ust. 1, pobiera wtasci-
wa okregowa rada pielegniarek i potoznych.

Art. 29. Okregowa rada pielegniarek i potoznych
cofa zezwolenie na prowadzenie indywidualnej prakty-
ki wykonywanej przez pielegniarke, potozng, w razie:

1) pozbawienia prawa wykonywania zawodu piele-
gniarki, potoznej,

2) zawieszenia prawa wykonywania zawodu piele-
gniarki, potoznej,

3) zrzeczenia sie przez pielegniarke, potozng prawa
wykonywania zawodu,

4) skreslenia pielegniarki, potoznej z listy cztonkow
okregowej izby pielegniarek i potoznych,

5) zgonu pielegniarki, potoznej,
6) rezygnacji z prowadzenia indywidualnej praktyki,

7) niespetniania wymogow okreslonych w art. 26 ust. 1.

Art. 30. 1. Nadzor nad indywidualng praktyka i in-
dywidualng specjalistyczng praktyka wykonywana
przez pielegniarke, potozna sprawuje wiasciwa okre-
gowa rada pielegniarek i potoznych.

2. Okregowa rada pielegniarek i potoznych jest
uprawniona w ramach nadzoru do:

1) przeprowadzania czynnosci kontrolnych, a w szcze-
golnosci:

a) wizytacji pomieszczen, w ktorych udzielane sa

Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 4 lub art. 5,

b) obserwowania czynnosci zwigzanych z udziela-
niem s$wiadczen w ramach indywidualnej prak-
tyki,

c¢) zadania informacji i udostepniania dokumentacji
medycznej,

2) wydawania zalecen pokontrolnych, majacych na
celu usuniecie stwierdzonych brakéw i wadliwosci.

Art. 31. W sprawach nie uregulowanych w ustawie
do indywidualnej praktyki stosuje sie przepisy o dzia-
talnosci gospodarczej oraz przepisy o zaktadach opieki
zdrowotnej.

Rozdziat 5
Przepisy karne

Art. 32. 1. Kto, nie bedgc uprawnionym, udziela za-
wodowo $wiadczen, o ktorych mowa w art. 4 lub art. 5,
podlega karze grzywny.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 orzekanie na-
stepuje w trybie przepisow o postepowaniu w spra-
wach o wykroczenia.

Rozdziat 6

Zmiany w przepisach obowigzujacych,
przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 33. W ustawie z dnia 19 kwietnia 1991 r. o sa-
morzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 41,
poz. 178 iz 1996 r. Nr 24, poz. 110) w art. 3 skresla sig
wyrazy «i ,asystentke pielegniarska”».

Art. 34. 1. Pielegniarka, potozna, ktora uzyskata
kwalifikacje zawodowe wymagane do otrzymania pra-
wa wykonywania zawodu przed dniem wejscia w zycie
ustawy, zachowuje te uprawnienia.

2. Pielggniarka, potozna, ktora uzyska kwalifika-
cje zawodowe wymagane do otrzymania prawa wy-
konywania zawodu w okresie 3 lat od dnia wejscia
w zycie ustawy, otrzymuje prawo wykonywania za-
wodu na podstawie dotychczas obowigzujgcych
przepisow.

3. Pielegniarka, potozna, ktora rozpoczeta specjali-
zacje na podstawie dotychczas obowigzujacych przepi-
sow, odbywa jg zgodnie z tymi przepisami.
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Art. 35. Do postepowan dotyczacych uzyskania,
pozbawiania, zawieszania prawa wykonywania za-
wodu, wszczetych i nie zakonczonych przed dniem
wejscia w zycie ustawy, stosuje sie przepisy dotych-
czasowe.

Art. 36. Pielegniarka, potozna, ktéra prowadzi indy-
widualng praktyke na podstawie dotychczas obowia-
zujacych przepiséw, obowigzana jest uzyskac zezwole-
nie, o ktorym mowa w art. 25 ust. 1, w terminie 1 roku
od dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 37. Pielegniarka, potozna, ktéra na podstawie
dotychczas obowigzujacych przepisow uzyskata za-
Swiadczenie o prawie wykonywania zawodu piele-
gniarki lub potoznej, powinna uzyska¢ we wtasciwej
okregowej radzie pielegniarek i potoznych zaswiadcze-
nie o prawie wykonywania zawodu, wedtug ustalone-
go wzoru zgodnie z art. 12 ust. 2, do dnia 31 grudnia
1999 r.

Art. 38. Do czasu wydania przepisow wykonaw-
czych przewidzianych w ustawie zachowuja moc prze-
pisy dotychczas obowigzujgce, o ile nie sg sprzeczne
z ustawa, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy
od dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 39. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
16 marca 1928 r. o potoznych (Dz. U.z 1934 r. Nr 5,
poz. 41 i Nr 110, poz. 976 oraz z 1991 r. Nr 41,
poz. 178),

2) ustawa z dnia 21 lutego 1935 r. o pielegniarstwie
(Dz. U. Nr 27, poz. 199, z 1947 r. Nr 32, poz. 141
iz1991r. Nr 41, poz. 178).

Art. 40. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 mie-
siecy od dnia ogtoszenia, z tym ze przepis art. 9 ust. 1
i 2 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 lipca 1996 r.

w sprawie wytycznych realizacji budzetu panstwa w 1996 r. w zakresie dotacji dla gmin na dofinansowanie
wyptat dodatkéw mieszkaniowych.

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 5 stycznia
1991 r. — Prawo budzetowe (Dz. U. z 1993 r. Nr 72,
poz. 344,z 1994 r. Nr 76, poz. 344, Nr 121, poz. 591 i Nr
133, poz. 685 oraz z 1995 r. Nr 78, poz. 390, Nr 124, poz.
601 i Nr 132, poz. 640) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o dota-
cji, nalezy przez to rozumie¢ dotacje celowa dla gmin
na dofinansowanie wyptat dodatkow mieszkaniowych,
dokonywanych przez gminy na podstawie ustawy
zdnia 2 lipca 1994 r. o najmie lokali mieszkalnych i do-
datkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 105, poz. 509,
z 1995 r. Nr 86, poz. 433 i Nr 133, poz. 654 orazz 1996 r.
Nr 56, poz. 257).

2. Minister Gospodarki Przestrzennej i Budownic-
twa dokona podziatu na poszczegdlne wojewddztwa
kwoty dotacji ustalonej w ustawie budzetowej na rok
1996 z dnia 1 lutego 1996 r. (Dz. U. Nr 19, poz. 87).

8 2. 1. Wojewoda przyznaje gminom dotacje w gra-
nicach kwot okreslonych na ten cel w budzecie woje-
wody, proporcjonalnie do kwot wynikajacych z wnio-
skow gmin, o ktorych mowa w ust. 2, z zastrzezeniem
ust. 4.

2. Podstawe przyznania dotacji stanowi ztozenie
przez gming, w terminie do 20 dnia miesigca poprze-
dzajacego dany kwartat, wniosku o przyznanie dotacji
na ten kwartat, sporzagdzonego wedtug wzoru stano-
wigcego zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Gmina okresla we wniosku, o ktérym mowa
w ust. 2, zapotrzebowanie na dotacje na dany kwartat
wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 lub nr 3 do
rozporzadzenia. O wyborze sposobu obliczania zapo-
trzebowania na dotacje na 1996 r. wedtug zatacznika
nr 2 lub nr3 do rozporzadzenia decyduje gmina i zawia-
damia o tym wojewode w terminie 14 dni od dnia wej-
$cia w zycie rozporzgdzenia.

4. Dotacja moze byc¢ przyznana gminie do wysoko-
sci nie przekraczajgcej kwoty obliczonej wedtug wtasci-
wego dla danej gminy wzoru, o ktdrym mowa w ust. 2.

5. Dotacje przyznang na dany kwartat wojewoda
przekazuje w ratach miesiecznych.

& 3. 1. Gmina przedstawia wojewodzie, w terminie
do 15 dnia miesigca nastepujacego po kwartale, infor-
macje sporzagdzong wedtug wzoru stanowigcego za-
tacznik nr 4 do rozporzadzenia.

2. Wojewodowie przedstawiajg Ministrowi Gospo-
darki Przestrzennej i Budownictwa zbiorczag informacje
o udzielonych dotacjach, w terminie do konca miesig-
ca nastepujacego po kwartale.

8 4. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia i ma zastosowanie do wyptat
dotacji od dnia 21 maja 1996 r.

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz




