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Zatacznik nr 4

SZCZEGOLOWE ZASADY
PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC JEZYKA OBCEGO

1. Dodatek za znajomos$¢ jezyka obcego, zwany da-
lej ,dodatkiem”, przyznaje sie pracownikowi zatrud-
nionemu na stanowisku, na ktéorym postugiwanie sig
jezykiem obcym jest niezbedne do wykonywania czyn-
nosci wynikajacych z zakresu obowigzkow stuzbowych
pracownika.

2. Dodatek przyznaje sie w wysokosci uzaleznionej
od stopnia wykorzystania znajomosci jezyka obcego
na stanowisku pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie
przez pracownika zaswiadczenia potwierdzajgcego zto-
zenie, z wynikiem pozytywnym, egzaminu ze znajomo-
$ci jezyka obcego przed panstwowg lub resortowa ko-
misjg egzaminacyjna.

4. Od sktadania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwolnieni sg pracownicy posiadajgcy:

1) dyplom ukonczenia wydziatu filologii szkoty wyz-
szej,

2) uprawnienia ttumacza w zakresie danego jezyka
obcego, przyznane na podstawie odrebnych prze-
pisow,

3) dyplom ukonczenia wyzszej uczelni lub szkoty sred-
niej za granicg, w ktorej jezykiem wyktadowym byt
jezyk obcy, za ktérego znajomos$¢ pracownik ma
pobieraé¢ dodatek.

5. Ztozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
uprawnia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem
przyznania dodatku po uptywie tego okresu jest po-
nowne ztozenie egzaminu. Nie dotyczy to pracownika,
ktory ztozyt egzamin z wynikiem co najmniej dobrym.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kto-
re otrzymuje wynagrodzenie.

7. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu choroby bgdz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z te-
go tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spofecznego.

8. Dodatek przyznaje sie od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po:

1) ztozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem
pozytywnym,

2) przedtozeniu dokumentow uzasadniajgcych zwol-
nienie pracownika od sktadania egzaminu.

9. Prawo do dodatku wygasa z korncem miesiaca,
w ktorym pracownik:

1) przestat wykonywacé¢ czynnosci lub zajmowac sta-
nowisko uzasadniajgce przyznanie dodatku,

2) uzyskat ocene negatywng z ponownie sktadanego
egzaminu.

432
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 18 lipca 1996 r.

w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiazanych z praca
dla pracownikéw Centrum Badania Opinii Spotecznej.

Na podstawie art. 772 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie, z zastrzezeniem
ust. 2, do pracownikéw zatrudnionych w Centrum Ba-
dania Opinii Spotecznej, zwanych dalej , pracownika-

n

mi-.

2. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie do pra-
cownikow strazy przemystowe;j.

8§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o , najniz-
szym wynagrodzeniu”, rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii za-
szeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych stawek

wynagrodzenia zasadniczego, stanowiagcej zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia.

8 3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

8§ 4. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowigcg zatgcznik nr 1 do rozporzadze-
nia,

2) tabele procentowych stawek dodatku funkcyjnego,
stanowiaca zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia,
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3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwali-
fikacyjnych pracownikow, stanowigce zatgcznik
nr 3 do rozporzadzenia.

§ 5. Dyrektor Centrum Badania Opinii Spotecznej
moze w uzasadnionych wypadkach skrdci¢ pracowni-
kowi wymagany okres pracy zawodowej na danym
stanowisku.

8 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem przystuguje do-
datek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
rowniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku nie
zwigzanym z kierowaniem zespotem, koordynujacemu
wykonywanie okreslonych zadan, dla ktérego w zatgczni-
ku nr 3 do rozporzadzenia przewiduje sie dodatek funk-
cyjny, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku nie mo-
ze by¢ wyzsza od drugiej stawki dodatku funkcyjnego.

8 7. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystu-
ge lat w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy nastepny rok pracy do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i wiecej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnie-
nia, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okre-
su pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. W wypadku gdy praca w Centrum Badania Opi-
nii Spotecznej stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kaz-
dego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrud-
nienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli naby-
cie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesiaca.

§ 8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowi-
sku, na ktéorym niezbedne jest postugiwanie sie jezy-
kiem obcym, przystuguje dodatek za znajomosé jezyka
obcego w wysokosci do:

1) 10% najnizszego wynagrodzenia — za znajomos¢
pierwszego jezyka obcego,

2) 15% najnizszego wynagrodzenia — za znajomos¢
kazdego nastepnego jezyka obcego.

2. Szczegotowe zasady przyznawania dodatku,
o ktorym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 4 do roz-
porzadzenia.

& 9. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za kazdg
godzine pracy wykonywanej w warunkach ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia w wysokosci:

1) do 5% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia — dla | stopnia uciazliwosci lub
szkodliwosci,

2) do 10% stawki godzinowej wynikajgcej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla Il stopnia uciazliwosci lub
szkodliwosci,

3) do 15% stawki godzinowej wynikajgcej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla lll stopnia ucigzliwosci
lub szkodliwosci.

2. Szczegotowe zasady ustalania stopni ucigzliwo-
$ci lub szkodliwosci dla zdrowia, a takze przyznawania
dodatku za prace wykonywang w warunkach, o ktérych
mowa w ust. 1, okresla zatagcznik nr 5 do rozporzadze-
nia.

8 10. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubile-
uszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % miesiecznego wynagro-
dzenia,

2) po 25 latach pracy — 100% miesiecznego wynagro-
dzenia,

3) po 30 latach pracy — 150% miesiecznego wynagro-
dzenia,

4) po 35 latach pracy — 200% miesiecznego wynagro-
dzenia,

5) po 40 latach pracy — 300% miesiecznego wynagro-
dzenia.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okre-
su pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania wiecej niz
w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do na-
grody.
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5. Pracownik jest obowigzany udokumentowacd
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody bedac zatrudnionym w innym wy-
miarze czasu pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugu-
jace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wy-
poczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej-
sciem na rente inwalidzka lub emeryture pracowniko-
wi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszo-
wej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia roz-
wigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wejscia
w zycie przepisow wprowadzajagcych zaliczalnosé do
okresow uprawniajacych do swiadczen pracowniczych
okreséw nie podlegajacych dotychczas wliczeniu upty-
wa okres uprawniajgcy pracownika do dwadch lub wie-
cej nagrod, wyptaca mu sig tylko jedna nagrode — naj-
WYyZsz3.

10. Pracownikowi, ktéry w dniu 1 lipca 1996 r. albo
w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa
w ust. 9, ma okres dfuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w pet-
nej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej
a kwota nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik
prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

12. Pracownikowi zatrudnionemu w Centrum Ba-
dania Opinii Spotecznej w dniu 1 lipca 1996 r., ktory
przed tym dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszo-
wej w zwigzku z wliczeniem okreséw wymienionych
w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okresow pracy
i innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubile-
uszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Moni-
tor Polski Nr 44, poz. 358), okresy te podlegajg wlicze-
niu na dotychczasowych zasadach przy ustalaniu pra-
wa do kolejnych nagrod.

13. Pracownik, ktory podijat zatrudnienie w Cen-
trum Badania Opinii Spotecznej po dniu 1 lipca 1996 .,

nabywa;prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach
okreslonych w ust. 2—11, niezaleznie od wczes$niejsze-
go nabycia prawa do nagrody za dany okres.

&8 11. 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki
uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury, kto-
rego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odpra-
wa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt za-
trudniony krocej niz 15 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 15 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okresow pracy i innych okresow
uprawniajacych do odprawy stosuje sie zasady obo-
wiagzujgce przy ustalaniu okresow uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat.

3. Odprawe oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujg-
cych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 12. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia two-
rzy sie fundusz nagrod za szczegolne osiggniecia
w pracy zawodowej, w wysokosci do 3% s$rodkow na
wynagrodzenia osobowe.

2. Fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1, moze
by¢ podwyzszany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia.

3. Nagrody z funduszu nagroéd uruchamia dyrektor
Centrum Badania Opinii Spotfeczne;j.

8 13. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia two-
rzy sie fundusz premiowy, z przeznaczeniem na premie
dla pracownikow.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego oraz zasady
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy
regulamin premiowania, ustalany przez dyrektora Cen-
trum Badania Opinii Spotecznej.

8 14. 1. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego ustala sig przez podzielenie miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego, wynikajagcego z osobistego
zaszeregowania pracownika, przez 178.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie rowniez przy
ustalaniu godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego pracownika zatrudnionego przy pilnowaniu.

8 15. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w po-
rze nocnej przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2, dodat-
kowe wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze
nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego.
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2. Od dnia 1 stycznia 1997 r. dodatkowe wynagro-
dzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 137
8 2 Kodeksu pracy.

8 16. 1. Kierowcy samochodu osobowego moze
by¢ przyznane, za jego zgodg, wynagrodzenie ryczat-
towe obejmujgce poszczegdlne skiadniki wynagro-
dzenia (w szczegolnosci: wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz
dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej),
uwzgledniajgce liczbe godzin przypadajacych do
przepracowania w okresie jednego miesigca —
w przypadku gdy faktyczny czas pracy tego kierowcy
w poszczegolnych miesigcach nie ulega wahaniom
i odpowiada liczbie godzin przyjetej do obliczenia wy-
nagrodzenia.

2. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samochodu oso-
bowego, za powierzone mu dodatkowe czynnosci nie
wchodzace w zakres jego normalnych obowigzkow
przystuguje dodatek w wysokosci nie przekraczajgcej
60% najnizszego wynagrodzenia.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, za
wykonywanie poszczegolnych czynnosci ustala dyrek-
tor Centrum Badania Opinii Spotecznej, uwzgledniajgc
rodzaj czynnosci i ich ucigzliwosé.

8 17. Pracownik, ktéry w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia nie posiada wymaganych kwalifikacji
w zakresie wyksztatcenia, moze by¢ przeszeregowany
tylko w ramach zajmowanego stanowiska.

8 18. Traci moc zarzadzenie nr 52 Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 21 grudnia 1992 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw Centrum Badania
Opinii Spotecznej, zmienione zarzgdzeniami: nr 28
zdnia 14 maja 1993 r., nr 10 zdnia 1 lutego 1994 r., nr 83
z dnia 20 pazdziernika 1994 r., nr 18 z dnia 18 stycznia
1995 r., nr 86 z dnia 14 lipca 1995 r. i nr 127 z dnia 18
pazdziernika 1995 r.

8 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 lipca 1996 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: A. Baczkowski

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 lipca 1996 r. (poz. 432)

Zatacznik nr 1

TABELA

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

|

Il

]
v
\Y
VI
Vi
VI
IX

Xl
Xl
XII
XV
XV
XVI
XVII
XVl
XIX
XX
XXI

Kwota w ztotych
340 — 400
345 — 420
350 — 440
355 — 460
360 — 490
365 — 520
370 — 550
375 — 590
380 — 630
385 — 675
390 — 720
400 — 780
410 — 845
420 — 910
430 — 975
445 — 1 040
460 — 1110
475 — 1 180
505 — 1270
550 — 1 360
600 — 1 500
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Zatacznik nr 2
TABELA
PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia
funkcyjnego do

COWONOOOITAEWN =
—
—
o

—_

Zatacznik nr 3
I. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ‘
CENTRUM BADANIA OPINII SPOLECZNEJ 1

Kategoria ggz\;\;ﬁ; Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszerego- funkevi
wania unkcyj- wyksztat- | liczba lat
nego do cenie pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XVII-XXI 10 wyzsze 7
Zastepca dyrektora, gtéwny ksiggowy XVI-XX 9 wyzisze 5
Sekretarz ds. naukowych, doradca dyrektora, konsultant XVII-XVIII 8 wyzsze 5
naukowy
4 | Kierownik zespotu badawczego, kierownik dziatu XV-XVII 6 wyzsze 3
5 g:is;'eupca kierownika zespotu badan, zastgpca kierownika XIV-XVI . 2
wyzsze
Gtowny specjalista 5 5
Radca prawny Xil=Xvi wedtug odrgbnych
przepisow
6 | Starszy specjalista XI=-XVI — wyzisze 5
7 | Specjalista XI-XV — wyzsze 5
8 |Badacz XI-XIV — wyzsze 1
9 | Asystent ds. badan X=XII — srednie 3
10 | Sekretarka X=Xl — srednie 3
11 | Starszy ksiegowy IX=XII — srednie 4
12 | Ksieggowy VII-XI — srednie 3
13 | Starszy referent VII-IX — $rednie 2
14 | Referent VI-VIII — srednie -
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Il. TABELA

ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH KOORDYNATOROW WOJEWODZKICH
CENTRUM BADANIA OPINII SPOtECZNEJ

Kategoria dsct)z\;vtkki Wymagane kwalifikacje
Stanowisko zaszerego- Rinkevi -
wania LI R wyksztat- liczba lat
nego do cenie pracy
Koordynator wojewddzki (kierujacy i koordynujacy prace Xi=Xvil e WAL 1
ankieterow w terenie) " X_XIV o Sradnio 5

lll. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH | OBStUGl

Kategofia |’ dsg?i\;vtll((i Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszerego- b ook
wania BnRcyly wyksztat- | liczba lat
nego do cenie pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik kancelarii, kierownik biblioteki, kierownik VII-XI 4 srednie 4
archiwum, kierownik magazynu
2 | Bibliotekarz, starszy magazynier, starszy archiwista, VH-XII — srednie 3
specjalista ds. administracji
3 | Magazynier, pracownik administracyjny i gospodarczy
(zaopatrzeniowiec, konserwator), archiwista, sekretarka, VII-XI — $rednie 2
starsza maszynistka
4 | Kierowca samochodu dostawczego VIHI-IX — wg odrebnych przepisow
Kierowca samochodu osobowego VII-Vill — wg odrebnych przepisow
RzemiesInik (mistrz w zawodzie) VII=-XII — zasadnicze 2
podstawowe B
7 | Robotnik wykwalifikowany VI-IX — zasadnicze —
Robotnik administracyjno-gospodarczy
podstawowe 2
8 | Samodzielny operator urzadzen powielajgcych VII=XIII — zasadnicze -
VI-X — podstawowe 2
9 | Sprzataczka, dozorca, wozny -1V - podstawowe —
10 | Goniec ' -1l — podstawowe L

Zatacznik nr 4

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA ZNAJOMOSC JEZYKA OBCEGO

1. Dodatek za znajomos¢ jezyka obcego, zwany dalej
~dodatkiem”, przyznaje sie¢ pracownikowi zatrudnione-
mu na stanowisku, na ktérym postugiwanie sie jezykiem
obcym jest niezbedne do wykonywania czynnosci wyni-
kajacych z zakresu obowigzkow stuzbowych pracownika.

2. Dodatek przyznaje Dyrektor Centrum Badania
Opinii Spotecznej w wysokosci uzaleznionej od stopnia

wykorzystania znajomosci jezyka obcego na stanowi-
sku pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie
przez pracownika zaswiadczenia potwierdzajgcego zto-
zenie z wynikiem pozytywnym egzaminu ze znajomo-
$ci jezyka obcego przed panstwowa komisjg egzamina-
cyjna.
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4. Od sktadania egzaminu, o ktorym mowa w ust. 3,
zwolnieni sg pracownicy posiadajacy:

1) dyplom ukonczenia wydziatu filologii szkoty wyz-
szej,

2) uprawnienia ttumacza przysiegtego w zakresie da-
nego jezyka obcego, przyznane na podstawie od-
rebnych przepisow,

3) dyplom ukonczenia wyzszej uczelni lub szkoty sred-
niej za granica, w ktorej jezykiem wyktadowym byt
jezyk obcy, za ktérego znajomos$é pracownik ma
pobiera¢ dodatek.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kto-
re otrzymuje wynagrodzenie.

6. Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek przyznaje sig¢ od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po:

1) ztozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem
pozytywnym,

2) przedtozeniu dokumentoéw uzasadniajgcych zwol-
nienie pracownika od sktadania egzaminu.

8. Dodatek przyznaje sie na czas wykonywania pra-
cy na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1.

Zatacznik nr 5

SZCZEGOLOWE ZASADY USTALANIA STOPNIA UCIAZLIWOSCI LUB SZKODLIWOSCI DLA ZDROWIA,
A TAKZE PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANA W TAKICH WARUNKACH

1. Do pierwszego stopnia uciazliwosci lub szkodli-
wosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytow nie wy-
wotujgcych zwtdknienia tkanki ptucnej, z zastrzeze-
niem ust. 4,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych nie kumulujgcych sie w organizmie, z za-
strzezeniem ust. 4,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze
wzgledow technologicznych utrzymuje sig stale
temperatura efektywna powyzej 25°C lub ponizej
10°C,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultra-
fioletowe (np. spawanie, stosowanie lamp w ce-
lach bakteriobojczych),

5) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci po-
wietrza przekraczajacej 80%, w btocie lub bezpo-
$rednim kontakcie z wodg,

6) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekrano-
wych,

7) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest state
stosowanie sztucznego oswietlenia.

2. Do drugiego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
sci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane w warun-
kach:

1) narazenia na dziatanie pytow wywotujgcych zwtdk-
nienie tkanki ptucnej, z zastrzezeniem ust. 4,

2) narazenia na dziatanie substancji toksycznych ku-
mulujgcych sie w organizmie, z zastrzezeniem
ust. 4,

3) obnizonego lub podwyzszonego cisnienia wynika-
jacego z procesu technologicznego (np. w keso-
nach, komorach cisnieniowych),

4) narazenia na szkodliwie dziatanie miejscowej wi-
bracji (np. uzywanie rgcznych narzedzi pneuma-
tycznych), z zastrzezeniem ust. 4,

5) narazenia na hatas, z zastrzezeniem ust. 4,

6) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem
fizycznym co najmniej 2000 kcal dla mezczyzn
i 1200 kcal dla kobiet lub wymagajace wymuszonej
pozycji ciata.

3. Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie benzydyny, al-
fa- i beta-naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu
oraz innych czynnikow o analogicznym jak te sub-
stancje dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez in-
stytut medycyny pracy,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-
jace,

3) w kontakcie (stycznosci) z materiatem zakaznym
lub chorymi zakaznie ludzmi lub zwierzetami,

4) w kontakcie z ludzmi chorymi psychicznie lub
znacznie uposledzonymi umystowo,

5) w warunkach narazenia na dziatanie pol elektroma-
gnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od
0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia,

6) pod ziemia.

4. Prace okreslone w ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2
pkt 1, 2, 4 i 5 uwaza sie za wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, uzasadniajgcych przyznanie
dodatku, jezeli w srodowisku pracy przekroczone sa
najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynni-
kow szkodliwych dla zdrowia, okreslone w odrebnych
przepisach, lub inne obowigzujgce normy higieniczno-
sanitarne.

T T . . R
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5. Pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia do-
konywane sa przez laboratoria Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej oraz inne laboratoria upowaznione przez
wtasciwych terenowo panstwowych wojewddzkich in-
spektoréw sanitarnych.

6. Pracownikowi wykonujgcemu prace w warun-
kach o réznym stopniu szkodliwosci lub uciazliwosci

przystuguje jeden dodatek, wedtug najwyzszego stop-
nia szkodliwosci lub uciagzliwosci.

7. Centrum Badania Opinii Spotecznej prowadzi
ewidencje stanowisk pracy, na ktorych zatrudnionym
pracownikom przyznane zostaty dodatki, oraz czasu
ich pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych.

433
ROZPORZADZENIE MINISTRA WSPOLPRACY GOSPODARCZEJ Z ZAGRANICA

z dnia 24 lipca 1996 r.

w sprawie sposobu rozdysponowania kontyngentu celnego na przywéz niektérych pojazdéw samochodo-
wych pochodzacych z krajow i regionow rozwijajacych sie.

Na podstawie art. 58 pkt 1i 3 ustawy z dnia 28 grud-
nia 1989 r. — Prawo celne (Dz. U. z 1994 r. Nr 71,
poz. 312 oraz z 1995 r. Nr 85, poz. 427 i Nr 87, poz. 434)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozdysponowanie kontyngentu celnego na
przywoéz pojazdéw samochodowych, ustanowionego
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 16 lipca 1996 r.
w sprawie ustanowienia kontyngentu celnego na przy-
woz niektorych pojazdéw samochodowych pochodza-
cych z krajow i regiondw rozwijajagcych sie (Dz. U.
Nr 94, poz. 427), nastepuje w drodze wydawania po-
zwolen na przywodz, na podstawie wnioskéw sktada-
nych przez polskie podmioty gospodarcze okreslone
w ust. 2.

2. Z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, dotycza-
cym odrebnie kazdej marki pojazdu samochodowego
moze wystepowac polski podmiot gospodarczy beda-
cy wytacznym przedstawicielem producenta lub pro-
ducentoéw pojazdéw danej marki, z ktorym producent
zawart umowe upowazniajgcg do przywozu odpowied-
nio w 1996 r. i 1997 r. takich pojazdow do Polski w ra-
mach ustanowionego kontyngentu.

3. Whnioski powinny by¢ sktadane do Ministerstwa
Wspotpracy Gospodarczej z Zagranica:

1) od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia
— na przywoz pojazdéw samochodowych do dnia
31 grudnia 1996 r.,

2) od dnia 20 stycznia 1997 r. — na przywoz pojazdow
samochodowych w 1997 r.

Whioski ztozone przed tymi terminami nie podlegaja
rozpatrzeniu.

4. Wnioski beda rozpatrywane w kolejnosci ich zto-
zenia do czasu wyczerpania kontyngentu, nie pézniej
jednak niz do dnia:

1) 31 grudnia 1996 r. — o wydanie pozwolenia na przy-
woz pojazdow samochodowych do dnia 31 grud-
nia 1996 r.,

2) 31 grudnia 1997 r.— o wydanie pozwolenia na przy-
w0z pojazdéw samochodowych w 1997 r.

5. Wz6r wniosku o wydanie pozwolenia na przywoz
pojazdéw samochodowych w ramach kontyngentu,
o ktéorym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do rozpo-
rzadzenia.

6. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, powinny
by¢ dotaczone nastgpujace dokumenty:

1) odpis z rejestru handlowego lub innego rejestru
(dokumentu) stwierdzajgcego status oraz przed-
miot przedsigbiorstwa osoby prawnej lub spotki
prawa handlowego nie majgcej osobowosci praw-
nej, lecz podlegajacej wpisowi do rejestru handlo-
wego, albo zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej — w przypadku podmio-
tu nie bedacego osoba prawng,

2) kopia zaswiadczenia o numerze identyfikacyjnym
(REGON), wydanego przez wtasciwy urzad staty-
styczny,

3

—

pisemne os$wiadczenie podmiotu zagranicznego
o nadaniu polskiemu podmiotowi gospodarczemu
wytgcznych uprawnienn przedstawicielskich, upo-
wazniajgcych do przywozu pojazdéw samochodo-
wych danej marki na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w ramach kontyngentu w 1996 r.
i w 1997 r., potwierdzone przez urzad konsularny
Rzeczypospolitej Polskiej wtasciwy dla siedziby
podmiotu zagranicznego, wraz z ttumaczeniem na
jezyk polski,

4) zaswiadczenie wtasciwego urzedu skarbowego
stwierdzajace zgtoszenie obowigzku podatkowego
oraz nalezyte wypetnianie zobowigzan podatko-
wych,

5) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych o niezaleganiu z optacaniem
sktadek na ubezpieczenie spoteczne,



