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Poz. 506, 507 i 508

2.W przypadkach, o ktorych mowa
w ust. 1, nie stosuje sie zwrotu podatku
okreslonego w § 25 ust. 1.”

§ 2. Do ustug nabytych za srodki bezzwrotnej po-
mocy zagranicznej w okresie przed dniem wejscia
W Zycie niniejszego rozporzadzenia moze by¢ zastoso-
wane zwolnienie od podatku od towarow i ustug,
jezeli:

1) wyraza na to zgode strony umowy o swiadczenie
tych ustug oraz

2) zastosowanie zwolnienia zostanie udokumentowa-
ne w fakturach, fakturach korygujacych albo ra-
chunkach uproszczonych badz rachunkach uprosz-
czonych korygujacych oraz

3) nabywajgcy ustuge nie otrzymat zwrotu podatku
naliczonego lub nie odliczyt kwot tego podatku od
podatku naleznego.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7
dni od dnia ogtoszenia.

Minister Finansow: w z. K. Kalicki
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z dnia 30 sierpnia 1996 r.

w sprawie wydtuzenia okresu, za ktéry wyptaca sie Swiadczenia z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Na podstawie art. 6b ustawy z dnia 29 grudnia
1993 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie nie-
wyptacalnosci pracodawcy (Dz. U.z 1994 r. Nr 1, poz. 1,
21995 r. Nr 87, poz. 435z 1996 r. Nr 5, poz. 34) zarza-
dza sig, co nastepuje:

§ 1. Swiadczenia wymienione w art. 6 ust. 2 pkt 2i 3
lit. a) — e) ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pra-
codawcy (Dz. U.z 1994 r. Nr 1, poz. 1,z 1995 r. Nr 87,
poz. 435 iz 1996 r. Nr 5, poz. 34) podlegaja zaspokoje-
niu na podstawie tej ustawy takze za okres nastepuja-

cy bezposrednio po dniu niewyptacalnosci pracodaw-
cy, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

§ 2. Rozporzadzenie dotyczy przypadkéw niewypta-
calnosci pracodawcy, powstatych w okresie od dnia 1
sierpnia 1996 r. do dnia 30 wrzesnia 1996 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 sierpnia 1996 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. M. Manicki
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z dnia 4 wrzesnia 1996 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie trybu sktadania wykazéw i wnioskéw o wyptate swiadczen
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, przekazywania srodkow z tego Funduszu
oraz dokonywania wyptat swiadczen.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 29 grudnia
1993 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie nie-
wyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz.
1,z 1995 r. Nr 87, poz. 435 oraz z 1996 r. Nr 5, poz. 34)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnejz dnia 31 lipca 1995 r. w sprawie trybu sktadania
wykazéw i wnioskow o wyptate Swiadczen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, przeka-
zywania $rodkow z tego Funduszu oraz dokonywania
wyptat $wiadczen (Dz. U. Nr 91, poz. 452) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) po § 13 dodaje sie § 13a w brzmieniu:

.8 13a. 1. Przepisy 8 7 ust. 1—3, 8 8 ust. 1—3, 8 9
ust.1i2,810i11,8 12 ust. 1i 8 13 stosu-
je sie odpowiednio przy realizacji wyptat
swiadczen pracowniczych ze s$rodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w przypadkach objetych
przepisami rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Socjalnej z dnia 30 sierpnia
1996 r. w sprawie wydtuzenia okresu, za
ktéry wyptaca sig $wiadczenia z Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych (Dz. U. Nr 107, poz. 507).

2. Podmiot okreslony w art. 7 ust. 1 sktada
zbiorczy wykaz za kolejne okresy mie-
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sieczne okreslone w rozporzadzeniu po-
wotanym w ust. 1, najpozniej do 5 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu ob-
jetym tym wykazem.

3. Osoba wymieniona w art. 7 ust. 3 sktada

wniosek obejmujacy naleznosci za kolej-
ne okresy miesieczne okreslone w rozpo-
rzgdzeniu powotanym w ust. 1 w termi-
nie od 11 do 25 dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu objetym tym wnio-
skiem.

swiadczen pracowniczych w przypad-
kach objetych przepisami rozporzadze-
nia wymienionego w ust. 1 stanowig za-
tgczniki nr 5 i 6 do rozporzadzenia.”;

2) po zataczniku nr 4 dodaje sie zatgczniki nr 5 i 6
w brzmieniu ustalonym w zatgcznikach nr 1i 2 do
niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 sierpnia 1996 r.

4. Wz6r zbiorczego wykazu oraz wniosku

stosowanych przy realizacji wyptat Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. M. Manicki

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 4 wrze-
$nia 1996 r. (poz. 508)

Zatacznik nr 1

Wzér
Zbiorczego wykazu

............ ( miejscowos¢ i data )

( nazwa, adres)
NEREGON! ot
Nazwa banku i numer rachunku bankowego

Dyrektor

Wojewodzkiego Urzedu Pracy

ZBIORCZY WYKAZ
nie zaspokojonych roszczen pracowniczych

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w
razie niewyptacalnosci pracodawcy ( Dz.U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1, z 1995 r. Nr 87, poz. 435 oraz z
1996 r. Nr 5, poz. 34 ) oraz przepisoéw rozporzgadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30
| sierpnia 1996 r. w sprawie wydiuzenia okresu, za ktéry wyptaca si¢ Swiadczenia z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych (Dz.U. Nr107, poz.507) os$wiadczam, ze od dnia
................... 19.... r. znajduje sie w warunkach niewyptacalnosci w rozumieniu art. 3 wyzej
WYMiIenionej USLaWy Z UWRGH M ™ ..c.....cucmsmmiossamomasms i semmass sossassssonsossesesasssssys s sssaiass sakssmsssseisarsons

oraz ze osoby ujete w przedstawionym wykazie nie sg podmiotami, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 i 4
tej ustawy.




0L IN Melsn y1uuaizg

Potracenia
Eaczna kwota
Lp. Imig Adres Podstawa naleznych Zatwierdzono do
wyplaty z FGSP 9) Uwagi 9
i nazwisko |zamieszkania| prawna $wiadczen z zaliczka na
FGSP podatek z tytutu Kwota do | Data wyplaty
uprawnionego|uprawnionegoj §wiadczenia| za miesigc 6) 8) dochodowy od alimentow wyplaty i podpis
N7 pracy 5) 10) 0s6b fizycznych netto 19 |luprawnionego
|
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

N

Suma strony &

Z przeniesienia a

Do przeniesienia - razem *)
*) Niepotrzebne skre§li¢.
N2 t4CZN3 SUME .oovveiceericeeec e, stownie zt......
Glowny Ksiggowy data Dyrektor |
............................................................................................ (podpis, imienna pieczatka osoby
1T — uprawnionej do skladania o$wiadczei woli
Nr r-ku bankowego FGSP.............coovvooovveemrveeerenreccerresrenns w imieniu pracodawcy) '4)

80§ z0d
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Zatgczniki ¢

1) aktualny wypis z wiasciwego rejestru lub aktualne zadwiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej,

2) za$wiadczenie o nadaniu statystycznego numeru identyfikacyjnego REGON,

3) postanowienie sadu stwierdzajgce okolicznosci, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy,

4) dokumenty stwierdzajace, ze Zbiorczy wykaz zostat ztozony w warunkach niewyptacalnosci
pracodawcy, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy,

5) w wypadku wystagpienia niewyptacalnoéci pracodawcy, okreslonej w art. 3 ust. 2 pkt 1 lit. b) ustawy,
nalezy dotgczy¢ o$wiadczenie pracodawcy, ze zgtoszone roszczenia pozostajg w bezposrednim
zwigzku z organizacyjnie lub finansowo wyodrebniong dziatalno$cig gospodarczg objetg posiadang
koncesjg,

6) zatgcznik - Wykaz nie zaspokojonych naleznosci pracowniczych z okresu 1 miesigca
przypadajacego w ciagu 6 miesigcy po wystapieniu niewyptacalnosci pracodawcy.

Zatacznik

WYKAZ NIE ZASPOKOJONYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH Z OKRESU 1 MIESIACA PRZYPADAJACEGO
W CIAGU 6 MIESIECY PO WYSTAPIENIU NIEWYPLACALNOSCI PRACODAWCY

Lp. Imig Adres Wykaz nalezno$ci z tytutu wynagrodzer 1) 12) | kaczna kwota nalezno$ci
1 nazwisko zamieszkania
IOEEBIHE . wvensasanmsamarassesanssssnssrsnsnssssssansns 13) 10)
uprawnionego 4) uprawnionego (suma z kolumn od 4 do 9)
w wp p $ wg wu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Suma strony
Z przeniesienia
Do przeniesienia - razem *)

FYNIEpotrzebne SKIeSHC. ettt e e e e e e et e b e e er e aeeas e ae e e e naaeaae s essenaean

(podpis, imienna pieczatka osoby uprawnionej do
sktadania o§wiadczen woli w imieniu pracodawcy) 14)
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Objasnienia:

" Wypetnia pracodawca, likwidator, syndyk lub inna osoba sprawujaca zarzad majgtkiem pracodawcy.
2 Wiasciwy ze wzgledu na siedzibe niewyptacainego pracodawcy.

¥ Wykazaé dokiadne przestanki niewypfacalno$ci pracodawcy wediug art. 3 ustawy.

9 Uwzglednia sie osoby, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 i 2 ustawy.

% Stosunek pracy, inna podstawa prawna $wiadczenia pracy, z tytutu ktérej powstaje obowiazek
ubezpieczenia spotecznego.

® Kwota zgodna z kolumng 10 Zatacznika.

' Obowigzuje zachowanie zgodnosci liczby porzadkowej w kolumnach 1 i 2 Zbiorczego wykazu
z Zatgcznikiem.

® \Wypetiaé z uwzglednieniem art. 6a ust. 2 ustawy.
° Kolumny 6 i 11 wypetnia dyrektor wojewédzkiego urzedu pracy.

9" Kolumny 1-5 i 7-9 Zbiorczego wykazu oraz kolumny 1-10 Zatacznika wypetnia podmiot okre$lony
w pkt 1 objasnien.
" Wypetnia¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30
sierpnia 1996 r. w sprawie wydtuzenia okresu, za ktéry wyptaca si¢ Swiadczenia
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych ( Dz.U. Nr 107, poz.507).
2 Wynagrodzenia obejmuja :
w - wynagrodzenie za prace,
wp - wynagrodzenie za czas nie zawinionego przez pracownika przestoju,
z - zasitek chqrobowy finansowany ze $rodkéw na wynagrodzenia,
$§ - $wiadczenie wyréwnawcze przystugujace pracownikowi na podstawie przepisow
o $wiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
wg - wynagrodzenie za czas zwolnienia od pracy, wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92
Kodeksu pracy, oraz wynagrodzenie za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy -
przystugujgce pracownikowi na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa
pracy,
wu - wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego.

13

Uzupeini¢ o nazwe miesigca lub okres rachunkowy.

W Reprezentacja zgodna z zasadami obowigzujgcymi do zaciggania zobowigzan cywilnoprawnych,

z zastrzezeniem art. 7 ust. 1 ustawy.
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Zatacznik nr 2

Wzo6r wniosku

( miejscowos¢ i data )
Imie | nazwisko wnioskodawcy "

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy

WNIOSEK
O WYPLATE $WIADCZEN PRACOWNICZYCH

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy ( Dz.U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1, Z 1995 r. Nr 87,
poz. 435 oraz z 1996 r. Nr 5, poz. 34 ) oraz przepiséw rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 30 sierpnia 1996 r. w sprawie wydfuzenia okresu, za ktory wyptaca si¢ $wiadczenia z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz.U. Nr 107, poz. 507) wnoszeg o wyptacenie
$wiadczen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych w wysokoSci

4) Oswiadczam, ze pracownik nie nalezy ( nie nalezat) do kategorii 0s6b, o ktérych mowa w art.
5 ust. 3 i 4 ustawy.
5) Dane do ,informacji o uzyskanych dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy” - PIT - 11 :
O (1T T N SRS ————
b 1 EEHOTIBYINN POSBI ... e iussssns s o semssss o s 50w 10 o o A P S LU R AR
C) At UTOAZONIA ..o evomiammconcnmonensssmnnriss s T8 TRV T £ TR AR 0T SR SN SR B A A NS
d) nazwa i adres urzedu skarbowego, w ktérym wnioskodawca sktada zeznanie podatkow%

6) Prosze o wyptate Swiadczen :
a) do rgk wtasnych
b) przelewem na rachunek w banku.............................. Nrrachunku ..o,
( podac nazwe banku )
C) |PrZeIEWETTT POCZEOWYITY «-ccivmnicsiminsmormssmssns eses e mamssems i s oA e 5 A EA RS AR A S S B S eSS S A S BT

( podpis wnioskodawcy )
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Zataczniki :

1) dokumenty potwierdzajace $mier¢ pracownika oraz uprawnienie wnioskodawcy do renty

rodzinnej po zmartym pracowniku, ] _
2) dowody uzasadniajace skorzystanie przez wnioskodawce ze Swiadczen okreslonych w ustawie.

1.9 Kwota $wiadczen naleznych z FGSP za miesiac

I, Baveng kwota fiale¥nych Swiadezeh 2 FEEP . cuuwmmnsmmmmnssomsnssemmmmommmms oo

I1l. Zatwierdzono do wyptaty z FGSP natgczng SUME Zt ............ocooviiiuieiiiieieeee e
(SIOWNIE ZE. ...ttt e e e et e e )

gtéwny ksiggowy data dyrektor wojewoddzkiego
urzedu pracy

IV. Potragcenia z tytutu zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych ...
V. Potrgcenia z tytutu @alimentOw ...........coooiiiiiiiii e
V.. Kiwota do WYPIAEY NEHO wouauesssimmsammssmusssssimusmssssmsssssssssssmss s s s s s s s o5 s 1 e vy eoeves

VII. Data wyptaty i podpis uprawnionego lub inny dow6d dokonanej wyptaty zgodnie z wnioskiem

Objasnienia:

L Osoby uprawnione, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 i 2 ustawy.

% Osoba, z ktorg zwigzane sg zgloszone naleznosci.

3 Wiasciwy ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy.

Y Wypemiaé, w zakresie rodzaju $wiadczen gwarantowanych ze $rodkéw FGSP- zgodnie z art. 6 ust.
2 pkt 2 i pkt 3 lit a-e ustawy, za$ w zakresie okresu, z ktérego Fundusz zaspokaja Swiadczenia -
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 sierpnia 1996 r.
w sprawie wydtuzenia okresu, za ktory wyptaca sie $wiadczenia z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (Dz.U. Nr 107, poz. 507).

Podac¢ w rozliczeniu miesigcznym :

- kwote nie wyptaconych wynagrodzen za prace ze stosunku pracy lub za prace zarobkowg
wykonywang na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli z tego tytutu istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego,

- kwote nie wyptaconego wynagrodzenia za czas nie zawinionego przez pracownika
przestoju,

- kwote nie wyptaconego wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy, wynagrodzenia ,

o ktéorym mowa w art. 92 Kodeksu pracy, lub wynagrodzenia za czas innej usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy,

- kwote nie wyptaconego zasitku chorobowego finansowanego ze Srodkéw na
wynagrodzenia,

- kwote nie wyptaconego $wiadczenia wyréwnawczego naleznego na podstawie przepisow
o Swiadczeniach z tytutu wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych,

- kwote wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.

% Wiasciwy wedtug miejsca zamieszkania podatnika.
& Punkty od | do VI wypetia dyrektor wojewOdzkiego urzedu pracy, stosujgc przepisy art. 6a ustawy.




