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1) dotacje na finansowanie modernizacji i budowy
drog wojewaddzkich, o ktérych mowa w § 2 pkt 4, sg
przyznawane w kwotach ustalonych przez wojewo-
dow,

2) dotacje na finansowanie modernizacji i budowy
drog krajowych, o ktérych mowa w & 2 pkt 4, sg
przyznawane w kwotach ustalonych przez Ministra
Transportu i Gospodarki Morskie;j.

8 4. 1. Jezeli minister (wojewoda) przed dniem wej-
$cia w zycie rozporzadzenia nie przyznat gminie dota-
cji celowych na finansowanie inwestycji jednostek,
gmina w terminie 10 dni od dnia wejscia w zycie roz-
porzadzenia sktada temu ministrowi (wojewodzie)
whniosek o przyznanie dotacji.

2. Minister (wojewoda), w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia, ustala kwoty dotacji
celowych przyznanych gminie na cele okreslone we
whniosku oraz zawiadamia gmine o przyznanych kwo-
tach dotacji celowych.

§ 5. 1. Kwoty rat dotacji celowych i terminy ich prze-
kazywania w 1996 r. powinny umozliwi¢ gminom ter-
minowe regulowanie zobowigzan dotyczacych inwe-
stycji jednostek oraz modernizacji i budowy drdg i jed-
noczesnie zapobiega¢ nieuzasadnionemu gromadze-
niu sie srodkéw z budzetu panstwa na rachunkach ban-
kowych, z ktorych sa finansowane te zobowigzania.

2. Przy przekazywaniu gminom dotacji celowych,
o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia sie kwoty takich
dotacji przekazane tym gminom od dnia 1 stycznia
1996 r. do dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

& 6. Ministrowie i wojewodowie, w terminie do
dnia 31 stycznia 1997 r., przedstawig Ministrowi Finan-
sow i Ministrowi—Szefowi Urzedu Rady Ministrow in-
formacje o kwotach dotacji celowych przyznanych
i przekazanych w 1996 r. poszczegdlnym gminom.

&8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Finansow: G. W. Kofodko

570
ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY | SZTUKI

z dnia 28 czerwca 1996 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury prowadzacych
gospodarke finansowa na zasadach ustalonych dla zaktadéw budzetowych.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kul-
turalnej (Dz. U. Nr 114, poz. 493 iz 1994 r. Nr 121, poz.
591) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 31 marca 1992 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikow instytucji kultury prowadzacych go-
spodarke finansowa na zasadach ustalonych dla zakta-
dow budzetowych (Dz. U. Nr 35, poz. 152 i Nr 58,
poz. 285, z 1993 r. Nr 42, poz. 197, z 1994 r. Nr 28,
poz. 102, Nr 72, poz. 318 i Nr 120, poz. 587 oraz z 1995 r.
Nr 17, poz. 81, Nr 92, poz. 458 i Nr 122, poz. 591) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) 8 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury prowa-
dzacych gospodarke finansowag i rozliczaja-
cych sie z budzetem panstwa lub gminy na
zasadach ustalonych dla zaktadéw budzeto-
wych, zwanych dalej odpowiednio , pracow-
nikami” i ,instytucjami”, zatrudnionych w:

1) bibliotekach,

2) domach kultury, osrodkach i klubach kultu-
ry, Swietlicach i ogniskach artystycznych,

3) galeriach i centrach sztuki,

4) osrodkach badan i dokumentacji w roéz-
nych dziedzinach kultury,

5) domach pracy tworczej,

6) muzeach.”;

2) 8 11 otrzymuje brzmienie:

.8 11.1. Pracownikom, z zastrzezeniem ust. 2, 3 i 4,
przystuguja nagrody jubileuszowe w wy-
sokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia —
po 20 latach pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia —
po 25 latach pracy,

3) 150% miesiecznego wynagrodzenia —
po 30 latach pracy,

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia —
po 35 latach pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia —
po 40 latach pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w dniu 1 lipca
1996 r. w Zamku Krélewskim w Warszawie
oraz w Osrodku Ochrony Zabytkowego
Krajobrazu w Warszawie przystuguja na-
grody jubileuszowe w wysokosci:
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1) 100% miesiecznego wynagrodzenia —
po 20 latach pracy,

2) 200% miesigcznego wynagrodzenia —
po 25 latach pracy,

3) 300% miesiecznego wynagrodzenia —
po 30 latach pracy,

4) 400% miesigcznego wynagrodzenia —
po 35, 40, 45i 50 latach pracy.

. Pracownikom zatrudnionym w dniu 1 lipca
1996 r. w Zaktadzie Graficznym Biblioteki
Narodowej przystuguja nagrody jubile-
uszowe w wysokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia —
po 25 latach pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia —
po 30 latach pracy,

3) 1560% miesiecznego wynagrodzenia —
po 35 latach pracy,

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia —
po 40 latach pracy,

5) 250% miesiecznego wynagrodzenia —
po 45 latach pracy,

6) 300% miesigcznego wynagrodzenia —
po 50 latach pracy.

. Pracownikom zatrudnionym w dniu 1 lipca
1996 r. w Zaktadzie Graficznym Biblioteki
Narodowej po przepracowaniu w nim nie-
przerwanie 15 lat przystuguje nagroda ju-
bileuszowa w wysokosci 75% miesieczne-
go wynagrodzenia.

. Pracownicy zatrudnieni w jednostkach,
o ktérych mowa w ust. 2-4, po dniu 1 lipca
1996 r. nabywaja prawo do nagrod jubile-
uszowych w wysokosciach okreslonych
w ust. 1.

. Do okresu pracy uprawniajgcego do na-
grody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakofnczone okresy zatrudnie-
nia oraz inne okresy, jezeli z mocy odreb-
nych przepisow podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezg upraw-
nienia pracownicze. W razie rownoczesne-
go pozostawania w wiecej niz w jednym
stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody wlicza sie jeden z tych
okresow.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubi-
leuszowej w dniu uptywu okresu upraw-
niajgcego do nagrody.

. Pracownik jest obowigzany udokumento-
wac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej
dokumentacji.

. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna
nastgpi¢ niezwiocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

10.

11:

12.

13.

14.

15;

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszo-
wej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody, a jezeli dla pracownika jest to ko-
rzystniejsze — wynagrodzenie przystugu-
jace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracow-
nik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej
bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podsta-
we obliczenia nagrody stanowi wynagro-
dzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody. Nagrode obli-
cza sie wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem pracownika na rente inwalidz-
ka lub emeryture pracownikowi, ktéremu
do nabycia prawa do nagrody jubileuszo-
wej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od
dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode
te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosun-
ku pracy.

Jezeliw dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wej-
Scia w zycie przepisow wprowadzajacych
zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych
do $wiadczen pracowniczych okreséw nie
podlegajacych dotychczas wliczeniu pra-
cownikowi uptywa okres uprawniajgcy go
do dwoéch lub wigcej nagrod, wyptaca mu
sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu 1 lipca 1996 r.
albo w dniu wejscia w zycie przepisow,
o ktorych mowa w ust. 12, ma okres dtuz-
szy niz wymagany do nagrody danego
stopnia, aw ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg
wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — roz-
nice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwo-
ta nagrody nizszej.

Przepisy ust. 12 i 13 majg odpowiednio za-
stosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo
do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracow-
nik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy
od tego dnia.

Pracownikowi zatrudnionemu w dniu 1 lip-
ca 1996 r., ktéry przed tym dniem nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej w zwigz-
ku z wliczeniem okresow wymienionych
w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie
ustalania okresow pracy i innych okresow
uprawniajacych do nagrody jubileuszowej
oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Mo-
nitor Polski Nr 44, poz. 358), okresy te pod-
legajg wliczeniu na dotychczasowych zasa-
dach przy ustalaniu prawa do kolejnych na-
grod.
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16. Pracownicy, ktérzy podjeli zatrudnienie po
dniu 1 lipca 1996 r., nabywaja prawo do na-
grody jubileuszowej na zasadach okreslo-
nych w ust. 6-14.";

3) 8 12 otrzymuje brzmienie:

.8 12. 1. Pracownikom  spetniajgcym  warunki
uprawniajagce do renty inwalidzkiej lub
emerytury, ktorych stosunek pracy ustat
w zwiazku z przejsciem na rente lub eme-
ryture, przystuguje jednorazowa odprawa
pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia —
jezeli pracownik byt zatrudniony krocej
niz 15 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia —
po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po
przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obo-
wigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace
do odprawy ustala sie wedtug zasad obo-
wigzujacych przy ustalaniu okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie
moze ponownie naby¢ do niej prawa.”;

4) w 8§ 13 dotychczasowa tres¢ oznacza sie jako ust. 1
i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2.0d dnia 1 stycznia 1997 r. dodatek, o ktorym
mowa w ust. 1, nie moze byé¢ nizszy od wyna-
grodzenia ustalonego na podstawie art. 137 § 2
Kodeksu pracy.”;

5) po § 15 dodaje sie § 15" w brzmieniu:

.8 15, Pracownikom strazy przemystowej zatrud-
nionym na stanowiskach mtodszych war-
townikow, wartownikow i starszych war-
townikow, ktérym powierzono przewodnic-
two psow, przystuguje dodatek za opieke
nad psem w wysokosci do 10% minimalnej
stawki.”;

6) w § 20 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

.3. Przepis ust. 2 pkt 1 stosuje sie rowniez przy
ustalaniu godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego pracownika zatrudnionego przy
pilnowaniu.”;

7) zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego roz-
porzadzenia;

8) w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia dodaje sie czesé
IV iV w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do
niniejszego rozporzgdzenia.

& 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 lipca 1996 r.

Minister Kultury i Sztuki: Z. Podkanski

Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Kultu-
ry i Sztuki z dnia 28 czerwca 1996 r. (poz. 570)

Zatacznik nr 1

TABELE STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

. Pracownicy:

a) bibliotek, domoéw kultury, osrodkow i klubow
kultury, swietlic, ognisk artystycznych, galerii i
centrow sztuki, osrodkow badan i dokumentacji
w roznych dziedzinach kultury, muzeéw, domoéw
pracy tworczej,

b) dziatalnosci podstawowej, administracji, ekono-
miczni i techniczni w Zamku Krélewskim w War-
szawie oraz Osrodku Ochrony Zabytkowego
Krajobrazu w Warszawie

Kategoria 5 Stawki miesieczne w ztotych
zaszeregowania
1 2
| 320 — 360
Il 325 — 370
i 330 — 380
v 335 — 395
V 340 — 410
Vi 345 — 425
Vil 350 — 440
Vi 355 — 465
IX 365 — 500
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1 2

X 3756 — 5356
Xl 390 — 570
Xl 410 — 610
X 430 — 650
XV 455 — 690
XV 480 — 730
XVI 505 — 770
XVII 530 — 810
XVIIi 555 — 850
XIX 585 — 900
XX 620 — 950
XXI 660 — 1.000

Il. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach instruktorow amatorskiego ruchu artystycznego i zespotow zain-

teresowan.

Kategoria 5 :
4ot e e Stawki godzinowe w ztotych
S 4,70 — 7,90
I 3,60 — 6,90
1 3,10—6,10
1l 2,60 — 5,35

Do czasu pracy instruktora zalicza sie zajecia programowe z uczestnikami — w wymiarze nie krotszym niz 80% umownego wymiaru
czasu pracy — oraz prace organizacyjno-techniczne.

lll. Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych w zaktadach (komodrkach organizacyjnych) prowadzacych

dziatalnosé poligraficzna.

Kategoria
zaszeregowania

I

Il

I

v

\

Vi
Vi
VI
IX

X

Xl
Xl
XU
X1V
XV
XVI
XVII
XVl
XIX

Stawki miesieczne w ztotych
320 — 360
325 — 370
330 — 380
335 — 395
340 — 410
345 — 425
350 — 440
355 — 455
360 — 470
365 — 490
370 — 520
375 — 550
380 — 585
390 — 620
400 — 655
410 — 690
420 — 730
430 — 770
440 — 815
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IV. Pracownicy:
a) utrzymania ruchu i pomocniczy w Zamku b) na stanowiskach robotniczych w zakiadach (ko-

Krolewskim w Warszawie oraz Osrodku Ochrony
Zabytkowego Krajobrazu w Warszawie,

morkach organizacyjnych) prowadzacych dzia-
talnosé poligraficzna

Stawki godzinowe w ztotych
Kategoria . w skréconym czasie pracy
zaszeregowania
w normalnym czasie pracy
40 godzin tygodniowo 36,25 godzin tygodniowo
| 1,79 — 2,00 1,88 — 2,10 2,07 — 2,32
Il 1,82 — 2,07 1,91 — 2,17 2,11—2,40
i 1,856 — 2,14 1,94 — 2,25 2,14 — 2,48
v 1,88 — 2,22 1,97 — 2,33 2,18 — 2,57
Vv 1,91 —2,30 2,01 — 2,42 2,21 — 2,66
VI 1,94 — 2,45 2,04 — 2,57 2,25 — 2,84
Vi 1,98 — 2,71 2,08 — 2,85 2,29 —3,14
Vil 2,02 — 2,98 2,12 —3,13 2,34 — 3,45
IX 2,06 — 3,26 2,16 — 3,42 2,39 —3,78
X 2,10 — 3,54 2,21—3,72 2,43 — 4,10
Xl 2,14 — 3,84 2,25 — 4,03 2,48 — 4,45
XIl 2,18— 4,14 2,29 — 4,35 2,52 —4,79

V. Pracownicy Dyrekcji Budowy Biblioteki Narodowej i strazy przemystowej

Kategoria §
zaszeregowania Stawki miesigczne w ztotych
| 320 — 360
Il 325 — 370
] 330 — 380
\Y) 335 — 400
\Y 340 — 420
VI 345 — 440
Vi 350 — 460
VI 355 — 480
IX 360 — 510
X 365 — 540
XI 370 — 585
Xl 375 — 630
Xl 380 — 675
XIvV 386 — 720
XV 395 — 765
XVI 405 — 815
XVII 415 — 865
XV 425 — 920
XIX 440 — 975
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Zatacznik nr 2

IV. Pracownicy Dyrekcji Budowy Biblioteki Narodowej

Kategoria Dodatek funkcyjny
Lp. Stanowisko ater gowania (procent
9 minimalnej stawki)
1 Dyrektor XVII — XIX do 150%
2 Zastepca dyrektora XVI —  XVINI do 135%
3 Gtowny specijalista XIV — XVl do 90%
4 Starszy specjalista Xl — XV —
5 Kierownik wydziatu Xl — XIV do 75%
6 Inspektor nadzoru inwestorskiego Xl — Xl do 75%%)
7 Specijalista IX — Xl —
8 Kierownik magazynu IX — X do 60%
9 Magazynier VII — IX —
*) Dodatek przystuguje w okresie petnienia funkcji nadzoru inwestorskiego.
V. Pracownicy strazy przemystowej
O T Dodatek funkcyjny
Lp. Stanowisko Kwalifikacje 9 . (procent minimalnej
zaszeregowania :
stawki)
1 Komendant oddziatu™:
| kategorii wedtug X— Xl do 100%
Il kategorii odrebnych IX — XI do 85%
11l kategorii przepisow VIl — X do 75%
2 Zastepca komendanta
oddziatu*):
| kategorii wedtug VI — X do 75%
Il kategorii odrebnych przepisow VIl — IX do 40%
3 Dowddca warty wyksztatcenie VI— VI do 30%
podstawowe oraz
kurs kwalifikacyjny
na dowddce warty
4 Starszy wartownik wyksztatcenie vV — Vil —
podstawowe oraz
kurs przygotowawczy
5 Wartownik wyksztatcenie IV — VI —
podstawowe oraz
kurs przygotowawczy
6 Mtodszy wartownik — n—v —

*) — do kategorii | zalicza sie oddziat liczacy ponad 60 pracownikéw,
— do kategorii |l zalicza sie oddziat liczacy od 25 do 60 pracownikow,
— do kategorii lll zalicza sie oddziat liczacy do 25 pracownikow.

Do stanu etatowego oddziatu strazy przemystowej wlicza sig rowniez pracownikéw stuzby dozoru (dozorcéw i portierow).




