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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 6 listopada 1996 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie kwalifikacji i innych wymagan, ktérych spetnienie uprawnia do ustugo-
wego prowadzenia ksiag rachunkowych.

Na podstawie art. 81 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. Nr 121,
poz. 591) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia
28 grudnia 1994 r. w sprawie kwalifikacji i innych wy-
magan, ktérych spetnienie uprawnia do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych (Dz. U. Nr 140,

poz. 790 i z 1995 r. Nr 71, poz. 356), w 8 6 wyraz
.dwoch” zastepuje sie wyrazem ,trzech”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Finansow: w z. K. Kalicki
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 14 listopada 1996 r.

w sprawie regulaminu dyscyplinarnego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

Na podstawie art. 133 ustawy z dnia 26 kwiet-
nia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 61, poz. 283
i Nr 106, poz. 496) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne

8 1. 1. Rozporzadzenie normuje szczegotowe zasa-
dy i tryb przeprowadzania postepowan dyscyplinar-
nych, wymierzania kar dyscyplinarnych i ich wykony-
wania, zawieszania, zacierania i darowania, a takze od-
wotywania si¢ od wymierzonych kar, szczegétowa or-
ganizacje sadow dyscyplinarnych, ich wtasciwosé
i tryb wybierania ich cztonkéw oraz zasady i tryb poste-
powania przed tymi sgdami.

2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczajg:

1) ,ustawa” — ustawe z dnia 26 kwietnia 1996 r.
o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 61, poz. 283
i Nr 106, poz. 496),

2) ,Centralny Zarzad” — Centralny Zarzad Stuzby
Wieziennej,

3) ,okregowy inspektorat” — okregowy inspektorat
Stuzby Wieziennej,

4) ,Dyrektor Generalny” — Dyrektora Generalnego

Stuzby Wieziennej,

5) ,dyrektor okregowy” -— dyrektora okregowego
Stuzby Wieziennej,

6) ,funkcjonariusz” — funkcjonariusza Stuzby Wie-
ziennej,

7) ,osrodek szkolenia” — osrodek szkolenia Stuzby
Wieziennej,

8) ,o0srodek doskonalenia” — osrodek doskonalenia

kadr Stuzby Wieziennej,

9) ,przewinienie” — czyn podlegajacy odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej,

10) , przetozony” — przetozony wtasciwy w sprawach
osobowych funkcjonariusza.

Rozdziat 2
Zasady wymierzania kar dyscyplinarnych

§ 2. 1. Za przewinienia wymierza sie funkcjonariu-
szom kary dyscyplinarne, jezeli wczesniej stosowane
inne srodki dyscyplinujgce okazaty sie nieskuteczne
lub ze wzgledu na wage przewinienia stosowanie tych
srodkow bytoby niewystarczajace.

2. Wymierzenie kary dyscyplinarnej powinno by¢
poprzedzone doktadnym ustaleniem rodzaju przewi-
nienia i okolicznosci, w jakich przewinienie zostato po-
petnione. Obwinionemu nalezy umozliwi¢ ztozenie
ustnych lub pisemnych wyjasnien.




