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B. Dla pozostatych pracownikow

Kategoria
zaszeregowania Kwota wiziotych

1 2
| 400 — 450
] 405 — 460
] 410 — 475
v 415 — 495
\Y 420 — 5156
VI 430 — 540
Vil 440 — 565
Vil 450 — 590
IX 460 — 625
X 470 — 665
Xl 480 — 710
Xl 490 — 760
X1 500 — 810
XV 515 — 865
XV 530 — 925
XVI 545 — 990
XVII 560 —1 055
XVII 575 —1 120
XIX 590 —1 185
XX 610 —1 250
XXI 630 —1 320

244
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 10 kwietnia 1997 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwig-
zanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych jednostkach panstwowej sfery budzetowej.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

& 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 18 lipca 1996 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych
w niektorych jednostkach panstwowej sfery budzeto-
wej (Dz. U. Nr 97, poz. 453) wprowadza sie nastepuja-
ce zriany:

1) 8 15 otrzymuje brzmienie:
.8 15. Godzinowa stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikaja-
cego z osobistego zaszeregowania pra-
cownika, okreslonego stawka miesiecz-
na, oraz

2) wynikajacg z najnizszego wynagrodzenia,
0 ktorym mowa w § 2,

ustala sie dzielgc miesieczng stawke wyna-

grodzenia przez liczbe godzin pracy przypa-

dajacych do przepracowania w danym mie-
sigcu.”;

2) 8 16 otrzymuje brzmienie:

.8 16. Do dnia 31 grudnia 1997 r. pracownikowi za-
trudnionemu przy pilnowaniu:

1) godzinowa stawke, o ktorej mowa w 8§ 15,
ustala sie dzielac miesieczng stawke wy-
nagrodzenia przez 178,

2) za kazda godzine przepracowanag nieprze-
rwanie ponad 8 godzin do 12 godzin na
dobe przystuguje dodatek w wysokosci
10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, z tym Ze w miesiecznym
okresie rozliczeniowym czas ten nie moze
przekroczy¢ liczby godzin wynikajgcej
z pomnozenia 8 godzin przez liczbe robo-
czych dni kalendarzowych.”;

3) zatacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie okreslone w zatgczniku do niniejszego rozpo-
rzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 kwietnia 1997 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: T. Zieliriski
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 kwiet-
nia 1997 r. (poz. 244)
TABELA
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria
zaszeregowania Kwata w zlotych
1 2
| 400 — 450
Il 405 — 460
11l 410 — 475
v 415 — 495
Vv 420 — 515
VI 430 — 540
VIl 440 — 565
VIl 450 — 590
IX 460 — 625
X 470 — 665
Xl 480 — 710
Xl 490 — 760
Xl 500 — 810
XV 515 — 865
XV 530 — 925
XVI 545 — 990
XVII 560 —1 055
XVIII 575 —1 120
XIX 590 —1 185
XX 610 —1 250
XXI 630 —1 320
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 10 kwiet

nia 1997 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania za prace pracownikow zatrudnionych w niekté-
rych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych w ochronie zdrowia.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnejz dnia 30 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania za prace pracownikéw zatrudnionych w niekté-
rych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych
w ochronie zdrowia (Dz. U. Nr 105, poz. 486) wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:

1) w 8 1 po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

. 1a) wojewdoddzkich osrodkach organizacji, ekono-
miki i informatyki w ochronie zdrowia,”;

2)w 8§ 3:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Godzinowg stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajace-
go z osobistego zaszeregowania pracow-
nika, okreslonego stawka miesieczna, oraz

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia,
o ktéorym mowa w ust. 1, '

ustala sie — z zastrzezeniem 8 10 pkt 1 —
dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia
przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.”,

b) skresla sie ust. 3;

3) § 10 otrzymuje brzmienie:
»8 10. Do dnia 31 grudnia 1997 r. pracownikowi za-
trudnionemu przy pilnowaniu:
1) godzinowa stawke, o ktorej mowa w § 3

ust. 2, ustala sie dzielagc miesieczng staw-
ke wynagrodzenia przez 178,

2) przystuguje dodatek w wysokosci 10%

stawki godzinowej wynagrodzenia zasad-
niczego za kazda godzine przepracowana
nieprzerwanie ponad 8 godzin do 12 go-
dzin na dobe w ramach miesiecznej nor-
my czasu pracy wynikajacej z pomnoze-
nia 8 godzin przez liczbe roboczych dni
kalendarzowych.”;



