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OBWIESZCZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ 

z dnia 26 marca 1997 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy - Karta Nauczyciela. 

1. Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 14 czerwca 
1996 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
Nr 87, poz. 396) ogłasza się w załączniku do niniejsze­
go obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, 
poz. 19), z uwzględnieniem zmian wprowadzonych: 

1) obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 12 
sierpnia 1982 r. o sprostowaniu błędów (Dz. U. 
Nr 25, poz. 187); 

2) ustawą z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach 
urzędów państwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214) ; 

3) ustawą z dnia 1 lutego 1983 r. o zmianie niektórych 
przepisów o świadczeniach z ubezpieczenia spo­
łecznego i o zaopatrzeniu emerytalnym (Dz. U. 
Nr 5, poz. 33); 

4) ustawą z dnia 16 czerwca 1988 r. o zmian ie niektó­
rych ustaw regulujących zasady funkcjonowania 

terenowych organów władzy i administracji pań­
stwowej (Dz. U. Nr 19, poz. 132); 

5) ustawą z dnia 31 stycznia 1989 r. o kształtowaniu 
środków na wynagrodzenia w sferze budżetowej 
(Dz. U. Nr 4, poz. 24); 

6) ustawą z dnia 30 maja 1989 r. o zmianie upoważ­
nień do wydawania aktów wykonawczych (Dz. U. 
Nr 35, poz. 192); 

7) ustawą z dnia 17 maja 1990 r. o zmianie ustawy 
o rozwoju systemu oświaty i wychowania oraz 
ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 34, 
poz. 197); 

8) ustawą z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadań 
i kompetencji określonych w ustawach szczegól­
nych pomiędzy organy gminy a organy admini­
stracji rządowej oraz o zmianie niektórych ustaw 
(Dz. U. Nr 34, poz. 198); 
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9) ustawą z dnia 24 maja 1990 r. o zmian ie niektórych 
przepisów o zaopatrzeniu emerytalnym (Dz. U. 
Nr 36, poz. 206); 

10) ustawą z dnia 28 września 1990 r. o zmianie ustawy 
- Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 72, poz. 423); 

11) ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświa­
ty (Dz. U. Nr 95, poz. 425); 

12) ustawą z dnia 17 paźdz i ernika 1991 r. o rewaloryza­
cji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur 
i rent oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. 
Nr 104, poz. 450); 

13) ustawą z dnia 5 czerwca 1992 r. o zmianie ustawy 
- Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 53, poz. 252 i z 
1996 r. Nr 87, poz. 396); 

14) ustawą z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach 
do bezpłatnych i ulgowych przejazdów środkami 
publicznego transportu zbiorowego (Dz. U. Nr 54, 
poz. 254); 

15) ustawą z dnia 16 października 1992 r. - Przepisy 
wprowadzające ustawę o orderach i odznacze­
niach, uchylające przepisy o tytułach honorowych 
oraz zmieniające niektóre ustawy (Dz. U. Nr 90, 
poz. 451); 

16) ustawą z dnia 10 grudnia 1993 r. o zmianie niektó­
rych ustaw dotyczących zaopatrzenia emerytalne­
go (Dz. U. Nr 129, poz. 602); 

17) ustawą z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym fun­
duszu świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 
163); 

18) ustawą z dnia 2 lipca 1994 r. o najmie lokali miesz­
kalnych i dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 
Nr 105, poz. 509); 

19) ustawą z dnia 29 września 1994 r. o zmianie ustawy 
- Kodeks pracy oraz o zmian ie niektórych ustaw 
(Dz. U. Nr 113, poz. 547); 

20) ustawą z dnia 29 września 1995 r. o zmianie ustawy 
o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustala­
nia emerytur i rent oraz o zmianie niektórych ustaw 
(Dz. U. Nr 138, poz. 681); 

21) ustawą z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycz­
nej (Dz. U. Nr 25, poz. 113); 

22) ustawą z dnia 14 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy 
- Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 87, poz. 396); 

23) ustawą z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zmianie niektó­
rych ustaw normujących funkcjonowanie gospo-

darki i administracji publiczrlej (Dz. U. Nr 106, 
poz. 496) 

i zmian wynikających z przepisów ogłoszonych 
przed dniem wydania jednolitego tekstu. 

2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszcze­
nia jednolity tekst ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela nie obejmuje następujących przepi­
sów: 

1) art. 53 i 55 ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pra­
cownikach urzędów państwowych (Dz. U. Nr 31, 
poz. 214), które stanowią: 

"Art. 53. 1.a ) Urzędnikom państwowym zatrudnio­
nym na stanowisku kuratora oświaty 
lub zatrudnionym w urzędach orga­
nów administracji państwowej na 
stanowiskach wymagających kwalifi­
kacji pedagogicznych przysługują 

uprawnienia określone wart. 30, 31, 
32 ust. 3, art. 33, 36, 46, 50-52, 
57-60, 86 i 88-90 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, 
a okres zatrudnienia na tych stanowi­
skach wlicza się do okresu zatrudnie­
nia, od którego zależą uprawnienia 
nauczyciela określone w tej ustawie. 

2. (skreślony)b). 

3. Rada Ministrów może określać kate­
gorię urzędników państwowych, któ­
rzy korzystać będą z uprawnień szcze­
gólnych w zakresie płac i innych 
świadczeń przewidzianych w przepi­
sach obowiązujących w dniu wejścia 
w życie ustawy." 

"Art. 55. Ustawa wchodzi w źycie z dniem 1 stycz­
nia 1983 r." ; 

2) art. 15 ustawy z dnia 1 lutego 1983 r. o zmianie nie­
których przepisów o świadczeniach z ubezpiecze­
nia społecznego i o zaopatrzeniu emerytalnym (Dz. 
U. Nr 5, poz. 33), który stanowi : 

"Art. 15. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 stycznia 1983 r., z tym 
źe przepisy tej ustawy dotyczące zasiłku 
chorobowego oraz art. 8 pkt 1 i art. 9 
pkt 1 wchodzą w życ i e z dniem 1 marca 
1983 r."; 

a) Ustęp 1 W brzmieniu ustalonym przez art. 98 ustawy 
z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. 
Nr 95, poz. 425), która weszła w życie z dniem 25 paździer­
nika 1991 r. 

b) Przez art. 1 lit. b) ustawy z dnia 29 maja 1989 r. zmieniającej 
ustawę o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. Nr 34, 
poz. 182), która weszła w życie z dniem 1 września 1989 r. 
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3) art. 19 ustawy z dnia 16 czerwca 1988 r. o zmianie 
niektórych ustaw regulujących zasady funkcjono­
wania terenowych organów władzy i administracji 
państwowej (Dz. U. Nr 19, poz. 132), który stano­
wi: 

"Art. 19. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycz­
nia 1989 r., z wyjątkiem art. 18, który 
wchodzi w życie z dniem ogłoszenia."; 

4) art. 12 ustawy z dnia 31 stycznia 1989 r. o kształto­
waniu środków na wynagrodzenia w sferze budże­
towej (Oz. U. Nr 4, poz. 24), który stanowi: 

"Art. 12. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 stycznia 1989 r."; 

5) art. 81 ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o zmianie upo­
ważnień do wydawania aktów wykonawczych 
(Dz. U. Nr 35, poz. 192), który stanowi: 

"Art. 81. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 lipca 
1989 r."; 

6) art. 4 ustawy z dnia 17 maja 1990 r. o zmianie usta­
wy o rozwoju systemu oświaty i wychowania oraz 
ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 34, 
poz. 197), który stanowi: 

"Art. 4. Ustawa wchodzi w życie z dniem 26 maja 
1990 r."; 

7) art. 1 pkt 18 i art. 47 ustawy z dnia 17 maja 1990 r. 
o podziale zadań i kompetencji określonych 

w ustawach szczególnych pomiędzy organy gmi­
nya organy administracji rządowej oraz o zmianie 
niektórych ustaw (Dz. U. Nr 34, poz. 198), które sta­
nowią: 

"Art. 1. Do właściwości organów gminy przecho­
dzą - jeżeli przepisy szczególne nie stano­
wią inaczej - jako zadania własne, okre­
ślone w ustawach zadania i odpowiadające 
im kompetencje należące dotychczas do 
rad narodowych i terenowych organów ad­
ministracji państwowej stopnia podstawo­
wego, a w szczególności:" 

,,18) z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19, 
Nr 25, poz. 187, Nr 31, poz. 214, 
z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1988 r. Nr 19, 
poz. 132, z 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 35, 
poz. 192 oraz z 1990 r. Nr 34, poz. 197): 
wykonywanie zadań organu nadzoru­
jącego w zakresie stosunku pracy na­
uczycieli przedszkoli oraz nauczycieli 

. szkół prowadzonych przez gminę;"; 

"Art. 47. Ustawa wchodzi w życie z dniem 27 maja 
1990 r."; 

8) art. 31 ustawy z dnia 24 maja 1990 r. o zmianie nie­
których przepisów o zaopatrzeniu emerytalnym 
(Dz. U. Nr 36, poz. 206), który stanowi: 

"Art. 31. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 stycznia 1990 r., z tym 
że art. 17 uzyskuje moc od dnia 27 marca 
1990 r.; 

9) art. 2 ustawy z dnia 28 września 1990 r. o zmianie 
ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 72, poz. 
423), który stanowi: 

"Art. 2. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 września 1990 r."; 

10) art. 115 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425), który stanowi: 

"Art. 115. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia, z tym że przepisy rozdziału 7 
wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 
1992 r."; 

11) art. 46 ustawy z dnia 17 października 1991 r. o re­
waloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania 
emerytur i rent oraz o zmianie niektórych ustaw 
(Dz. U. Nr 104, poz. 450), który stanowi: 

"Art. 46. 1. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia, z tym że przepisy art. 22, 24, 34 
i 40 wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 
1992 r., z uwzględnieniem ust. 2 i 3. 

2. Przepisy art. 24 w stosunku do osób 
wykonujących pracę nauczyciela wcho­
dzą w życie z dniem 1 września 1992 r. 

3. Przepisy art. 39 mają zastosowanie do 
nagród wypłacanych z zakładowego 
funduszu nagród, poczynając od na­
gród wypłaconych za 1991 r."; 

12) art. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1992 r. o zmianie 
ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 53, poz. 252 
i z 1996 r. Nr 87, poz. 396), który stanowi: 

"Art. 3. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni 
od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem art. 1 
pkt 10, który wchodzi w życie z pierwszym 
dniem miesiąca następującego po miesią­
cu, w którym ustawa została ogłoszona."; 

13) art. 11 ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. o upraw­
nieniach do bezpłatnych i ulgowych przejazdów 
środkami publicznego transportu zbiorowego 
(Dz. U. Nr 54, poz. 254), który stanowi: 

"Art. 11. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycz­
nia 1993 r., z tym że art. 10 wchodzi w ży­
cie z dniem ogłoszenia."; 

14) art. 14 ustawy z dnia 16 października 1992 r. -
Przepisy wprowadzające ustawę o orderach i od­
znaczeniach, uchylające przepisy o tytułach hono­
rowych oraz zmieniające niektóre ustawy (Dz. U. 
Nr 90, poz. 451), który stanowi: 

"Art. 14. Ustawa wchodzi w życie po upływie 
14 dni od dnia ogłoszenia."; 
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15) art. 6 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zmianie 
niektórych ustaw dotyczących zaopatrzenia eme­
rytalnego (Dz. U. Nr 129, poz. 602), który stano­
wi: 

"Art. 6. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 
1994 r."; 

16) art. 23 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym 
funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, 
poz. 163), który stanowi: 

"Art. 23. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 stycznia 1994 r."; 

17) art. 68 ustawy z dnia 2 lipca 1994 r. o najmie lokali 
mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 
Nr 105, poz. 509), który stanowi: 

"Art. 68. 1. Ustawa wchodzi w życie po upływie 
miesiąca od dnia ogłoszenia, z zastrze­
żeniem ust. 2 i 3. 

2. Do czasu wydania przepisów, o któ­
rych mowa wart. 26, lecz nie dłużej niż 
przez sześć miesięcy od dnia wejścia 
w życie ustawy, zachowują moc prze­
pisy wykonawcze, wydane na podsta­
wie art. 15 ust. 4 ustawy wymienionej 
wart. 67 pkt 2, w zakresie dotyczącym 
ustalania wysokości czynszu najmu. 
W tym samym okresie osoby, o któ­
rych mowa wart. 46 ustawy wymie­
nionej wart. 53, opłacają czynsz naj­
mu w wysokości pokrywającej koszty 
eksploatacji tych domów i lokali 
mieszkalnych. 

3. Przepisy wykonawcze wydane na pod­
stawie art. 54 ust. 4 ustawy wymienio­
nej wart. 67 pkt 2 zachowują moc nie 
dłużej niż przez 6 miesięcy od dnia wej­
ścia w życie ustawy."; 

18) art. 20 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o zmianie 
ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektórych 
ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 547), który stanowi: 

"Art. 20. Ustawa wchodzi w życie po upływie 
30 dni od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem 
art. 13, 17 i 19, które wchodzą w życie 

z dniem ogłoszenia, oraz art. 18 ust. 4, któ­
ry wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 
1995 r."; 

19) art. 7 ustawy z dnia 29 września 1995 r. o zmia­
nie ustawy o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasa­
dach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie nie­
których ustaw (Dz. U. Nr 138, poz. 681), który sta­
nowi: 

"Art. 7. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 
1996."; 

20) art. 67 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze 
fizycznej (Dz. U. Nr 25, poz. 113), który stanowi: 

"Art. 67. Ustawa wchodzi w życie po upływie 
30 dni od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem 
przepisów art. 59 i 60, które wchodzą w ży­
cie z dniem 1 stycznia 1996 r. i mają zasto­
sowanie do dochodów uzyskiwanych od 
tego dnia."; 

21) art. 2-9 i 11 ustawy z dnia 14 czerwca 1996 r. 
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
Nr 87, poz. 396), które stanowią: 

"Art. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141, 
z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6, 
poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. 
Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. 
Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 21, poz. 124, 
z 1988 r. Nr 20, poz. 134, z 1989 r. Nr 20, 
poz. 107 i Nr 35, poz. 192, z 1990 r. Nr 4, 
poz. 19, Nr 43, poz. 251 i Nr 55, poz. 319, 
z 1991 r. Nr 53, poz. 226, Nr 55, poz. 236 
i 237, z 1994 r. Nr 113, poz. 547, z 1995 r. 
Nr 16, poz. 77 oraz z 1996 r. Nr 24, 
poz. 110) wart. 241 14 dodaje się § 3 
w brzmieniu: 

«§ 3. Ponadzakładowy układ zbiorowy pra­
cy dla nauczycieli zawierają podmio­
ty wskazane w art. 36 Karty Nauczy­
ciela». 

Art. 3. W ustawie z dnia 5 czerwca 1992 r. o zmia­
nie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
Nr 53, poz. 252) skreśla się art. 2. 

Art. 4. W ustawie z dnia 29 września 

1994 r.o zmianie ustawy - Kodeks pracy 
oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 
113, poz. 547 i z 1995 r. Nr 1, poz. 2) skreśla 
się art. 19. 

Art. 5. 1. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejścia 
w życie ustawy na podstawie mianowa­
nia stają się nauczycielami mianowany­
mi w rozumieniu ustawy. 

2. Do nauczycieli, którzy do dnia wejścia 
w życie ustawy nie zostali mianowani, 
a mają okres zatrudnienia co najmniej 2 
lata, stosuje się przepisy dotychczasowe 
dotyczące oceniania pracy nauczyciela 
przed mianowaniem, z wyłączeniem za­
sady uzyskiwania mianowania z mocy 
prawa. 

Art. 6. Do spłaty lub umorzenia kredytów udzielo­
nych nauczycielom na podstawie art. 61 
ust. 3 ustawy wymienionej wart. 1 stosuje 
się przepisy dotychczasowe. 

Art. 7. Do nauczycieli, którzy w dniu wejścia w ży­
cie ustawy przebywają na urlopach dla po­
ratowania zdrowia, stosuje się przepisy do­
tychczasowe. 
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Art. 8. W sprawach wszczętych, a nie zakończo­
nych do dnia wejścia w życie ustawy, sto­
suje się przepisy niniejszej ustawy. 

Art. 9. Do czasu wydania przepisów wykonaw­
czych przewidzianych w niniejszej ustawie 
stosuje się dotychczasowe przepisy wyko­
nawcze ze zmianami wynikającymi z tej 
ustawy, nie dłużej jednak niż przez okres 6 
miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej 
ustawy." 

"Art. 11. Ustawa wchodzi w życie po upływie 

14 dni od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem 
przepisów ustawy wymienionej w art. 1 
w zakresie dotyczącym art. 47 ust. 1 pkt 5, 
art. 64 ust. 3, art. 66 ust. 2 oraz art. 70a, 
które wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 
1997 r."; 

22) art. 84 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zmianie 
niektórych ustaw normujących funkcjonowanie 
gospodarki i administracji . publicznej (Dz. U. 
Nr 106, poz. 496), który stanowi : 

"Art. 84. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycz­
nia 1997 r., z wyjątkiem art. 3, art. 7, 
art. 9, art. 10, art. 20, art. 24, art. 32, 
art. 34, art. 37, art. 45-47, art. 50, 
art. 66, art. 73 ust. 1,2 i 4, art. 74, art. 76, 
art. 79, art. 80 i art. 82, które wchodzą 
w życie z dniem 1 października 1996 r., 
oraz art. 41, który wchodzi w życie 

z dniem wejścia w życie ustawy konsty­
tucyjnej z dnia 21 czerwca 1996 r.o zmia­
nie ustawy konstytucyjnej z dnia 17 paź­
dziernika 1992 r. o wzajemnych stosun­
kach między władzą ustawodawczą 

i wykonawczą Rzeczypospolitej Polskiej 
oraz o samorządzie terytorialnym 
(Dz. U. Nr 106, poz. 488)." 

3. Podany w załączniku do niniejszego obwieszcze­
nia jednolity tekst ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela nie obejmuje przepisów art. 50, 89 
i 91 w brzmieniu: 

"Art. 50.c) 1. Tytuł honorowy "Zasłużony Nauczyciel 
Rzeczypospolitej Polskiej" nadawany bę­
dzie zasłużonym nauczycielom za szcze­
gólnie wybitne osiągnięcia w wielolet­
niej pracy pedagogicznej. 

2.Tytuł honorowy "Zasłużony Nauczyciel 
Rzeczypospolitej Polskiej" nadaje Prezy­
dent Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okre­
śla : 

1) wzór odznaki tytułu honorowego, 

2) tryb przedstawiania wniosków o nada­
nie tytułu honorowego, 

3) tryb wręczania odznaki i dyplomu 
o nadaniu tytułu honorowego, 

4) sposób noszenia odznaki tytułu hono­
rowego." 

"Art. 89.d) 1. Nauczycielom uprawnionym do emery­
tury lub renty inwalidzkiej przysługuje 
dodatek do emerytury lub renty w wyso­
kości 15% podstawy wymiaru tych 
świadczeń, jeśli uprawniony do emery­
tury wykonywał pracę nauczycielską 

w szkole co najmniej przez 15 lat, 
a uprawniony do renty - co najmniej 
przez 5 lat. 

2. Przepis ust. 1 dotyczy zarówno nauczy­
cieli, którzy przejdą na emeryturę lub ren­
tę po dniu wejścia w życie ustawy, jak 
i tych, którzy przeszli na emeryturę lub 
rentę inwalidzką przed tą datą. 

3. Przyznanie dodatku wymienionego 
w ust. 1 dla nauczycieli, którzy przeszli na 
emeryturę lub rentę przed dniem wejścia 
w życie ustawy, następuje na ich wnio­
sek." 

"Art. 91.e) Podstawa wymiaru emerytury, renty inwa­
lidzkiej i renty rodzinnej ulega corocznym 
podwyżkom stosownie do wzrostu prze­
ciętnego miesięcznego wynagrodzenia 
w gospodarce uspołecznionej w roku po­
przedzającym rok podwyżki - na zasadach 
i w terminach określonych w przepisach 
o zaopatrzeniu emerytalnym pracowników 
i ich rodzin". 

- jako wygasłych. 

Minister Edukacji Narodowej: J.J. Wiatr 

e) W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 21 ustawy 
powołanej w przypisie a) . 

d) Ustępy 1 i 3 w brzmieniu ustalonym przez art. 8 pkt 2 usta­
wy z dnia 1 lutego 1983 r. o zmianie niektórych przepisów 
o świadczeniach z ubezpieczenia społeczn·ego i o zaopa­
trzeniu emerytalnym (Dz. U. Nr 5, poz. 33), która weszła 
w życie z mocą od dnia 1 stycznia 1983 r. 

e) W brzmieniu ustalonym przez art. 8 pkt 4 ustawy powoła­
nej w przypisie d). 
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Załącznik do obwieszczenia Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 26 marca 
1997 r. (poz. 357) 

USTAWA 

z dnia 26 stycznia 1982 r. 

Karta Nauczyciela. 

Mając na względzie doniosłą rolę oświaty i wycho­
wania w Rzeczypospolitej Polskiej1), pragnąc dać wyraz 
szczególnej randze społecznej zawodu nauczyciela zgod­
nie z potrzebami i oczekiwaniami, otwierając niniejszą 
ustawą drogę do dalszych uregulowań prawnych syste­
mu edukacji narodowej, stanowi się, co następuje: 

Rozdział 1 

Postanowienia wstępne 

Art. 1.2) 1. Ustawie podlegają nauczyciele, wycho­
wawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w: 

1) publicznych przedszkolach, szkołach, zakładach 
kształcenia nauczycieli, placówkach doskonalenia 
nauczycieli oraz placówkach kształcenia ustawicz­
nego, 

2) placówkach oświatowo-wychowawczych, opiekuń­
czo-wychowawczych, ośrodkach adopcyjno-opie­
kuńczych prowadzonych przez ministrów i inne or­
gany administracji państwowej oraz gminy, 

3) przedszkolach, szkołach i zespołach pozalekcyj­
nych zajęć wychowawczych, zorganizowanych 
w publicznych zakładach opieki zdrowotnej oraz 
w domach pomocy społecznej, 

4) zakładach poprawczych, schroniskach dla nielet­
nich, rodzinnych ośrodkach diagnostyczno-konsul­
tacyjnych oraz w szkołach przy zakładach karnych, 

5) bibliotekach szkolnych i pedagogicznych, ośrod­
kach metodycznych, poradniach psychologiczno­
-pedagogicznych i w innych poradniach specjali­
stycznych, 

6) placówkach kształcenia artystycznego dzieci i mło­
dzieży, placówkach opiekuńczo-wychowawczych 
i resocjalizacyjnych, prowadzonych przez spół­
dzielnie, instytucje i organizacje społeczne, które 
działalność oświatowo-wychowawczą i kształcenie 
artystyczne prowadzą na podstawie statutu. 

2. Ustawie podlegają również nauczyciele zatrud­
nieni w: 

1) urzędach organów administracji państwowej oraz 
jednostkach organizacyjnych powołanych przez te 
organy na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy o syste­
mie oświaty na stanowiskach wymagających kwa-

1) W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 1 ustawy z dnia 
7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425), 
która weszła w życie z dniem 25 pażdziernika 1991 r. 

2) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 
14 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela 
(Dz. U. Nr 87, poz. 396), która weszła w życie z dniem 
7 sierpnia 1996 r. 

lifikacji pedagogicznych w zakresie ustalonym 
ustawą, 

2) organizacjach społecznych oraz związkach zawo­
dowych na stanowiskach wymagających kwalifika­
cji pedagogicznych w zakresie ustalonym ustawą, 

3) szkołach niepublicznych o uprawnieniach szkół pu­
blicznych w zakresie ustalonym ustawą. 

Art. 2.3) Przepisów ustawy, z wyjątkiem art. 50 i 59, 
nie stosuje się do żołnierzy w czynnej służbie wojsko­
wej oraz funkcjonariuszy Policji i pożarnictwa: 

1) zajmujących stanowiska nauczycieli w szkołach i pla­
cówkach oświatowo-wychowawczych wojskowych 
i resortu spraw wewnętrznych i administracji4), 

2) wyznaczonych do wykonywania zadań poza woj­
skiem i resortem spraw wewnętrznych i admini­
stracji4) na stanowiskach wymienionych wart. 1. 

Art. 3.5) Ilekroć w ustawie jest mowa o: 
1) nauczycielach bez bliższego określenia - rozumie 

się przez to nauczycieli, wychowawców i innych 
pracowników pedagogicznych zatrudnionych 
w przedszkolach, szkołach i placówkach wymienio­
nych wart. 1 ust. 1, 

2) szkołach bez bliższego określenia - rozumie się 
przez to przedszkola, szkoły i inne placówki wymie­
nione wart. 1 ust. 1, 

3) zainteresowanych ministrach bez bliższego okre­
ślenia - rozumie się przez to również centralne or­
gany instytucji i organizacji społecznych prowa­
dzących statutową działalność oświatowo-wycho­
wawczą i kształcenie artystyczne, 

4) związkach zawodowych - rozumie się przez to 
związek zawodowy, którego członkiem jest nauczy­
ciel, a jeżeli nauczyciel nie jest członkiem żadnego 
związku, to związek zawodowy zrzeszający nauczy­
cieli wskazany przez nauczyciela, 

5) ustawie o systemie oświaty - rozumie się ustawę 
z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. 
z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496 oraz 
z 1997 r. Nr 28, poz. 153). 

Art. 4. 1. Zasady współdziałania w dziedzinie 
oświaty i wychowania organów administracji pań­

stwowej ze związkami zawodowymi zrzeszającymi na­
uczycieli nie ustalone w ustawie o związkach zawodo-

3) W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 3 ustawy powołanej 
w przypisie 1. Art. 50 utracił moc w związku z art. 12 ustawy 
z dnia 16 pażdziernika 1992 r. - powołanej w przypisie 61. 

4) Zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. - Przepi­
sy wprowadzające ustawy reformujące funkcjonowanie 
gospodarki i administracji publicznej (Dz. U. Nr 106, 
poz. 497), która weszła w życie z dniem 1 stycznia 1997 r. 

5) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy powoła­
nej w przypisie 2. 
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wych określa porozumienie zawarte przez Ministra 
Edukacji Narodowej6) lub przez właściwego ministra 
z naczelnymi organami tych związków. 

2.7) Rozporządzenia i zarządzenia przewidziane 
ustawą podlegają uzgodnieniu ze związkami zawodo­
wymi zrzeszającymi nauczycieli. 

Art. 5. 1. Minister Edukacji Narodowej6), w drodze 
rozporządzenia, może rozciągnąć przepisy ustawy lub 
niektóre jej postanowienia na: 

1) nauczycieli szkół i placówek szkolących oraz oświa­
towo-wychowawczych innych niż wymienione 
wart. 1, 

2)8) pracowników pełniących funkcję instruktorów 
oraz kierowników praktycznej nauki zawodu lub 
prowadzących pracę wychowawczą z młodociany­
mi pracownikami w placówkach zbiorowego za­
kwaterowania oraz w Ochotniczych Hufcach Pracy, 
dla których praca dydaktyczna i wychowawcza sta­
nowi podstawowe zajęcie, 

3) pracowników pedagogicznych zatrudnionych na 
stanowiskach nauczycieli w ośrodkach szkolenia 
i doskonalenia kadr i ośrodkach szkolenia zawodo­
wego oraz zawodowych kuratorów sądowych, 

4)9) trenerów zatrudnionych w szkołach i klasach 
z rozszerzonym programem wychowania fizyczne­
go, szkołach i klasach sportowych, szkołach i kla­
sach mistrzostwa sportowego, placówkach wycho­
wania pozaszkolnego oraz w uczniowskich klubach 
sportowych, a także trenerów zatrudnionych w in­
nych klubach sportowych, dla których praca 
z dziećmi i młodzieżą stanowi podstawowe zajęcie 
- w porozumieniu z Prezesem Urzędu Kultury Fi­
zycznej i Turystyki. 

2. (skreślony)1 0). 

Rozdział 2 

Obowiązki nauczycieli 

Art. 6. 11 ) Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie re­
alizować podstawowe funkcje szkoły: dydaktyczną, 
wychowawczą i opiekuńczą; dążyć do pełni rozwoju 
osobowośc i ucznia i własnej. Nauczyciel obowiązany 
jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu 
Ojczyzny; w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospoli­
tej Polskiej; w duchu humanizmu, tolerancji, wolności 
sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku dla 

6) Zgodnie z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 23 października 1987 r. 
o utworzeniu urzędu Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. 
Nr 33, poz. 178), która weszła w życie z dniem 24 paździer­
nika 1987 r. 

7) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawy powoła­
nej w przypisie 2. 

8) W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 5 lit. a) ustawy 
powołanej w przypisie 1 i art. 1 pkt 4 ustawy powołanej 
w przypisie 2. 

9) Dodany przez art. 58 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. 
o kulturze fizycznej (Dz. U. Nr 25, poz. 113), która weszła 
w życie z dniem 6 kwietnia 1996 r. 

10) Przez art. 97 pkt 5 lit. b) ustawy powołanej w przypisie 1. 
11) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 ustawy powoła­

nej w przypisie 2. 

pracy; dbać o kształtowanie u uczniów postaw moral­
nych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, poko­
ju i przyjażni między ludźmi różnych narodów, ras 
i światopoglądów. 

Art. 6a. 12) 1. Praca nauczyciela podlega ocenie. 
Pierwszej oceny pracy nauczyciela zatrudnionego po 
raz pierwszy w szkole na podstawie umowy o pracę do­
konuje się do końca pierwszego półrocza w drugim ro­
ku pracy. Drugiej oceny pracy nauczyciela, który uzy­
skał pierwszą ocenę co najmniej wyróżniającą, doko­
nuje się pod koniec trzeciego roku pracy, a nauczycie­
la, który uzyskał ocenę dobrą lub zadowalającą -
w czwartym roku pracy, w takim terminie, aby w razie 
wniesienia odwołania od ustalonej oceny postępowa­
nie odwoławcze mogło być zakończone na miesiąc 
przed zakończeniem zajęć szkolnych. 

2. Nauczyciel, który nie został oceniony w okresach 
wymienionych w ust. 1, ma prawo wystąpić do dyrek­
tora szkoły o dokonanie oceny, a dyrektor szkoły -
obowiązek dokonania oceny w okresie nie dłuższym 
niż 3 miesiące od daty zgłoszenia wniosku. 

3. Po okresach wymienionych w ust. 1 ocena pracy 
nauczyciela może być dokonana w każdym czasie, na 
wniosek nauczyciela, dyrektora szkoły, organu sprawu­
jącego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego 
szkołę i rady szkoły. 

4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy 
i jest zakończona stwierdzeniem uogólniającym: 

1) szczególnie wyróżniająca, 

2) wyróżni ająca, 

3) dobra, 

4) zadowalająca, 

5) negatywna. 

5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor 
szkoły po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskie­
go. 

6. Oceny pracy nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora szkoły, dokonuje: 

1) organ prowadzący szkołę, jeżeli jest równocześnie 
organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad 
szkołą, albo 

2) organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozu­
mieniu z organem prowadzącym szkołę, jeżeli or­
gan prowadzący szkołę nie sprawuje nadzoru pe­
dagogicznego. 

7. Organy, o których mowa w ust. 6, dokonują oce­
ny pracy dyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii rady 
szkoły i zakładowych organizacji związkowych działają­
cych w tej szkole. 

8. Ocenę pracy ustala się po zapoznaniu nauczyciela 
z jej projektem oraz wysłuchaniu jego uwag i zastrzeżeń. 

9. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od 
dnia jej doręczenia, przysługuje: 

12) Dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy powołanej w przypisie 2. 
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1) nauczycielowi - prawo wniesienia odwołania, za 
pośrednictwem dyrektora szkoły, do organu spra­
wującego nadzór pedagogiczny nad szkołą, 

2) nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora szkoły - prawo złożenia wniosku o po­
nowne ustalenie oceny jego pracy do organu, któ­
ry tę ocenę ustalił. 

10. Organ, o którym mowa w ust. 9, powołuje w ce­
lu rozpatrzenia odwołania lub wniosku zespół ocenia­
jący. Od oceny dokonanej przez zespół oceniający nie 
przysługuje odwołanie. 

11. Od ocen określonych wart. 10 ust. 2 pkt 7, od 
których uzależnione jest mianowanie, odwołanie lub 
wniosek, przysługuje odpowiednio nauczycielowi 
zgodnie z ust. 9, organowi prowadzącemu szkołę oraz 
organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny, w ter­
minie 14 dni od dnia otrzymania oceny. Organ sprawu­
jący nadzór pedagogiczny rozpatruje sprawy w trybie 
określonym w ust. 10. 

12. Minister Edukacji Narodowej, a w stosunku do 
nauczycieli szkół artystycznych, nauczycieli przedmio­
tów zawodowych w średnich szkołach medycznych, 
nauczycieli przedmiotów zawodowych w szkołach rol­
niczych i gospodarki żywnościowej, nauczycieli zakła­
dów poprawczych, schronisk dla nieletnich i rodzin­
nych ośrodków diagnostyczno-konsultacyjnych odpo­
wiednio - Minister Kultury i Sztuki, Minister Zdrowia 
i. Opieki Społecznej, Minister Rolnictwa i Gospodarki 
Zywnościowej, Minister Sprawiedliwości, w porozu­
mieniu z Ministrem Edukacji Narodowej, określą, 
w drodze rozporządzenia: 

1) kryteria oraz szczegółowe zasady i tryb dokonywa­
nia oceny pracy nauczyciela, tryb postępowania 
odwoławczego oraz szczegółowe zasady powoły­
wania przez organ sprawujący nadzór pedagogicz­
ny składu zespołu oceniającego, 

2) zadania i obowiązki dyrektora szkoły w zakresie 
opieki nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę 
w zawodzie. 

Art. 7. 1. Szkołą kieruje dyrektor, który jest jej 
przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym służbo­
wym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczą­
cym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opiekę 
nad dziećmi i młodzieżą uczącą się w szkole. 

2. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczegól­
ności za: 

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły, 

2)13) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady peda­
gogicznej i rady szkoły, podjętymi w ramach ich 
kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami or­
ganów nadzorujących szkołę, 

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej 
i samodzielnej pracy uczniów i wychowanków, 

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich 
zadań i ich doskonaleniu zawodowym, 

13) W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 7 ustawy powo­
łanej w przypisie 1. 

5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich 
warunków organizacyjnych do rea lizacji zadań dy­
daktycznych i opiekuńczo-wychowawczych. 

3. 14) Nauczyciele, którym powierzone zostały sta­
nowiska kierownicze w szkole, poza obowiązkami wy­
mienionymi w ust. 2 i wart. 6 wykonują ponadto inne 
zadania związane z powierzonym stanowiskiem, okre­
ślone w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami 
przez Min istra Edukacji Narodowej, a w stosunku do 
nauczycieli szkół artystycznych - przez Ministra Kultu­
ry i Sztuki. 

Art. 8. 15) Organy uprawnione do sprawowania 
nadzoru pedagogicznego oraz zasady sprawowania te­
go nadzoru określają odrębne przepisy. 

Rozdział 3 

Wymagania kwalifikacyjne 

Art. 9. 1. Stanowisko nauczyci ela może zajmować 
osoba, która: 

1)16) posiada wyższe wykształcenie z odpowiednim 
przygotowaniem pedagogicznym lub ukończyła 

zakład kształcenia nauczycieli i podejmuje pracę na 
stanowisku, do którego są to wystarczające kwali­
fikacje, 

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych, 

3) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykony­
wania zawodu. 

2. Minister Edukacji Narodowej6) , a w stosunku do 
nauczycieli szkół artystycznych - Minister Kultury 
i Sztuki, w porozumien iu z zainteresowanymi ministra­
mi, w drodze rozporządzenia, określa szczegółowe 
kwalifikacje wymagane od nauczycie li oraz szkoły i wy­
padki, w których można zatrud nić nauczycieli nie ma­
jących wyższego wykształcenia . 

3. Minister Kultury i Sztuki może określać szkoły 
i inne placówki kształcenia artystycznego, w których 
stanowiska nauczycieli mogą zajmować osoby mają­
ce ukończoną szkołę artystyczn ą II stopnia w zakresie 
kierunku odpowiadającego nauczanym przedmio­
tom. 

Rozd zi ał 4 

Nawiązanie, zmiana i rozwiązanie stosunku pracy 

Art. 10. 1. Stosunek pracy z nauczycielem nawiązu­
je się na podstawie mianowan ia lub umowy o pracę. 

2. Stosunek pracy z nauczyciel em nawiązuje się 
przez m ianowanie, j eżeli: 

1) posiada obywatelstwo polskie, 

2) posiada pełną zdolność do czynn ości prawnych, 

14) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawy powoła­
nej w przypisie 2. 

15) W brzmieniu usta lonym przez art. 97 pkt 8 ustaw y powo­
łanej w przypisie 1. 

16) W brzmien iu ustalonym przez art. 1 pkt 8 ustawy powoła ­
nej w przypisie 2. 
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3) korzysta z praw publicznych, 

4) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne 
lub o ubezwłasnowolnienie, 

5) posiada wymagane kwalifikacje do zajmowania da-
nego stanowiska, . 

6) może być zatrudniony w pełnym wymiarze zajęć na 
czas nie określony, 

7)17) bezpośrednio przed mianowaniem wykonywał 
nieprzerwanie, zgodnie z wymaganymi kwalifika­
cjami, pracę pedagogiczną w szkole w pełnym 
wymiarze zajęć co najmniej przez 3 lata i w tym 
okresie uzyskał dwie oceny co najmniej wyróżnia­
jące, na zasadach i w trybie określonym wart. 6a, 
lub bezpośrednio przed mianowaniem wykony­
wał nieprzerwanie, zgodnie z wymaganymi kwali­
fikacjami, pracę pedagogiczną w szkole w pełnym 
Wymiarze zajęć przez 4 lata pracy i na koniec 
czwartego roku pracy uzyskał co najmniej ocenę 
dobrą albo bezpośrednio przed mianowaniem 
wykonywał nieprzerwanie jako nauczyciel akade­
micki pracę dydaktyczną w szkole wyższej co naj­
mniej przez 3 lata i uzyskał ocenę pozytywną 
w tym zakresie, 

8) (skreślony) 18). 

2a. 19) Stosunek pracy z nauczycielem nawiązuje się 
przez mianowanie równ ież w wypadku ponownego za­
trudnienia nauczyciela mianowanego, jeżeli spełnia 
wymagania, o których mowa w ust. 2 pkt 1-6, a prze­
rwa w pracy w szkole nie przekraczała 5 lat. 

2b.19) Przez wykonywanie pracy pedagogicznej 
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami należy rozu­
mieć realizowanie zajęć dydaktycznych, wychowaw­
czych lub opiekuńczych w wymiarze co najmniej 1/2 ty­
godniowego obowiązkowego wymiaru zajęć. 

2C. 19) Do okresu nieprzerwanej pracy, o której mowa 
w ust. 2 pkt 7, wlicza się okresy przerw z powodu czaso­
wej niezdolności do pracy wskutek choroby oraz urlopu 
innego niż wypoczynkowy - trwających łącznie nie dłu­
żej niż 6 miesięcy. W wypadku przerwy dłuższej niż 
6 miesięcy okres wymagany do mianowania przedłuża 
się o czas przerwy przekraczającej 6 miesięcy. 

3. Z nauczycielem, który nie spełnia wszystkich wa­
runków określonych w ust. 2, stosunek pracy nawiązu­
je się na podstawie umowy o pracę, z tym że nie moż­
na nawiązać stosunku pracy z osobą nie spełniającą 
warunków wymienionych w ust. 2 pkt 2-4. 

4.20) Z nauczycielem posiadającym wymagane 
kwalifikacje i rozpoczynającym pracę w szkole stosu­
nek pracy nawiązywany jest na podstawie umowy 
o pracę na czas nie określony. Nawiązanie stosunku 

17) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. a) tiret pierw­
sze ustawy powołanej w przypisie 2. 

18) Przez art. 1 pkt 9 lit. a) tiret drugie ustawy powołanej 
w przypisie 2. 

19) Dodany przez art. 1 pkt 9 lit. b) ustawy powołanej w przy­
pisie 2. 

20) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. e) ustawy po­
wołanej w przypisie 2. 

pracy z nauczycielem na czas określony może nastąpić 
wyłącznie w wypadku zaistnienia potrzeby wynikającej 
z organizacji nauczania lub zastępstwa nieobecnego 
nauczyciela. 

5. Z osobami, dla których praca w szkole jest dodat­
kowym zatrudnieniem, zawiera się umowę o pracę. 

Art. 11.21 ) Nauczyciela mianuje dyrektor szkoły 
w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór peda­
gogiczny nad szkołą. 

. Art. 12. 1. Nauczyciele mianowani nie podlegają 
podporządkowaniu służbowemu określonemu w in­
nych przepisach prawnych dla mianowanych funkcjo­
nariuszy państwowych. 

2. Nauczyciel w realizacji programu r'lauczania ma 
prawo do swobody stosowania takich metod naucza­
nia i wychowania, jakie uważa za najwłaściwsze spo­
śród uznanych przez współczesne nauki pedagogicz- . 
ne, oraz do wyboru spośród zatwierdzonych do użyt­
ku szkolnego podręczników i innych pomocy nauko­
wych. 

3.22) Nauczyciel powinien podnosić swą wiedzę 
ogólną i zawodową, korzystając z prawa pierwszeń­
stwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskona­
lenia zawodowego na najwyższym poziomie. Organ 
sprawujący nadzór pedagogiczny może zobowiązać 
nauczyciela do podjęcia doskonalenia zawodowego 
w określonej formie. 

Art. 13.23) Stosunek pracy na podstawie mianowa­
nia nawiązuje się z dniem określonym w akcie miano­
wania, a jeżeli tego dnia nie określono - z dniem do­
ręczenia tego aktu. 

Art. 14. Akt mianowania i umowa o pracę powinny 
w szczególności określić: 

1) stanowisko i miejsce pracy, 

2) termin rozpoczęcia pracy, 

3) wynagrodzenie lub zasady jego ustalania. 

Art. 15.24) Przy mianowaniu na stanowisko nauczy­
ciela osoba mianowana składa ślubowanie przed dy­
rektorem szkoły według następującej roty: 

"Ślubuję rzetelnie pełnić mą powinność nauczycie­
la wychowawcy i opiekuna młodzieży, dążyć do 
pełni rozwoju osobowości ucznia i własnej, kształ­
cić i wychowywać młode pokolenie w duchu umi­
łowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rze­
czypospolitej Polskiej, zgodnie z zasadami humani­
zmu, sprawiedliwości społecznej i wolności sumie­
nia." 

21) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 ustawy powo­
łanej w przypisie 2. 

22) W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 11 ustawy powo­
łanej w przypisie 1. 

23) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 ustawy powo­
łanej w przypisie 2. 

24) W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 12 ustawy powo­
łanej w przypisie 1 i art. 1 pkt 12 ustawy powołanej w przy­
pisie 2. 
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Art. 16. Mianowanie lub umowa o pracę wygasa, 
jeżeli nowo zatrudniony nauczyciel nie usprawiedliwi 
w ciągu 7 dni swojego nieprzystąpienia do pracy, chy­
ba że przepisy szczególne stanowią inaczej. 

Art. 17 .25) 1. Zasady powierzania stanowisk kierow­
niczych w szkole określają odrębne przepisy. 

2. Nauczyciele powołani na stanowisko kuratora 
oświaty oraz nauczyciele przechodzący do pracy 
w urzędach administracji państwowej na stanowiska 
wymagające kwalifikacji pedagogicznych otrzymują 

urlop bezpłatny na czas zajmowania tych stanowisk. 

Art. 18. 1. Nauczyciel mianowany może być prze­
niesiony na własną prośbę lub z urzędu za jego zgodą 
na inne stanowisko w tej samej lub innej szkole, w tej 
samej lub innej miejscowości, na takie samo lub inne 
stanowisko. 

2. Przeniesienie nauczyciela z urzędu, w trybie 
określonym w ust. 1, do innej miejscowości może na­
stąpić pod warunkiem: 

1) zapewnienia nauczycielowi w nowym miejscu pra­
cy odpowiedniego do jego stanu rodzinnego 
mieszkania oraz miejsca pracy dla współmałżonka, 
jeśli jest on nauczycielem, 

2) przyznania nauczycielowi, oprócz zwrotu kosztów 
przeniesienia na zasadach określonych wart. 21 
ust. 1, zasiłku osiedleniowego w wysokości dwu­
miesięcznego ostatnio pobieranego wynagrodze­
nia zasadniczego z dodatkami. 

3.26) Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio przy 
przeniesieniu nauczyciela do szkoły prowadzonej przez 
inny organ, a przepis ust. 2 również w razie przejścia 
nauczyciela za jego zgodą do pracy w terenowych or­
ganach administracji państwowej. 

4.28) Przeniesienia nauczyciela mianowanego do 
innej szkoły dokonuje dyrektor szkoły, do której na­
uczyciel ma być przeniesiony, po zasięgnięciu opinii 
organu prowadzącego tę szkołę i za zgodą dyrektora 
szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony, z zastrze­
żeniem ust. 5. 

5.28) Przeniesienia mianowanego nauczyciela reli­
gii, który otrzymał na podstawie odrębnych przepisów 
skierowanie do innej szkoły, dokonuje dyrektor szkoły, 
do której nauczyciel otrzymał skierowanie, w porozu­
mieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel jest za­
trudniony, i po zawiadomieniu organów prowadzą­
cych te szkoły. 

Art. 19. 1.29) W razie konieczności zapewnienia 
szkole obsady na stanowisku nauczyciela z wymagany-

25) W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 13 ustawy powo­
łanej w przypisie 1. 

26) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 lit. a) ustawy 
powołanej w przypisie 2. 

28) Dodany przez art. 1 pkt 131it. b) ustawy powołanej w przy­
pisie 2. 

29) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 lit. a) ustawy 
powołanej w przypisie 2. 

mi kwalifikacjami odpowiadającymi potrzebom pro­
gramowym szkoły, organ prowadzący szkołę może 
przenieść nauczyciela mianowanego do tej szkoły -
bez zgody nauczyciela, jednak na okres nie dłuższy niż 
3 lata, z prawem powrotu na uprzednio zajmowane sta­
nowisko. 

2. W wypadku określonym w ust. 1, a dotyczącym 
pracy w innej szkole w innej miejscowości, nauczycie­
lowi przysługuje: 

1) czterodniowy tydzień pracy, 

2) dodatek za uciążliwość pracy w wysokości 20% wy­
nagrodzenia zasadniczego, 

3)30) zakwaterowanie w miejscu czasowego zatrud­
nienia. 

Art. 20.31 ) 1. W razie całkowitej lub częściowej likwi­
dacji szkoły albo w razie zmian organizacyjnych powo­
dujących zmniejszenie liczby oddziałów w szkole lub 
zmian planu nauczania uniemożliwiających dalsze za­
trudnianie nauczyciela w pełnym wymiarze zajęć, dy­
rektor szkoły przenosi nauczyciela w stan nieczynny 
lub, na wniosek nauczyciela, rozwiązuje z nim stosunek 
pracy. Nauczyciel mianowany może wyrazić zgodę na 
ograniczenie zatrudnienia w trybie określonym 
wart. 22 ust. 2. 

2. Nauczycielowi mianowanemu, z którym rozwią­
zano stosunek pracy z przyczyn określonych w ust. 1, 
przysługuje odprawa w wysokości sześciomiesięcz­
nego wynagrodzenia zasadniczego. Nauczycielowi za­
trudnionemu na podstawie umowy o pracę, z którym 
rozwiązano stosunek pracy z przyczyn określonych 
w ust. 1, przysługują świadczenia określone w przepi­
sach o szczególnych zasadach rozwiązywania z pra­
cownikami stosunków pracy z przyczyn dotyczących 
zakładu pracy. 

3. Rozwiązanie stosunku pracy z przyczyn określo­
nych w ust. 1 następuje z końcem roku szkolnego po 
uprzednim trzymiesięcznym wypowiedzeniu, z zastrze­
żeniem ust. 4. 

4. Warunek rozwiązania stosunku pracy z końcem 
roku szkolnego nie dotyczy nauczycieli szkół, w których 
w organizacji pracy nie przewidziano ferii szkolnych, 
nauczycieli placówek kształcenia ustawicznego oraz 
nauczycieli szkół, w których przewidziane są ferie 
szkolne, jeżeli likwidacja szkoły następuje w trakcie ro­
ku szkolnego. 

5. Okres wypowiedzenia może być skrócony do 
1 miesiąca, z tym że w takim wypadku nauczycielowi 
przysługuje odszkodowanie za pozostałą część okresu 
wypowiedzenia w wysokości wynagrodzenia liczone­
go jak za okres urlopu wypoczynkowego. Okres, za któ­
ry przysługuje odszkodowanie, wlicza się nauczycielo­
wi pozostającemu w tym okresie bez pracy do okresu 
zatrudnienia. 

30) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 lit. b) ustawy 
powołanej w przypisie 2. 

31) W brzmieniu ustalonym przez art . 1 pkt 15 ustawy powo­
łanej w przypisie 2. 
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6. Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny za­
chowuje prawo do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
innych świadczeń pracowniczych do czasu rozwiązania 
stosunku pracy. Stosunek pracy nauczyciela wygasa 
z mocy prawa z upływem sześciomiesięcznego okresu 
pozostawania w stanie nieczynnym. 

7. Dyrektor szkoły ma obowiązek przywrócenia do 
pracy w pierwszej kolejności nauczyciela pozostające­
go w stanie nieczynnym w razie powstania możliwości 
ponownego podjęcia przez nauczyciela pracy w peł­
nym wymiarze zajęć na czas nie określony lub na 
okres, na który została zawarta umowa, w tej samej 
szkole, na tym samym lub innym stanowisku, pod wa­
runkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych 
kwalifikacji. Odmowa podjęcia pracy przez nauczyciela 
powoduje wygaśnięcie stosunku pracy z dniem odmo­
wy. 

8. W wypadkach podyktowanych koniecznością re­
alizacji programu nauczania w tej samej lub w innej 
szkole lub zapewnienia opieki w placówce opiekuńczo­
wychowawczej nauczyciel pozostający w stanie nie­
czynnym może, na swój wniosek lub na wniosek dyrek­
tora szkoły, podjąć pracę zgodnie z wymaganymi kwa­
lifikacjami w niepełnym lub w pełnym wymiarze zajęć, 
jednak na okres nie dłuższy niż okres stanu nieczynne­
go. Z tytułu wykonywania pracy nauczycielowi przy­
sługuje odpowiednie do wymiaru zajęć wynagrodze­
nie, niezależnie od pobieranego wynagrodzenia z tytu­
łu pozostawania w stanie nieczynnym. 

Art. 21. 1. W razie przeniesienie nauczyciela przy­
sługuje mu zwrot kosztów przeniesienia według zasad 
określonych w odrębnych przepisach dla pracowników 
urzędów państwowych. 

2. Nauczyciela zmieniającego miejsce zamieszka­
nia w związku z przeniesieniem zwalnia się od pełnie­
nia obowiązków służbowych na odpowiedni okres cza­
su, nie dłuższy niż 7 dni. 

Art. 22.32) 1. Organ prowadzący szkołę może nało­
żyć na nauczyciela obowiązek podjęcia pracy w innej 
szkole w tej samej miejscowości i na tym samym lub 
- za jego zgodą - na innym stanowisku, w celu uzu­
pełnienia tygodniowego obowiązkowego wymiaru za­
jęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
w wymiarze nie większym niż 1/2 obowiązkowego wy­
miaru zajęć. W wypadku niewyrażenia zgody nauczy­
ciel otrzymuje wynagrodzenie za część obowiązkowe­
go wymiaru zajęć. 

2. Zasada ograniczenia zatrudnienia nauczyciela 
mianowanego do wymiaru nie niższego niż 1/2 obo­
wiązkowego wymiaru zajęć i proporcjonalnego 
zmniejszenia wynagrodzenia może być - za zgodą na­
uczyciela - stosowana również w wypadku, gdy 
z przyczyn, o których mowa wart. 20 ust. 1, nie ma 
możliwości zatrudnienia nauczyciela w pełnym wymia­
rze zajęć oraz nie istnieją warunki do uzupełnienia ty­
godniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydak­
tycznych, wychowawczych lub opiekuńczych w innej 

32) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 ustawy powo­
łanej w przypisie 2. 

szkole. W razie braku zgody nauczyciela mianowanego 
na ograniczenie wymiaru zatrudnienia i proporcjonal­
ne zmniejszenie wynagrodzenia, stosuje się przepisy 
art. 20. 

Art. 23.33) 1. Stosunek pracy z nauczycielem miano­
wanym ulega rozwiązaniu: 

1) na wniosek nauczyciela, 

2) w razie czasowej niezdolności nauczyciela do 
pracy spowodowanej chorobą, jeżeli okres tej 
niezdolności przekracza rok; w szczególnie uza­
sadnionych wypadkach - po stwierdzeniu przez 
lekarza leczącego poprawy stanu zdrowia na­
uczyciela i możliwości powrotu do pracy -
okres nieobecności w pracy spowodowanej cho­
robą może być przedłużony ponad rok, nie dłu­
żej jednak niż do dwóch lat, licząc łącznie okres 
niezdolności do pracy i urlopu dla poratowania 
zdrowia, 

3) w razie orzeczenia przez komisję lekarską do spraw 
inwalidztwa i zatrudnienia trwałej niezdolności na­
uczyciela do pracy w pełnym wymiarze zajęć na 
zajmowanym stanowisku, 

4) po osiągnięciu przez nauczyciela wieku emerytal­
nego określonego w przepisach o zaopatrzeniu 
emerytalnym pracowników i ich rodzin; jeżeli 
z osiągnięciem wieku emerytalnego nauczyciel nie 
nabył prawa do emerytury - dyrektor szkoły prze­
dłuża okres zatrudnienia, nie dłużej jednak niż o 2 
lata od osiągnięcia wieku emerytalnego, 

5) w razie uzyskania negatywnej oceny pracy doko­
nanej w trybie i na zasadach określonych wart. 6a, 

6) w razie cofnięcia skierowania do nauczania religii 
w szkole na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach. 

2. Rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem 
mianowanym z przyczyn określonych w ust. 1 następu­
je odpowiednio: 

1) z końcem roku szkolnego, po uprzednim złożeniu 
przez nauczyciela trzymiesięcznego wypowiedze­
nia, 

2) z końcem tego miesiąca, w którym upływa okres 
czasowej niezdolności nauczyciela do pracy, 

3) z końcem tego miesiąca, w którym dyrektor szkoły 
otrzymał prawomocne orzeczenie o trwałej nie­
zdolności nauczyciela do pracy w pełnym wymia­
rze zajęć na zajmowanym stanowisku, 

4) z końcem roku szkolnego, w którym nauczyciel 
osiągnął wiek emerytalny, po uprzednim trzymie­
sięcznym wypowiedzeniu, 

5) z końcem tego miesiąca, w którym upływa trzymie­
sięczne wypowiedzenie, licząc od otrzymania przez 
nauczyciela negatywnej oceny pracy, 

6) z końcem tego miesiąca, w którym nastąpiło cof­
nięcie skierowania do nauczania religii. 

33) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 ustawy powo­
łanej w przypisie 2. 



Dziennik Ustaw Nr 56 - 1780 - Poz. 357 

3. Rozwiązanie stosunku pracy z końcem roku 
szkolnego w wypadkach określonych w ust. 2 pkt 1 i 4 
nie dotyczy nauczyciela szkoły, w której w organizacji 
pracy nie przewidziano ferii szkolnych. 

4. Rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem 
mianowanym może nastąp i ć również : 

1) na mocy porozumienia stron, 

2) w razie dwukrotnego nie usprawiedliwionego nie­
zgłoszenia się nauczyciela, skierowanego z urzędu, 
na badania lekarskie. 

5. Dyrektor szkoły może skierować nauczyciela 
mianowanego na badania przez komisję lekarską do 
spraw inwalidztwa i zatrudnienia na wniosek nauczy­
ciela lub z własnej inicjatywy. W wypadku określonym 
w ust. 4 pkt 2 rozwiązanie stosunku pracy następuje 
z końcem miesiąca, w którym dyrektor szkoły otrzymał 
informację o niezgłoszeniu się nauczyciela na badanie 
lekarskie. 

Art. 24. (skreślony) .34) 

Art. 25. (skreślony) .34 ) 

Art. 26. 1. Stosunek pracy mianowanego nauczy­
ciela wygasa z mocy prawa w razie: 

1)35) prawomocnego ukarania w trybie dyscyplinar~ 
nym karą dyscyplinarną zwolnienia z pracy z zaka­
zem przyjmowania ukaranego do pracy w zawo­
dzie nauczycielskim, w okresie trzech lat od ukara­
nia lub wydalenia z zawodu nauczycielskiego, 

2) prawomocnego skazania na karę pozbawienia 
praw publicznych albo prawa wykonywania zawo­
du, 

3) upływu trzymiesięcznego okresu odbywan ia kary 
pozbawienia wolności, 

4) stwierdzenia, że mianowanie nastąpiło na podsta­
wie fałszywych lub nieważnych dokumentów, 

5) upływu sześciomiesięcznego terminu pozostawa­
nia w stanie nieczynnym. 

2.36) Wygaśnięcie stosunku pracy w wypadkach 
określonych w ust. 1 stwierdza dyrektor szkoły. 

Art. 27.37) 1. Rozwiązanie umowy o pracę zawartej 
z nauczycielem na czas nie określony następuje z koń ­
cem roku szkolnego, za trzymiesięcznym wypowiedze­
niem. 

2. Rozwiązan i e umowy o pracę zawartej z nauczy­
cielem na czas nie określony może nastąpić w każdym 
czasie i bez wypowiedzenia w razie niezdolności na­
uczyciela do pracy z powodu choroby trwającej dłużej 
niż jeden rok, chyba że w szczególnie uzasadnionych 
wypadkach lekarz leczący stwierdzi możliwość powro­
tu do pracy w zawodzie nauczyciela. W tym wypadku 

34) Przez art. l pkt 18 ustawy powołanej w przypisie 2. 
35) W brzmieniu ustalonym przez art. l pkt 19 ustawy powo­

łanej w przypisie 2. 
36) W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 17 ustawy powo­

łanej w przypisie 1. 
37) W brzmieniu ustalonym przez art. l pkt 20 ustawy powo­

łanej w przypisie 2. 

okres nieobecności w pracy spowodowanej chorobą 
może być przedłużony do dwóch lat, licząc łącznie 
okres niezdolności do pracy i urlopu dla poratowania 
zdrowia. 

3. Do rozwiązania stosunku pracy z nauczycielem 
zatrudnionym na podstawie umowy o pracę na czas 
nie określony stosuje się również przepisy art. 23 ust. 1 
pkt 3- 6, ust. 2 pkt 3- 6 oraz ust. 3- 5. 

Art. 28. 1.38) Nauczycielowi mianowanemu, z któ­
rym rozwiązano stosunek pracy z przyczyny określonej 
wart. 23 ust. 1 pkt 3, przyznaje się odprawę pieniężną 
w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia za­
sadniczego ostatnio pobieranego w czasie trwania sto­
sunku pracy - za każdy pełny rok pracy nauczyciel­
skiej, zaliczanej do okresów pracy pedagogicznej 
w myśl przepisów wydanych na podstawie art. 31 
pkt 1, nie przekraczającą jednak sześciomiesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego. 

2.39) Nauczycielowi mianowanemu, z którym roz­
wiązuje się stosunek pracy z przyczyn określonych 
wart. 70 ust. 2, przyznaje się odprawę pieniężną na za­
sadach określonych w ust. 1, nie przekraczającą jed­
nak: 

1) trzymiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, je­
żeli okres pracy nauczycielskiej nie przekroczył 
10 lat, 

2) sześciomiesięcznego wynagrodzenia zasadnicze­
go, jeżeli okres pracy nauczycielskiej przekroczył 
10 lat. 

2a.40) W wypadku określonym wart. 23 ust. 1 pkt 6 
nauczycielowi przysługuje jednorazowa odprawa 
w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia za 
każdy rok pracy na stanowisku nauczyciela religii, nie 
więcej jednak niż w wysokości trzymiesięcznego wyna­
grodzenia. 

3. 41 ) Odprawy określone w ust. 1-2a wypłaca dy­
rektor szkoły, który rozwiązał z nauczycielem mianowa­
nym stosunek pracy. 

Rozdział 5 

Warunki pracy i wynagrodzenie 

Art. 29. 1.42) Organ prowadzący szkołę obowiązany 
jest zapewnić szkole podstawowe warunki do realizacji 
przez nauczyciela zadań dydaktycznych, wychowaw­
czych i opiekuńczych . 

2. Nauczycielowi przysługuje wyposażenie jego 

38) W brzmieniu ustalonym przez art. l pkt 21 lit. a) ustawy 
powołanej w przypisie 2. 

39) W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 18 ustawy powo­
łanej w przypisie l i art. l pkt 21 l it. b) ustawy powołanej 
w przypisie 2. 

40) Dodany przez art. l pkt 21 lit. e) ustawy powołanej w przy­
pisie 2. 

41) W brzmieniu ustalonym przez art. l pkt 21 lit. d) ustawy 
powołanej w przypisie 2. 

42) W brzmieniu ustalonym przez art. l pkt 22 ustawy powo­
łanej w przypisie 2. 
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stanowiska pracy, umożliwiające realizację dydaktycz­
no-wychowawczego programu nauczania. 

3. Minister Edukacji Narodowej6) w porozumieniu 
z zainteresowanymi ministrami, zaś w odniesieniu do 
szkół artystycznych - Minister Kultury i Sztuki, określa 
podstawowe warunki niezbędne do realizacji przez 
szkoły i nauczycieli zadań i programów, o których mo­
wa w ust. 1 i 2. 

Art. 30. 1. Wynagrodzenie nauczycieli składa się 
z wynagrodzenia zasadniczego i dodatków. 

2. 43) Wysokość wynagrodzenia zasadniczego uza­
leżniona jest od posiadanego przez nauczyciela pozio­
mu wykształcenia i stażu pracy oraz osiąganych wyni­
ków pracy, a dodatków - od wykonywanej funkcji, 
zajmowanego stanowiska, warunków pracy i osiąga­
nych wyników pracy oraz kwalifikacji specjalistycz­
nych. 

Art. 31.44) Minister Edukacji Narodowej w porozu­
mieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej określi, 
w drodze rozporządzenia: 

1) wysokość stawek wynagrodzenia zasadniczego, 
dodatków, wynagrodzenia za zajęcia dodatkowe 
oraz zasady zaszeregowania i przyznawania dodat­
ków do wynagrodzenia nauczycieli, 

2) szczegółowe zasady awansowania nauczycieli do 
wyższego szczebla wynagrodzenia zasadnicze­
go. 

Art. 32. 1.45) Dodatek funkcyjny przysługuje na­
uczycielom, którym powierzono stanowiska kierowni­
cze w szkole. 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczy­
cielom, którym powierzono obowiązki kierownicze 
w zastępstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku 
powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie jed­
nomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków 
i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego 
po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 

3.46) Dodatek służbowy przysługuje nauczycielom, 
o których mowa wart. 1 ust. 2 pkt 1. 

Art. 33. 1.47) Nauczycielom przysługuje dodatek za 
staż pracy w wysokości 1% wynagrodzenia zasadnicze­
go za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcz-

43) W brzmieniu ustalonym przez art. 6 pkt 1 ustawy z dnia 31 
stycznia 1989 r. o kształtowaniu środków na wynagrodze­
nia w sferze budżetowej (Dz. U. Nr 4, poz. 24), która we­
szła w życie z mocą od dnia 1 stycznia 1989 r. 

44) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 ustawy powo­
łanej w przypisie 2. 

45) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 lit. a) ustawy 
powołanej w przypisie 2. 

46) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 lit. b) ustawy 
powołanej w przypisie 2. 

47) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. a) ustawy 
z dnia 5 czerwca 1992 r. o zmianie ustawy- Karta Nauczy­
ciela (Dz. U. Nr 53, poz. 252), która weszła w życie z dniem 
25 lipca 1992 r. 

nych poczynając od czwartego roku pracy, z tym że do­
datek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia 
zasadniczego. 

2. (skreślony).48) 

3. 49) Szczególne wypadki zaliczenia okresów za­
trudnienia, uprawniające do dodatków za staż pracy, 
określa Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu 
z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej. 

Art. 34. 1. Nauczycielom pracującym w trudnych 
i uciążliwych warunkach pracy oraz w warunkach szko­
dliwych dla zdrowia przysługują z tego tytułu dodatki 
wymienione w ust. 2 i 3. 

2.50) Wykaz trudnych i uciążliwych warunków pra­
cy stanowiących podstawę do przyznania z tego tytułu 
dodatku oraz szczegółowe zasady wypłaty tego dodat­
ku określa Minister Edukacji Narodowej w porozumie­
niu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej i zaintereso­
wanymi ministrami. 

3. 50) Wykaz prac w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia, z oznaczeniem stopnia ich szkodliwości, sta­
nowiących podstawę do przyznania z tego tytułu do­
datku oraz szczegółowe zasady wypłaty tego dodatku 
określa Minister Zdrowia i Opieki Społecznej w poro­
zumieniu z Ministrami Pracy i Polityki Socjalnej oraz 
Edukacji Narodowej. 

Art. 35.51 ) 1. W szczególnych wypadkach, podykto­
wanych wyłącznie koniecznością realizacji programu 
nauczan ia lub zapewnienia opieki w placówkach opie­
kuńczo-wychowawczych, nauczyciel może być obo­
wiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwy­
miarowych zgodnie z posiadaną specjalnością, których 
liczba nie może przekroczyć 1/4 tygodniowego obo­
wiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie na­
uczycielowi większej liczby godzin ponadwymiaro­
wych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak 
w wymiarze nie przekraczającym 1/2 tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 

2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydak­
tycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powy­
żej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń­
czych. 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowa­
nia nauczyciela, z uwzględnieniem dodatków, o któ­
rych mowa wart. 34. 

48) Przez art. 1 pkt 25 ustawy powołanej w przypisie 2. 
49) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. c) ustawy po­

wołanej w przypisie 47, przez art. 1 pkt 55 ustawy powoła­
nej w przypisie 2 i art. 7 ust. 2 ustawy powołanej w przy­
pisie 6. 

50) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 55 ustawy powo­
łanej w przypisie 2 i art. 7 ust. 2 ustawy powołanej w przy­
pisie 6. 

51) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 26 ustawy powo­
łanej w przypisie 2. 
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4. Kobiety w ciąży oraz osoby wychowującej dziec­
ko do lat 4 nie wolno zatrudniać w godzinach po­
nadwymiarowych bez jej zgody. 

Art. 36.52) 1. Ponadzakładowy układ zbiorowy pra­
cy dla nauczycieli może być zawarty przez Ministra 
Edukacji Narodowej, w porozumieniu z ministrami 
prowadzącymi szkoły, z ponadzakładowymi organiza­
cjami związkowymi zrzeszającymi nauczycieli. 

2. Ponadzakładowy układ zbiorowy pracy dla na­
uczycieli określa w szczególności: 

1) wysokość stawek wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatków oraz zasady zaszeregowania, awanso­
wania i przyznawania dodatków do wynagrodze­
nia, 

2) zasady zatrudniania oraz wynagradzania w godzi­
nach ponadwymiarowych oraz w porze nocnej 
i w dniach wolnych od pracy, 

3) tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycz­
nych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli 
poszczególnych typów szkół, placówek i innych 
jednostek organizacyjnych systemu oświaty, 

4) zasady zmniejszania wymiaru zajęć ze względu na: 

a) stan zdrowia, 

b) wykonywanie prac zleconych przez organy szko­
ły, 

c) szczególne warunki pracy, 

d) inne szczególne przypadki, 

5) wymiar innych zajęć podyktowanych konieczno­
ścią zrealizowan ia przez nauczycieli procesu dy­
daktycznego, wychowawczego i opiekuńczego, 
w trakcie których nauczyciel pozostaje w dyspozy­
cji szkoły, 

6) normy zatrudnienia bibliotekarzy i pedagogów 
szkolnych. 

3. Ponadzakładowy układ zbiorowy pracy dla na­
uczycieli, o którym mowa w ust. 1 i 2, rozszerzający za­
kres treści i świadczeń wskazanych w ust. 2, może być 
zawarty przez przewodniczącego zarządu gminy (prze­
wodniczącego zarządu związku komunalnego) z po­
nadzakładowymi organizacjami związkowymi zrzesza­
jącymi nauczycieli. 

4. W sprawach nie uregulowanych w ust. 1-3, do­
tyczących ponadzakładowego układu zbiorowego pra­
cy, stosuje się przepisy działu jedenastego Kodeksu 
pracy. 

Art. 37. (skreślony).53) 

Art. 38. Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodze­
nia od dnia nawiązania stosunku pracy. 

Art. 39. 1. Zmiana wysokości wynagrodzenia 
w czasie trwania stosunku pracy z powodu awansu lub 

52) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 27 ustawy powo­
łanej w przypisie 2. 

53) Przez art. 1 pkt 6 ustawy powołanej w przypisie 47. 

innych przyczyn następuje z dniem pierwszym najbliż­
szego miesiąca kalendarzowego, jeżeli awans lub inne 
przyczyny nie nastąpiły od dnia pierwszego danego 
miesiąca kalendarzowego. 

2. W razie zmiany miejsca pracy, pociągającej za 
sobą zmianę wysokości wynagrodzenia, prawo do wy­
nagrodzenia odpowiadającego nowemu miejscu pracy 
przysługuje od pierwszego dnia miesiąca kalendarzo­
wego, następującego po objęciu obowiązków pracow­
niczych w nowym miejscu pracy, jeżeli objęcie tych 
obowiązków nie nastąpiło od dnia pierwszego danego 
miesiąca kalendarzowego. 

3.54) Wynagrodzenie wypłacane jest nauczycielowi 
miesięcznie z góry w pierwszym dniu miesiąca. Jeżeli 
pierwszy dzień miesiąca jest dniem ustawowo wolnym 
od pracy, wynagrodzenie wypłacane jest w dniu na­
stępnym. 

4. 55) Składniki wynagrodzenia, których wysokość 
może być ustalona jedynie na podstawie już wykona­
nych prac, wypłaca się miesięcznie lub jednorazowo 
z dołu w ostatnim dniu miesiąca. Jeżeli ostatni dzień 
miesiąca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wy­
nagrodzenie wypłacane jest w dniu poprzedzającym 
ten dzień, a w wypadkach szczególnie uzasadnionych 
wynagrodzenie może być wypłacone w jednym z ostat­
nich pięciu dni miesiąca lub w dniu wypłaty wynagro­
dzenia, o którym mowa w ust. 3. 

Art. 40. Prawo do wynagrodzenia gaśnie z ostat­
nim dniem miesiąca kalendarzowego, w którym nastą­
piło wygaśnięcie lub rozwiązanie stosunku pracy. 

Art. 41. (skreślony).53) 

Art. 42.56) 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego 
w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 40 go­
dzin na tydzień. 

2. W ramach czasu pracy nauczyciel obowiązany 
jest realizować: 

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze 
prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wycho­
wankami, w wymiarze określonym w ust. 3, 

2) inne czynności wynikające z zadań statutowych 
szkoły, 

3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się 
do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem za­
wodowym. 

3. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin za­
jęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wycho­
wankami, nauczycieli zatrudnionych w pełnym wy­
miarze zajęć ustala się według następujących norm: 

54) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 lit. a) ustawy po­
wołanej w przypisie 2. 

55) Dodany przez art. 1 pkt 28 lit. b) ustawy powołanej w przy­
pisie 2. 

56) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 ustawy powo­
łanej w przypisie 2. 
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Tygodniowa 
liczba godzin 
obowiązkowe-

Lp. Stanowisko - typ (rodzaj) szkoły go wymiaru 
zajęć dydak-

tycznych, wy-
chowawczych, 
opiekuńczych 

1 2 3 

1 Nauczyciele przedszkoli, z wyjątkiem nauczycieli pracujących z grupami dzieci 
6-letnich 25 

2 Nauczyciele przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami 
dzieci 6-letnich 22 

3 Nauczyciele: przedszkoli specjalnych, szkół podstawowych, szkół specjalnych, 
liceów ogólnokształcących , przedmiotów teoretycznych w szkołach zawodowych, 
szkołach zawodowych specjalnych i szkolenia rzemieślniczego w zakładach dla 
nieletnich, przedmiotów artystycznych i ogólnokształcących w szkołach 
artystycznych i innych placówkach kształcenia artystycznego 18 

4 Nauczyciele kolegium nauczycielskiego, z wyjątkiem nauczycieli kolegium języków 
obcych, kulturalno-oświatowego i bibliotekarskiego oraz nauczyciele przedmiotów 
teoretycznych w pedagogicznych studiach technicznych 15 

5 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół 22 

6 Wychowawcy świetlic szkolnych i półinternatów (z wyjątkiem wychowawców 
świetlic szkół specjalnych), świetlic i klubów środowiskowych, w tym : profilaktyczno-
-wychowawczych i terapeutycznych, wychowawcy młodzieżowych ośrodków 
socjoterapii, w tym turnusowych 26 

7 Wychowawcy internatów, burs, ogrodów jordanowskich, świetlic dworcowych, 
stałych szkolnych schronisk młodzieżowych 30 

8 Wychowawcy ośrodków szkolno-wychowawczych 28 

9 Wychowawcy placówek opiekuńczo-wychowawczych w: 
a) rodzinnych domach dziecka, domach dziecka, zakładach opiekuńczo-leczniczych 

dla dzieci 26 
b) domach wczasów dziecięcych 26 

- w tym na zajęc i a dydaktyczne 10 
c) specjalnych ośrodkach szkolno-wychowawczych, zakładach rehabilitacji 

zawodowej inwalidów, zakładach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, 
świetlicach szkół specjalnych, pogotowiach opiekuńczych, rodzinnych ośrodkach 
diagnostyczno-konsultacyjnych, placówkach resocjalizacyjnych - młodzieżowych 

ośrodkach wychowawczych, w tym: diagnostyczno-kierujących, resocjalizacyjno-
-wychowawczych, resocjalizacyjno-rewalidacyjnych, zespołach pozalekcyjnych 
zajęć wychowawczych zorganizowanych w zakładach opieki zdrowotnej, 
wychowawcy w domach pomocy społecznej 24 

10 Nauczyciele pałaców młodzieży, młodzieżowych domów kultury, ognisk pracy 
pozaszkolnej, pozaszkolnych placówek specjalistycznych, międzyszkolnych 
ośrodków sportowych prowadzących bezpośrednią pracę z dziećmi i młodzieżą 
systemem pracownianym 18 

11 Nauczyciele-bibliotekarze bibliotek szkolnych 30 

12 Nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznej 20 
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4. Minister Edukacji Narodowej określa, w drodze 
zarządzenia, liczbę uczniów, na których przysługuje 
etat nauczyciela-bibliotekarza. 

5. Nauczyciel, dla którego ustalony plan zajęć 
w pewnych okresach roku szkolnego nauki nie wyczer­
puje obowiązującego tego nauczyciela tygodniowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, powinien na­
uczać w odpowiednio większej liczbie godzin w innych 
okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana 
zgodnie z tak ustalonym planem zajęć nie jest pracą 
w godzinach ponadwymiarowych. 

6. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz na­
uczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze 
w szkole obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć określonych w ust. 3 w zależności od wiel- · 
kości i typu szkoły oraz warunków pracy lub zwalnia się 
ich od obowiązku realizacji tych zajęć. Dotyczy to rów­
nież nauczyciela, który obowiązki kierownika pełni 
w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono sta­
nowisko kierownika. 

7. Minister Edukacji Narodowej, a w stosunku do 
nauczycieli szkół artystycznych, zakładów popraw­
czych, schronisk dla nieletnich i rodzinnych ośrodków 
diagnostyczno-konsultacyjnych, szkół medycznych 
oraz rolniczych i gospodarki żywnościowej odpowied­
nio - Minister Kultury i Sztuki, Minister Sprawiedliwo­
ści, Minister Zdrowia i Opieki Społecznej oraz Minister 
Rolnictwa i Gospodarki Zywnościowej określą, w dro­
dze zarządzenia, szczegółowe zasady rozliczania tygo­
dniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć na­
uczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny 
w poszczególnych okresach roku szkolnego. 

8. Minister Edukacji Narodowej, a w stosunku do 
nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierowni­
cze w szkołach artystycznych, w zakładach popraw­
czych, schroniskach dla nieletnich i rodzinnych ośrod­
kach diagnostyczno-konsultacyjnych, w szkołach me­
dycznych oraz rolniczych i gospodarki żywnościowej 
odpowiednio - Minister Kultury i Sztuki, Minister 
Sprawiedliwości, Minister Zdrowia i Opięki Społecznej 
oraz Minister Rolnictwa i Gospodarki Zywnościowej 
określą, w drodze zarządzenia, szczegółowe zasady 
udzielania i rozmiar zniżek, o których mowa w ust. 6, 
oraz szczegółowe zasady zwalniania od obowiązku re­
alizacji zajęć, o których mowa w ust. 3. 

9. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu 
z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej, a w stosunku do 
nauczycieli szkół artystycznych, zakładów popraw­
czych, schronisk dla nieletnich i rodzinnych ośrodków 
diagnostyczno-konsultacyjnych, szkół medycznych 
oraz rolniczych i gospodarki żywnościowej odpowied­
nio - Minister Kultury i Sztuki, Minister Sprawiedliwo­
ści, Minister Zdrowia i 0p.ieki Społecznej oraz Minister 
Rolnictwa i Gospodarki Zywnościowej w porozumie­
niu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej określą, 
w drodze rozporządzenia, tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół nie wymienio­
nych w ust. 3, w tym również nauczycieli szkół zaocz­
nych, nauczycieli w systemie kształcenia na odległość, 
nauczycieli przedmiotów w różnym wymiarze godzin, 
pedagogów, psychologów, bibliotekarzy bibliotek pe­
dagogicznych i innych pracowników zatrudnionych na 

innych stanowiskach pedagogicznych oraz zasady zali­
czania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć 
w kształceniu zaocznym i w systemie kształcenia na od­
ległość. 

Art. 42a.57 ) 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w peł­
nym wymiarze zajęć można obniżyć tygodniowy obo­
wiązkowy wymiar godzin zajęć, na czas określony lub 
do odwołania, ze względu na doskonalenie się, wyko­
nywanie pracy naukowej albo prac zleconych przez or­
gan sprawujący nadzór pedagogiczny lub organ pro­
wadzący szkołę za zgodą organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny albo ze względu na szczególne warunki 
pracy nauczyciela w szkole. 

2. Obniżenie tygodniowego obowiązkowego wy­
miaru godzin zajęć nie może spowodować zmniejsze­
nia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych Lipraw­
nień nauczyciela. 

3. Nauczyciel korzystający z obniżonego tygodnio­
wego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nie może 
mieć godzin ponadwymiarowych, z wyjątkiem nauczy­
cieli, o których mowa wart. 42 ust. 6. 

4. Minister Edukacji Narodowej, a w stosunku do 
nauczycieli szkół artystycznych, zakładów popraw­
czych, schronisk dla nieletnich i rodzinnych ośrodków 
diagnostyczno-konsultacyjnych, szkół medycznych 
oraz rolniczych i gospodarki żywnościowej odpowied­
nio - Minister Kultury i Sztuki, Minister Sprawiedliwo­
ści, Minister Zdrowia i Opieki Społecznej oraz Minister 
Rolnictwa i Gospodarki Zywnościowej, określą, w dro­
dze rozporządzenia, szczegółowe zasady i tryb obniża­
nia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć. 

Art. 42b.57 ) 1. Nauczyciel może być obowiązany do 
realizowania tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć wychowawczych także w porze nocnej. 

2. Za pracę w porze nocnej przysługuje dodatek do 
wynagrodzenia w wysokości określonej w przepisach 
o wynagradzaniu nauczycieli. 

3. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu 
z zainteresowanymi ministrami określa, w drodze za­
rządzenia, szkoły, stanowiska oraz warunki, na jakich 
nauczyciel może być obowiązany do realizowania ty­
godniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
wychowawczych, także w porze nocnej. 

Art. 42c.57 ) 1. Nauczyciela zatrudnionego w pełnym 
wymiarze zajęć obowiązuje pięciodniowy tydzień pra­
cy. Nauczycielom dokształcającym się, wykonującym 
inne ważne społecznie zadania lub - jeżeli to wynika 
z organizacji pracy w szkole - dyrektor szkoły może 
ustalić czterodniowy tydzień pracy. 

2. W szkołach, w których praca odbywa się we 
wszystkie dni tygodnia, nauczyciel korzysta co naj­
mniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych dni wol­
nych od pracy, z których jeden musi przypadać w nie­
dzielę. Nie dotyczy to nauczyciela pracującego w sys­
temie kształcenia zaocznego. 

57) Dodany przez art. 1 pkt 30 ustawy powołanej w przypi­
sie 2. 
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3. Za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opie­
kuńcze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, na­
uczyciel otrzymuje inny dzień wolny od pracy, 
a w szczególnie uzasad nionych wypadkach zamiast 
dnia wolnego - odrębne wynagrodzenie w wysokości 
określonej w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli. 

4. Za pracę w święto, przypadające poza dwoma 
dniami wtygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzy­
muje inny dzień wolny od pracy, a w szczególnie uza­
sadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego - wy­
nagrodzenie ze 100% dodatkiem. 

Art. 43. (skreślony).58) 

Art. 44. (skreślony). 58) 

Art. 45. (skreślony).58) 

Art. 46. 1. Nauczyciele mogą uzyskać stopnie spe­
cjalizacji zawodowej. 

2. Szczegółowe zasady i warunki oraz tryb uzyski­
wania stopni, o których mowa w ust. 1, określa Mini­
ster Edukacji Narodowej6) w porozumieniu z zaintere­
sowanymi ministrami. 

Rozdział 6 

Nagrody i odznaczenia 

Art. 47.59) 1. Za wieloletnią pracę nauczyciel otrzy­
muje nagrodę jubileuszową w wysokości: 

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesięczne­
go, 

2) za 25 lat pracy -100% wynagrodzenia miesięczne­
go, 

3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesięczne­
go, 

4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesięczne­
go, 

5) za 40 lat pracy - 250% wynagrodzenia miesięczne­
go. 

2. Minister Edukacj i Narodowej w porozumieniu 
z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej określi, w drodze 
rozporządzenia, szczegółowe zasady ustalania okre­
sów pracy i innych okresów uprawniających nauczy­
ciela do nagrody jubi leuszowej oraz szczegółowe zasa­
dy jej obliczania i wypłacania. 

Art. 48.60) Dla nauczycieli tworzy się zakładowy fun­
dusz nagród w wysokości 8,5% wynagrodzeń osobo­
wych. Wysokość i zasady przyznawania indywidualnych 
nagród z tego funduszu określają odrębne przepisy. 

Art. 49. 1. Zachowuje się specjalny fundusz nagród 
dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wycho­
wawcze w wysokości 1% planowanego rocznego oso­
bowego funduszu płac. 

2. Minister Ed ukacji Na rodowej6) określa zasady 
podzi ału tego funduszu . 

58) Przez art. 1 pkt 8 ustawy powołanej w przypisie 47. 
59) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 31 ustawy powo­

łanej w przypisie 2; przepis art. 47 ust. 1 pkt 5 wszedł w ży­
cie z dn iem 1 styczn ia 1997 r. 

60) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 32 ustawy powo­
łanej w przypisie 2. 

Art. 50. (wygasł).61) 

Art. 51. 1. "Medal Komisji Edukacji Narodowej" 
nadawany będzie nauczycielom i innym osobom za 
szczególne zasługi dla oświaty i wychowania. 

2. "Medal Komisji Edukacji Narodowej" nadaje Mi­
nister Edukacji Narodowej6). 

3.62) Minister Edukacji Na rodowej określa szczegó­
łowe zasady nadawania " Medalu Komisj i Edukacji Na­
rodowej", tryb przedstawiania wniosków, wzór Meda­
lu, tryb jego wręczan i a i sposób noszenia. 

Art. 52. (skreślony).63) 

Rozdział 7 

Uprawnienia socjalne i urlopy 

Art. 53.64) 1. Dla nauczycieli dokonuje srę odpisu na 
zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w wysokości 
8% planowanych. rocznych środków przeznaczonych 
na wynagrodzenia osobowe. 

2. Dla nauczycieli będących emerytami i rencistami 
dokonuje się odpisu na zakładowy fundusz świadczeń 
socjalnych w wysokości 5% pobieranych przez nich 
emerytur i rent. 

3. Odpisy, o których mowa w ust. 1 i 2, łącznie z na­
liczonymi odpisami podstawowymi na zakładowy fun­
dusz świadczeń socjalnych na pozostałych pracowni­
ków oraz emerytów i rencistów - byłych pracowni­
ków, stanowią jeden fundusz w szkole. 

4. Organ prowadzący szkołę może tworzyć służbę 
socjalną powołaną do gospodarowania funduszem, 
o którym mowa w ust. 3. 

5. W sprawach nie uregulowanych w ust. 1-4 sto­
suje się przepisy o zakładowym fundu szu świadczeń 
socjalnych . 

Art. 54.65) 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie 
wiejskim oraz w mieście liczącym do 5000 mieszkań­
ców ma prawo do mieszkania w miejscu pracy. 

2. Obowiązek realizacji uprawnień nauczyciela, 
o którym mowa w ust. 1, należy do dyrektora szkoły 
i organu prowadzącego szkołę. 

3. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1. posia­
dającemu kwali fikacje do zajmowania stanowiska na­
uczyciela, przysłu guje nauczycielski dodatek mieszka­
niowy, którego wysokość uzależniona jest od stanu ro­
dzinnego nauczyciela . Wysokość dodatku może być 
także zróżnicowana w zależności od miejscowości, 
w której nauczyciel jest zatrudniony. 

61) W związku z art. 12 ustawy z dnia 16 pażdziernika 1992 r. 
- Przepisy wprowadzające ustawę o orderach i odznacze­
niach, uchylające przepisy o tytułach honorowych oraz 
zmieniające niektóre ustawy (Dz. U. Nr 90, poz. 451), któ­
ra weszła w życie z dn iem 23 grudnia 1992 r. 

62) W brzmieniu ustalonym przez art. 49 pkt 2 ustawy z dnia 
30 maja 1989 r. o zmianie upoważnień do wydawania ak­
tów wykonawczych (Dz. U. Nr 35, poz. 192), która weszła 
w życie z dniem 1 lipca 1989 r. 

63) Przez art. 9 ustawy powołanej w przypisie 61. 
64) W brzm ieni u ustalonym przez art. 1 pkt 33 ustawy powo­

łanej w przypisie 2. 
65) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 34 ustawy powo­

łanej w przypisie 2. 
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4. Nauczyciel po przejściu na emeryturę lub rentę 
zachowuje prawo do zajmowania mieszkania. Prawo to 
służy także małżonkowi nauczyciela emeryta (rencisty) 
oraz dzieciom pozostającym na jego utrzymaniu i pro­
wadzącym z nim wspólne gospodarstwo domowe. 

5. Nauczycielowi posiadającemu wymagane kwali­
fikacje, zatrudnionemu na terenie wsi lub w mieście li­
czącym do 5000 mieszkańców, przysługuje odrębny 
dodatek w wysokości 10% wynagrodzenia zasadnicze­
go. Organ prowadzący szkołę może podwyższyć doda­
tek nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, 
na którym występuje deficyt kadr. 

6. W razie zbiegu prawa do dodatku, o którym mo­
wa w ust. 3, z prawem do dodatku przysługującym na 
podstawie przepisów o najmie lokali mieszkalnych i do­
datkach mieszkaniowych, nauczycielowi spełniające­
mu wymagane warunki przysługują obydwa dodatki. 

7. Minister Edukacji Narodowej określa, w drodze 
zarządzenia, wysokość dodatku, o którym mowa 
w ust. 3, oraz szczegółowe zasady jego przyznawania 
i wypłacania. 

Art. 55.66) Nauczycielowi zatrudnionemu oraz za­
mieszkałemu na terenie wsi organ prowadzący szkołę 
zapewnia zakup opału oraz bezpłatną jego dostawę. 

Art. 56. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wsi 
ma prawo otrzymać do osobistego użytkowania i jego 
rodziny działkę gruntu szkolnego. 

2.67 ) Organ prowadzący szkołę przydziela w miarę 
możliwości potrzebny obszar gruntu, o ile grunty szkol ­
ne nie wystarczają na realizację uprawnienia określo­
nego w ust. 1, jednak o powierzchni nie większej niż 
0,25 ha. 

Art. 57.(skreślony).68) 

Art. 58. Mieszkania w budynkach szkolnych i użytko­
wanych przez szkoły mogą być zajmowane tylko przez 
nauczycieli i pracowników zatrudnionych w szkołach . 

Art. 59. Dzieciom nauczycieli, przy równych z inny­
mi dziećmi warunkach, przysługuje prawo pierwszeń­
stwa w przyjęciach do przedszkoli, internatów, burs 
i szkół ponadpodstawowych. 

Art. 60. Uprawnienia określone wart. 55-58 zacho­
wują nauczyciele również po przejściu na eme ryturę lub 
rentę, a uprawnienia okreś lone wart. 59 - ich dzieci. 

Art. 61.1 .69) Nauczyciel, który swoją pierwszą pra­
cę zawodową w życiu podejmuje w szkole i posiada do 
pracy w tej szkole kwalifikacje obowiązujące w dniu 
podjęcia pracy, otrzymuje jednorazowy zasi łek na za­
gospodarowanie w wysokości dwumiesięcznego wy­
nagrodzenia zasadniczego. Prawo do zasiłku przysłu­
guje nauczycielowi zatrudnionemu na czas nie określo­
ny. Prawo to przysługuje również nauczycielowi, który 

66) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 35 ustawy powo­
łanej w przypisie 2. 

67) W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 24 ustawy 
powołanej w przypisie 1 i przez art. 1 pkt 36 ustawy powo­
łanej w przypisie 2. 

68) Przez art. 49 ustawy z dnia 2 lipca 1994 r. o najmie lokali 
mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 105, 
poz. 509), która weszła w życie z dniem 12 listopada 1994 r. 

69) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 37 lit. a) ustawy 
powołanej w przypisie 2. 

podjął swoją pierwszą pracę zawodową w życiu na 
czas określony z przyczyn, o których mowa wart. 10 
ust. 4, a bezpośrednio po rozwiązaniu umowy na czas 
określony został zatrudniony na czas nie określony. 
W takim wypadku dodatek wypłaca szkoła, w której na­
uczyciel został zatrudniony na czas nie określony. 

2.70) Zasiłek, o którym mowa w ust. 1, podlega 
zwrotowi, jeżeli nauczyciel rozwiąże stosunek pracy al­
bo zostanie zwolniony z pracy z jego winy przed upły­
wem trzech lat pracy. W uzasadnionych wypadkach or­
gan nadzorujący szkołę w porozumieniu ze związkami 
zawodowymi może zwolnić nauczyciela w całości lub 
w części od obowiązku zwrotu zasiłku. 

3. (skreślony).7 1 ) 

Art. 62. (uchylony).72) 

Art. 63.73) Nauczyciel korzysta w związku z pełnie­
niem obowiązków służbowych z prawa do ochrony 
przewidzianej dla funkcjonariuszy państwowych. Or­
gan prowadzący szkołę obowiązany jest z urzędu wy­
stępować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla na­
uczyciela uprawnienia zostaną naruszone. 

Art. 64. 1.74) Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, 
w której w organizacji pracy przewidziano ferie letnie i zi­
mowe, przysługuje urlop wypoczynkowy w wymiarze 
odpowiadającym okresowi ferii i w czasie ich trwania. 

2. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 1, może być 
zobowiązany przez dyrektora do wykonywania w cza­
sie tych ferii następujących czynności: 

1) przeprowadzania egzaminów, 
2) prac związanych z zakończeniem roku szkolnego 

i przygotowaniem nowego roku szkolnego. 
Czynności te nie mogą zająć nauczycielowi więcej niż 
7 dni. 

3.75) Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, 
w których nie są przewidziane ferie szkolne, przysługu­
je prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 7 ty­
godni w czasie ustalonym w planie urlopów. 

4. W ramach ustalonego w ust. 1 i 3 wymiaru urlo­
pu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do nieprze­
rwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wy­
poczynkowego. 

5.76) Nauczyciel zatrudniony przez cały okres trwa­
nia zajęć w danym roku szkolnym w szkole, w której 

70) W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 25 ustawy powo­
łanej w przypisie 1. 

71) Przez art. 1 pkt 37 lit. b) ustawy powołanej w przypisie 2. 
72) Przez art. 9 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. 

o uprawnien iach do bezpłatnych i ulgowych przejazdów 
środkami publicznego transportu zbiorowego (Dz. U. 
Nr 54, poz. 254), która weszła w życie z dniem 1 stycznia 
1993 r. 

73) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 38 ustawy powo­
łanej w przypisie 2. 

74) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 39 lit. a) ustawy 
powołanej w przypisie 2. 

75) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 39 lit. b) ustawy 
powołanej w przypisie 2; przepis wszedł w życie z dniem 
1 styczn i a 1997 r. 

76) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 39 lit. c) ustawy 
powołanej w przypisie 2. 
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w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma pra­
wo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasa­
dach określonych w ust. 1. Nauczyciel zatrudniony przez 
okres krótszy niż 10 miesięcy w szkole, w której worga­
nizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do 
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym 
do określonego w umowie okresu prowadzenia zajęć. 

Art. 65.77) Nauczyciel zatrudniony w szkole, w której 
w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, uzysku­
je prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprze­
dzającym ferie szkolne, a prawo do drugiego i dalszych 
urlopów-w każdym następnym roku kalendarzowym. 

Art. 66. 1.78) W razie niewykorzystania urlopu wy­
poczynkowego w całości lub części w okresie ferii 
szkolnych z powodu niezdolności do pracy wywołanej 
chorobą lub odosobnieniem w związku z chorobą za­
kaźną, urlopu macierzyńskiego, odbywania ćwiczeń 
wojskowych albo krótkotrwałego przeszkolenia woj­
skowego - nauczycielowi przysługuje urlop w ciągu 
roku szkolnego, w wymiarze uzupełniającym do 8 ty­
godni. Urlop uzupełniający w ciągu roku szkolnego 
przysługuje również dyrektorowi i wicedyrektorowi 
szkoły, którzy na polecenie lub za zgodą organu prowa­
dzącego szkołę nie wykorzystali urlopu w czasie ferii 
szkolnych z powodu wykonywania zadań zleconych 
przez ten organ lub prowadzenia w szkole inwestycji al­
bo kapitalnych remontów. 

2.79) W razie niewykorzystania przysługującego 
urlopu wypoczynkowego z powodu rozwiązania lub 
wygaśnięcia stosunku pracy, powołania do zasadniczej 
służby wojskowej albo do odbywania zastępczo obo­
wiązku tej służby, do okresowej służby wojskowej lub 
do odbywania długotrwałego przeszkolenia wojsko­
wego - nauczycielowi przysługuje ekwiwalent pie­
niężny za okres nie wykorzystanego urlopu, nie więcej 
jednak niż za 8 tygodni w odniesieniu do nauczycieli, 
o których mowa wart. 64 ust. 1, a nie więcej niż za 7 ty­
godni w odniesieniu do nauczycieli, o których mowa 
wart. 64 ust. 3 - o ile rozwiązanie stosunku pracy nie 
nastąpiło z przyczyn powodujących utratę prawa do 
urlopu wypoczynkowego. 

3. (skreślony).80) 

Art. 67.81 ) 1. Za czas urlopu wypoczynkowego na­
uczycielowi przysługuje wynagrodzenie, jakie by otrzy­
mał, gdyby w tym czasie pracował. Wynagrodzenie za 
godziny ponadwymiarowe i zajęcia dodatkowe oblicza 
się na podstawie przeciętnego wynagrodzenia z okre­
su wszystkich miesięcy danego roku szkolnego, po­
przedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu, a jeżeli 
okres zatrudnienia jest krótszy od roku szkolnego -
z tego okresu. 

77) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 40 ustawy powo­
łanej w przypisie 2. 

78) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 41 lit. a) ustawy 
powołanej w przypisie 2. 

79) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 41 lit. b) ustawy 
powołanej w przypisie 2; przepis wszedł w życie z dniem 
1 stycznia 1997 r. 

80) Przez art. 1 pkt 41 lit. c) ustawy powołanej w przypisie 2. 
81) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 ustawy z dnia 28 wrze­

śnia 1990 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
Nr 72, poz. 423), która weszła w życie z mocą od dnia 
1 września 1990 r. 

2. Jeżeli wysokość wynagrodzenia stanowiącego 
podstawę obliczenia wynagrodzenia za godziny po­
nadwymiarowe i zajęcia dodatkowe uległa zmianie 
w okresie, z którego oblicza się wynagrodzenie za 
urlop, lub w miesiącu wykorzystywania urlopu, wyna­
grodzenie to ulega przeliczeniu. 

3. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu 
z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej określi, w drodze 
rozporządzenia, szczegółowe zasady ustalania wyna­
grodzenia za urlop wypoczynkowy. 

Art. 68.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym 
wymiarze zajęć przysługuje urlop płatny dla dalszego 
kształcenia się oraz inne ulgi i świadczenia związane 
z tym kształceniem. Nauczyciel może otrzymać urlop 
płatny lub bezpłatny dla celów naukowych, artystycz­
nych, oświatowych, a bezpłatny z innych ważnych 
przyczyn. 

2.82) Minister Edukacji Narodowej określa zasady 
udzielania urlopów, ulg i świadczeń, o których mowa 
w ust. 1, oraz organy uprawnione do wydawania decy­
zji w tych sprawach . 

Art. 69. 1. (skreślony). 83) 

2. W razie gdy czas pracy kobiety karmiącej dziec­
ko wynosi ponad 4 godziny ciągłej pracy dziennie, 
przysługuje jej prawo korzystania z jednej godziny 
przerwy wliczanej do czasu pracy. 

Art. 70. 1.84) Nauczycielowi mianowanemu, który 
wniósł podanie o przeniesienie do miejscowości będą­
cej miejscem stałego zamieszkania współmałżonka, je­
żeli podanie o przeniesienie nie może być uwzględnio­
ne z powodu niemożności zatrudnienia go w zawodzie 
nauczycielskim w miejscu stałego zamieszkania współ­
małżonka, dyrektor szkoły udziela urlopu bezpłatnego. 

2.85) Okres urlopu bezpłatnego, o którym mowa 
w ust. 1, nie może przekroczyć 2 lat. Jeżeli w tym okre­
sie nauczyciel nie podjął ponownie pracy, stosunek 
pracy ulega rozwiązaniu. 

Rozdział 7a86) 

Finansowanie dokształcania i doskonalenia zawodo­
wego nauczycieli 

Art. 70a. 1. W budżecie państwa wyodrębnia się 
środki przeznaczone na dokształcanie i doskonalenie 
zawodowe nauczycieli, w tym również na stypendia 
dla studiujących nauczycieli. 

2. Wysokość wyodrębnionych środków stanowi 
nie mniej niż 2,5% planowanych wydatków na wyna­
grodzenie osobowe nauczycieli. Tryb i zasady wykorzy­
stywania tych środków określi Minister Edukacji Naro­
dowej. 

82) W brzmieniu ustalonym przez art. 49 pkt 5 ustawy powo­
łanej w przypisie 62. 

83) Przez art . 1 pkt 10 ustawy powołanej w przypisie 47; prze­
pis wszedł w życie z dniem 1 stycznia 1992 r. 

84) W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 26 ustawy powo­
łanej w przypisie 1 i art. 1 pkt 42 lit. a) ustawy powołanej 
w przypisie 2. 

85) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 42 lit. b) ustawy 
powołanej w przypisie 2. 

86) Dodany przez art . 1 pkt 43 ustawy powołanej w przypisie 2; 
przepis art. 70a wszedł w życie z dniem 1 stycznia 1997 r. 
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Rozdział 8 

Ochrona zdrowia 

Art. 71. Nauczycielom zatrudnionym na terenie 
wszystkich wsi oraz miast liczących do 5000 mieszkań­
ców zwraca się koszty przejazdu publicznymi środkami 
lokomocji do lekarza lub szpitala wcelu uzyskania pomo­
cy lekarskiej dla siebie i najbliższych członków rodziny. 

Art. 72. 1.87) Niezależnie od przysługującego na­
uczycielowi i członkom jego rodziny prawa do korzy­
stania z opieki lekarskiej i środków leczniczych na zasa­
dach określonych w przepisach o ubezpieczeniu spo­
łecznym, organy prowadzące szkoły przeznaczą co­
rocznie w budżetach odpowiedn ie środki finansowe 
z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycie­
li korzystających z opieki zdrowotnej. 

2.88) Minister Zdrowia i Opieki Społecznej, w dro­
dze rozporządzenia, określa wykaz chorób zawodo­
wych nauczycieli. 

3. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej, w porozu­
mieniu z zainteresowanymi ministrami, określa formy 
profilaktyki i leczniczej pomocy specjalistycznej dla na­
uczycieli. 

4.89) Uprawnienia, o których mowa w ust. 1 
i wart. 71 , zachowują nauczyciele po przejściu na eme­
ryturę lub rentę bez względu na datę przejścia na eme­
ryturę lub rentę. 

Art. 73.90) 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w peł­
nym wymiarze zajęć na czas nie określony, po przepra­
cowaniu co najmniej 5 lat w szkole, dyrektor szkoły 
udziela płatnego urlopu dla poratowania zdrowia na 
okres do jednego roku , jeżeli komisja lekarska przewi­
dziana w ust. 4 stwierdzi, że stan zdrowia nauczyciela 
wymaga powstrzymania się od pracy w celu przepro­
wadzenia zaleconego leczenia. Jeżeli nauczycielowi do 
nabycia praw emerytalnych brakuje mniej niż jeden 
rok, płatny urlop dla poratowania zdrowia nie może 
być udzielony na okres dłuższy niż do końca miesiąca 
kalendarzowego poprzedzającego miesiąc, w którym 
nauczyciel przechodzi na emeryturę. 

2. Okres pięcioletniej pracy w szkole, uzasadniający 
prawo do urlopu, powinien przypadać bezpośrednio 
przed datą rozpoczęcia urlopu dla poratowania zdrowia. 

3. Łączny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia 
nauczyciela w okresie całego zatrudnienia nie może 
przekraczać 3 lat. 

4. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej w porozu­
mieniu z Ministrem Edukacji Narodowej określa, 
w drodze zarządzenia, szczegółowe zasady powoływa­
nia komisji lekarskich w publicznych zakładach opieki 
zdrowotnej do orzekan ia w sprawach, o których mowa 
w ust. 1, oraz tryb postępowania przed komisjami. 

87) W brzm ieniu ustalonym przez art. 1 pkt 44 ustawy powo­
łanej w przypisie 2. 

88) W brzmieniu ustalonym przez art. 49 pkt 6 ustawy powo­
łanej w przypisie 62. 

89) W brzmieniu ustalonym przez pkt 1 obwieszczenia Preze­
sa Rady Ministrów z dnia 12 sierpnia 1982 r. o sprostowa­
niu błędów (Dz. U. Nr 25, poz. 187). 

90) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 45 ustawy powo­
łanej w przypisie 2. 

Rozdział 9 

Dzień Edukacji Narodowej 

Art. 74. W dniu rocznicy utworzenia Komisji Eduka­
cji Narodowej, 14 października każdego roku, obcho­
dzony będzie Dzień Edukacji Narodowej. Dzień ten 
uznaje się za święto wszystkich pracowników oświaty 
i jest wolny od zajęć lekcyjnych. 

Rozdział 10 

Odpowiedzialność dyscyplinarna 

Art. 75. 1.91 ) Nauczyciele mianowani podlegają od­
powiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godno­
ści zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których 
mowa wart. 6. 

2. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w ro­
zumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierza się nauczy­
cielom kary porządkowe zgodnie z Kodeksem pracy. 

Art. 76. 1. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli 
są: 

1) nagana z ostrzeżeniem, 
2) (skreślony)92), 

3) zwolnienie z pracy, 
3a)93) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania 

ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim 
w okresie 3 lat od ukarania, 

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego. 

2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscypli­
narna. 

3. Wymierzenie kary dyscyplinarnej określonej 
w ust. 1 pkt 4 jest równoznaczne z zakazem przyjmowa­
nia ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim. 

4. (skreślony).94) 

5. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem włącza 
się do akt osobowych nauczyciela. 

Art. 77.1 .95) W sprawach dyscyplinarnych nauczy­
ciel i orzekają w pierwszej instancji komisje dyscypli­
narne przy wojewodach dla nauczycieli wszystkich 
szkół na terenie województwa. 

2.96) Drugą instancją w sprawach dyscyplinarnych 
nauczycieli jest odwoławcza komisja dyscyplinarna 
przy Ministrze Edukacji Narodowej, a w sprawach dys­
cyplinarnych nauczycieli szkół artystycznych - odwo­
ławcza komisja dyscyplinarna przy Ministrze Kultury 

91) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 46 ustawy powo­
łanej w przypisie 2. 

92) Przez art. 1 pkt 47 lit. a) tiret pierwsze ustawy powołanej 
w przypisie 2. 

93) Dodany przez art. 1 pkt 47 lit. a) tiret drugie ustawy powo­
łanej w przypisie 2. 

94) Przez art. 1 pkt 47 lit. b) ustawy powołanej w przypisie 2. 
95) W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 28 lit. a) ustawy 

powołanej w przypisie 1 i art. 14 ustawy z dnia 8 sierpnia 
1996 r. o zmianie niektórych ustaw normujących funkcjo­
nowanie gospodarki i administracji publicznej (Dz. U. 
Nr 106, poz. 496), która weszła w życie z dniem 1 stycznia 
1997 r. 

96) W brzm ieniu ustalonym przez art. 97 pkt 28 lit. a) ustawy 
powołanej w przypisie 1. 
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i Sztuki, powołane do rozpatrywania odwołań od orze­
czeń komisji dyscyplinarnych wymienionych w ust. 1. 

3. Od prawomocnego orzeczenia może być wnie­
siona rewizja nadzwyczajna do odwoławczej komisji 
dyscyplinarnej, o której mowa w ust. 2, jeżeli orzecze­
nie to narusza przepisy prawa. Skład odwoławczej ko­
misji dyscyplinarnej ustala się z wyłączeniem osób, 
które wydały zaskarżone orzeczenie. Rewizję nadzwy­
czajną w stosunku do tego samego nauczyciela można 
w danej sprawie wnieść tylko raz na podstawie tych sa­
mych zarzutów. 

4. Rewizję nadzwyczajną wnosi właściwy minister 
lub naczelny organ związku zawodowego zrzeszające­
go nauczycieli. Rewizja nadzwyczajna na niekorzyść 
nauczyciela nie może być wniesiona po upływie 6 mie­
sięcy od daty wydania orzeczenia. 

5.97 ) Od prawomocnych orzeczeń w sprawach dys­
cyplinarnych odwoławczych komisji dyscyplinarnych 
przy Ministrze Edukacji Narodowej oraz przy Ministrze 
Kultury i Sztuki, orzekających karę, o której mowa 
wart. 76 ust. 1 pkt 4, ukaranemu służy prawo wniesie­
nia odwołania do Sądu Najwyższego, w terminie 14 
dni od daty doręczenia orzeczenia. 

Art. 78. Komisje dyscyplinarne są niezawisłe w za­
kresie orzecznictwa dyscyplinarnego. 

Art. 79. 1. Organ administracji państwowej, przy 
którym została powołana komisja dyscyplinarna, wy­
znaczy dla każdej komisji dyscyplinarnej rzecznika dys­
cyplinarnego i odpowiednią liczbę jego zastępców 
z grona podległych sobie pracowników. 

2. Rzecznik dyscyplinarny jest związany zalecenia­
mi organu, który go powołał do tej funkcji. 

Art. 80. 1. Postępowanie dyscyplinarne wszczyna 
komisja dyscyplinarna na wniosek rzecznika dyscypli­
narnego. 

2. Komisje dyscyplinarne wydają orzeczenia po 
przeprowadzeniu rozprawy oraz po wysłuchaniu gło­
sów rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego lub jego 
obrońcy. 

Art. 81. 1. Postępowanie dyscyplinarne nie może 
być wszczęte po upływie 3 miesięcy od dnia uzyskania 
przez właściwy organ administracji państwowej, przy 
którym powołana została komisja dyscyplinarna -
wiadomości o popełnieniu czynu uzasadniającego na­
łożenie kary i po upływie 3 lat od popełnienia tego czy­
nu. Jeżeli jednak czyn stanowi przestępstwo, okres ten 
nie może być krótszy od okresu przedawnienia ściga­
nia tego przestępstwa. 

2. Rozwiązanie stosunku pracy po popełnieniu czy­
nu nie stanowi przeszkody do wszczęcia i prowadzenia 
postępowania dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary 
dyscyplinarnej. 

Art. 82. 1. Kary przewidziane wart. 76 ust. 1 
pkt 1-3 podlegają zatarciu, a odpis orzeczenia o uka­
raniu dołączony do akt osobowych nauczyciela ulega 
zniszczeniu po upływie 3 lat od dnia doręczenia mu 
prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, jeżeli w tym 
okresie nie był on karany dyscyplinarnie lub sądownie. 

97) Dodany przez art. 97 pkt 28 lit. b) ustawy powołanej 
w przypisie 1. 

2.98) Obowiązek wykonania postanowień ust. 1 
spoczywa na dyrektorze szkoły i organie prowadzącym 
szkoły. 

Art. 83. 1.99 ) Dyrektor szkoły może zawiesić w peł­
nieniu obowiązków nauczyciela, a organ prowadzący 
szkołę - dyrektora szkoły, przeciwko któremu wszczę­
to postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczę­
cie postępowania dyscyplinarnego, jeżeli ze względu 
na powagę i wiarygodność wysuniętych zarzutów ce­
lowe jest odsunięcie nauczyciela od wykonywania 
obowiązków w szkole. W sprawach nie cierpiących 
zwłoki nauczyciel i dyrektor szkoły może być zawieszo­
ny przed złożeniem wniosku o wszczęcie postępowa­
nia dyscyplinarnego. 

2. 100) Nauczyciel i dyrektor szkoły zostaje z mocy 
prawa zawieszony w pełnieniu obowiązków w razie je­
go tymczasowego aresztowania lub w razie pozbawie­
nia go wolności w związku z postępowaniem karnym. 

3. 101 ) Zawieszenie w pełnieniu obowiązków nie 
może trwać dłużej niż 6 miesięcy, chyba że przeciwko 
nauczycielowi lub przeciwko dyrektorowi szkoły toczy 
się jeszcze postępowanie wyjaśniające, w związku 
z którym nastąpiło zawieszenie. 

Art. 84. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela 
w okresie zawieszenia w pełnieniu obowiązków może 
ulec ograniczeniu, a tymczasowo aresztowanego ule­
ga ograniczeniu najwyżej do połowy, w zależności od 
stanu rodzinnego nauczyciela, począwszy od pierwsze­
go dnia miesiąca kalendarzowego następującego po 
miesiącu, w którym nastąpiło zawieszenie. 

2. W okresie zawieszenia w pełnieniu obowiązków 
nie przysługują dodatki oraz wynagrodzenie za godzi­
ny ponadwymiarowe. 

3. W okresie odbywania kary pozbawienia wolno­
ści nauczycielowi nie przysługuje wynagrodzenie. 

4. Przepisy ust. 1-3 oraz art. 83 ust. 2 stosuje się 
także do nauczycieli zatrudnionych na podstawie umo­
wy o pracę. 

5. Jeżeli postępowanie dyscyplinarne lub karne za­
kończy się umorzeniem z braku dowodów winy albo 
wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniającego, 
nauczycielowi należy zwrócić zatrzymane kwoty wyna­
grodzenia. 

Art. 85. 102) Minister Edukacji Narodowej, w drodze 
rozporządzenia, określa skład i właściwość komisji 
dyscyplinarnych dla nauczycieli, zasady i tryb ich po­
woływania, wyznaczania składów orzekających, powo­
ływania rzeczników dyscyplinarnych i obrońców oraz 
tryb postępowania dyscyplinarnego i wykonywania 
kar dyscyplinarnych i ich zatarcia. 

98) W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 29 ustawy po­
wołanej w przypisie 1 i art. 1 pkt 48 ustawy powołanej 
w przypisie 2. 

99) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 49 lit. a) ustawy 
powołanej w przypisie 2. 

100) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 49 lit. b) ustawy 
powołanej w przypisie 2. 

101) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 49 lit. e) ustawy 
powołanej w przypisie 2. 

102) W brzmieniu ustalonym przez art. 49 pkt 7 ustawy powo­
łanej w przypisie 62. 
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Rozdział 11 

Uprawnienia emerytalne 

Art. 86. 103) Nauczyciel oraz członek jego rodziny 
mają prawo do zaopatrzenia emerytalnego określone­
go w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym pracow­
ników i ich rodzin, z uwzględnieniem przepisów usta­
wy, z tym że nauczyciel zaliczany jest do pracowników 
wykonujących pracę w szczególnym charakterze. 

Art. 87. 104) 1. Nauczycielowi przechodzącemu na 
emeryturę lub rentę inwalidzką, jeżeli nie uzyskał z te­
go tytułu odprawy przewidzianej wart. 28, przyznaje 
się odprawę w wysokości dwumiesięcznego ostatnio 
pobieranego wynagrodzenia w szkole będącej podsta­
wowym miejscem jego pracy. 

2. Nauczycielowi przechodzącemu na emeryturę lub 
rentę inwalidzką, który przepracował w szkole co naj­
mniej 20 lat, przyznaje się odprawę w wysokości trzy­
miesięcznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego 
w szkole będącej podstawowym miejscem jego pracy. 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 i 2, ob­
licza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu 
ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy. 

4. W razie zbiegu prawa do odprawy wymienionej 
w ust. 1 i 2, przysługuje jedna odprawa - korzystniejsza. 

Art. 88. 1.105) Nauczyciele mający trzydziestoletni 
okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy 
w szczególnym charakterze, zaś nauczyciele klas, szkół, 
placówek i zakładów specjalnych - dwudziestopięcio­
letni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania 
pracy w szczególnym charakterze w szkolnictwie spe­
cjalnym, mogą - po rozwiązaniu na swój wniosek sto­
sunku pracy - przejść na emeryturę. 

1a.106) Nauczyciele spełniający warunki określone 
w ust. 1 mogą przejść na emeryturę również w wypad­
ku rozwiązania stosunku pracy lub wygaśnięcia sto­
sunku pracy w okolicznościach określonych wart. 20 
ust. 1,6 i 7. 

2. 107) Podstawę wymiaru emerytury lub renty dla 
nauczyciela zatrudnionego w systemie oświaty i wy­
chowania, przechodzącego na emeryturę lub rentę in­
walidzką, ustala się na zasadach ogólnych, określo­
nych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym pra­
cowników i ich rodzin, z tym że do podstawy tej wlicza 
się również wynagrodzenie za godziny ponadwymia­
rowe, dodatki, świadczenia w naturze, jeśli ze świad­
czeń tych nauczyciel nie korzysta po przejściu na eme­
ryturę lub rentę, oraz wszystkie nagrody uzyskane 
przez nauczyciela za osiągnięcia zawodowe w okresie, 
z którego wynagrodzenie stanowi podstawę wymiaru 
emerytury lub renty. 

103) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 50 ustawy powo­
łanej w przypisie 2. 

104) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 51 ustawy powo­
łanej w przypisie 2. 

105) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 52 lit. a) ustawy 
powołanej w przypisie 2. 

106) Dodany przez art. 1 pkt 52 lit. b) ustawy powołanej 
w przypisie 2. 

107) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 52 lit. c) ustawy 
powołanej w przypisie 2. 

3. (skreślony).108) 

Art. 89. (wygasł).109) 

Art. 90. 1.110) Nauczycielom, którzy w czasie okupa­
cji prowadzili tajne nauczanie, przysługuje dodatek do 
emerytury lub renty w wysokości 10% przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia w kwartale kalendarzo­
wym poprzedzającym termin ostatniej waloryzacji 
emerytur i rent w 1995 r., jeżeli nie pobierają takiego 
dodatku z innego tytułu, z uwzględnieniem ust. 4. 

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przysługuje 
również nauczycielom, którzy przed dniem 1 września 
1939 r. nauczali w języku polskim w szkołach polskich 
na terenie III Rzeszy Niemieckiej oraz byłego Wolnego 
Miasta Gdańska, jeżeli nie pobierają dotychczas takie­
go dodatku z innego tytułu. 

3. 111 ) Przyznanie dodatku, o którym mowa w ust. 1 
i 2, następuje na wniosek zainteresowanego. 

4. 112) Kwota dodatku za tajne nauczanie, o której 
mowa w ust. 1, ulega podwyższeniu przy zastosowaniu 
wskaźnika waloryzacji emerytur i rent - od miesiąca, 
w którym jest przeprowadzana waloryzacja. 

Art. 91. (wygasł).113) 

Rozdział 11 a 114) 

Przepisy szczególne 

Art. 91a. 1. Nauczycielowi mianowanemu, prze­
chodzącemu do pracy do urzędu organu administracji 
państwowej lub do jednostki organizacyjnej powoła­
nej przez ten organ na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy 
o systemie oświaty na stanowisko wymagające kwali­
fikacji pedagogicznych, przysługują uprawnienia wyni­
kające z art. 30, 31, 32 ust. 3, art. 33, 46, 5rfi1, 51,58-
60,86 i 88-90. 

2. Nauczycielowi mianowanemu, przechodzące­
mu do pracy do organizacji społecznej lub do związku 
zawodowego na stanowisko wymagające kwalifikacji 
pedagogicznych, przysługują uprawnienia wynikające 
z art. 30,31,32 ust. 3, art. 33, 46, 47, 49, 5rfil, 51, 58--'-
60,72,73 i 86-91115). 

108) Przez art. 1 pkt 52 lit. d) ustawy powołanej w przypisie 2. 
109) W związku z art. 21 ust. 4 ustawy z dnia 17 października 

1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach usta­
lania emerytur i rent oraz o zmianie niektórych ustaw 
(Dz. U. Nr 104, poz. 450), która weszła w życie z dniem 
15 listopada 1991 r. 

110) W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 
29 września 1995 r. o zmianie ustawy o rewaloryzacji 
emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz 
o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 138, poz. 681), któ­
ra weszła w źycie z dniem 1 stycznia 1996 r. 

111) Dodany przez art . 8 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia 1 lutego 
1983 r. o zmianie niektórych przepisów o świadczeniach 
z ubezpieczenia społecznego i o zaopatrzeniu emerytal­
nym (Dz. U. Nr 5, poz. 33), która weszła w życie z mocą od 
dnia 1 stycznia 1983 r. 

112) Dodany przez art. 3 pkt 2 ustawy powołanej w przypi-
sie 110. 

113) W związku z art. 17 ustawy powołanej w przypisie 109. 
114) Dodany przez art. 1 pkt 53 ustawy powołanej w przypisie 2. 
115) Art. 89 i 91 utrac i ły moc - patrz przypisy 109 i 113. 
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Art. 91b. 1. Do nauczyciela zatrudnionego w wy­
miarze niższym niż połowa obowiązującego wymiaru 
zajęć nie stosuje się przepisów art. 54-61 , 71, 72 
i 86-91115). 

2. Do nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nie 
niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć 
w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicz­
nej mają zastosowanie przepisy art. 6, 46, 5(P, 51, 59, 
83 ust. 2 i 3, art. 86 i 88-91115). 

3. Zakres stosowania ustawy do nauczycieli zatrud­
nionych w szkołach oraz w placówkach oświatowo-wy­
chowawczych i opiekuńczo-wychowawczych prowa­
dzonych przez kościoły i inne związki wyznaniowe 
określają odrębne przepisy. 

Art. 91c. 1. W zakresie spraw wynikających ze sto­
sunku pracy, nie uregulowanych przepisami ustawy, 
mają zastosowanie przepisy Kodeksu pracy. 

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycie­
li, niezależnie od formy nawiązania stosunku pracy, 
rozpatrywane są przez sądy pracy. 

Rozdział 12 

Przepisy przejściowe i końcowe 

Art. 92. (skreślony).116) 

Art. 93. (skreślony).116) 

Art. 94. 1. Nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
lub organach administracji państwowej na stanowi ­
skach wymagających kwalifikacji pedagogicznych 
w dniu wejścia w życie ustawy, którzy uzyskali na 
podstawie dotychczas obowiązujących przepisów 
kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do nauczania 
lub prowadzenia zajęć wychowawczych w szkołach 
określonego rodzaju i stopnia, uważa się za posiada­
jących kwalifikacje do zajmowania stanowiska na­
uczyciela lub wychowawcy w tych szkołach, choćby 
nie posiadali wykształcenia określonego wart. 9 ust. 
1 pkt 1. 

2. Dla absolwentów studiów nauczycielskich, którzy 
ukończą naukę w tych studiach po dniu wejścia w życie 
ustawy, w zakresie kwalifikacji naukowych i pedago­
gicznych stosuje się odpowiednio przepis ust. 1. 

Art. 95. (skreślony).116) 

116) Przez art. 1 pkt 54 ustawy powołanej w przypisie 2. 

Art. 96. 1. Nauczyciele mianowani na stałe na pod­
stawie dotychczasowych przepisów stają się nauczy­
cielami mianowanymi w rozumieniu ustawy. 

2. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejścia w ży­
cie ustawy na podstawie mianowania do odwołania 
stają się nauczycielami mianowanymi w rozumieniu 
ustawy, jeżeli spełniają warunki określone wart. 10 
ust. 2. 

3. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejścia w życie 
ustawy na podstawie: 

1) mianowania do odwołania i nie spełniający warun-
ków określonych wart. 10 ust. 2, 

2) mianowania na czas określony 

stają się nauczycielami zatrudnionymi na podstawie 
umowy o pracę w rozumieniu ustawy. 

Art. 97. (skreślony).116) 

Art. 98. (skreślony).116) 

Art. 99. Nauczyciele, którym z uwagi na wa runki 
pracy lub kwalifikacje przysługują na podstawie prze­
pisów szczególnych określone uprawnienia lub świad­
czenia branżowe, zachowują te uprawnienia lub świad­
czenia nadal w zakresie obowiązującym w dniu wejścia 
w życie ustawy. 

Art. 100. Świ adczenia przysługujące nauczycielom 
w myśl postanowień ustawy mają zastosowanie od 
dnia 1 września 1981 r., chyba że ustawa stanowi ina­
czej. 

Art. 101. 1. Traci moc ustawa z dnia 27 kwietnia 
1972 r. - Karta praw i obowiązków nauczyciela (Dz. U. 
Nr 16, poz. 114, z 1973 r. Nr 12, poz. 89 oraz z 1977 r. 
Nr 11, poz. 43) w zakresie dotyczącym nauczycieli. 117) 

2. Do czasu wydania przepisów wykonawczych, 
przewidzianych w niniejszej ustawie, nie dłużej jednak 
niż do dnia 31 lipca 1982 r., obowiązują przepisy do­
tychczasowe ze zmianami wynikającymi z ustawy. 

Art. 102. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia. 118) 

117) W zakres ie dotyczącym nauczycieli akademickich zatrud­
nionych w szkołach wyższych ustawa została uchylona 
przez art. 232 pkt 3 ustawy z dnia 4 maja 1982 r. o szkol­
nictwie wyższym (Dz. U. Nr 14, poz. 113). 

11 8) Ustawa została ogłoszona dnia 1 lutego 1982 r. 
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WYDZIAŁ WYDAWNICTW I POLIGRAFII GOSPODARSTWA POMOCNICZEGO KANCELARII PREZESA RADY 
MINISTRÓW uprzejmie informuje o możliwości zaprenumerowania na rok 1997 następujących wydawnictw: 

DZIENNIKA USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

Cena rocznej prenumeraty wynosi 370,00 zł, 
Cena prenumeraty nie obejmuje załączników 

DZIENNIKA URZĘDOWEGO RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ "MONITOR POLSKI" 

Cena rocznej prenumeraty wynosi 140,00 zł, 
Cena prenumeraty nie obejmuje załączników 

MONITORA POLSKIEGO "B" - zawierającego ogłoszenia sprawozdań finansowych spółek akcyjnych i innych pod­

miotów gospodarczych 

Cena rocznej prenumeraty wynosi 950,00 zł, 

DZIENNIKA URZĘDOWEGO MINISTERSTWA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ - zawierającego informacje 
prawne z zakresu problematyki resortu zdrowia 

Cena rocznej prenumeraty wynosi 24,00 zł, 

DZIENNIKA URZĘDOWEGO MINISTERSTWA FINANSÓW 

Cena rocznej prenumeraty wynosi 43,00 zł, 

BIULETYNU ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH 

Cena prenumeraty za II, III i IV kwartał 
obejmujący okres od 1 kwietnia do 31 grudnia 1997 r. wynosi 450,00 zł, 

PRZEGLĄDU LEGISLACYJNEGO Biuletynu Rady Legislacyjnej - zawierającego dokumenty i informacje o dzia­
łalności Rady Legislacyjnej przy Prezesie Rady Ministrów oraz artykuły i studia dotyczące problemów legislacji, żró­
deł prawa, procedur i technik legislacyjnych 

Cena rocznej prenumeraty wynosi 60,00 zł. 

Instytucje, urzędy i osoby fizyczne zainteresowane prenumeratą powyższych wydawnictw proszone są o dokonanie wpła­
ty na konto BPH S.A. XVI Oddział Warszawa nr 10601028-1717-30000-622001 

Wydział Wydawnictw i Poligrafii Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrów 
ul. Powsińska 69/71, 02-903 Warszawa 

WYDZIAŁ WYDAWNICTW I POLIGRAFII GOSPODARSTWA POMOCNICZEGO KANCELARII PREZESA RADY 
MINISTRÓW uprzejmie informuje PT Klientów, że rezygnacja z prenumeraty w trakcie roku wydawniczego nie bę­
dzie uwzględniona . Wyjątek stanowi rozwiązanie (likwidacja) firmy prenumerującej oraz uzasadnione wydarzenia lo­
sowe osób fizycznych . 

Wszelkich informacji na temat prenumeraty lub zakupu powyższych wydawnictw udziela 
Wydział Wydawnictw i Poligrafii Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, 

tel. 694-67-50 i 694-67-52, fax 694-62-06 

Egzemplarze bieżące i z lat ubiegłych oraz załącznik i można nabywać na podstawie nadesłanego zamówienia w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii 
Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, ul. Powsińska 69/71 , 02-903 Warszawa 
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o wszelkich zmianach nazwy prenumeratora lub adresu prosimy niezwłocznie informować na piśmie Wydział Wydawnictw i Poligrafii 
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