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2. Jezeli przy ustaleniu kwestionowanej oceny dy-
rektor nie skorzystat z uprawnien wymienionych w § 4
ust. 1, ma prawo z nich skorzystaé przy wniosku o po-
nowne ustalenie oceny, o ktérym mowa w § 10.

§ 12. Przepisy dotyczace oceny pracy nauczyciela
stosuje sie odpowiednio do nauczycieli religii, z tym ze
organ upowazniony do dokonania oceny ma obowia-
zek uwzgledni¢ ocene merytoryczng nauczyciela religii
dokonang przez wtasciwa wtadze koscielna.

&8 13. Traci moc rozporzadzenie Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 7 wrzesnia 1995 r. w sprawie zasad i try-
bu dokonywania oceny pracy nauczycieli przedmiotéw
artystycznych w szkotach i placowkach artystycznych
(Dz. U. Nr 131, poz. 637). -

8 14. Rozporzadzenie wchodzi 'w iycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Kultury i Sztuki: Z. Podkariski
Zatacznik do rozporzadzenia Ministra

Kultury i Sztuki z dnia 10 czerwca 1997 r.
(poz. 426)

KARTA OCENY PRACY

|.Dane dotyczace ocenianego
(dyrektora) szkoty:

1. Imiona i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Nazwa szkoty

4. Zajmowane stanowisko, nauczany(e) (przedmiot(y)
5. Wyksztatcenie

6. Staz pracy pedagogicznej

7. Osiagnigcia twoércze, pedagogiczne

8. Data rozpoczecia pracy w danej szkole (placéwce)

nauczyciela

9. Data dokonania poprzedniej oceny

Il. Ocena pracy

1. Opis stopnia realizacji zadan wchodzacych w zakres
oceny pracy

2. Stwierdzenie uogdlniajace
3. Data ustalenia oceny i podpis oceniajacego

lll. Potwierdzenie (data i podpis) ocenianego
0 zapoznaniu sie z trescig ustalonej oceny
oraz prawie do wniesienia odwotania
w ciggu 14 dni.
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z dnia 10 czerwca 1997 r.

w sprawie zadan i obowiagzkow dyrektora szkoty i placowki artystycznej w zakresie opieki nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie.

Na podstawie art. 6a ust. 12 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 21997 r.
Nr 56, poz. 357) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Dyrektor szkoty i placowki artystycznej obowig-
zany jest zapewni¢ opieke nauczycielowi rozpoczynaja-
cemu prace w zawodzie, zwanemu dalej ,nauczycie-
lem”.

§ 2. Zadania i obowiazki w zakresie opieki nad na-
uczycielem dyrektor realizuje w szczegélnosci poprzez:

1) zapoznanie nauczyciela z przepisami prawa okre-
slajagcymi jego prawa i obowiazki,

2) umozliwienie korzystania z materiatow niezbed-
nych do realizacji podstaw programowych i ramo-
wych planéw nauczania,

3) przeprowadzanie w ramach nadzoru pedagogicz-
nego hospitacji lekcji, udzielanie nauczycielowi fa-
chowego instruktazu pohospitacyjnego,

4) umotzliwienie nauczycielowi korzystania z:
a) pomocy metodycznej,
b) pomocy przydzielonego nauczyciela — opieku-
na,
c) réznych form doskonalenia zawodowego,

5) zapoznanie nauczyciela z problematykg przeprowa-
dzania oceny pracy nauczyciela w pierwszych
trzech — czterech latach pracy w szkole,

6) inspirowanie nauczyciela do twérczych i nowator-
skich poszukiwan pedagogicznych oraz dziatalno-
$ci artystycznej i naukowej,

7) zwalnianie nauczyciela w pierwszym roku pracy na
jego prosbe od innych obowiagzkéw poza realizacja
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Kultury i Sztuki: Z. Podkariski



