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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 lipca 1997 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw komunalnych zaktadow budzetowych.

Na podstawie art. 20 ust. 2 i art. 21 ust. 2 ustawy
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzado-
wych (Dz. U. Nr 21, poz. 124 i Nr 43, poz. 253,z 1994 r.
Nr 98, poz. 4711z 1997 r. Nr 9, poz. 43) i w zwigzku z art.
25 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce ko-
munalnej (Dz. U.z 1997 r. Nr 9, poz. 43) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 22
marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. Nr 21, poz. 124 i Nr 43, poz. 253, z 1994 r. Nr 98,
poz. 4711z 1997 r. Nr 9, poz. 43),

2) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, ustalone
przez rade gminy, w | kategorii zaszeregowania,
okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego, sporzadzonej wedfug zasad,
o ktérych mowa w § 3 ust. 5.

& 2. Rozporzadzenie stosuje sig, jezeli przepisy
szczegolne nie stanowig inaczej, do pracownikéw ko-
munalnych zaktadéw budzetowych, ktdre realizuja za-
dania wtasne wymienione w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U.
z 1996 r. Nr 13, poz. 74, Nr 58, poz. 261, Nr 106, poz. 496
i Nr 132, poz. 622 oraz z 1997 r. Nr 9, poz. 43), zwanych
dalej ,pracownikami”.

§ 3. 1. Ustala sig:

1) tabele punktowych rozpietosci dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania, stanowiaca zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca za-
tacznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwali-
fikacyjnych pracownikéw, stanowiace zatgcznik
nr 3 do rozporzadzenia.

2. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego
ustala sig jako sume najnizszego wynagrodzenia oraz
iloczynu liczby punktow, ustalonych dla poszczegol-
nych kategorii w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia, i wartosci jednego punktu w ztotych.

3. Wartosc jednego punktu w ztotych ustala praco-
dawca w porozumieniu z rada gminy, stosownie do
mozliwosci finansowych.

4. Wysokos¢ miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego moze byé wyzsza lub nizsza od ustalo-
nych w mysl ust. 2, nie wiecej jednak niz o 10%.

5. Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego sporzadza pracodaweca, opierajac sie na za-
sadach ustalonych w ust. 2—4. Pracodawca moze row-
niez sporzadzi¢ tabele godzinowych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego.

8 4. Pracodawca moze, w uzasadnionych wypad-
kach, skroci¢ pracownikowi wymagany na danym sta-
nowisku okres pracy zawodowej.

8 5. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem przystuguje do-
datek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢
przyznany rowniez pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem zespctem,
koordynujagcemu wykonywanie okreslonych zadan, dla
ktorego w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia przewidu-
je sie dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka
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tego dodatku nie moze byé¢ wyzsza od drugiej stawki
dodatku funkcyjnego.

§ 6. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze i inne sktadniki wynagrodzenia — w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

§ 7. 1. Pracownikom przystuguja:

1) dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,dodat-
kiem za wystuge lat”,

2) jednorazowa odprawa pienigezna przy przechodze-
niu na rente inwalidzka lub emeryture, zwana dalej
Lodprawa”.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat i odprawy wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat i odprawy wlicza sie takze inne okresy, na
podstawie odrebnych przepisow.

4. W wypadku gdy praca w komunalnym zaktadzie
budzetowym stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kaz-
dego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrud-
nienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby bad? koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, je-
zeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyiszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za kaz-
da godzine pracy wykonywanej w warunkach uciaz-
liwych, szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecz-
nych:

1) do 5% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia — dla | stopnia uciazliwosci lub
szkodliwosci,

2) do 10% stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla |l stopnia ucigzliwosci lub
szkodliwosci,

3) do 15% stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla lll stopnia uciazliwosci
lub szkodliwosci,

4) do 20% stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla IV stopnia uciazliwosci
lub szkodliwosci.

2. Szczegotowe zasady ustalania stopni ucigzliwo-
sci, szkodliwosci dla zdrowia lub prac niebezpiecznych,
a takze przyznawania dodatku za prace wykonywana
w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatacz-
nik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubile-
uszowa.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli, z mocy od-
rebnych przepisow, podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz
w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do na-
grody.

5. Pracownik jest obowiazany udokumentowaéd
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastg-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wy-
miarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugu-
jace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wy-
poczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy, w zwigzku
z przejsciem na rente inwalidzka lub emeryture, pra-
cownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody ju-
bileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od
dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te wyptaca
sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu 19 lutego 1997 r. albo w dniu wej-
$cia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnos$é
do okreséw uprawniajacych do swiadczen pracowni-
czych okreséw nie podlegajacych dotychczas wlicze-
niu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwdch
lub wiecej nagrod, wyptaca mu sie tylko jedna nagro-
de — najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktory w dniu 19 lutego 1997 r. al-
bo w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa
w ust. 9, ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia
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uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w pet-
nej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — roznice miedzy kwota nagrody wyzszej
a kwota nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy pracownik w dniu, w ktérym udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracow-
nik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia.

12. Pracownikowi zatrudnionemu w komunalnym
zaktadzie budzetowym w dniu 19 lutego 1997 r., ktéry
przed tym dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszo-
wej w zwigzku z wliczeniem okreséw wymienionych
w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okreséw pracy
i innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubile-
uszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Moni-
tor Polski Nr 44, poz. 358), okresy te podlegaja wlicze-
niu na dotychczasowych zasadach przy ustalaniu pra-
wa do kolejnych nagrad.

13. Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie w komu-
nalnym zaktadzie budzetowym po dniu 19 lutego
1997 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na
zasadach okreslonych w ust. 2—11, niezaleznie od
wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany
okres.

§ 10. W ramach srodkéw na wynagrodzenia moze
by¢ tworzony fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na na-
grody za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej.

8 11. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia mo-
ze by¢ tworzony fundusz premiowy, z przeznaczeniem
na premie dla pracownikéw.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego oraz zasady
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy
regulamin premiowania.

§ 12. 1. Do pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach robotniczych stosuje sie jedng z nastepuja-
cych form wynagradzania:

1) czasowa,
2) czasowo-premiowa,
3) akordowa.

2. Pracownicy wynagradzani wedtug formy czaso-
wej otrzymujg wynagrodzenie wynikajace z osobiste-
go zaszeregowania i faktycznego czasu pracy.

3. Pracownicy wynagradzani wedtug formy czaso-
wo-premiowej otrzymuja wynagrodzenie wynikajace
z osobistego zaszeregowania i faktycznego czasu pra-
cy, powiekszone o premie przyznang wediug zasad
okreslonych w zaktadowym regulaminie premiowania.

4. Pracownicy wynagradzani wedtug formy akor-
dowej (akord indywidualny, zryczattowany) otrzymuja
wynagrodzenie ustalone na podstawie norm pracy
okreslonych w obowigzujacym trybie oraz stawek ptac
wynikajacych z kategorii zaszeregowania roboty.

5. Pracownicy wynagradzani wedtug formy, o kto-
rej mowa w ust. 4, moga otrzymywac premie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w zaktadowym regulaminie
premiowania.

§ 13. Godzinowa stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z oso-
bistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawka miesieczna, oraz

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w § 1 pkt 2

— ustala sie dzielac miesieczng stawke wynagrodze-
nia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do prze-
pracowania w danym miesigcu.

§ 14. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w po-
rze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jed-
nak nie nizsze od wynagrodzenia ustalonego na pod-
stawie art. 137 & 2 Kodeksu pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym
systemie pracy za kazdg godzing pracy na Il zmianie
moze by¢ przyznany dodatek w wysokosci 10% godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15. 1. Kierowcy samochodu osobowego moze
by¢ przyznane, za jego zgoda, wynagrodzenie ryczatto-
we obejmujace poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
(w szczegolnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatkowe
wynagrodzenie za prace w porze nocnej), uwzglednia-
jace liczbe godzin przypadajgcych do przepracowania
w okresie jednego miesigca — w wypadku gdy faktycz-
ny czas pracy tego kierowcy w poszczegdélnych miesia-
cach nie ulega wahaniom i odpowiada liczbie godzin
przyjetej do obliczenia wynagrodzenia.

2. Kierowecy, z wyjatkiem kierowcy samochodu oso-
bowego, za powierzone mu dodatkowe czynnosci, nie
wchodzgce w zakres jego normalnych obowiazkow,
przystuguje dodatek w wysokosci nie przekraczajacej
60% najnizszego wynagrodzenia.

3. Wysokosé dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, za
wykonywanie poszczegolnych czynnosci ustala praco-
dawca, uwzgledniajac rodzaj czynnosci i ich uciazli-
wosc¢.

& 16. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia nie posiadajga wymaganego wyksztatfce-
nia, moga byc przeszeregowani tylko w ramach zajmo-
wanego stanowiska.

§ 17. Przepisy rozporzadzenia nie wytaczaja mozli-
wosci zawierania dla pracownikéw uktadéw zbioro-
wych pracy lub wydawania przez pracodawce regula-
mindw wynagradzania, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami Kodeksu pracy.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 19 lutego 1997 r.

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz
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Zataczniki do rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 1 lipca 1997 r. (poz. 482)

Zatacznik nr 1

TABELA PUNKTOWYCH ROZPIETOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria Liczba punktow
zaszeregowania
i najnizsze
wynagrodzenie - 20
II 21-35
II1 36 - 30
v 51-65
\% 66 - 80
VI 81-95
VI 96 - 110
VIII 111 -125
IX 126 - 140
X 141 - 160
X1 161 - 180
XII 181 - 200
XIII 201 - 220
X1V 221-240
XV 241 - 260
XVI 261 - 280
XVII 281 - 300
XVIII 301 - 320
XIX 321 - 340
XX 341 -365
XX1 366 - 390
XX1I 391 -420

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku | Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia
1 do 35
2 do 50
3 do 65
4 do 80
5 do 95
6 do 110
7 do 125
8 do 150
9 do 175
10 do 200

Zatacznik nr 2
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Zatacznik nr 3

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW®

I. Jednostki obstugi inwestycyjnej

Minimalne wymagania
Kategoria Stawka kwalifikacyjne "
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- | liczba lat
wania funkcyj- nie pracy
nego do
1 2 3 4 5 6
] Dyrektor XVII-XX 10 WyZsze 7
2 Zastepca dyrektora XVII-XIX 9 WYyZsze 6
3 Gloéwny ksiegowy XVII-XIX 9 WYyZsze 5
4 Glowny specjalista XIV-XVII 6 WyZsze 5
5 | Kierownik pracowni lub zespotu | XIV-XVI 5 WYyZsze 6
6 Kierownik dziatu, wydzialu XI1I-X1V 5 WYyZsze 5
radca prawny XIV-XVII 6 wedtug odrebnych
przepisow
7 Starszy specjalista XII-XV - WyZzsze 5
starszy projektant XII-XIV
8 Starszy inspektor nadzoru XIV-XV 6 WyZsze 5
inwestorskiego
9 Inspektor nadzoru XII-XV 5% wyzsze 4
inwestorskiego®
10 Specjalista” XI-XIV . wyzsze 4
|| Projektant” XI-X1V - WYZSze 3

*) zakwalifikowania stanowisk do grupy stanowisk pomocniczych i obstugi, sposrod
stanowisk wymienionych w kolumnach 2, dokonuje pracodawca,
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Il. Zespoty ustug projektowych
Minimalne wymagania
Kategoria | Stawka kwalifikacyjne "
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- | liczba lat
wania funkcyj- nie pracy
nego do
! 2 3 4 5 6
1 Kierownik zespotu XVI-XVII 5 WyZzsze 6
2 Glowny ksiggowy XV-XVI 4 WYZSze -
3 Glowny specjalista XIV-XVII 3 WYyZsze 4
4 Radca prawny XIV-XVII 3 wedtug odrebnych
przepisdw
5 Starszy inspektor fachowego XIV-XV - WyZzsze 5
poradnictwa
6 Inspektor fachowego X-X1V - wyzsze 4
poradnictwa
7 Starszy specjalista X-XIV - WYZSZe 3
8 Specjalista3 ’ IX-XII - WyZzsze 2
9 Starszy inspektor do spraw X-XII - wyzsze 2
wycen’)
10 Inspektor do spraw wycen IX-XI - Srednie 4
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lil. Zaktady gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, biura zamiany mieszkan, zespoty szkéd gérniczych

Minimalne wymagania
Kategoria | Stawka kwalifikacyjne h
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- | liczba lat
wania funkceyj- nie pracy
nego do
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor (kierownik) XVII-XXI
wielobranzowego zakladu 10 WYyZsze iy
Dyrektor (kierownik) zaktadu | XVII-XIX
2 | Zastepca dyrektora (kierownika) XVI-XX
wielobranzowego zaktadu 9 WyZzsze 6
Zastepca dyrektora (kierownika) | XVI-XVIII
zakladu
3 Glowny ksiegowy w XVI-XX
wielobranzowym zakladzie 9 WyZzsze 5
gléwny ksiggowy XVI-XVIII
4 | Kierownik administracji domow
mieszkalnych XIV-XVII 6 wyzsze 5
gldwny specjalista
5 Kierownik pracowni lub XIV-XVI 6 WYyZsze 6
zespotu
6 |Zastepca gldownego ksiggowego,| XV-XVI 3 WyzZsze 5
kierownik: dziatlu, wydzialu
% Radca prawny XIV-XVII 6 wedlug odrebnych
przepisow
8 Starszy specjalista XII-XV - WyZsze 5
starszy projektant XI-XIV -
9 Starszy dyspozytor XI-XV 3 WYyZsze 5
10 Inspektor nadzoru XII-XIV 47 wyzsze 4
inwestorskiego®
11 Specj alista”
geodeta XI-XIV - WyZsze 4
geolog
12 Rewident zakladowy XI-XIV - WYZSze 4
13 Projektant”’ XI-XI1I - wyzsze 3
14 Kierownik: zespotu XI-XII 3 Srednie 3
magazynéw, laboratorium
15 Administrator budynkéw zasadnicze
mieszkalnych, administrator X-XI 2 zawodowe -
targowiska
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1 2 3 5
16 | Gornik kopalni odkrywkowej,
gornik obrobki kamienia VI-XI
wedlug odrebnych
Mechanik napraw urzadzen i przepisow
sprzgtu gorniczego-dyspozytor,
elektromonter instalacji i V-XI
sprzetu gorniczego
17 Konserwator instalacji V-XI zasadnicze -
elektrycznej zawodowe
18 Maszynista sprzgtu
wiertniczego i sprzg¢tu do VI-X
dokonywania wyrebow
maszynista cigzkiego sprzgtu V-X
gorniczego
operator maszyn do obrdbki VI-IX wedtug odrebnych
skrawaniem przepisow
operator urzadzen przerdbki [V-X
kamienia
monter instalacji metalowych i V-X
zelbetowych
monter instalacji rurociggow V-1X
19 Murarz tynkarz VI-XI zasadnicze -
zawodowe
20 Konserwator budynkow V-X zasadnicze -
zawodowe
21 Dozorca 1I-V zasadnicze -
zawodowe
22 Ekspedytor V-VII 2
laborant kruszyw zasadnicze B
zawodowe
ogrodnik terendw zielonych VI-VII -
23 Pomocnik maszynisty lub V-IX podstawowe -
operatora, powielaczowy
24 Administrator cmentarza VII-X podstawowe -
25 Dozorca cmentarza I11-1V podstawowe -
26 Grabarz 1I-1V podstawowe -
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IV. Osrodki dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej

Minimalne wymagania
Kategoria | Stawka kwalifikacyjne "
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- | liczba lat
wania funkcyj- nie pracy
nego do
1 2 3 4 5 6
| Dyrektor XVII-XXI 10 wyzsze 7
2 Zastepca dyrektora XVI-XX 9 WyZzsze 6
3 Glowny ksiegowy XVI-XX 9 wyzsze 5
4 Glowny specjalista XV-XVII 6 WyZSze 5
3 Kierownik: rejonowego XV-XVII 5 5
oddziatu, biura lub filii wyzsze
Kierownik: dziatu, pracowni, XIV-XVI 3 3
zespotu
6 Starszy specjalista XI-XV . WyZSze 5
7 Specjalista XII-XIV - WyzZsze 3
8 Starszy:
geodeta” XII-XV 3 WYZSze 4
kartograf” srednie 8
topograf”
9 Klasyfikator, informatyk XII-XIV - wyzsze 3
srednie 6
10 Geodeta™
Kartograf” XII-X1V . wyzsze 3
Topograf”’ srednie 5
11 | Pohgraf specjalista, fototechnik IX-XI - zasadnicze 2
specjalista zawodowe
12 Pomiarowy VII-VIII - podstawowe -
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V. Zaktady oczyszczania

Minimalne wymagania
Kategoria | Stawka kwalifikacyjne "
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- | liczba lat
wania funkcyj- nie pracy
nego do
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor XVII-XXI 10 wyzsze 7
2 Zastepca dyrektora XVI-XX 9 WYZSZe 6
3 Glowny ksiggowy, XVI-XX 9 wyzsze 5
olowny inzynier
4 Kierownik zaktadu XVI-XIX 8 WyZzsze S
5 Zaste¢pca kierownika zakladu,
kierownik oddziatu, XV-XVIII 6 wyzsze 5
gtowny specjalista
6 | Kierownik: pracowni, zespotu | XV-XVIII 6 wWyZsze
7 Kierownik: dzialu, wydziatu XV-XVIII 5 WyZsze 5
8 Radca prawny XV-XVIII 6 wedlug odrgbnych
przepisow
9 Starszy dyspozytor XIV-XVI - WyZsze 2
10 Starszy specjalista,
starszy laborant, XIHI-XV - wyzsze 5
starszy technolog
11 Starszy inspektor nadzoru XII-XV 5 wyzsze 5
inwestorskiego
12 Dyspozytor XIII-XV - srednie 2
13 Kontroler eksploatacji’’ XI1-XV - WyZzsze 5
14 Starszy projektant XII-XIV - wyzsze 5
15 Inspektor nadzoru XI-XI1V 4 wyzsze 4
inwestorskiego™
16 Specjalista”, laborant XI11-X1V - wyzZsze 4
7 Projektant”’ XI-XI1I1 - wyzsze i
18 Blacharz samochodowy V-XI - zasadnicze -
zawodowe
19 Elektromonter urzadzen VI-XI - zasadnicze lub B
aparatury elektronicznej podstawowe
20 Elektromonter napraw V-XI - zasadnicze lub -
pojazdow samochodowych podstawowe
21 Fadowacz V-I1X E zasadnicze lub -
podstawowe
23 Malarz budowlany IV-X - zasadnicze lub -
podstawowe
23 | Malarz lakiernik samochodowy IV-XI zasadnicze lub -
podstawowe
24 Maszynista operator VII-XI - zasadnicze lub -
podstawowe
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25 | Mechanik napraw pojazdow I-XI zasadnicze lub
samochodowych podstawowe
26 Monter mechanik silnikow V-XI zasadnicze lub
spalinowych podstawowe
27 Monter urzadzen 1 instalacji IV-XI zasadnicze lub
wodnokanalizacyjnych, podstawowe
gazowych 1 c.o.
28 Pomocnik maszynisty IV-VII zasadnicze lub
podstawowe
29 Robotnik magazynowy [I-IX zasadnicze lub
podstawowe
30 Robotnik: kompostowni, V-VIII zasadnicze lub
wysypiskowy, zlewni podstawowe
31 Szlifierz, VI-X zasadnicze lub
slusarz podstawowe
i i Szaleciarka-kontrolerka V-IX zasadnicze lub
podstawowe
33 Szaleciarka -IV-VIII zasadnicze lub
podstawowe
34 Tapicer V-VIII zasadnicze lub
podstawowe
35 Mechanik obstugi urzadzen VI-X zasadnicze
kompostowni zawodowe
36 Wagowy, zamiatacz V-VIII podstawowe
37 | Elektryk konserwator urzadzen V-X zasadnicze
kompostowych zawodowe +
. uprawnicnia
nadanc przez
Stowarzyszenic
Elcktrvkow
Polskich
38 | Elektryk automatyk urzadzen V-XI zasadnicze
kompostowni zawodowe
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VI. Zaktady wodociagow i kanalizacji

Minimalne wymagania
Kategoria | Stawka kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- | liczba lat
wania funkcyj- nie pracy
nego do
1 2 3 4 5 6
| Dyrektor XVII-XXI 10 wyzsze 7
¢ Zastepca dyrektora XVI-XX 9 WyZsze 6
3 Glowny ksiggowy XVI-XX 9 wyzsze 5
4 Glowny specjalista XV-XVIII 6 WyZsze 5
5 | Kierownik pracowni lub zespotu | XV-XVIII 6 wyzsze o
6 Kierownik: dzialu, wydziatu XV-XVIII 5 Wyzsze 5
& Radca prawny XV-XVIII 6 wedtug odrebnych
przepisow
8 Starszy specjalista XI1I-XV - wyzsze 5
starszy projektant XI11-X1V -
9 Starszy inspektor nadzoru XII-XV 5% wyzsze 5
inwestorskiego
10 Inspektor nadzoru XII-XIV 4 wyzsze 4
inwestorskiego™
11 | Zastepca kierownika dziahu lub X-XIV 2 srednie 3
wydzialu
12 Projektant™ XI-X11I - wyzsze 4
13 Specjalista” XII-XIV . wyzsze 4
14 Inzynier utrzymania ruchu XII-XV - wyzsze S
15 Starszy laborant X-XII srednie 4
mechanik wodomierzy VI-XI - zasadnicze -
laborant VI-X zawodowe
16 Monter konserwator sieci VI-XI - zasadnicze -
wodnokanalizacyjnej zawodowe
(sanitarnej)
17 Pomocnik montera V-1X - podstawowe -
konserwatora sieci
wodnokanalizacyjnej, kopacz
18 Maszynista oczyszczalni
sciekow, VI-XI - podstawowe
maszynista przepompownt
sciekow
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19 Dyzurny pogotowia VI-VIII zasadnicze -

wodnokanalizacyjnego zawodowe
20 Elektromonter instalacji 1 V-XI1 zasadnicze 1
urzadzen energetycznych zawodowe lub
obligatoryjne
przeszkolenie i
uprawnienia
21 Automatyk VIII-XI srednie -
zawodowe
23 Monter anten 1 urzadzen VII-XI srednie "
radiotelefonicznych zawodowe
23 | Monter urzadzen telefonicznych VII-X zasadnicze -
zawodowe
24 Odczytywacz wodomierzy - VII-X podstawowe -
inkasent
25 Monter instalacji 1 urzadzen VI-XI zasadnicze -
wodomierzowych zawodowe
26 Elektromonter pojazdow VI-XI $rednic 3
samochodowych zawodowe
27 Mechanik napraw pojazdow VI-XI zasadnicze -
samochodowych, blacharz zawodowe
samochodowy
28 | Malarz lakiernik samochodowy IV-XI zasadnicze -
zawodowe
29 | Operator urzadzen budowlanych|  VIII-XI zasadnicze 2
1 sprzetu specjalistycznego zawodowe
30 Konserwator urzadzen VI-XI zasadnicze 2
dzwigowych zawodowe
31 Monter instalacji 1 urzadzen VI-XI zasadnicze -
wodociagowych, kanalarz zawodowe
32 | Pomocnik montera instalacji i V-IX podstawowe -
urzadzen wodociagowych
33 Maszynista stacji pomp VI-XI zasadnicze -
zawodowe
34 | Aparaturowy uzdatniania wody VI-XI zasadnicze -
oraz przepompowni zawodowe
35 | Aparaturowy uzdatniania wody X-XI1 zasadnicze 2
oraz przepompowni - zawodowe

dyspozytor
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VII. Zaktady energetyki ciepinej

Minimalne wymagania
Kategoria | Stawka kwalifikacyjne "
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- | liczba lat
wania funkcyj- nie pracy
nego do
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor XVII-XXI 10 wyzsze 7
2 Zastepca dyrektora XVI-XX 9 wyzsze 6
3 Glowny ksiegowy XVI-XX 9 wyzsze 5
4 Glowny specjalista XV-XVIII 6 WyzZsze 5
5 Radca prawny XV-XVIII 6 wedtug odrebnyc
przepisow
6 Kierownik dziatu, wydziatu XV-XVIII 5 wyzsze 5
7 Kierownik pogotowia XV-XVIII 5 wyzsze
technicznego
8 Kierownik cieptowni XV-XVIII 5 wyzsze 6
9 Kierownik bazy XIV-XVIII 5 WyZzsze 6
10 Starszy dyspozytor mocy XIV-XVIII 5 WyZSze 6
11 | Starszy dyspozytor pogotowia | XIV-XVII 5 wyzsze 5
technicznego
2 Kierownik kotlowni XIII-XVI WyZzsze 4
13 Kierownik przepompowni XITI-XVI wyzsze 4
14 Starszy specjalista XIII-XV - wyzsze 5
15 Dyspozytor mocy”’ XII1-XV - wyzsze 4
kierownik laboratorium™
16 Starszy inspektor nadzoru XII-XV 5% wyzsze 6
inwestorskiego
17 Inspektor nadzoru
inwestorskiego, XII-XIV 4% wyzsze 4
specjalista -
18 Weryfikator dokumentacji VIII-XI E wyzsze 4
technicznej”’
19 Kierownik sekeji bhp™ VIII-XI - wyzsze 4
20 Kierownik warsztatu IX-XII 3 Srednie 4
21 Zastepca kierownika: dziatu, X-X1V 2 srednie 2
wydziatu (komorki
rownorzedne))
22 | Zastgpca kierownika warsztatu VIII-XI 2 srednie 3
lub magazynu
23 | Aparaturowy stacji uzdatniania X-XI1 B zasadnicze 2
wody zawodowe
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24 Automatyk X-XII - zasadnicze -
zawodowe

25 | Elektromonter, palacz, monter VI-XI - zasadnicze =
aparatury kontrolno-pomiarowe; zawodowe

26 Murarz kottowy V-X - zasadnicze -
zawodowe

27 | Pomocnik palacza, maszynista V-IX - zasadnicze -
gospodarki wodnej zawodowe

28 Maszynista kottow srednie -
zawodowe

Spawacz z uprawnieniami XII-XIII - zasadnicze -
Urzedu Dozoru Technicznego, zawodowe

spawacz-monter

29 | Operator sprzetu, suwnicowy VI-X - zasadnicze -
zawodowe

laborant - zasadnicze -
zawodowe

odczytywacz parametrow IV-VII - zasadnicze -
technicznych zawodowe

30 Zbrojarz V-VIII - zasadnicze -
zawodowe

31 Pomocnik odczytywacza -1V - zasadnicze -
parametréw technicznych zawodowe

VIIl. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wspélnych dla zaktadéw wymienionych w czesciach I—VII

Minimalne wymagania
Kategoria | Stawka kwalifikacyjne "
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- | liczba lat
wania funkcyj- nie pracy
nego do
1 2 3 4 5 6
1 Starszy mistrz srednie
zawodowe +
XI-X1V 3 tytul mistrza 3
Kierownik dyspozytorni srednie
2 Mistrz X-XII1 2 srednie 3
zawodowe +
tytul mistrza
3 Lesniczy [X-XIII 2 srednie 3
zawodowe
4 Majster budowy X-XIII 2 zasadnicze 1
zawodowe
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5 Starszy inspektor, X-XII - srednie 5
starszy statystyk
6 Inspektor, IX-XI - srednie 4
starszy ksiegowy
7 RzemiesInik specjalista IX-XI - zasadnicze 2
zawodowe
8 Drwal VI-XI - podstawowe -
9 Ksiegowy IX-X - srednie -
10 Kierownik magazynu IX-X 2 srednie 3
11 | Konserwator maszyn 1 urzadzen VII-X - zasadnicze -
zawodowe
12 Kosztorysant - VII-X - srednie 3 !
13 Starszy rzemie$lnik VII-X - zasadnicze ] '
zawodowe i
14 Gajowy VI-X - zasadnicze - i
zawodowe |
15 Starszy referent,
starszy magazynier, planista, VII-IX - srednie 1
statysta
16 Kierownik: kancelarii, VIII-IX 2 srednie |
archiwum, powielarni
17 Kasjer, kontystka VIII-IX - srednie I
18 | Sekretarka, intendent, starsza VIII-IX - srednie B
maszynistka
19 Rzemiesinik VII-IX - zasadnicze -
zawodowe
20 | Spawacz elektryczno-gazowy V-XI - zasadnicze -
zawodowe
21 Maszynistka, kreslarz, VII-VIII - srednie -
magazynier
22 Zwrotniczy, * VII-VIII - zasadnicze -
ustawiacz pociqgeow zawodowe
23 Operator urzadzen VI-VIII - podstawowe -
powielajacych
24 Referent VI-VII E srednie -
5 Telefonistka, teletypistka V-VI - podstawowe -
26 Pomoc: techniczna, 1I-V - zasadnicze -
laboratoryjna zawodowe
27 Laborant IV-V - zasadnicze -
zawodowe
28 Pomoc biurowa 11-1V - zasadnicze -
29 Palacz c.o., kotlowy V-VIII - podstawowe -
30 Robotnik gospodarczy, IV-VII - podstawowe -
pomocnik palacza
31 Dozorca, portier V-V - podstawowe - -
32 Sprzataczka HI-1V - podstawowe -
33 Goniec -1V - podstawowe -
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34 Kierowca autobusu VIII-XI wedlug odrebnych

przepisow
35 Kierowca samochodu
ClgZarowego:
- do 3.5 tony V-IX
- powyzej 3.5 tony do 13 ton VII-X wedltug odrebnych
przepisow
- powyzej 13 ton VIII-XI
36 Kierowca ciagnika V-IX wedtug odrebnych
przepisow
37 Kierowca samochodu V-VIII wedlug odrebnych
osobowego przepisow
38 Kierowca transportu IV-VII wedtug -
wewnetrznego odrgbnych
przepisow
39 Maszynista lokomotywy, V-IX zasadnicze
kopacz, tadowacz zawodowe
40 Motorniczy tramwaju VII-XI wedlug -
odrgbnych
przepisow
41 Wydawca paliw, sprzedawca VI-VII zasadnicze lub
biletow podstawowe
42 Pilot zajezdniowy IV-VI wyszkolenie -
kursowe
43 Robotnik: magazynowy, VI-VIII wyszkolenie -
zajezdniowy, manewrowy - kursowe
przetokowy
44 | Telemonter, mechanik maszyn VI-VIII zasadnicze )
precyzyjnych zawodowe
45 Maszynista operator VII-IX zasadnicze
zawodowe
46 Dyspozytor, kontroler ruchu VII-X zasadnicze 3
47 Kontroler biletowy VII-VIII srednie A
48 Mechanik napraw pojazdow VI-XI zasadnicze -
samochodowych zawodowe
49 Mechanik napraw pojazdow VI-XI zasadnicze -
trakcyi elektrycznej, zawodowe
monter nawierzchni kolejowych
50 Elektryk V-X zasadnicze -
zawodowe
51 Tokarz VII-XI zasadnicze -
zawodowe
52 Slusarz VI-XI zasadnicze lub -
podstawowe
53 Murarz, stolarz IV-XI zasadnicze lub -
podstawowe
54 Kowal, wulkanizator VI-XI zasadnicze lub -
podstawowe
55 Betoniarz, brukarz, blacharz, V-X zasadnicze lub -
dekarz, zdun, zbrojarz podstawowe
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1X. Zaktady komunikacyjne

Minimalne wymagania
Kategoria | Stawka kwalifikacyjne "
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- liczba lat
wania funkeyj- nie pracy
nego do
1 2 3 4 5 6
I Dyrektor XVI-XX 10 WVZSZC 8 wivm 4 na
odpowicdnic) stanowisku
specjalnosci kicrowniczvm
2 Zastgpca dyrektora, WYZSZC 8 w tym 4 na
gltowny ksiggowy XV-XIX 9 odpowicdnicj stanowisku
specjalnosci | kicrowniczyvm
3 Dyrektor (zastgpca) zaktadu, XI-XVIII 8 WYZSZC 4 wtvm 2 na
oddzialu odpowicdnic) stanowisku
specjalnoscei kicrowniczvm
4 Glowny specjalista, XI-XVII 7 wyzsze 6
~_radca prawny wedlug odrebnych przepisow
5 Kierownik: dziatu, wydziatu, X-XVI 6 wyzsze -
zespolu $rednic 8
odpowicdnicj
specjalnosci
6 Kierownik centralnego IX-XV 6 WYyZSze 4
magazynu srednic
odpowicdnicj 8
: spccjalnosci
7 Kierownik: magazynu, VII-XIII 4 wyzsze 3
warsztatu,
zastgpca kierownika centralnego srednie
magazynu zawodowe 5
8 Starszy specjalista X-XIII - WyzZsze S
9 Specjalista IX-XII - WyZzsze 4
10 Kierownik: kancelari, wyzsze A
archiwum, powielarni VII-X 2
srednie 4
zawodowe
11 Samodzielny referent VII-XI - wyzsze 2
srednie 6
zawodowe
12 Starszy mistrz IX-XII 5 wyzZsze 3
srcdnic
zawodowe + 4
tvtul mistrza
13 Mistrz VII-XI 2 WyZsze 2
srednic 3
zawodowe i
tvtul mistrza
14 Starszy ksiegowy, kasjer VII-XI - srednie 2
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15 | Starszy magazynier, dyspozytor, VII-XI srednie 3

kontroler ruchu zawodowe
16 Magazynier VI-IX srednie 1
17 Starszy referent, ksiggowy VI-IX srednie 1
18 Starsza maszynistka VI-VIII srednie £
19 Maszynistka V-VII umicjetnosé =
wykonywania
zawodu
20 Telefonistka, teletypistka IV-VI umiejetnose -
wykonyvwania
zawodu
21 Kontroler biletowy VI-VIII srednie 2
23 Motorniczy tramwaju, IX-XI
kierowca autobusu
Kierowca samochodu: wedtug odrebnych przepisow
- clgzarowego VIII-X
- dostawczego VII-IX
- osobowego VI-VIII
23 Wydawca paliw, VI-VII zasadnicze -
sprzedawca biletow zawodowe lub
podstawowe |
zaswiadczenie
kwalifikacvjne
24 Pilot zajezdniowy IV-VI wyszkolenie -
kursowe
25 Robotnik magazynowy, V-VI wyszkolenie -
zajezdniowy kursowe
26 | Telemonter, mechanik maszyn VI-VIII zasadnicze 2
precyzyjnych za\\'odo_\\'cl 1
uprawnicnia
kwalifikacyjne
27 Maszynista operator VII-IX zasadnicze 2
zawodowe
1 uprawnicnia
kwalifikacyjne
28 | Starszy rzemieslnik (mechanik, VI-XI $rednic 3
radiomechanik elektromechanik, zawodowe lub
monter, Slusarz, spawacz, zasadmczc‘
elektryk, konserwator, zawodowe i
elektromonter, stolarz, Slusarz, ”P"?‘““‘C“!a
frezer, tokarz, kowal, malarz, kel kacyme
murarz, tapicer itp.)
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29 Rzemiesinik (mechanik, srednie
radiomechanik.elektromechanik, za\\'odq\\c.
monter, slusarz, spawacz, V-IX zasadmczc_ )
elektryk, konserwator, zawodowc I
elektromonter, stolarz, Slusarz, ‘:'\Téfllfi":gﬁl’a
frezer, kowal, tqkarg, malarz, prac zlozonych
murarz, tapicer itp.) lub tytul
robotnika
wykwalifi-
kowancgo
30 Robotnik do prac cigzkich, IV-V podstawowe 2
powielaczowy 1 umicjetnosé
wykonywania
prac
31 Pomocnik maszynisty lub [1-VI wyszkolenie I
operatora, palacz c.o. kursowe
32 Robotnik gospodarczy [1-1V podstawowe |
33 Portier, dozorca, sprzataczka -1V podstawowe -
34 Robotnik I-111 - .
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X. Metro Warszawskie
Minimalne wymagania
Kategoria | Stawka kwalifikacyjne "
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- | liczba lat
wania funkcyj- nie pracy
nego do
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor XXI 10 wyzsze 8
g Zastgpca dyrektora, XIX-XX 9 WyZsze 6
ctowny ksiegowy
3 Gtowny inzynier, XVI-XVIII 8 wyzsze 6
szef stuzby,
zastepca glownego ksiegowego
4 Kierownik dziatu, XV-XVII 6 WyZsze 3
komendant Stuzby Ochrony srednie 5
Metra
5 Radca prawny XV-XVII 6 wedlug odrebnych
przepisow
6 Glowny specjalista XV-XVII 6 WYZSze 5
7 Zastgpca kierownika dziatu,
kierownik sekcji, warsztatow, WYyZsze 3
magazynow, XIV-XVI 5 srednie 3
zastepca komendanta Stuzby
Ochrony Metra
8 Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego, XIV-XVI 6" wyzsze 5
starszy inspektor -
9 Inspektor nadzoru XII-XV 47 wyzsze 3
inwestorskiego™
10 Dyspozytor ruchu XII-XV E WyZsze 3
srednie 4
11 Dyspozytor, inspektor, XII-XIV E wyzsze 3
srednie 4
L Starszy specjalista XII-X1V - wyzsze 3
13 Specjalista XI-XI11 - wyzsze 2
srednie 3
14 Dyzurny ruchu 1 stacji XI-XII1 - srednie -
15 Referent VIII-X - srednie -
16 Pomoc administracyjna V-VIII - srednie -
17 Mistrz XIT-XITII 2 $rednic 3
: techniczne +
tvtul mistrza |
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1 2 3 4 5 6
18 Maszynista - instruktor XII-XI11 - srednic 3

techniczne
19 Starszy maszynista, XI-XIII - srednie 1
maszynista taboru pasazerskiego techniczne lub
zasadnicze
zawodowe
20 Maszynista pojazdow [X-XI - zasadnicze I
specjalnych zawodowe
21 | Elektryk taboru pasazerskiego, srednic
elektronik taboru pasazerskiego, | VIII-XIII s techniczne lub 3
mechanik taboru pasazerskiego zasadnicze
zawodowe
29 Elektormechanik, VII-XII - srednic
elektromonter techniczne lub 3
zasadnicze
zawodowe
23 Monter VII-XII - srednic
techniczne lub 3
zasadnicze
zawodowe
24 Operator sprzetu VI-XI - zasadnicze 3
zawodowe
25 Spawacz [X-XII - zasadnicze 3
zawodowe
26 Mechanik VII-XII - zasadnicze 3
zawodowe
) Kierowca autobusu VII-XI - wedlug odrebnych
przepisow
28 Kierowca samochodu
CIgZarowego:
- do 3,5 tony V-IX wedtug odregbnych
- powyzej 3,5 tony do 13 ton, VII-X - przepisow
- powyze] 13 ton VIII-XI
29 Kierowca ciagnika V-1X - wedlug odrebnych
przepisow
30 Kierowca samochodu V-VIII - wedtug odrebnych
osobowego przepisow
31 Dowodca warty V-VII 3 zasadnicze lub -
podstawowe +
kurs kwalifi-
kacviny na
dowodceg warty |,
32 Dowaddca zastepu stuzby V-VIII - srednie + kurs I
ratowniczej podoficerski
strazakow
33 Starszy wartownik IV-VII - podstawowe -
+ kurs przygo-
towawczy
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1 2 3 4 5 6
34 Starszy ratownik IV-VII - zasadnicze
zawodowe +
kurs podofice-
rski strazakow
35 Wartownik IV-VI - podstawowe &
+ kurs przyvgo-
towawczy
36 | Robotnik wysokokwalifikowany VII-XI - zasadnicze 3
zawodowe
37 Robotnik wykwalifikowany V-X - zasadnicze 1
zawodowe
38 | Robotnik niewykwalifikowany [I-VII B podstawowe B
39 Portier IV-V - podstawowe -
40 Sprzataczka I-V - podstawowe -
Xl. Osrodki sportu i rekreacji
Minimalne wymagania
Kategoria | Stawka kwalifikacyjne "
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- | liczba lat
wania funkceyj- nie pracy
nego do
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor XV-XIX 8 wyzsze 6
2 Zastepca dyrektora XV-XVII 7 Wyzsze 6
3 Gtowny ksiegowy XV-XVII 7 wyzsze 5
4 Kierownik oddziatu™ XII-XVII 6 wyzsze 5
Kierownik stajni - trener *’
5 Glowny ksiggowy oddziatu™ XII-XV 5 wyzsze 5
6 | Zastepca kierownika oddziatu” | XII-XIV 4 wyzsze 5
7 | ¢ Menedzer sportu ' XV-XVII 6 wyzsze 2w
Jjednostkach
kultury
fizvczne) i
sportu
8 Glowny specjalista XV-XVI - WYZSZe 6
radca prawny wedtug odrgbnych
przepisow
9 Specjalista” XI-XIV . wyzsze 5
10 Kierownik dziatu™ XII-XIV 4 WyZsze 4
11 Starszy: inspektor, XII-XTII - srednie 5
rewident, ksiegowy
12 Kierownik sekgji XI-XII1 2 Srednie 5
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I 2 3 4 5 6 |
13 Sanitariusz weterynaryjny X-XIII - srednie 3
zawodowe
14 Inspektor, rewident IX-XII - srednie 4
15 Dzokej, podkuwacz VI-XI - podstawowe
16 Starszy referent, ksiggowy VII-X - srednie 2
17 Starszy jezdziec IV-1X - podstawowe -
18 Kandydat dzoke)ski, V-1X - podstawowe -
praktykant dzokejski IV-VIII

19 Referent, kontystka VI-VIIT < srednie 4
20 Pomoc: biurowa,

techniczna IV-VII - srednie -
21 Jezdziec [1-VI - podstawowe E

XIl. Osrodki sportowo-szkoleniowe zeglarstwa

Minimalne wymagania
Kategoria | Stawka kwalifikacyjne ”_
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- | liczba lat
wania funkcyj- nie pracy
nego do
1 2 3 4 5 6
1 Kapitan jachtu o dtugosci XIV-XVII 6 wyzsze 6
powyzej 21 m
2 Kapitan jachtu o dlugosci XI-XVI 5 wyzsze -
do2Im ™
3 Starszy oficer, kierownik XII-XVI 4 wyzsze 6
maszyn jachtu
4 Kierownik wyszkolenia XII-XV 6 wyzsze 6
zeglarskiego
5 Oficer jachtu ™ XII-X1V 4 wyZsze 2
6 Bosman jachtu VII-XII 4 srednie 2
7 Montazysta jachtu, kucharz IX-XI - zasadnicze 2
jachtu, intendent jachtu zawodowe
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XIlll. Stuzby ratownictwa wodnego

Minimalne wymagania
Kategoria | Stawka kwalifikacyjne "

Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- | liczba lat

wania funkcyj- nie pracy
nego do

1 2 3 4 5 6
1 Instruktor ratownictwa XII-XVI 3 srednie 6
2 Starszy ratownik XII-XV - srednie 4
3 Ratownik XI-XIV - podstawowe |
4 Mtodszy ratownik VII-XI - podstawowe -

XIV. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach instruktoréw sportu, rehabilitacji ruchowej, odnowy

biologicznej i rekreacji ruchowej

Minimalne wymagania
Lp. Stanowisko Kategoria kwalifikacyjne "
zaszeregowania | wyksztalcenie staz
pracy”
1 2 3 4 5
1 Trener - klasa mistrzowska XIX-XXI wyzsze -
2 Trener - klasa | XVII-XX wyzZsze -
3 | Specjalista rehabilitacji ruchowej 1 XIV-XX wyzsze -
odnowy biologicznej
4 Specjalista rekreacji ruchowej” XIV-XX wyzsze =
5 Trener - klasa II” XIV-XVIII wyzsze -
6 Instruktor sportu - klasa | XITI-XVII srednie -
7 Instruktor rekreacji - klasa | XII1-XVI srednie -
8 | Instruktor rehabilitacji ruchowej i XII-XV srednie -
odnowy biologocznej
9 Instruktor sportu X11-XV srednie -
10 Instruktor rekreacji ruchowej XI-X1V srednie -
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XV. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wspdlinych w zaktadach wymienionych w czesciach Xi—Xiil

Minimalne wymagania
Kategoria | Stawka kwalifikacyjne "
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- | liczba lat
wania funkcyj- nie pracy
nego do
1 2 3 4 5 6
1 Kierownik biblioteki X-XI1 2 srednie 4
2 Kierownik kancelarii 2
sekretarka, VIII-X - srednie 3
starsza maszynistka,
kasjer, intendent
3 Archiwista, bibliotekarz VII-X - srednie 3
4 Operator urzadzen VI-IX . srednie 3
powielajacych, laborant
5 Maszynistka, telefonistka VI-IX - srednie I
(obstuga teleksu)
6 Portier, szatniarz, goniec, IV-VII - podstawowe -
dozorca, wozny, sprzataczka
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XVI. Pracownicy zatrudnieni w stuzbach technicznych i ustugach w zaktadach wymienionych w czesciach

XI—XIu
Minimalne wymagania
Kategoria | Stawka kwalifikacyjne 4
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- | liczba lat
wania funkeyj- nie pracy
nego do
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor - Kierownik zaktadu, | XIV-XVIII 6 WyZsze 5
bazy (ustugowo-produkcyjnej i
sprzetowej)
2 | Kierownik zespotu obiektow™ | XIV-XVII 6 wyzsze 3
3 Kierownik budowy XIV-XVII 6 wyzsze 5
4 Glowny mechanik, gtowny XIV-XVII 5 wyzsze 5
energetyk
5 Kierownik wielofunkcyjnego
obiektu: ) sportowego,
turystycznego, XII-XVI 5 wyzsze 4
wypoczynkowego
6 Zastepca kierownika:” "
zespotu obiektow, bazy,budowy | XIII-XVI 5 WyZsze 4
7 Inspektor nadzoru™ XI1-XVI . wyzsze 4
8 Kierownik kempingu XII-XV 5 srednie 5
9 Kapitan jachtu, oficer jachtu” XII-X1V -5 wyzsze 4
10 | Kierownik osrodka informacji XII-XV 5 srednie 5
turystycznej
11 Kierownik przystani XI-XIII 4 srednie 4
12 | Kierownik - gospodarz obiektu XI-XIII - srednie 4
(sportowego, turystycznego,
rekreacyjnego, mieszkalnego)
13 Inspektor (bhp, ppoz.) X-XIII - Srednie 4
14 Starszy mistrz (mechanik, X-XII1 3 srednie 5
energetyk, technolog)
15 Kierownik: recepcji, X-XIII 3 srednie 4
wypozyczalni sprzetu, warsztatu
16 Informator turystyczny IX-XIII - srednie 3
17 | Kierownik: powielarni, pralni, VIII-XI1 3 srednie 3
magazynu, punktu sprzedazy
18 Kuchmistrz - szef kuchni VIII-XII 3 srednie 4
19 Kierowca operator maszyn IX-XII - zasadnicze 4
specjalnych zawodowe
20 Kierowca autobusu X-XII - wediug odrgbnych
przepisow
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1 2 3 5 6
21 Starszy recepcjonista [X-XII srednie 2

sprzedawca, bufetowy zasadnicze 3
zawodowe
22 | Starszy: magazynier, maszynista [X-XI zasadnicze 1
zawodowe
23 Mistrz - majster IX-XII zasadnicze 4
zawodowe +
tviul mistrza
24 Kierowca samochodu [X-XI wedtug odrebnych
Cigzarowego przepisow
25 | Konserwator maszyn 1 urzadzen VIII-XI zasadnicze 2
zawodowe
26 | Starszy rzemieslnik specjalista, VIII-XI zasadnicze 2
rzemie$lnik budowlany zawodowe
24 Starszy: VII-XI srednie 3
- masztalerz
- bosman
28 | Monter mechanik, elektronik VII-XI srednie |
29 Recepcjonista, kelner, VIII-X srednie ]
kierowca samochodu wedtug odrebnych
osobowego przepisow
30 | Maszynista, kierowca - operator
ciggnikow 1 maszyn,
rzemieslnik w zawodzie: zasadnicze
slusarza, mechanika, hydraulika, VII-X zawodowe 2
stolarza, spawacza, kucharza i
in.,
zaglomistrz, szkutnik, bosman,
masztalerz
31 Magazynier VI-X zasadnicze -
32 Pracownik zaplecza VI-IX zasadnicze 2
sportowego: zawodowe
koniuszy, stajenny, sprzgtowy,
przystaniowy, konserwator
urzadzen sportowych,
pracownik obstugi basenu
kapielowego, lodowiska,
stadionu, przystani i in.,
palacz c.o.
33 Robotnik przy pracy V-IX podstawowe -
ciezkiej, tadowacz
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1 2 3 4 5 6
34 Praczka, szwaczka, VI-VIII - podstawowe -
prasowaczka,
starsza pokojowa
35 | Pokojowa, tazienny, kapielowy, IV-VII - podstawowe -
robotnik gospodarczy, placowy,
pomocnik palacza c.0., pomoc
kuchenna 1 in.
XVIl. Zarzad Patacu Kultury i Nauki w Warszawie
I Minimalne wymagania
Kategoria | Stawka kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- liczba lat
wania funkcyj- nie pracy
nego do
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor XIX-XX 10 wyzsze i
2 Zastegpca dyrektora, XVII-XIX 9 wyzsze 6
glowny ksiggowy
3 Dyrektor biura XVII-XVIII 8 wyzsze 6
4 Glowny specjalista XV-XVII J wyzsze 5
radca prawny wedlug odrebnych przepisow
5 Naczelnik wydziatu, zastgpca XII-XV 7 wyzZsze 5
glownego ksiggowego
6 Kierownik grupy robot XII-XV 6 WYZSzZe 4
¥ Starszy inspektor nadzoru XII-XV - WYZSze 4
8 Zastepca naczelnika wydziatu XII-X1V 6 wyzsze 4
specjalista -
9 Starszy mistrz XII-X1V 5 srednic 5
zawodowe +
tvtul mistrza
10 Glowny operator urzadzen XI-X1V - wyzsze 3
technicznych .
11 Kierownik strefy XI-XIII 5 srednie 5
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12 Starszy inspektor XI-XII1 WYyZSze 2

srednie 5
13 Inspektor nadzoru X-XII1 WyZsze 4
14 Starszy operator urzadzen [X-XIII srednie 3
technicznych, konserwator
urzadzen technicznych
15 Zastepca kierownika strefy X-XII Srednie 4
mistrz $rednic 3
zawodowe +
tvtul mistrza
16 | Kierownik zespotu magazynow IX-XII Srednie 3
17 Operator urzadzen VIII-XII zasadnicze 2
technicznych, zawodowe
starszy rzemieslnik
18 Inspektor, starszy ksiegowy IX-XI srednie 4
19 Starszy magazynier VIII-XI srednie 1
20 Rzemieslnik VII-XI zasadnicze -
zawodowe
21 Magazynier VII-X srednie -
22 Starsza maszynistka VIII-IX srednie -
23 Dyspozytor dzwigow VIII-IX zasadnicze 3
zawodowe
24 Starszy referent, VII-IX srednie 1
ksiegowy -
25 Maszynistka VI-VIII srednie -
26 Telefonistka, dzwigowy, V-VIII podstawowe -
robotnik gospodarczy
27 Pomocnik rzemiesinika [11-VII podstawowe -
28 Referent V-VI srednie -
29 Szatmarka, sprzataczka [1-V podstawowe -
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XVIIl. Izby wytrzezwien

Minimalne wymagania
Kategoria Stawka kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- liczba lat
wania funkcyj- nie pracy
nego do

1 2 3 4 5 6

1 Dyrektor XVII-XX 9 WyZsze 6

srednie 10

2 Zastepca dyrektora, XVII-XIX ? wyzsze 4

atowny ksiegowy srednie 8

3 Starszy lekarz XVII-XIX - WYyZSze 5
medyczne

4 Lekarz XVII-XVII wyzsze 3
- medyczne

XVI-XVII wyzsze 1
medyczne

5 Glowny specjalista XV-XVI - wyzsze 5

6 Starszy felczer, felczer XVI - srednie -
medyczne

7 Kierownik: dziatu, zmiany XIV-XV 5 WYZSzZe 4

srednie 8

8 Starszy specjalista XIV-XV WyZsze 4

9 Starsza pielgegniarka XII-XIV - srednie 5
medyczne

10 Specjalista XII-XIII - WyzZsze 3

11 Pielegniarka XII-XI1T - srednie -
medyczne

12 Starszy: ksiggowy, referent X-XI - WYyZsze 2

srednie 5

13 Depozytariusz X-XI - wyzsze 2

srednie 5

14 Ksiggowy, referent IX-X - WyZsze -

srednie 4

15 Opiekun zmiany IX-X - srednie -

podstawowe 4

16 RzemiesInik, palacz c.o. [X-X - zasadnicze -
zawodowe
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1 2 3 5
17 Praczka VIII-IX zasadnicze lub
podstawowce i
umicjetnosce
wykonywania
pracy
porzadkowy podstawowe
18 Starszy: dozorca, portier V-VI podstawowec i
umicj¢tnosc
wykonywania
pracy
19 Dozorca, portier, goniec, IV-V podstawowe
sprzataczka
20 Pracownik w okresie nauki [-111 -
zawodu lub przyuczenia do
zawodu
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XIX. Pracownicy komunalnych zaktadéw budzetowych dziatajagcych w zakresie oswiaty

(nie bedacy nauczycielami)
Minimalne wymagania
Kategoria | Stawka kwalifikacyjne "
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- liczba lat
wania funkcyj- nie pracy
nego do
1 2 3 4 5 6
1 Zastgpca dyrektora,
glowny ksiegowy XV-XVII 6 wyzsze 7
radca prawny wedlug odrebnych przepisow
2 Kierownik obiektow XII-XV 5 wyzsze 7
sportowych
3 Kierownik gospodarczy XIHI-XV - WyzZsze 2
srednie 6
4 Specjalista XII-XIV - wyZsze 2
srednie 5
5 Kierownik stotowki, 3
dietetyczka, X-XII - srednie -
starszy ksiegowy
6 Starszy operator 6
elektronicznych monitorow
ekranowych
starszy intendent w placowce [X-XII - srednie 5
_prowadzacej zywienie
Samodzielny referent, 4
starszy magazynier
7 Starszy laborant, 4
starszy referent,
starszy intendent, VIII-XI - srednie 3
intendent w placowce
prowadzace] zywienie,
kasjer 1
8 Starszy recepcjonista, VIII-X - srednie 4
intendent, magazynier, starsza -
maszynistka
9 Referent, laborant VI-X - srednie -
ksiegowy 1
10 Recepcjonista VII-X - srednie -
11 Maszynistka VII-IX - srednie E
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XX. Pracownicy zespotéw obstugi ekonomiczo-administracyjnej placowek

Minimalne wymagania

Kategoria | Stawka kwalifikacyjne "
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- liczba lat
wania funkcyj- nie pracy
nego do
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor zespotu:
- powyze] 75 placowek XVII-XX 9 wyzsze 7
- do 75 placowek XVII-XIX
2 Zastgpca dyrektora zespotu:
- powyzej 75 placowek XVI-XIX 8 wyzsze 7
- do 75 placowek XV-XVIII
3 Glowny ksiegowy zespotu XV-XVIII 8 wyzsze 7
4 Radca prawny XV-XVIII 8 wedtug odrebnych przepisow
5 | Zastepca gtownego ksiggowego | XIV-XVII 6 WyZsze 6
6 Starszy specjalista kierujacy XIV-XVI 5 wyzsze 6
zespotem pracownikow
7 Starszy inspektor do spraw
technicznych XIV-XVI B wyzsze 6
starszy inspektor do spraw 31
nadzoru budowlanego
8 Starszy specjalista XIV-XVI - wyzsze 6
9 Specjalista XIII-XV - WYyZSze 6
10 Samodzielny referent,
starszy inspektor, 6
programista, XI-XIII - srednie
starszy ksiggowy, 4
11 Operator elektronicznych IX-XII - srednie 6
monitorow ekranowych
12 Inspektor, VII-XII - srednie 4
starszy referent
13 Starsza maszynistka, IX-XI - srednie 4
kasjer
14 Referent, ksiggowy, VI-XI - srednie 4
magazynier
15 Maszynistka VII-X - srednie 4
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XXI. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wspéinych dla zaktadéw wymienionych w czesciach XIX—XX

Minimalne wymagania
Kategoria | Stawka kwalifikacyjne h
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- liczba lat
wania funkcyj- nie pracy
nego do
1 2 3 4 5 6
1 Konserwator maszyn (sprzetu),
operator sprzetu
audiowizualnego lub urzadzen [X-XIII - srednie 1
powielajacych zawodowe
Starszy ratownik © wedhig odrebnych przepisow
2 Starszy rzemiesinik VII-XII - $rednie 4
zawodowe
3 Mtodszy ratownik” VII-XI - wedlug odrebnych przepisow
4 Palacz c.o. podstawowe 1 kurs dla palaczy
starszy wozny VII-XI - -
starszy straznik podstawowe 5
robotnik do pracy ciezkiej -
praczka -
5 Pomoc nauczyciela,
wozny oddzialowy przedszkola, VI-X - podstawowe -
dozorca przedszkola,
pomoc kuchenna w przedszkolu
6 | Starszy portier, wozny, dozorca,
robotnik do pracy lekkiej, VI-IX - podstawowe -
pomoc kuchenna, straznik,
opiekun nocny
7 Salowa VI-VIII - podstawowe -
8 Szatniarz, portier, sprzataczka I11-VIII - podstawowe -
9 Kierowca autobusu X-XI - wedtug odrebnych przepisow
10 Kierowca samochodu IX-X - wedtug odrebnych przepisow
clgzarowego
11 Kierowca samochodu VII-VIII - wedtug odrebnych przepisow
osobowego
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XXIl. Zarzad Poznanskiego Szybkiego Tramwaju

Minimalne wymagania -
Kategoria | Stawka kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- liczba lat
wania funkceyj- nie pracy
nego do
1 2 3 4 S 6
1 Dyrektor XVII-XIX 8 wyzsze 4
2 Zastepca dyrektora, XVI-XVIII 7 wyzsze 7
otowny ksiegowy
3 Glowny specjalista XIV-XVII 6 WyZsze 7
radca prawny wedlug odrebnych przepisow
4 Kierownik zespotu, X-XVI 5 wyzsze 5
pracowni
5 Kierownik dzialu XII-X1V 5 wyzsze 5
6 Starszy specjalista, XII-XV - wyzsze 5
starszy projektant
7 Starszy inspektor nadzoru XIV-XV 6~ wyzsze 4
inwestorskiego srednie 6
8 Inspektor nadzoru XII-XII1 g5 wyzsze 3
inwestorskiego srednie 5
9 Specjalista [X-XI - srednie 5
10 Robotnik gospodarczy IV-V - podstawowe -
11 Sprzataczka [I-1V - podstawowe -
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XXIIl. Zaktad budzetowy ,Zegluga Swinoujska”

, Minimalne wymagania
Kategoria | ‘Stawka kwalifikacyjne "
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- liczba lat
wania funkcyj- nie pracy
nego do
1 2 3 4 5 6
Pracownicy lagdowi
1 Dyrektor XX-XXI 10 WyZsze 7
2 Szef eksploatacji XV-XIX 9 WyzZsze 6
3 Glowny ksiegowy XV-XIX 9 WYZSZe 5
4 Kierownik dziatu XI1I-XVIII 5 WyZsze 3
5 Glowny specjalista XV-XVII 6 WyzZsze 5
radca prawny XV-XVII wedtug odrebnych przepisow
6 Kierownik sekcji XI-XV S wyzZsze 5
73 Starszy inspektor XII-XIV - WYZSZ€e 4
8 Inspektor, specjalista [X-X1 - srednie 3
9 Dyspozytor VIII-XIII - srednie 3
10 Samodzielny referent IX-XI - srednie 2
11 Referent V-VIII - srednie -
12 Magazynier V-VIII - srednie -
13 Kasjer VI-IX - srednie 1
14 Sekretarka V-VIII - srednie -
15 Gospodarz hotelu VI-X - srednie 2
16 | Mechanik silnikow spalinowych, VI-XI - zasadnicze -
elektromonter zawodowe
17 Stolarz, tokarz VI-XI - zasadnicze =
zawodowe
18 Kierowca samochodu
cigzarowego:
- do 3,5 tony V-1X E wedlug odrebnych przepisow
- powyzej 3,5 tony do 13 t VII-X -
- powyze] 13 ton VIII-X1 -
19 Kierowca samochodu V-VIII - wedtug odregbnych przepisow
osobowego
20 Kierowca transportu IV-VII - wedlug odrebnych przepisow
- wewnetrznego
21 Cumownik 11-V - podstawowe -
2 Dozorca -V - podstawowe -
23 Sprzataczka I-1V - podstawowe -
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Pracownicy plywajgcy
1. 2. 3. 4. 5. [
1 Kapitan statku X-XVI -
2 Mechanik statku IX-XVI 4+
3 Oficer wachtowy VII-XIII - wedtug
4 Oficer mechanik wachtowy IX-XIV -
3 Oficer elektryk IX-XIV - odrebnych
6 Starszy marynarz VII-XI -
7 Motorzysta VII-XI - przepisow
8 Marynarz [11-VII -
9 Mtodszy motorzysta 11-VII -
10 Mtodszy marynarz [I-V -
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XXIV. Zarzady drég miejskich, mostow i ulic

Minimalne wymagania
Kategoria | Stawka kwalifikacyjne "
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- | liczba lat
wania funkcyj- nie pracy
nego do
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor XIX-XXII 10 wyzZsze 7
i Zastepca dyrektora,
inzynier ruchu, XVIHI-XXI 9 wyzsze 7
gtowny ksiegowy
3 Gtowny inZynier7" XVII-XVIII 7 wyzsze 6
clowny mechanik
4 Gtowny specjalista,
kierownik nadzoru XV-XVII 7 wyzsze 5
inwestorskiego
radca prawny wedlug
odrebnych przepisow
5 Naczelnik wydziatu XIV-XVII 6 WyZsze 5
6 Kierownik: zaktadu
produkcyjnego, XII-XVII 5 wyzsze 3
bazy sprzetu 1 transportu srednie 5
7 Zastepca naczelnika wydziatu XII-XVI 5 WYZSZe 4
8 Kierownik robot ” XII-XVI 5 wyzsze 3
: srednie 5
9 Starszy inspektor nadzoru XII-XV 59 WYZSze 4
inwestorskiego”’ srednie 6
10 Starszy specjalista XII-XV 4 WYyZsze 5
srednie 6
11 Starszy rewident XII-XV - WyZsze 5
Srednie 6
12 Inspektor nadzoru XI-XIV 4 wWyZzsze 3
inwestorskiego” srednie 5
13 | Kierownik: dzialu, magazynu XI-XV 2 srednie 5
14 Starszy majster, starszy XI-XV 4 WYZsze 3
dyspozytor srednie 5
15 Majster, dyspozytor X-XIV 3 srednie 3
16 Specjalista, rewident IX-XIV - srednie 6
17 Starszy referent, ksiggowy, VII-IX - srednie 1
kasjer
18 Referent VII-VIII - srednie -
19 Pracownik specjalista X-XII - zasadnicze -
zawodowe
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1 2 3 5 6
20 Mistrz w zawodzie VII-X zasadnicze -
zawodowe
2] Pracownik kwalifikowany V-VIII zasadnicze -
samodzielny zawodowe
2 Pracownik kwalifikowany II-VI zasadnicze -
zawodowe
23 Pracownik przyuczony -1V podstawowe B
24 Kierowca autobusu X-XI wedlug odrgbnych
przepisow
25 Kierowca samochodu IX-X wedlug odrebnych
cigzarowego 1 dostawczego przepisow
26 Kierowca samochodu VII-VIII wedlug odrebnych
osobowego przepisow
.4 Mechanik napraw pojazdow [X-X srednie 2
samochodowych,
mechanik diagnosta
28 Konserwator-mechanik VII-IX zasadnicze -
' zawodowe
29 Sekretarka VIII-IX srednie -
30 Starsza maszynistka VIII-IX srednie 2
31 Maszynistka, archiwistka, VII-VIII srednie -
magazynier, konserwator
urzadzen elektrycznych,
wodnokanalizacyjnych i c.o.
32 Pomoc laboratoryjna V-VII podstawowe -
33 | Robotnik gospodarczy, palacz V-VII podstawowe -
34 Telefonistka V-VI podstawowe -
35 Dozorca 1-V podstawowe -
36 Sprzataczka 1I-1V podstawowe -
37 Goniec -1V podstawowe -
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XXV. Biura geodezji i terenéw rolnych i terenowe zespoty ustug projektowych

Minimalne wymagania
Kategoria | Stawka kwalifikacyjne "
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku | wyksztalce- | liczba lat
wania funkeyj- nie pracy
nego do
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor XVI-XXI 10 WYZSze i
2 Zastegpca dyrektora, XV-XIX 9 wyzZsze 7
glowny ksiggowy
3 Kierownik: oddziatu, biura, XV-XIX 9 wyzsze 7
zaktadu
4 | Kierownik terenowego zespotu | XV-XVIII 6 wWyzZsze 7
ustug projektowych
5 | Zastepca gtownego ksiegowego | XIV-XVIII 8 WyZsze 7
6 Szef produkceji XV-XVII 9 WYZSze 7
7 Gloéwny specjalista XII-XVII 7 WYyZSze 7
radca prawny wedtug odrebnych
przepisow
8 Glowny technolog XITI-XVI 8 WYZSze 7
9 Glowny ksiegowy: biura, XIII-XVI 7 wyzsze 6
oddziatu, terenowego zespotu
ustug projektowych
10 Kierownik: dziatu, pracowni, XI-XVI 6 wyzsze 6
wydziatu, laboratorium
11 Starszy specjalista, X-XV - wyZzsze 5
starszy programista,
starszy projektant
12 | Specjalista, starszy inspektor, [X-XIV - wyzsze 4
starszy rewident, starszy
asystent
13 Inspektor, rewident, asystent, VII-XIIT - srednie 2
programista, projektant
14 Starszy ksiggowy, VII-XII - Srednie 3
starszy referent
15 Kierownik magazynu VIII-XIII A $rednie 3
16 Starszy magazynier VII-XI - srednie 3
13 Magazynier VI-IX - zasadnicze 2
zawodowe
18 Starszy laborant VI-XI - $rednie 2
zawodowe
19 Laborant V-X - $rednie 1
zawodowe
20 Kierownik: kancelarii, VII-IX 2 Srednie 3
archiwum
21 Ksiegowy, kasjer VII-IX - $rednie 1
22 Referent, sekretarka IV-VIII - $rednie -
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1 2 3 5
23 Starsza maszynistka VI-VIII Srednie
24 | Recepcjonistka, maszynistka, IV-VII $rednie
pomoc laboratoryjna
25 Telefonistka, teletypistka IV-VI podstawowe
26 Kierowca autobusu X-X1
kierowca samochodu VIII-X
cigzarowego wedlug
kierowca samochodu VII-IX odrebnych
dostawczego przepisow
kierowca samochodu VI-VIII
osobowego
27 | Starszy rzemie$lnik (betoniarz, VII-XI $rednie zawo-
ciesla, elektromechanik, stolarz, dowe !ub
murarz, spawacz, tokarz,dekarz, zasadmcze-
mechanik warsztatowy itp.) zawodowe i
tytul mistrza
" 28 Konserwator aparatury IX-XI $rednie zawo-
laboratoryjnej dowei
uprawnienia
specjalistyczne
29 | Operator ciagnikOw i maszyn VII-X odpowiednie uprawnienia
rolniczych
30 Rolnik hodowca VII-X zasadnicze
robotnik szklarniowy VI-X zawodowe
31 Konserwator urzadzen i VI-X zasadnicze
instalacji zawodowe i
uprawnienia
specjalistyczne
32 Szef kuchni VIII-IX $rednie
zawodowe lub
zasadnicze
zawodowe i
tytul mistrza
kucharz, IV-VI zasadnicze
intendent-zaopatrzeniowiec zawodowe
33 Starszy introligator VII-IX zasadnicze
introligator VII-VIII zawodowe
34 Palacz c.o. V-IX podstawowe i
odpowiednie
wyszkolenie
operator urzadzen V-VIII
powielajacych umiejetnosé
robotnik budowlany V-VIII wykonywania
robotnik gospodarczy, wozak IV-VII prac
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1 2 3 4 5 6
35 | Rzemieslnik (betoniarz, ciesla, V-IX = zasadnicze =

elektromechanik, stolarz, zawodowe lub
murarz, spawacz, tokarz,dekarz, odpowiednie
mechanik warsztatowy itp.) wyszkolenie w
zawodzie
36 Robotnik polowy IV-V - umiejetnosé -
wykonywania
prac
37 Sprzataczka laboratoryjna IV-VI
portier-szatniarz, dozorca 1I-v
sprzataczka 1I-1V - podstawowe -
goniec -1V

Stanowiska specjalistyczne w biurach geodezji
i terenéw rolnych

Kierownik rejonowego oddziatu

6

WYyZsze

geodeta - specjalista urzadzen XIV-XVI E odpowiedniej 7
specjalnosci
2 | Geodeta - specjalista pomiarow
szczegdlowych,
gleboznawca - specjalista Wyzsze 7
klasyfikacji gruntow odpowiedniej
1 kartografii gleb XII-XV - specjalnosci
starszy geodeta urzadzen 6
terenow rolnych
3 Starszy geodeta wyzsze 6
starszy gleboznawca odpowiedniej 6
starszy projektant urzadzen XII-X1V - specjalnosci ¥
terenow rolnych
geodeta urzadzen terendw Srednie 6
rolnych
4 Geodeta Srednie 5
zawodowe
gleboznawca WyZsze 5
projektant urzadzen terenow XI-XII1 - wyzsze 6
rolnych
poligraf - specjalista Srednie 6
reprodukcji zawodowe
5 Asystent projektanta urzadzen Wyzsze 2
terenow rolnych
fototechnik - specjalista X-XII - 6
reprodukcji map i dokumentacji $rednie
starszy poligraf zawodowe 5
starszy asystent geodety 2
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2 3 5 o
Starszy fototechnik $rednie 4
poligraf IX-XI zawodowe 3
starszy kreslarz srednie 3
Asystent geodety $rednie 1
fototechnik VIII-X zawodowe 3
kreélarz $rednie 2
Starszy pomiarowy VI-I1X umiejetnosé 2
miodszy fototechnik VI-VIII wykonywania 1
pomiarowy V-VII zawodu -
Pomoc techniczna geodety VI-VII $rednie -

Stanowiska specjalistyczne w terenowych zespolach
ustug projektowych

Starszy inspektor fachowego XIV-XVI WyZzsze 7
poradnictwa
Inspektor fachowego XI-XTII wyzsze 7

poradnictwa
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XXVI. Zarzad Cmentarzy Kom unallnych
: Minimalne wymagania
Kategoria | Stawka kwalifikacyjne "
Lp. Stanowisko zaszerego- |dodatk | wyksztalce- | liczba lat
wania u nie pracy
funkceyj
-nego
do

1 2 3 4 5 6

1 Dyrektor XIX-XXI 10 WYZsze 7

2 Zastepca dyrektora, XVII-XX 9 wyzsze 6

glowny ksiggowy
3 Zastepcea glownego XV-XVIII 5 wyzsze 5
ksiggowego”,
kierownik dziatu (wydziatu) ¥,
kierownik cmentarza *’
4 Kierownik oddziatu ¥ , XITT-XV 4 wyzZsze 5
zastepca kierownika cmentarza®
5 Radca prawny XV-XVIII 5 wedlug odrebnych
przepisow

6 Starszy Sjgc:c:jalista3 ) XII-XV - wyzsze 5

1 Specjalista‘“ XII-XIV - wyzsze 4

8 Starszy inspektor IX-XI1 - $rednie 5

9 Inspektor, starszy ksiegowy [X-XI B Srednie 4
10 Ksiegowy [X-X - $rednie -

11 Starszy referent VII-IX B Srednie 1
12 Konserwator - mechanik VII-X E zasadnicze -

zawodowe

13 Kasjer VIII-IX - srednie 1
14 | Sekretarka, starsza maszynistka VIII-IX - srednie

15 Operator urzadzen XII-XTV - $rednie 5

kremacyjnych

16 Referent VI-VII - $rednie -
17 Telefonistka V-VI - podstawowe -
18 Robotnik gospodarczy IV-VII - podstawowe -
19 Sprzataczka 1I-1V - podstawowe

20 Kierowca samochodu V-VIII - wedtug odrgbnych

osobowego przepisow

Y specjalistyczne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania okreslonego stanowiska ustalaja
uktady zbiorowe pracy lub regulaminy wynagradzania,

2 dodatek funkcyjny przystuguje tylko za czas wykonywania czynnoéci nadzoru inwestorskiego,

2 praco“mkom posiadajacemu wyksztalcenie $rednie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obniza sig
&0 Jjedna kategorig.
zgodmc z odrgbnymi przepisami,

5

zasady i tryb zdobywania klas trenerskich reguluja odrebne przepisy.

® kwalifikacje pracownikéw ocenia si¢ wedlug przepisow obowiazujacych w placowkach kultury
fizycznej,

7)

uprawnienia budowlane w odpowiednim zakresie.
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Zatacznik nr 4

SZCZEGOLOWE ZASADY USTALANIA STOPNI UCIAZLIWOSCI,
SZKODLIWOSCI DLA ZDROWIA LUB PRAC NIEBEZPIECZNYCH,
A TAKZE PRZYZNAWANIA DODATKU
ZA PRACE WYKONYWANA W TAKICH WARUNKACH

1. Do pierwszego stopnia ucigzliwosci lub szkodli-
wosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wy-
wotujacych zwidknienia tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych nie kumulujgcych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze
wzgledéw technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura powyzej 25°C lub ponizej 10°C,

4) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci po-
wietrza przekraczajgcej 80%, w biocie lub bezpo-
srednim kontakcie z woda,

5) w warunkach narazenia na promieniowanie ultra-
fioletowe lub podczerwone, np. spawanie, harto-
wanie,

6) w warunkach narazenia na wibracje ogoina,

7) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest state
stosowanie sztucznego oswietlenia,

8) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekrano-
wych,

9) w kontakcie z nieczystosciami statymi i ptynny-
mi,

10) w kontakcie ze zwtokami zmartych.

2. Do drugiego stopnia uciazliwosci lub szkodliwo-
sci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw wywo-
tujacych zwtdknienie tkanki ptucnej,

2) wwarunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych kumulujgcych sie w organizmie,

3) w warunkach narazenia na hatas,

4) w obnizonym lub podwyzszonym ci$nieniu wyni-
kajacym z procesu technologicznego,

5) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej
wibracji, np. uzywanie recznych narzedzi pneuma-
tycznych,

6) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem
fizycznym co najmniej 2 000 kcal dla mezczyzn
i 1200 kcal dla kobiet lub wymagajace wymuszo-
nej pozyciji ciata,

7) w warunkach narazenia na dziatanie hormondéw
i antybiotykow, powodujacych zaburzenia czynno-
Sci fizjologicznych organizmu, oraz innych czynni-
kéw o analogicznym jak te hormony i antybiotyki
dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut
medycyny pracy.

3. Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
sci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-
jace,

2) wwarunkach narazenia na dziatanie poél elektroma-
gnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od
0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia.

4. Do trzeciego stopnia uciazliwosci lub szkodliwo-
sci dla zdrowia zalicza sie rowniez niebezpieczne pra-
ce:

1) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o gtebo-
kosci ponizej 2 m, uznane za niebezpieczne w prze-
pisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

2) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazy-
nowaniem i transportowaniem gazéw i materia-
tow wybuchowych,

3) wewnatrz zbiornikdow, aparatow, kanatow, studni
itp., ktérych wykonywanie wymaga specjalnego
zezwolenia,

4) przy urzadzeniach elektroenergetycznych, znajdu-
jacych sie pod napieciem powyzej 220 V, wykony-
wane zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie pra-
cy w energetyce,

5) zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw ptyn-
nych oraz ich transportem,

6) pod ziemia lub pod wodag.

5. Do czwartego stopnia ucigzliwosci lub szkodli-
wosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane w wa-
runkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikéw
rakotworczych i o dziataniu prawdopodobnie rako-
twdrczym, wymienionych w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej wydanym na podstawie
art. 222 8 2 Kodeksu pracy.
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6. Prace okreslone w ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2
pkt 1—3 uwaza sie za wykonywane w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia, uzasadniajacych przyznanie do-
datku, jezeli w $rodowisku pracy przekroczone sg naj-
wyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikow
szkodliwych dla zdrowia okreslone w odrebnych prze-
pisach lub innych obowigzujacych normach higienicz-
nosanitarnych.

7. Podstawe przyznania dodatku za prace wykony-

wana w warunkach szkodliwych dla zdrowia stano-
wig wyniki badan srodowiskowych przeprowadzo-
nych przez jednostke upowazniona do tego rodzaju
badan.

8. W przypadku jednoczesnego wystepowania
uprawnienia do dodatkéw z tytutu prac wykonywa-
nych w réznych stopniach uciazliwosci, szkodliwosci
dla zdrowia lub niebezpieczenstwa stosuje sie tylko je-
den dodatek o najwyzszej stawce.
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Szanowni Panstwo

WYDZIAL. WYDAWNICTW | POLIGRAFII GOSPODARSTWA POMOCNICZEGO KANCELARII PREZESA RADY
MINISTROW uprzejmie informuje o mozliwosci zaprenumerowania na rok 1997 nastepujgcych wydawnictw:

DZIENNIKA USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Cena rocznej prenumeraty wynosi 370,00 zi,
Cena prenumeraty nie obejmuje zatagcznikow
DZIENNIKA URZEDOWEGO RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ ,,MONITOR POLSKI”

Cena rocznej prenumeraty wynosi 140,00 zi,
Cena prenumeraty nie obejmuje zatacznikow

MONITORA POLSKIEGO ,B” — zawierajacego ogfoszenia sprawozdan finansowych spotek akcyjnych i innych pod-

miotow gospodarczych
Cena rocznej prenumeraty wynosi 950,00 zt,

DZIENNIKA URZEDOWEGO MINISTERSTWA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ — zawierajacego informacje
prawne z zakresu problematyki resortu zdrowia
Cena rocznej prenumeraty wynosi 24,00 zi,

DZIENNIKA URZEDOWEGO MINISTERSTWA FINANSOW
Cena rocznej prenumeraty wynosi 43,00 zt,

BIULETYNU ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Cena prenumeraty za lll i IV kwartat
obejmujacy okres od 1 lipca do 31 grudnia 1997 r. wynosi 300,00 zi,

PRZEGLADU LEGISLACYJNEGO Biuletynu Rady Legislacyjnej — zawierajacego dokumenty i informacje o dzia-
talnosci Rady Legislacyjnej przy Prezesie Rady Ministréw oraz artykuty i studia dotyczace problemaow legislacji, zro-
det prawa, procedur i technik legislacyjnych

Cena rocznej prenumeraty wynosi 60,00 zi.

Instytucje, urzedy i osoby fizyczne zainteresowane prenumeratg powyzszych wydawnictw proszone sg o dokonanie wpfa-
ty na konto BPH S.A. XVI Oddziat Warszawa nr 10601028-1717-30000-622001
Wydziat Wydawnictw i Poligrafii Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa

WYDZIAt WYDAWNICTW | POLIGRAFII GOSPODARSTWA POMOCNICZEGO KANCELARII PREZESA RADY
MINISTROW uprzejmie informuje PT Klientow, ze rezygnacja z prenumeraty w trakcie roku wydawniczego nie be-
dzie uwzgledniona. Wyjatek stanowi rozwigzanie (likwidacja) firmy prenumerujgcej oraz uzasadnione wydarzenia lo-
sowe 0s0b fizycznych. Wptaty nie zawierajace petnego adresu ptatnika oraz wptaty ponizej ceny prenumeraty beda

zwracane.
Wszelkich informacji na temat prenumeraty lub zakupu powyzszych wydawnictw udziela

Wydziat Wydawnictw i Poligrafii Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
tel. 694-67-50 i 694-67-52, fax 694-62-06

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywaé na podstawie nadestanego zamdéwienia w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii
Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegolnych numerdw zgtaszaé nalezy na pismie do Wydziatu Wydawnictw i Poligrafii
Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa,
do 15 dni po otrzymaniu nastgpnego kolejnego numeru

0O wszelkich zmianach nazwy prenumeratora lub adresu prosimy niezwtocznie informowac na pismie Wydziat Wydawnictw i Poligrafii
Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Wydawca: Kancelaria Prezesa Rady Ministrdw
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