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czynnosci kontrolne, zapewniajac urzednikom dni wol-
ne od pracy w innym dniu tygodnia oraz co najmniej
raz na 3 tygodnie niedziele wolng od pracy.

§ 5. 1. Minister Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji, w porozumieniu z Szefem Stuzby Cywilnej, moze,
w szczegolnie uzasadnionych wypadkach, ustali¢ okre-
slony dzien tygodnia dniem wolnym od pracy w urze-
dach administracji panstwowej za odpracowaniem
w ustalong sobote danego miesigca.

2. Kierownicy urzedow panstwowych (dyrektorzy
generalni urzedow) ustalaja harmonogram pracy w so-
boty w niektérych komadrkach organizacyjnych i na nie-
ktérych stanowiskach pracy w kierowanym urzedzie,

jezeli praca w soboty jest niezbedna ze wzgledu na
szczegolny charakter wykonywanych zadan lub interes
spoteczny.

§ 6. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Mini-
stréw z dnia 28 grudnia 1994 r. w sprawie zasad usta-
lania rozktadu i wymiaru czasu pracy pracownikow
urzedow panstwowych (Dz. U. Nr 140, poz. 779
iz1996r. Nr 1, poz. 4).

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz
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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 13 lutego 1997 r.

w sprawie jednorazowej wyptaty w marcu 1997 r. dla niektorych emerytow i rencistow.

Na podstawie art. 17" ust. 6 ustawy z dnia 17 paz-
dziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent, o za-
sadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niekto-
rych ustaw (Dz. U. Nr 104, poz. 450, z 1992 r. Nr 21,
poz. 84, z 1993 r. Nr 127, poz. 583 i Nr 129, poz. 602,
z 1994 r. Nr 84, poz. 385, z 1995 r. Nr 4, poz. 17, Nr 95,
poz. 4731 Nr 138, poz. 681 oraz z 1996 r. Nr 87, poz. 395,
Nr 100, poz. 461, Nr 136, poz. 636 i Nr 147, poz. 687) za-
rzadza sig, co nastepuje:

8 1. W marcu 1997 r. nastapi jednorazowa wypftata
wyréwnujgca co najmniej do 2,5% realny wzrost prze-
cietnej emerytury i renty brutto w 1996 r. w poréwna-
niuz 1995 r.

§ 2. Jednorazowa wyptata przystuguje osobom
uprawnionym do emerytur, rent inwalidzkich i rent ro-
dzinnych podlegajgcych waloryzacji od dnia 1 wrze-
snia 1996 r., zwanych dalej ,Swiadczeniami”.

§ 3. 1. Kwota jednorazowej wypftaty uzupetnia tacz-
na kwote swiadczen wyptaconych za okres od dnia
1 wrzesnia do dnia 31 grudnia 1996 r. do wysokoéci

uzyskanej po jej podwyzszeniu wskaznikiem weryfika-
cyjnym, wynoszacym 102,2%.

2. Kwote jednorazowej wyptaty zwigksza sie wskaz-
nikiem 105,9%.

§ 4. Do ustalenia kwoty jednorazowej wyptaty
przyjmuje sie kwote $wiadczenia bez uwzglednienia
dodatkow, zasitkow i $wiadczenia pienieznego przystu-
gujacego osobom deportowanym do pracy przymuso-
wej oraz osadzonym w obozach pracy przez Il Rzesze
i Zwiazek Socjalistycznych Republik Radzieckich.

§ 5. 1. Jednorazowa wyptata nastepuje z urzedu,
a jezeli wyptata swiadczenia jest wstrzymana — po jej
wznowieniu lub na wniosek osoby uprawnionej.

2. W razie ustania prawa do $wiadczenia, jednorazo-
wa wypfata nastepuje na wniosek osoby uprawnionej.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 30 stycznia 1997 r.

w sprawie zasad organizowania zajec rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy uposledzonych
umystowo w stopniu gtebokim.

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111,

poz. 535) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa, bez bliz-
szego okreslenia, o ,ustawie”, nalezy przez to rozu-
miec ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdro-
wia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535).
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§ 2. Dla dzieci i mtodziezy uposledzonych umysto-
wo w stopniu gtebokim, w wieku od 3 do 25 lat, orga-
nizuje sie zespotowe zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawecze oraz, we wspoltpracy z rodzicami (prawnym
opiekunem), indywidualne zajecia rewalidacyjno-wy-
chowawcze, zwane dalej ,zajeciami”.

§ 3. Celem zajec¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci
i mtodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem
oraz uzyskiwanie niezaleznosci od innych oséb w funk-
cjonowaniu w codziennym zyciu.

§ 4. 1. Udziat w zajeciach dzieci w wieku obowiazku
szkolnego uznaje sie za spetnianie tego obowiazku,
okreslonego w odrebnych przepisach.

2. Zajecia organizuje sie w szczegolnosci w:
1) publicznych przedszkolach, w tym specjalnych,
2) publicznych szkotach, w tym specjalnych,

potozonych najblizej miejsca zamieszkania lub poby-
tu (w tym dziennego) osob zakwalifikowanych do
udziatu w zajeciach zespofowych,

3) publicznych placowkach opiekunczo-wychowaw-
czych,

4) zaktadach opieki zdrowotnej,

5) domach pomocy spotecznej i srodowiskowych do-
mach samopomocy,

6) osrodkach rehabilitacyjno-wychowawczych, jezeli
przebywaja w nich dzieci i mtodziez, o ktérych mo-
waw 8§ 2,

7) domach rodzinnych, dla oséb zakwalifikowanych
do udziatu w indywidualnych zajeciach.

3. Dzieciom i mfodziezy, przebywajacym czasowo
lub stale w zaktadach opieki zdrowotnej i domach po-
mocy spotecznej, organ wiasciwy do prowadzenia
przedszkoli lub szkét specjalnych zapewnia udziat w za-
jeciach rewalidacyjno-wychowawczych stosownie do
orzeczenia publicznej poradni psychologiczno--peda-
gogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej.

4. Podmioty, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy,
moga organizowac zajecia na zasadach okreslonych
w rozporzgdzeniu.

& 5. 1. Tryb i zasady kwalifikowania i kierowania
dzieci i mtodziezy do udziatu w zajeciach okreslaja
przepisy w sprawie zasad dziatania publicznych porad-
ni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych pu-
blicznych poradni specjalistycznych.

2. Zajeciami indywidualnymi moga by¢ objete dzie-
ci i mtodziez, w stosunku do ktérych poradnia, o ktérej
mowa w ust. 1, orzekta taka forme zajec.

8 6. 1. Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy od-
powiednie przygotowanie pedagogiczne, okreslone
w odrebnych przepisach. Na stanowisku nauczyciela
moze by¢ zatrudniony psycholog lub pedagog.

2. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢
sprawuje pomoc nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Opieke podczas zajec prowadzonych w domu ro-
dzinnym zapewniaja rodzice (opiekun prawny).

§ 7. Podmioty wymienione w & 4 ust. 2 pkt 1—6 za-
pewniajg odpowiednie warunki, niezbedne do prowa-
dzenia zajec¢, w tym rowniez w zakresie opieki, o ktérej
mowa w 8 6 ust. 2.

§ 8. 1. Zajecia obejmujg przede wszystkim:

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpo-
wiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika,

2) ksztattowanie sposobu komunikowania sie z oto-
czeniem na poziomie odpowiadajacym indywi-
dualnym mozliwosciom uczestnika,

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakre-
sie duzej i matej motoryki, wyrabianie orientacji
w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzen-
nej,

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu sa-
modzielnosci w podstawowych sferach zycia,

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmy-
stowe poznawanie tego otoczenia, nauke rozumie-
nia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie
umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu,

6) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wie-
ku, mozliwosci i zainteresowan uczestnika oraz je-
go udziatu w ekspresyjnej aktywnosci.

2. Indywidualny program zaje¢ opracowuje prowa-
dzacy te zajecia nauczyciel we wspotpracy z psycholo-
giem na podstawie wskazan zawartych w orzeczeniu
kwalifikacyjnym.

§ 9. 1. Wymiar zaje¢, w zaleznosci od mozliwosci
psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb rewali-
dacyjnych uczestnikow zajeé, wynosi:

1) 4 godziny dziennie na zajeciach zespotowych,
2) 2 godziny dziennie na zajeciach indywidualnych.

2. Liczba os6b w zespole wynosi od 2 do 4.

§ 10. 1. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:

1) orzeczenie kwalifikacyjne poradni, o ktérej mowa
w 8 5ust. 1,

2) dziennik zajec rewalidacyjno-wychowawczych, we-
dtug wzoru okreslonego w odrebnych przepisach
dla dziennika zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i specjalistycznych,

3) zeszyt obserwacji.

2. Zeszyt obserwacji prowadzony jest odrebnie dla
kazdego uczestnika zajec.

3. Do zeszytu obserwacji wpisuje sie informacje do-
tyczace:
1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, loko-
mocja, koordynacja ruchow),

2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ru-
chow rak, koordynacja wzrokowo-ruchowa, mani-
pulacja),
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3) napedu — aktywnosci nie kierowanej (wtasnej),

4) koncentracji uwagi (podczas aktywnosci sponta-
nicznej, w zabawie, w zadaniu; czas koncentracji),

5) wspétdziatania (w réznych sytuacjach; czas wspot-
dziatania),

6) opanowywania nowych umiejetnosci
trwatosé, stopien trudnosci);

(tempo,

7) dominujgcego nastroju i emocji,

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje, kierunek),
9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi,

10) udziatu w czynnosciach porzadkowych,

11) zachowan trudnych (opis tych zachowan oraz sytu-
acji, w ktorych wystepujg, reakcje nauczyciela,
zmiany w zachowaniu).

§ 11. 1. Za prawidiowa realizacje zajec oraz ich do-
kumentacje odpowiedzialny jest dyrektor publicznego
przedszkola i szkoty (w tym specjalnych) lub placéwki,
ktore te zajecia organizuja.

2. Zajecia uwzgledniane sg w danym roku szkol-
nym w arkuszu organizacyjnym przedszkola, szkoty lub
placéwki, opracowanym i zatwierdzonym wedtug od-
rebnych przepisow.

3. Nadzér pedagogiczny nad zajeciami, w tym tak-
ze organizowanymi przez podmioty, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 2 ustawy, sprawuje kurator oswiaty.

8 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej: J. J. Wiatr
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 4 lutego 1997 r.

w sprawie szczegotowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okresow uprawniajacych nauczyciela do
nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania.

Na podstawie art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19,
Nr 25, poz. 187 i Nr 31, poz. 214, z 1983 r. Nr 5, poz. 33,
21988 r. Nr 19, poz. 132, 2 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 35,
poz. 192,z 1990 r. Nr 34, poz. 197 i 198, Nr 36, poz. 206
i Nr 72, poz. 423, z 1991 r. Nr 95, poz. 425 i Nr 104,
poz. 450, z 1992 r. Nr 53, poz. 252, Nr 54, poz. 254
i Nr 90, poz. 451, z 1993 r. Nr 129, poz. 602, z 1994 r.
Nr 43, poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 113, poz. 547,
z 1995 r. Nr 138, poz. 681 oraz z 1996 r. Nr 25, poz. 113,
Nr 87, poz. 396 i Nr 106, poz. 496) zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1. Do okresu pracy uprawniajgcego nauczyciela
do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie po-
przednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze. W razie rownoczesnego po-
zostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie je-
den z tych okresow.

8§ 2.1. Nauczyciel nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do na-
grody badz w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowa-
dzajgcych nagrody jubileuszowe.

2. Nauczyciel jest obowigzany udokumentowac
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

3. Wypftata nagrody jubileuszowej nastepuje po na-
byciu przez nauczyciela prawa do tej nagrody.

8 3.1. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej
stanowi wynagrodzenie przystugujgce nauczycielowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla nauczy-
ciela jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty.

2. W wypadku gdy nauczyciel nabyt prawo do na-
grody jubileuszowej bedac zatrudniony w innym tygo-
dniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajec niz
w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi
w dniu nabycia prawa do nagrody.

3. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowiazuja-
cych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

8 4, W razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente inwalidzka, na-
uczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody ju-
bileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od
dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca
sie w dniu rozwiazania stosunku pracy.

§ 5.1. Jezeli w dniu wejscia w Zycie rozporzadzenia
albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzaja-
cych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajgcych do
Swiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych
dotychczas wliczeniu nauczycielowi uptywa okres



