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974
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 28 listopada 1997 r.

w sprawie skfadu liczbowego i szczegétowego trybu tworzenia komisji dyscyplinarnych | instancji oraz usta-

nawiania rzecznikéw dyscyplinarnych, a takze szczegotowych zasad i trybu postepowania wyjasniajacego

i dyscyplinarnego, wykonywania i zacierania kar dyscyplinarnych oraz ponoszenia kosztéw obroncy, biegtych
i ekspertyz w postepowaniu dyscyplinarnym.

Na podstawie art. 81 ustawy z dnia 5 lipca 1996 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 89, poz. 402 i z 1997 r. Nr
106, poz. 679) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Sktad liczbowy i szczegotowy tryb tworzenia komisji
dyscyplinarnych urzedow oraz ustanawiania rzeczni-
kow dyscyplinarnych

§ 1. 1. Dyrektor generalny urzedu powotuje komisje
dyscyplinarng urzedu na okres 3 lat, w liczbie co naj-
mniej 10 urzednikéw stuzby cywilnej, w tym przewod-
niczacego i zastepcow przewodniczacego.

2. Szef Stuzby Cywilnej tworzy komisje dyscypli-
narng dla kilku urzedéw, o ktérej mowa w art. 74 ust. 2
ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
Nr 89, poz. 402 iz 1997 r. Nr 106, poz. 679), zwanej da-
lej ,ustawg”, po zasiegnieciu opinii dyrektoréw gene-
ralnych tych urzedéw, spos$réd zaproponowanych
przez nich kandydatéw , wskazujac jednoczesnie urzad,
przy ktérym ma ona dziata¢; przepis ust. 1 stosuje sie
odpowiednio.

3. Uzupetnienia sktadu komisji dyscyplinarnej urze-
du dokonuje sie w trybie przewidzianym do jej powo-
tania.

4. Cztonkowie komisji dyscyplinarnej urzedu petnia
swoje obowigzki do czasu powotfania nowej komisji
dyscyplinarnej urzedu.

§ 2. 1. W czasie toczacego sie postepowania karne-
go lub dyscyplinarnego przeciwko cztonkowi komisji
dyscyplinarnej urzedu nie moze on petni¢ obowigzkéw
cztonka tej komisiji.

2. Cztonek komisji dyscyplinarnej urzedu traci man-
dat z chwilg uprawomocnienia sie orzeczenia skazujace-
go go w postepowaniu karnym lub uprawomocnienia
sie orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej.

§ 3. Mandat cztonka komisji dyscyplinarnej urzedu
wygasa w razie rozwigzania z cztonkiem komisji sto-
sunku pracy.

§ 4. Do rzecznika dyscyplinarnego urzedu stosuje
sie odpowiednio przepisy & 2, 319 ust. 2.

Rozdziat 2
Postepowanie wyjasniajace

- 8 5. 1. W trakcie postepowania wyjasniajacego
rzecznik dyscyplinarny urzedu moze przestuchiwacd

swiadkéw i biegtych, a takze przeprowadzac¢ wszelkie
inne dowody, konieczne do wszechstronnego wyja-
$nienia sprawy.

2. W postepowaniu wyjasniajgcym nalezy umozli-
wic¢ urzednikowi stuzby cywilnej, ktérego ono dotyczy,
ztozenie wyjasnien, a po zakonczeniu tego postepowa-
nia — zapozna¢ go z trescig zebranych dowodoéw
i umozliwic¢ ztozenie dodatkowych wyjasnien. Urzednik
ma prawo zgtosi¢ wniosek o przestuchanie w postepo-
waniu wyjasniajacym wskazanych przez niego osob
w charakterze $wiadkéw oraz zgtaszac inne wnioski do-
wodowe.

8 6. Wniosek o wszczecie postepowania dyscypli-
narnego przez komisje dyscyplinarna powinien zawie-
rac:

1) imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz miejsce
zamieszkania urzednika stuzby cywilnej, ktérego
ono dotyczy,

2) doktadne okreslenie zarzucanego naruszenia obo-
wigzkow ze wskazaniem czasu i miejsca oraz spo-
sobu i okolicznosci, w ktérych do niego doszto,

3) proponowany rodzaj kary dyscyplinarnej,
4) uzasadnienie wniosku,

5) imiona, nazwiska, adresy oraz miejsca zatrudnienia
Swiadkow,

6) wykaz dowodow.

§ 7. W razie gdy wniosek o wszczecie postepowa-
nia dyscyplinarnego nie odpowiada wymogom okre-
slonym w 8§ 6, przewodniczacy komisji dyscyplinarnej
zwraca wniosek rzecznikowi dyscyplinarnemu urzedu
w celu usunigcia brakow w terminie 7 dni.

§ 8. Postepowanie wyjasniajagce umarza sig, gdy:

1) czynu nie popetniono albo popetniony czyn nie za-
wiera znamion naruszenia obowigzkéw urzednika
stuzby cywilnej, uzasadniajacych odpowiedzial-
nosc¢ dyscyplinarna,

2) urzednik stuzby cywilnej zmart,

3) uptynat termin na wszczecie postepowania dyscy-
plinarnego.

Rozdziat 3

Postepowanie dyscyplinarne w | instancji

8 9. 1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wy-
znacza sktad orzekajacy.
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2. Do sktadu orzekajgcego nie moze by¢ wyznaczo-
na osoba, ktora:

1) jest $wiadkiem lub wystepuje jako biegty w tej sa-
mej sprawie,

2) byta lub pozostaje ze strong w sporze sadowym,

3) jest matzonkiem lub krewnym strony w linii prostej
albo krewnym w linii bocznej do trzeciego stopnia,

4) pozostaje ze stronag w powinowactwie w linii pro-
stej,

5) pozostaje w stuzbowej zaleznosci ze strong,
6) jest przetozonym strony.

3. Cztonek sktadu orzekajgcego podlegajacy wyia-
czeniu zawiadamia o tym przewodniczacego komisji
dyscyplinarnej i wstrzymuje sie od udziatu w spra-
wie.

4, Cztonek sktadu orzekajagcego moze byc¢ wytaczo-
ny na uzasadniony wniosek rzecznika dyscyplinarnego
lub obwinionego. O wytaczeniu decyduje przewodni-
czacy komisji dyscyplinarne;j.

& 10. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wy-
znacza termin rozprawy w ciagu 7 dni od dnia wszcze-
cia postepowania dyscyplinarnego. Termin rozprawy
powinien by¢ tak wyznaczony, aby miedzy dniem za-
wiadomienia o rozprawie a dniem rozprawy uptyneto
co najmniej 5 dni.

& 11. 1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej
wzywa do stawienia sie na rozprawe obwinionego
i rzecznika dyscyplinarnego, a w razie potrzeby —
swiadkow i inne osoby.

2. Wezwanie na rozprawe moze nastapi¢ na pismie
lub w inny sposob, ktory przewodniczacy komisji dys-
cyplinarnej uzna za niezbedny do szybkiego zatatwie-
nia sprawy. Jezeli wezwanie na rozprawe nastgpito
w formie innej niz pisemna, adnotacje o tym umiesz-
cza sie w aktach sprawy.

3. Obwinionemu i rzecznikowi dyscyplinarnemu
dorecza sie wraz z wezwaniem na rozprawe liste czton-
kow sktadu orzekajacego. Obwinionego poucza sie
jednoczesnie o prawie do korzystania z pomocy obron-
cy, prawie przegladania akt i sporzadzania notatek oraz
sktadania wnioskéw o uzupetnienie dowodow w spra-
wie.

8 12. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego otwiera,
prowadzi i zamyka rozprawe.

§ 13. Skitad orzekajacy jest obowiazany dazy¢ do
wszechstronnego zbadania sprawy i wyjasnienia
wszystkich istotnych okolicznosci. W tym celu dopusz-
cza sie wszelkie dowody, nawet nie powotane przez
strony.

§ 14. Przewodniczacy skiadu orzekajacego jest obo-
wigzany zapewnic¢ stronom mozliwos¢ sktadania wyja-
$nien i wnioskéw w sprawie oraz umozliwié¢ im zada-
wanie pytan, a takze wypowiadanie sie co do wnio-
skow drugiej strony i zebranych w sprawie dowoddw.

§ 15. Sktad orzekajacy rozstrzyga sprawe po ustale-
niu stanu faktycznego, na podstawie swobodnej oceny
materiatu dowodowego ujawnionego na rozprawie.

§ 16. 1. Odroczenie rozprawy moze nastgpic jedy-
nie z waznych powoddw.

2. Rozprawa ulega odroczeniu w razie niestawienia
sie strony, ktora nie zostata powiadomiona o rozprawie
w sposob okreslony w § 11 ust. 2, lub w razie usprawie-
dliwionego niestawiennictwa obwinionego albo jego
obroncy.

§ 17. 1. Po otwarciu rozprawy przewodniczacy sktfa-
du orzekajgcego sprawdza obecnos$c¢ oséb wezwanych
i poleca swiadkom oczekiwanie na wezwanie na ze-
wnatrz sali rozpraw. Nastepnie wzywa rzecznika dyscy-
plinarnego do odczytania wniosku o rozpatrzenie spra-
wy, a po odczytaniu wniosku zapytuje obwinionego,
czy przyznaje sie do winy oraz czy i jakie zamierza zto-
zy¢ wyjasnienia.

2. Przewodniczacy sktadu orzekajacego moze réow-
niez wezwac rzecznika dyscyplinarnego do ztozenia
dodatkowych wyjasnien. Nastepnie przestuchuje sig
swiadkow, bada dokumenty lub przeprowadza inne
dowody.

§ 18. Jezeli okaze sig, ze zachodzg istotne braki
w materiale dowodowym zebranym w toku postepo-
wania wyjasniajacego, a uzupetnienie ich na rozprawie
powodowatoby znaczne trudnosci, skiad orzekajacy
wydaje postanowienie o uzupetfnieniu materiatu do-
wodowego przez rzecznika dyscyplinarnego, wskazu-
jac te braki.

§ 19. 1. W trakcie rozprawy rzecznik dyscyplinarny,
obwiniony oraz jego obronca moga sktadaé¢ wnioski
i przedstawia¢ dowody.

2. Postanowienie o uznaniu wnioskoéw w sprawie
powotania biegtych lub opracowania ekspertyz moga-
cych mie¢ znaczenie w sprawie podejmuje sktad orze-
kajacy.

§ 20. Po przeprowadzeniu postepowania dowodo-
wego przewodniczacy skfadu orzekajgcego udziela
gtosu rzecznikowi dyscyplinarnemu, obroncy obwinio-
nego oraz obwinionemu.

§ 21. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokot,
ktéry podpisujg przewodniczacy sktadu orzekajacego
i protokolant.

§ 22. 1. Po zakonczeniu rozprawy sktad orzekajacy
przystepuje do narady. Narada jest niejawna. W po-
mieszczeniu, w ktérym odbywa sie narada, pozostaja
jedynie cztonkowie sktadu orzekajacego, a w razie po-
trzeby takze protokolant.

2. Orzeczenie zapada wigkszoscig gtosow. Gtoso-
wanie odbywa sie odrebnie co do winy i co do kary.
Cztonek sktadu orzekajacego nie moze wstrzymac sie
od gtosowania.

3. Cztonek sktadu orzekajacego moze zgtosi¢ zda-
nie odrebne; wzmianke o tym zamieszcza sie w samym
orzeczeniu.
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§ 23. Orzeczenie powinno zawierac:

1) oznaczenie komisji dyscyplinarnej, imiona i nazwi-
ska cztonkéw sktadu orzekajgcego, rzecznika dys-
cyplinarnego i protokolanta oraz date rozpoznania
sprawy i wydania orzeczenia,

2) imie i nazwisko, adres, miejsce pracy i stanowisko
zajmowane przez obwinionego oraz imie i nazwi-
sko obroricy obwinionego,

3) okreslenie zarzucanego czynu,

4) rozstrzygniecie co do winy i co do kary,

5) uzasadnienie,

6) ppuczenie o terminie i trybie wniesienia odwota-
nia,

7) podpisy cztonkéw skiadu orzekajacego,

§ 24. 1. Orzeczenie ogtasza sie bezposrednio po na-
radzie.

2. Z waznych przyczyn mozna odroczy¢ ogtoszenie
orzeczenia na czas nie difuzszy niz 3 dni. O terminie
ogtoszenia orzeczenia przewodniczacy sktadu orzeka-
jacego zawiadamia strony bezposrednio po zakoncze-
niu narady.

3. Po ogtoszeniu orzeczenia przewodniczacy sktadu
orzekajacego podaje ustnie zasadnicze motywy roz-
strzygniecia.

4. Orzeczenie doracza sie stronom z urzedu nie poi-
niej niz w ciggu 7 dni od dnia jego ogtoszenia.

Rozdziat 4

Postepowanie odwotawcze

§ 25. 1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej przy-
stuguje kazdej ze stron prawo wniesienia odwotania.
W odwotaniu mozna zaskarzy¢ orzeczenie w catosci
lub jego czesc.

2. Odwotanie wnosi sig do Wyzszej Komisji Dyscy-
plinarnej za posrednictwem komisji dyscyplinarnej,
ktéra wydata zaskarzone orzeczenie, w terminie 14 dni
od dnia doreczenia orzeczenia

§ 26. Odwotanie powinno zawieraé¢ wskazanie za-
skarzonego orzeczenia, okreslenie i zwiezte uzasadnie-
nie wnioskow i zarzutoéw oraz podpis odwotujacego sie
lub jego obroncy.

§ 27. Whniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie
orzeczenia.

§ 28. 1. Odwotanie moze by¢ cofniete do chwili roz-
strzygniecia sprawy w postepowaniu odwotawczym.
Cofnigcie odwotania pocigga za sobg uprawomocnie-
nie sige orzeczenia komisji dyscyplinarnej.

2. Komisja dorecza drugiej stronie odpis odwota-
nia, po czym niezwtocznie przekazuje akta sprawy Wyz-
szej Komisji Dyscyplinarnej.

§ 29. 1. Przewodniczacy Wyzszej Komisji Dyscypli-
narnej wydaje postanowienie o odmowie przyjecia od-

wotania, jezeli zostato ono wniesione po uptywie ter-
minu lub przez osobe nieuprawniona.

2. Przewodniczacy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej
przywraca uchybiony termin na wniosek strony, ktéra
uprawdopodobni, ze uchybienie terminu nastapito na
skutek przeszkody przez nig nie zawinionej.

3. Wniosek o przywrécenie terminu strona powin-
na ztozy¢ wraz z odwotaniem w terminie 7 dni od dnia
ustania przeszkéd w ztozeniu odwotania.

4. Na postanowienie o odmowie przywrdécenia ter-
minu do ztozenia odwotania przystuguje zazalenie do
Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej w terminie 7 dni od
dnia doreczenia postanowienia.

§ 30. 1. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna po przepro-
wadzeniu rozprawy utrzymuje w mocy zaskarzone
orzeczenie, uchyla orzeczenie w catosci lub w czesci
i wydaje nowe orzeczenie albo przekazuje sprawe ko-
misji dyscyplinarnej do ponownego rozpoznania. Wy-
danie orzeczenia na niekorzys¢ obwinionego moze na-
stapi¢ jedynie w razie wniesienia odwotania przez
rzecznika dyscyplinarnego.

2. W ponownym rozpatrywaniu sprawy w komisji
dyscyplinarnej nie moze uczestniczy¢ cztonek komisji,
ktéry brat udziat w wydaniu uchylonego orzeczenia.

§ 31. W postepowaniu odwotawczym stosuje sie
odpowiednio przepisy o postepowaniu przed komisjg
dyscyplinarna | instancji.

Rozdziat 5

Wznowienie postepowania

§ 32. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego
zakofAczonego prawomocnym orzeczeniem moze na-
stapi¢, gdy:

1) po wydaniu orzeczenia wyjda na jaw nowe fakty
lub dowody, ktére mogtyby miec istotny wptyw na
tresc orzeczenia,

2) w zwigzku z postepowaniem dopuszczono sig prze-
stepstwa, a istnieje uzasadniona podstawa do
przyjecia, ze mogto to mie¢ wptyw na tresc orze-
czenia,

3) komisja dyscyplinarna byta nienalezycie obsadzo-

na lub ktérykolwiek z cztonkow sktadu nie byt obec-
ny na catej rozprawie,

4) w wydaniu orzeczenia brata udziat osoba nie
uprawniona do orzekania lub podlegajaca wyta-
czeniu,

5) orzeczono kare nie znang ustawie,

6) orzeczenie nie zostato podpisane przez wszystkich
cztonkéw sktadu orzekajacego,

7) brak wniosku rzecznika dyscyplinarnego,

8) orzeczenie zapadio pomimo tego, Ze nastapito
przedawnienie,

9) sprawe rozpoznano pod usprawiedliwiong nie-
obecnosé obwinionego, przez co zostat on pozba-
wiony mozliwosci obrony.
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§ 33. Wniosek o wznowienie postepowania dyscy-
plinarnego moze ztozyé ukarany, jego obronica lub
rzecznik dyscyplinarny, a po smierci ukaranego — mat-
zonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo lub osoba pozo-
stajgca w stosunku przysposobienia.

§ 34. Wniosek o wznowienie postepowania dyscy-
plinarnego nalezy wnies¢ w terminie 3 miesiecy od
dnia, w ktérym osoba, o ktérej mowa w 8 33, dowie-
dziata sie o przyczynie uzasadniajacej wznowienie.

§ 35. 1. O wznowieniu postepowania postanawia
Wyzsza Komisja Dyscyplinarna w skfadzie pieciu czton-
kéw, a jezeli postepowanie zostato zakonczone orze-
czeniem Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej — Wyizsza
Komisja Dyscyplinarna w petnym sktadzie.

2. Postanowienie o wznowieniu postepowania do-
recza sie ukaranemu, jego obroficy i rzecznikowi dys-
cyplinarnemu, a jezeli wniosek o wznowienie postepo-
wania ztozyta inna osoba — réwniez tej osobie.

§ 36. 1. Na postanowienie o odmowie wznowienia
postepowania przystuguje zazalenie w terminie 7 dni
od dnia doreczenia postanowienia.

2. Na postanowienie Wyzszej Komisji Dyscyplinar-
nej nie przystuguje zazalenie.

§ 37. Do postepowania wznowionego stosuje sie
odpowiednio przepisy o postepowaniu przed komisja
dyscyplinarna | instancji.

Rozdziat 6

Wykonywanie orzeczen i zacieranie kar dyscyplinar-
nych

§ 38. Prawomocne orzeczenie o ukaraniu podlega
niezwtocznemu wykonaniu.

§ 39. 1. Wniosek o wczesniejsze zatarcie kary, o kté-
rym mowa w art. 79 ust. 2 ustawy, urzednik stuzby cy-
wilnej kieruje do komisji dyscyplinarnej, ktéra wydata
prawomocne orzeczenie o ukaraniu.

2. Komisja dyscyplinarna wydaje postanowienie
w sprawie zatarcia kary w terminie 14 dni od dnia otrzy-
mania wniosku.

3. W razie wydania postanowienia o zatarciu kary,
odpis orzeczenia o ukaraniu dotgczony do akt osobo-
wych urzednika podlega zniszczeniu.

Rozdziat 7

Ponoszenie kosztow obroncy, biegtych i ekspertyz
w postepowaniu dyscyplinarnym

§ 40. 1. Koszty obroncy z wyboru, ktéry nie jest
urzednikiem lub pracownikiem urzedu administracji
panstwowej, ponosi obwiniony.

2. Koszty biegtych powotanych przez komisje dys-

cyplinarng i zleconych przez nig ekspertyz ponosi
urzad, przy ktérym dziata komisja dyscyplinarna.

Rozdziat 8

Przepisy koncowe

§ 41. W sprawach nie uregulowanych w rozporzg-
dzeniu stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu po-
stepowania karnego.

8 42. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Buzek

975
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 3 grudnia 1997 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadania statutu Ministerstwu Pracy i Polityki Socjalnej.

Na podstawie art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o organizacji i trybie pracy Rady Ministrow oraz
o zakresie dziatania ministréw (Dz. U. Nr 106, poz. 492,
Nr 156, poz. 7751 Nr 141, poz. 943) oraz w zwigzku z § 1
i 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 listopada
1997 r. w sprawie Petnomocnika Rzadu do Spraw Re-
formy Zabezpieczenia Spotecznego (Dz. U. Nr 141,
poz. 946) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 24 kwietnia 1997 r. w sprawie nadania

statutu Ministerstwu Pracy i Polityki Socjalnej (Dz. U.
Nr 42, poz. 265) w 8 5 w ust. 1 po pkt 6 dodaje sig
pkt 6a w brzmieniu:

.6a) Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Reforml-y:
Zabezpieczenia Spotecznego,”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtor-,
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Buzek





