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2. Rada Ministrow uwzgledni w projekcie budzetu
panstwa na rok 1999 odpowiednig wielkos$c¢ limitow za-
trudnienia i srodkéw na wynagrodzenia oraz pozosta-
tych wydatkéw biezgcych i majatkowych w zakresie
uwzgledniajagcym konsekwencje przejecia przez samo-
rzadowe kolegia odwotawcze zadan wykonywanych
przez wojewodow i inne organy administracji rzado-
wej.

Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1999 r., z wyjatkiem art. 1 pkt 8 lit. ¢), pkt 13 lit. ¢) i d)
oraz art. 2 i art. 5 ustawy, ktéore wchodza w zycie
z dniem ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

1125
USTAWA

z dnia 18 grudnia 1998 r.

o pracownikach sadow i prokuratury.

Art. 1. Ustawa okresla obowiazki i prawa urzedni-
kéw oraz innych pracownikéw zatrudnionych w:

1) sadach powszechnych i wojskowych,

2) powszechnych i wojskowych jednostkach organi-
zacyjnych prokuratury.

Art. 2. Urzednikiem moze by¢ osoba, ktéra:
1) korzysta z petni praw cywilnych i publicznych,

2) nie byta karana za przestepstwo popetnione umysl-
nie,

3) ma co najmniej srednie wyksztatcenie i zna dobrze
jezyk polski,

4) odbyta staz urzedniczy w sadzie lub w prokuraturze,

5) ma stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku,

6) cieszy sie nieposzlakowana opinia.

Art. 3. 1. Staz urzedniczy ma na celu praktyczne
i teoretyczne przygotowanie do wykonywania obo-
wigzkow urzednika.

2. Staz urzedniczy trwa 12 miesiecy i konczy sie eg-
zaminem.

3. Od odbycia stazu urzedniczego zwolnione s3
osoby, ktore ukonczyty aplikacje sadowa, prokurator-
ska lub referendarska.

Art. 4. 1. Stosunek pracy z osoba ubiegajaca sig
0 przyjecie na staz urzedniczy nawiazuje sie na podsta-
wie umowy o prace na czas okreslony.

2. Stosunek pracy z urzednikiem nawigzuje sie na
podstawie umowy o prace na czas nie okreslony.

Art. 5. Stosunek pracy z osobami, o ktérych mowa
w art. 4, nawigzuje i rozwigzuje odpowiednio w:

1) sadzie apelacyjnym — prezes sgdu apelacyjnego,
2) sadzie okregowym — prezes sadu okregowego,
3) sadzie rejonowym — prezes sadu rejonowego,

4) wojskowym sadzie okregowym i garnizonowym —
prezes wojskowego sadu okregowego,

5) Naczelnej Prokuraturze Wojskowej — Naczelny
Prokurator Wojskowy,

6) prokuraturze apelacyjnej — prokurator apelacyjny,

7) prokuraturze okregowej i rejonowej — prokurator
okregowy,

8) wojskowej prokuraturze okregowej i garnizonowej
— wojskowy prokurator okregowy.

Art. 6. Urzednik jest obowigzany:

1) przestrzegac¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
i innych przepisow prawa,

2) rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo wyko-
nywac powierzone zadania,

3) dochowywac tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
4) zachowywac sie godnie,
5) poszerza¢ wiedze zawodowa.

Art. 7. 1. Urzednik jest obowigzany wykonywacé po-
lecenia stuzbowe przetozonych.

2. Jezeli w przekonaniu urzednika polecenie stuz-
bowe jest niezgodne z prawem lub zawiera znamiona
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pomytki, jest on obowigzany na pismie poinformowacé
o tym przetozonego. W razie pisemnego potwierdzenia
polecenia urzednik jest obowigzany je wykonac.

3. Urzednik nie wykonuje polecenia stuzbowego,
jezeli prowadzitoby to do popetnienia przestepstwa lub
grozitoby niepowetowanymi stratami.

Art. 8. 1. Urzednicy i inni pracownicy sadoéw i pro-
kuratury podlegajg okresowym ocenom kwalifikacyj-
nym. Oceny dokonuje wtasciwy prezes sadu lub proku-
rator, biorgc pod uwage opinie bezposredniego przeto-
zonego. Dla dokonania tej czynnosci wtasciwy prezes
sadu lub prokurator powotuje komisje kwalifikacyjna.

2. Minister wtasciwy do spraw sprawiedliwosci
okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zasady
i tryb postepowania przy dokonywaniu ocen urzedni-
kéw i innych pracownikéw sadéw i prokuratury oraz
tryb postepowania odwotawczego w tych sprawach.

Art. 9. Urzednik przy wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych nie moze kierowac sie swoimi poglgdami
politycznymi, religijnymi ani interesem jednostkowym
lub grupowym.

Art. 10. Miedzy urzednikami nie moze powstac uktad
podlegtosci stuzbowej, jezeli s3 matzonkami albo po-
zostaja ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego
stopnia wtacznie lub powinowactwa pierwszego stop-
nia albo przysposobienia, opieki lub kurateli.

Art. 11. 1. Urzednik nie moze podejmowac¢ dodat-
kowego zatrudnienia bez zgody przetozonego.

2. Urzednik nie moze wykonywac zaje¢ sprzecz-
nych z obowigzkami urzednika i podwazajacych zaufa-
nie do sadu lub prokuratury.

Art. 12. Rozwiazanie stosunku pracy z urzednikiem
bez wypowiedzenia moze nastgpi¢ w razie jego nie-
obecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej
niz rok lub odosobnienia ze wzgledu na chorobe zakaz-
na w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a takze
w razie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z in-
nych przyczyn, po uptywie okreséw przewidzianych
w art. 53 Kodeksu pracy.

Art. 13. 1. Srodki na wynagrodzenia zasadnicze
urzednikéw ustala sie:

1) w pierwszym roku obowigzywania ustawy — prze-
cietnie w wysokosci 35% wynagrodzenia zasadni-
czego sedziego sadu rejonowego,

2) w drugim roku obowigzywania ustawy — przeciet-
nie w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego
sedziego sadu rejonowego,

3) w trzecim roku obowigzywania ustawy — przeciet-
nie w wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego
sedziego sadu rejonowego

— z tym ze w drugim i trzecim roku obowigzywania
ustawy srodki na wynagrodzenia zasadnicze urzedni-
kéw podwyzsza sie o wartosé¢ sktadki na ubezpiecze-

nia emerytalne i rentowe, o ktérej mowa w art. 110
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887).

2. Podwyzszenie indywidualnych wynagrodzen
urzednikow nalicza sie od dnia 1 stycznia kazdego roku.

Art. 14. 1. Minister wtasciwy do spraw sprawiedli-
wosci w porozumieniu z ministrami wtasciwymi do
spraw obrony narodowej i do spraw pracy okresla,
w drodze rozporzadzenia:

1) stanowiska w sgdach powszechnych i wojskowych
oraz w powszechnych i wojskowych jednostkach
organizacyjnych prokuratury, na ktérych zatrudnia-
ni sa urzednicy i inni pracownicy, a takze kwalifika-
cje wymagane do zajmowania tych stanowisk,

2) szczegotowe zasady wynagradzania urzednikow
i innych pracownikéw sadéw i prokuratury,

3) tabele wynagrodzenia zasadniczego urzednikéw
i innych pracownikéw sadow i prokuratury,

4) wysokosc¢ dodatku przystugujacego z tytutu zajmo-
wanego stanowiska oraz petnionej funkcji,

5) szczegoétowe zasady odbywania stazu urzedniczego
oraz przeprowadzania egzaminu,

6) warunki zwalniania od odbycia stazu urzedniczego
0sob innych niz wymienione w art. 3 ust. 3, jezeli
osoby te wykazg sie praktycznym i teoretycznym
przygotowaniem do wykonywania obowigzkéw
urzednika.

2. W rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, na-
lezy uwzglednic¢ zasade, ze wynagrodzenie jest rézni-
cowane w zaleznosci od stazu pracy, petnionej funkcji
oraz zajmowanego stanowiska i jego znaczenia dla
funkcjonowania sadu lub prokuratury.

3. Minister wtasciwy do spraw sprawiedliwosci
moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia:

1) regulamin premiowania urzednikéw i innych pra-
cownikow zatrudnionych przy Scigganiu nalezno-
$ci sagdowych oraz w wydziatach ksigg wieczy-
stych,

2) regulamin przyznawania urzednikom i innym pra-
cownikom sadow i prokuratury nagrod za szcze-
gdlne osiggniecia w pracy.

Art. 15. Urzednikowi i innemu pracownikowi sagdu
lub prokuratury przystuguje dodatek za wieloletnia
prace w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osia-
gniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadni-
czego.

Art. 16. Za wieloletnig prace urzednik i inny pra-
cownik sadu lub prokuratury otrzymuje nagrode jubi-
leuszowg w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcz-
nego,
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2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia mie-
siecznego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia mie-
siecznego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia mie-
siecznego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia mie-
siecznego,

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia mie-
siecznego.

Art. 17. Urzednikowi albo innemu pracownikowi
sadu lub prokuratury, ktérego stosunek pracy ustat
w zwiagzku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub na emeryture, przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci:

1) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach
pracy w sadzie lub prokuraturze,

2) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach
pracy w sadzie lub prokuraturze,

3) szesciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 la-
tach pracy w sadzie lub prokuraturze.

Art. 18. W sprawach nie uregulowanych niniejsza
ustawa do urzednikow i innych pracownikéw sadow i pro-
kuratury stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwo-
wych (Dz.U. Nr 31, poz. 214, z 1984 r. Nr 35, poz. 187,
21988 r. Nr 19, poz. 132, z 1989 r. Nr 4, poz. 24, Nr 34,
poz. 178 i 182, z 1990 r. Nr 20, poz. 121, z 1991 r. Nr 55,
poz. 234, Nr 88, poz. 400 i Nr 95, poz. 425, z 1992 r. Nr 54,
poz. 254 iNr 90, poz. 451,z 1994 r. Nr 136, poz. 704,z 1995 .
Nr 132, poz. 640,z 1996 r. Nr 89, poz. 402 i Nr 106, poz. 496,
z 1997 r. Nr 98, poz. 604, Nr 133, poz. 882 i 883 i Nr 141,
poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 131, poz. 860, Nr 155, poz. 1016 i
Nr 162, poz. 1118), a w sprawach nie uregulowanych tak-
ze w tej ustawie — przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717).

Art. 19. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. — Pra-
wo 0 ustroju sadow powszechnych (Dz. U. z 1994 r.
Nr 7, poz. 25, Nr 77, poz. 355, Nr 91, poz. 421 i Nr 105,
poz. 509, z 1995 r. Nr 34, poz. 163 i Nr 81, poz. 406,
21996 r. Nr 77, poz. 367,z 1997 r. Nr 75, poz. 471, Nr 98,
poz. 604, Nr 106, poz. 679, Nr 117, poz. 751—753,
Nr 121, poz. 769, Nr 124, poz. 782 i Nr 133, poz. 882 oraz
z 1998 r. Nr 98, poz. 607, Nr 160, poz. 1064 i Nr 162,
poz. 1118) wprowadza sie nastepujagce zmiany:

1) tytut dziatu V otrzymuje brzmienie:

.~Kuratorzy, referendarze sgdowi, urzednicy i inni
pracownicy sadowi”;

2) w art. 120 dodaje sie 8 7 w brzmieniu:

.87.W sprawach nie uregulowanych niniejszg
ustawag do kuratorow zawodowych stosuje
sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia

18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgadow
i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz.1125).”;

3) w art. 122" dodaje sie § 6 w brzmieniu:

.8 6. Wsprawach nie uregulowanych niniejsza usta-
wa do referendarzy sadowych stosuje sie od-
powiednio przepisy ustawy z dnia 18 grudnia
1998 r. o pracownikach sgdéw i prokuratury
(Dz.U. Nr 162, poz. 1125).”;

4) art. 123 otrzymuje brzmienie:

LArt. 123. 8 1. W sadach sg zatrudnieni urzednicy
i inni pracownicy sgdowi.

§ 2. Zasady zatrudniania urzednikow
i innych pracownikéw sgdowych
oraz ich obowiazki i prawa okreslajg
odrebne przepisy.”;

5) w art. 124 w § 1 skresla sie pkt 4.

Art. 20. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o proku-
raturze (Dz. U. z 1994 r. Nr 19, poz. 70 i Nr 105, poz. 509,
21995 r. Nr 34, poz. 163,z 1996 . Nr 77, poz. 367,z 1997 r.
Nr 90, poz. 557, Nr 98, poz. 604, Nr 106, poz. 679, Nr 117,
poz. 752 i 753, Nr 124, poz. 782 i Nr 141, poz. 944 oraz
z 1998 r. Nr 98, poz. 607, Nr 155, poz. 1016 i Nr 162,
poz. 1123) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) tytut rozdziatu 6 otrzymuje brzmienie:
»~Urzednicy i inni pracownicy”;
2) art. 101 otrzymuje brzmienie:

LArt. 101.1. W powszechnych jednostkach organi-
zacyjnych prokuratury zatrudnieni sa
urzednicy i inni pracownicy.

2. Zasady zatrudniania urzednikéw i in-
nych pracownikoéw oraz ich obowigzki
i prawa okreslajg odrebne przepisy.”

Art. 21. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy osoby za-
trudnione na podstawie dotychczasowych przepisow
jako pracownicy administracyjni przez okres co naj-
mniej roku w sadach lub jednostkach organizacyjnych
prokuratury staja sie urzednikami w rozumieniu ustawy.

2.Z dniem wejscia w zycie ustawy osoby zatrudnio-
ne w sadach lub jednostkach organizacyjnych prokura-
tury na stanowiskach pomocniczych, technicznych, ro-
botniczych i obstugi oraz pracownicy administracyjni
zatrudnieni przez okres krotszy niz rok stajg sie innymi
pracownikami w rozumieniu ustawy.

Art. 22. Stosunki pracy nawigzane przed dniem
wejscia w zycie ustawy na podstawie mianowania po-
zostajg w mocy i moga by¢ zmieniane i rozwigzywane
na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach
urzedow panstwowych.

Art. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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