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306
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 15 kwietnia 1998 r.

d

w sprawie zasad wynag ia pr

Na podstawie art. 7' ust. 2, art. 21 ust. 3, art. 22
ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 oraz w zwigzku z art. 43
ust. 1—3, art. 44 i 46 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. Nr 31,
poz. 214, z 1984 r. Nr 35, poz. 187, z 1988 r. Nr 19,
poz. 132,z 1989 r. Nr 4, poz. 24, Nr 34, poz. 178 182,
z1990 r. Nr 20, poz. 121,z 1991 r. Nr 55, poz. 234, Nr 88,
poz. 400 i Nr 95, poz. 425, z 1992 r. Nr 54, poz. 254
i Nr 90, poz. 451, z 1994 r. Nr 136, poz. 704, z 1995 r.
Nr 132, poz. 640, z 1996 r. Nr 89, poz. 402 i Nr 106,
poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 98, poz. 604, Nr 133, poz. 882
18831 Nr 141, poz. 943), a takze w zwigzku z art. 71 usta-
wy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sagdow
wojskowych (Dz. U. Nr 117, poz. 753), art. 101 ust. 2
ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U.
21994 r. Nr 19, poz. 70 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 34,
poz. 163, z 1996 r. Nr 77, poz. 367 oraz z 1997 r. Nr 98,
poz. 604 i Nr 106, poz. 679, Nr 117, poz. 752 i 753
i Nr 124, poz. 782), art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1984 r. o Gtownej Komisji Badania Zbrodni przeciw-
ko Narodowi Polskiemu — Instytucie Pamigci Narodo-
wej (Dz. U. Nr 21, poz. 98 i z 1991 r. Nr 45, poz. 195),
art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 25 kwietnia 1997 r. o Polskiej
Akademii Nauk (Dz. U. Nr 75, poz. 469), art. 56 ust. 2
ustawy z dnia 10 pazdziernika 1991 r. o $Srodkach farma-
ceutycznych, materiatach medycznych, aptekach, hur-
towniach i nadzorze farmaceutycznym (Dz. U. Nr 105,
poz. 452, z 1993 r. Nr 16, poz. 68 i Nr 47, poz. 211,
z 1996 r. Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 152,
Nr 43, poz. 272, Nr 60, poz. 369 i Nr 121, poz. 770) oraz

urzedéow

acji rzadowej i innych jednostek.

art. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Rzgdowym Cen-
trum Studiéw Strategicznych (Dz. U. Nr 106, poz. 495)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sig, z zastrzezeniem

ust. 2, do:

1) pracownikéw zatrudnionych w:

a) urzedach naczelnych i centralnych organdéw ad-
ministracji rzadowej oraz w urzedach tereno-
wych organéw administracji rzadowej,

b) urzedach podlegtych Prezesowi Rady Ministréw,

c) urzedach podlegtych naczelnym i centralnym or-
ganom administracji rzagdowe;j,

2) pracownikéw zatrudnionych w jednostkach woj-
skowych podlegtych Ministrowi Obrony Narodo-
wej oraz w jednostkach wojskowych podporzadko-
wanych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji,

3) pracownikdéw administracyjnych, pomocniczych,
technicznych i obstugi sagdéw powszechnych, po-
wszechnych jednostek organizacyjnych prokuratu-
ry,

4) pracownikow sadow wojskowych i wojskowych
jednostek organizacyjnych prokuratury,

5) pracownikow Gtéwnej Komisji Badania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu — Instytutu Pa-
migci Narodowej,
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6) pracownikéw Kancelarii Polskiej Akademii Nauk,

7) pracownikow Panstwowego Nadzoru Farmaceu-
tycznego,

zwanych dalej ,pracownikami”.

2. Rozporzadzenia nie stosuje sie do:

1) pracownikdow Kancelarii Prezesa Rady Ministrow —
w zakresie uregulowanym w rozporzgdzeniu Preze-
sa Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 7'
ust. 2 i art. 21 ust. 3a ustawy o pracownikach urze-
doéw panstwowych,

2) kuratoréw zawodowych — w zakresie uregulowa-
nym w rozporzadzeniu Rady Ministréow wydanym
na podstawie art. 123" ustawy — Prawo o ustroju
sgdow powszechnych, oraz do referendarzy sgdo-
wych -— w zakresie uregulowanym w rozporzadze-
niu Ministra Sprawiedliwosci wydanym na podsta-
wie art. 124 § 2a tej ustawy,

3) pracownikéw Rzadowego Centrum Studiéw Strate-
gicznych — w zakresie uregulowanym w rozporza-
dzeniu Prezesa Rady Ministréw wydanym na pod-
stawie art. 6 ust. 2 ustawy o Rzagdowym Centrum
Studiow Strategicznych.

8 2. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
nfczego, stanowigce zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca za-
tacznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pra-
cownikow, stanowigce zatgcznik nr 3 do rozporza-
dzenia.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,najniz-
szym wynagrodzeniu zasadniczym”, rozumie sig przez
to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej ka-
tegorii zaszeregowania, ustalone w tabeli miesiecz-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowia-
cej zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

~ § 4. Kierownik urzedu moze w uzasadnionych wy-
padkach skrécié pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku.

8 5. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach zwigzanych z kierowaniem zespotem przystugu-
je dodatek funkcyjny. Dodatek ten przystuguje rowniez
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nie zwia-
zanych z kierowaniem zespotem, dla ktdrych w zatacz-
niku nr 3 do rozporzadzenia przewiduje sie dodatek
funkcyjny, z tym ze maksymalna stawke tego dodatku
przewidziang dla danego stanowiska, z zastrzezeniem
ust. 2, obniza sie o jedna stawke.

2. Obnizenie maksymalnej stawki dodatku, o kto-
rym mowa w ust. 1, nie dotyczy radcéw prawnych.

8 6. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigz-
kéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci
kierownik urzedu moze przyznac¢ pracownikowi na czas
okreslony dodatek specjalny, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany réw-
niez ze wzgledu na charakter pracy i zakres wykonywa-

nych zadan; dodatek przyznaje sie na czas okreslony,
a w indywidualnych wypadkach — takze na czas nie
okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach po-
siadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie
przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego.

4. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikéw zatrud-
nionych na stanowiskach pomocniczych, technicz-
nych, robotniczych i obstugi.

5. Dodatek specjalny moze byé podwyzszany
w szczegolnie uzasadnionych wypadkach.

8 7. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace
wykonywane w warunkach uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia:

1) przy pierwszym stopniu uciagzliwosci lub szkodli-
woséci — w wysokosci do 5%,

2) przy drugim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 10%,

3) przy trzecim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 15%

miesiecznego najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, okresla za-
tacznik nr 4 do rozporzadzenia.

3. Prace okreslone w zatgczniku nr 4 w ust. 1 pkt 4
i b oraz ust. 2 pkt 2, 4 i 5 uwaza sie za wykonywane
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uzasadniaja-
cych przyznanie dodatku, jezeli w srodowisku pracy
przekroczone sg najwyzsze dopuszczalne stezenia i na-
tezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia okreslone
w odrebnych przepisach, stwierdzone przez laborato-
ria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne laborato-
ria upowaznione przez wtasciwych terenowo panstwo-
wych wojewddzkich inspektorow sanitarnych.

4. Dodatek przystuguje pracownikom wykonuja-
cym prace, o ktérych mowa w zatgczniku nr 4 w ust. 1,
2 i 3 pkt 1, 3—8, co najmniej przez 80 godzin w miesia-
cu, natomiast pracownikom wykonujgcym prace wy-
mienione w tym zatgczniku w ust. 3 pkt 2 — przez po-
towe dopuszczalnego czasu przebywania w strefie za-
grozenia.

5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw o roz-
nym stopniu uciagzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia,
pracownikowi przystuguje jeden dodatek wedtug naj-
wyzszego stopnia.

8§ 8. 1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodat-
ku za wieloletnia prace w urzedach panstwowych
i w jednostkach wymienionych w 8§ 1 ust. 1, zwanego
dalej ,dodatkiem za wystuge lat”, wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

2. W wypadku gdy praca w urzedzie panstwowym
lub w jednostce, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, stanowi
dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego za-
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trudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujagcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesiaca.

8 9. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagro-
dy jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie za-
kohczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pra-
cownicze.

2. W razie réownoczesnego pozostawania w wiecej
niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody badz w dniu wejscia w zycie przepiséw wpro-
wadzajagcych nagrody jubileuszowe.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé
swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumenta-
cji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢, z zastrzezeniem ust. 6, niezwtocznie po nabyciu
przez pracownika prawa do tej nagrody.

6. Pracownikowi skierowanemu do pracy w pol-
skim przedstawicielstwie dyplomatycznym i urzedzie
konsularnym, zwanym dalej ,placowka”, ktéremu
okres uprawniajacy do nagrody jubileuszowej uptynat
w czasie pracy w placéwce, wyptata nagrody jubile-
uszowej nastepuje po powrocie z placéwki w dniu:

1) podjecia pracy w urzedzie lub jednostce, o ktérych
mowa w 8§ 1 ust. 1, lub

2) rozwigzania stosunku pracy bezposrednio po po-
wrocie z placéwki w zwigzku z przejsciem na eme-
ryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej,
z zastrzezeniem ust. 8, stanowi wynagrodzenie przy-
stugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do na-
grody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac za-
trudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej

wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wyna-
grodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigzne-
go za urlop wypoczynkowy.

8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej pra-
cownika, o ktérym mowa w ust. 6, stanowi wynagro-
dzenie ustalone pracownikowi w dniu podjecia pracy
lub rozwigzania stosunku pracy po powrocie z placow-
ki, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wy-
nagrodzenie przystugujace mu przed skierowaniem na
placéwke.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiagzku z przej-
$ciem na rente z tytufu niezdolnosci do pracy lub eme-
ryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wpro-
wadzajacych zaliczalno$¢ do okresow uprawniajgcych
do swiadczen pracowniczych okreséw nie podlegaja-
cych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika do dwoch lub wiecej nagrod, wyptaca mu
sie tylko jednag nagrode — najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie
przepisow, o ktérych mowa w ust. 10, ma okres dtuz-
szy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w cig-
gu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniaja-
cy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode
nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu naby-
cia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwo-
tg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10i 11 majg odpowiednio zastoso-
wanie w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracow-
nik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego
dnia.

13. Pracownikowi zatrudnionemu w urzedzie lub
jednostce, o ktérych mowa w 8 1 ust. 1, w dniu 27 stycz-
nia 1995 r., ktéry przed tym dniem nabyt prawo do na-
grody jubileuszowej w zwigzku z wliczeniem okresow
wymienionych w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania
okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do
nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wy-
ptacania (Monitor Polski Nr 44, poz. 358), okresy te
podlegajg wliczeniu na dotychczasowych zasadach
przy ustalaniu prawa do kolejnych nagréd.

14. Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie w urzedzie
lub jednostce, o ktérych mowa w 8 1 ust. 1, po dniu 27
stycznia 1995 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszo-
wej na zasadach okreslonych w ust. 1—12, niezaleznie
od wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany
okres.

8 10. 1. Tworzy sie fundusz nagrdd, z przeznacze-
niem na nagrody za szczegodlne osiggniecia w pracy za-
wodowej, w wysokosci 3% planowanych wynagro-
dzen osobowych, pozostajacy w dyspozycji kierowni-
kéw urzedow.
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2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, moze
by¢ podwyzszany przez kierownikéw urzedow w ra-
mach posiadanych $srodkéw na wynagrodzenia.

&8 11. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pra-
cownika, okreslonego stawka miesigczng, ustala sie
dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w da-
nym miesigcu.

8 12. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w po-
rze nocnej przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2, dodat-
kowe wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze
nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktéorym mowa
w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia usta-
ionego na podstawie art. 137 8 2 Kodeksu pracy.

8 13. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach pomocniczych, technicznych, robotniczych
i obstugi tworzy sie fundusz premiowy w ramach po-
siadanych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Wysokosé funduszu premiowego, o ktérym mo-
wa w ust. 1, oraz warunki przyznawania premii ustala
kierownik urzedu.

8 14. 1. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samocho-
du osobowego, za powierzone mu dodatkowe czynno-
sci nie wchodzace w zakres jego normalnych obowiagz-
kow, przystuguje dodatek w wysokosci nie przekracza-
jacej 60% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1, za
wykonywanie poszczegolnych czynnosci ustala kie-
rownik urzedu, uwzgledniajac rodzaj czynnosci i ich
ucigzliwosé.

8§ 15. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia nie posiadaja wymaganego wyksztatce-
nia, moga by¢ przeszeregowani tylko w ramach zajmo-
wanego stanowiska.

8 16. 1. W oddziatach Zaktadu Ubezpieczen Spo-
fecznych, zwanego dalej ,,Zaktadem”, tworzy sie fun-
dusz premiowy w ramach posiadanych srodkdw na
wynagrodzenia.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktérym mo-
wa w ust. 1, wynosi do 15% wynagrodzen zasadni-
czych pracownikéw oddziatu Zaktadu za dany rok,
z wytaczeniem wynagrodzen pracownikow zatrudnio-
nych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych
i obstugi.

3. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, przeznacza sie
na wyptate premii:

1) kwartalnych dla dyrektorow oddziatow Zaktadu,
przyznawanych przez Prezesa Zaktadu w terminie
do dnia 15 drugiego miesigca nastepujgcego po
kwartale, za ktory jest przyznawana premia,

2) miesiecznych dla pracownikéw oddziatéw Zaktadu,
z wytaczeniem pracownikdéw zatrudnionych na sta-
nowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi,
wyptacanych w terminie do dnia 15 miesiagca na-

stepujacego po miesigcu, za ktéry przyznawana
jest premia.

4. Warunki przyznawania premii:

1) dla dyrektoréow oddziatéw Zaktadu ustala Prezes
Zaktadu,

2) dla pracownikow oddziatéw Zaktadu ustala dyrek-
tor oddziatu Zaktadu.

8 17. 1. Pracownikom oddziatéw Zaktadu, wykonu-
jacym bezposrednio egzekucje naleznosci Zaktadu
w drodze zajecia rachunkéw bankowych, wynagro-
dzen za prace, wierzytelnosci pienieznych oraz swiad-
czen z ubezpieczenia spotecznego, przystuguje wyna-
grodzenie prowizyjne w wysokosci 2,5% wszystkich
$ciagnietych kwot, z zastrzezeniem ust. 3i 4.

2. Przez kwoty bezposrednio $ciggniete od zobowig-
zanego, o ktérych mowa w ust. 1, rozumie si¢ kwoty:

1) uzyskane z tytutu realizacji dokonanego zajecia ra-
chunku bankowego, wierzytelnosci pienieznych,
wynagrodzenia za prace lub swiadczen z ubezpie-
czenia spotfecznego,

2) wptacone przez zobowigzanego oddziatowi Zakta-
du w ciggu 14 dni po dokonaniu czynnosci egzeku-
cyjnych.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia prowizyjnego, o kto-
rym mowa w ust. 1, nie moze przekroczyé miesiecznie
czterokrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

4, Wynagrodzenie prowizyjne od $ciggnietej kwoty
naleznosci pienigznych objetych jednym zajeciem nie
moze przekraczac jednokrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sie w okre-
sach miesigecznych.

§ 18. 1. Pracownikom urzeddéw skarbowych zatrud-
nionym na stanowiskach poborcéw i starszych pobor-
cow skarbowych za osobiste wykonanie czynnosci
w zakresie egzekucji administracyjnej naleznosci pie-
nieznych przystuguje wynagrodzenie prowizyjne
w wysokosci:

1) 5% s$ciggnietej bezposrednio od zobowigzanego
kwoty naleznosci pienigznych z tytutu zalegtosci
podatkowych, grzywien, kar pienieznych, zale-
gtych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a takze
innych naleznosci pienieznych wraz z pobranymi
od nich odsetkami za zwtoke i kosztami egzekucyj-
nymi,

2) 3% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za
kazde zajecie ruchomosci w zwiagzku z egzekucja
naleznosci pienigznych; jezeli u tego samego zobo-
wigzanego dokonano w jednym dniu zajecia na
podstawie kilku tytutéw wykonawczych, wynagro-
dzenie przystuguje za jedno zajgcie,

3) 5% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za
kazde odebranie zajetych ruchomosci od zobowia-
zanego (zwozke ruchomosci) oraz za kazda sprze-
daz zajetych ruchomosci, niezaleznie od liczby ty-
tutéw wykonawczych dotyczacych jednego zobo-
wigzanego; wynagrodzenie przystuguje dopiero
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po podpisaniu protokotu odebrania ruchomosci
i przekazaniu ich do magazynu urzedu skarbowego
lub punktu sprzedazy,

4) 5% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za
spisanie protokotu o udaremnieniu przez zobowiga-
zanego przeprowadzenia egzekucji z zajetych rucho-
mosci przez ich usuniecie, uszkodzenie lub zbycie,

5) 1,5% wartosci zabezpieczonego mienia za dokona-
nie zabezpieczenia naleznosci pienieznych, jak
rowniez za wykonanie postanowien prokuratora
lub sadu o zabezpieczeniu kary przepadku rzeczy,
nie wiecej jednak niz do wysokosci jednokrotnego
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikom urzedow skarbowych wykonuja-
cym egzekucje administracyjng naleznosci pieniez-
nych, zatrudnionym na stanowiskach referentow, star-
szych referentow, inspektoréw i starszych inspekto-
row, przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wyso-
kosci 2,5% kwoty wszystkich naleznosci pienigznych
wraz z odsetkami i kosztami egzekucyjnymi bezposred-
nio sciggnietymi od zobowigzanego osobiscie w dro-
dze zajecia wynagrodzenia za prace, rachunkéw ban-
kowych, rachunkow oszczednosciowo-rozliczenio-
wych — ,kont osobistych”, wktadéw oszczednoscio-
wych, papieréw wartosciowych oraz innych wierzytel-
nosci pienieznych i praw majatkowych, z zastrzeze-
niem ust. 3.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia prowizyjnego, o kto-
rym mowa w ust. 2, nie moze przekroczy¢ miesiecznie
czterokrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci okre-
slonej w ust. 1 pkt 3 przystuguje za wykonanie czynno-
sci zwigzanych z likwidacja mienia stanowigcego wia-
snos¢ Skarbu Panstwa. Wynagrodzenie przystuguje za
kazda zwdzke ruchomosci oraz za kazdg sprzedaz prze-
prowadzong na podstawie jednej decyzji lub postano-
wienia wtasciwego organu.

5. Jezeli likwidacja mienia, o ktdrym mowa w ust. 4,
obejmuje czynnosci polegajace na odebraniu od oséb
fizycznych mienia, co do ktérego zapadio orzeczenie
o jego przepadku, pracownikowi przystuguje wynagro-

dzenie prowizyjne w wysokosci 5% wartosci odebrane- .

go mienia, nie wiecej jednak niz w wysokosci najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego. Za wartos¢ ode-
branego mienia przyjmuje sie kwoty uzyskane z likwi-
dacji mienia.

6. Przez kwoty bezposrednio $ciggniete od zobo-
wigzanego, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2, ro-
zumie sie kwoty:

1) pobrane bezposrednio u zobowigzanego w gotow-
ce,

2) wptacone przez zobowigzanego organowi egzeku-
cyjnemu albo wierzycielowi w ciggu 14 dni po do-
konaniu czynnosci egzekucyjnych,

3) uzyskane z realizacji odebranych od zobowigzane-
go ksigzeczek oszczednosciowych, rachunkow
oszczednosciowo-rozliczeniowych — , kont osobi-
stych”, wszelkiego rodzaju bonéw oszczednoscio-
wych oraz papierow wartosciowych, a takze uzy-
skane ze sprzedazy walut obcych,

4) uzyskane ze sprzedazy ruchomosci (licytacja, sprze-
daz komisowa, sprzedaz z wolnej reki), niezaleznie
od sposobu przekazania tych kwot do urzedu skar-
bowego (wptata gotowki przez poborce, przelew
na rachunek urzedu skarbowego przez nabywce),
w tych wszystkich przypadkach, w ktérych czynno-
$ci zwigzane ze sprzedaza przeprowadzane sg bez-
posrednio przez pracownikéw, o ktérych mowa w
ust. 1i 2, a nie przez organ egzekucyjny,

na podstawie przydzielonych do zatatwienia tytutow
wykonawczych.

7. Grzywnami i karami pienieznymi, o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt 1, sg wszelkie grzywny i kary pieniezne
orzekane przez uprawnione organy na podstawie obo-
wigzujacych przepisow.

8. Wynagrodzenie prowizyjne od bezposrednio
Sciagnietej kwoty naleznosci pienieznych, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1, objetych jednym tytutem wyko-
nawczym, nie moze przekraczac¢ dwukrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, a w stosun-
ku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 —
jednokrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

9. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sie w okre-
sach miesiecznych.

8 19. Pracownik urzedu morskiego biorgcy udziat
w probach technicznych statkdw na morzu po budowie
lub remoncie badz wykonujacy w czasie pracy statku
zadania statutowe urzedu, otrzymuje bezptatne wyzy-
wienie lub ekwiwalent pieniezny wedtfug norm stoso-
wanych w czasie eksploatacji statku.

8 20 1. Pracownikom inspekcyjno-technicznym
okregowych urzeddw gérniczych i Urzedu Gorniczego
do Badan Kontrolnych Urzadzen Energomechanicz-
nych, przeprowadzajagcym w warunkach uciazliwych
w zaktadach gorniczych inspekcje oraz badania okre-
slone szczegolnymi przepisami, przystuguje:

1) za prace w dni ustawowo wolne do pracy oraz za
prace w dni nie bedace dniami pracy w urzedzie —
wynagrodzenie jak za prace w dniu bedacym
dniem pracy w urzedzie oraz inny wolny od pracy
dzien bedacy dniem pracy w urzedzie albo wyna-
grodzenie jak za dzien bedacy dniem pracy w urze-
dzie i dodatek w wysokosci 100% godzinowej staw-
ki wynagrodzenia zasadniczego,

2) za kazda godzine pracy poza obowigzujgcym roz-
ktadem czasu pracy — dodatek w wysokosci 10%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie do pracownikéw,
ktorych praca w dni ustawowo wolne od pracy lub po-
za obowigzujgcym rozktadem czasu pracy ma charak-
ter staty.

8 21. Do pracownikéw inspekcyjno-technicznych
urzedéw gorniczych, ktérym zostaty przyznane szcze-
golne przywileje w zakresie ptac z tytutu Karty gornika,
nie stosuje przepisow 8§ 8.

8§ 22. Pracownicy zatrudnieni przed dniem wejscia
W zycie niniejszego rozporzadzenia w izbach skarbo-
wych, urzedach skarbowych i urzedach kontroli skar-
bowej na stanowiskach starszego specjalisty i starsze-
go informatyka otrzymujacy dodatek funkcyjny zacho-
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wujg prawo do tego dodatku w wysokosci przystugu- z wyjatkiem 8 5, ktéry traci moc z dniem 30 kwietnia
jacej w dniu 30 kwietnia 1998 r. 1998 r.

§ 23. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow 8 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
zdnia 18 kwietnia 1995 r. w sprawie zasad wynagradza- ogtoszenia z mocg od dnia 1 kwietnia 1998 r., z wyjat-
nia pracownikéw urzedéw panstwowych (Dz. U. Nr 43, kiem & 6 i § 22, ktére wchodza w zycie z dniem 1 maja
poz. 223 oraz z 1997 r. Nr 6, poz. 33 i Nr 37, poz. 227), 1998 r. .

Prezes Rady Ministrow: w z. J. Tomaszewski
Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministréow

z dnia 15 kwietnia 1998 r. (poz. 306)

Zatacznik nr 1

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

A. Dla pracownikow urzedow naczeinych i centralnych organéw
administracji rzadowej (z wytaczeniem pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach pomocniczych, technicznych, robotni-
czych i obstugi)

Kategoria zaszeregowania Kwota w zfotych
1 2
I 480 — 540
Il 490 — 550
i 500 — 575
v 510 — 600
\ 520 — 650
VI 535 — 705
Vi 550 — 770
VIl 570 — 840
IX 590 — 910
X 610 — 980
XI 630 — 1 050
Xl 650 — 1 140
XMI 670 — 1235
XV 690 — 1 330
XV 715 — 1 430
XVI 750 — 1 530
XVII 815 — 1640
XVII 880 — 1750
XIX 950 — 1870
XX . 1020 — 2 040
XXI 1090 — 2 250

B. Dla pracownikow pozostatych urzedéw administracji rzadowej
(z wytaczeniem pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych, technicznych, robotniczych i obstugi)

Kategoria zaszeregowania - Kwota w ztotych
1. 2
[ 465 — 520
] 470 — 545
" 475 — 575
\Y 480 — 605
Vv 485 — 645
Vi 490 — 690
VIl 500 — 735
VIII 510 — 780
IX 520 — 825
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1 2
X 535 — 880
Xl 550 — 930
Xl 570 — 1 000
Xl 590 — 1 085
X1V 610 — 1170
XV 635 — 1255
XVI 660 — 1 360
XVl 685 — 1470
XV 715 — 1590
XIX 750 — 1710
XX 800 — 1830
XXI 850 — 2 000

C. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocni-

czych, technicznych, robotniczych i obstugi

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 450 — 510
Il 455 — 520
11 460 — 540
v 470 — 560
v 480 — 585
\ 490 — 610
VI 500 — 645
VI 510 — 680
IX 520 — 720
X 530 — 765
Xl 540 — 810
Xl 555 — 860
X 570 — 920
XIvV 585 — 980
XV 600 — 1 045
XVI 615 — 1120
XVII 630 — 1195
XVl 650 — 1270
XIX 680 — 1345
XX 735 — 1420
XXI 795 — 1 500

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

do
do
do
do
do

35
50
65
80
95

QOWONOOOREWN =

ey

do 110
do 125
do 150
do 175
do 200

Zatacznik nr 2
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I. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAI,(I I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
MINISTERSTW I URZEDOW CENTRALNYCH

Zatacznik nr 3

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatkp wyksztalvenic | Tiezba
nia funkcyj- lat
nego do
pracy
1 2 3 4 S 6
I. Wszystkie ministerstwa i urzedy centralne
1. Dyrektor dep‘artamentu (komorki XIX-XXI 10 wyzsze 7
réwnorzgdnej)
2. | Wicedyrektor departamentu (komorki
rownorzednej), :
: : wyzsze
gtowny ksiggowy resortu, XVIII-XX 9 7
rzecznik prasowy
glowny specjalista do spraw legislacji pr\zywznsizcezc
3. | Naczelnik wydziatu,
radca: ministra (innego cztonka Rady )
Ministrow), kierownigka urzedu centralnego, S¥ LAY & Wyzsze 1
gtowny ksiggowy
4. | Gloéwny specjalista wyz7sze 7
radca prawny XV-XVII 6 wedlug odrebnych
, przepisow
S. |[Starszy specjalista XII-XV
starszy projektapt, XIL-XV - wyzsze 6
starszy programista
6. | Specjalista,
projektant, wyzsze 4
programista
XII-X1V - wyzsze
specjalista do spraw legislacji pra:;)r;;zsjzraz 2
legislacyjna
7. | Starszy inspektor, :
starszy statystyk, XI-XTII - wyZzsze 3
referendarz
8. |Inspektor,
statystyk, Syisze i
podreferendarz,
starszy ksiggowy,
sekretarz: ministra (innego czlonka Rady IX-XI] . )
Ministrow i jego zastepcy), sekretarza stanu, , :
: . $rednie 2
podsekretarza stanu, kierownika urzedu
centralnego i jego zastepcy
referent prawny pr\):lzvzrlsiii(i 2
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9. | Starszy referent
ksiegowy, .
sekretarz: dyrektora generalnego urzedu, VIII-XI - $rednie )
dyrektora departamentu (komorki
réwnorzgdnej)
10. | Referent VI-IX - srednie -
I1. Ministerstwo Finansow
s G%9w11y kglqgowy budzet.u panstwa,' XVIIL-XX 9 NP 7
glowny ksiggowy obstugi dlugu krajowego
2 na sta-
nowisku
2. | Inspektor kontroli skarbowej I stopnia XVII-XIX 7 wyzsze inspekto-
ra Il
stopnia
2 na sta-
nowisku
3. | Inspektor kontroli skarbowej II stopnia XVII-XVIII 6 wyz7Zsze inspekto-
ra 11
stopnia
2 na sta-
nowisku
4. |Inspektor kontroli skarbowej I1I stopnia XV-XVII 5 wyzsze inspekto-
ra 1V
stopnia
Sw
organach
administ-
racji
podatko-
5. | Inspektor kontroli skarbowej IV stopnia XIV-XVI 4 wyzsze wej lub
3w
urzedach
kontroli
skarbo-
wej
6. | Starszy komisarz skarbowy XII-X1V 4 wyzsze 6
7. | Komisarz skarbowy XII-X1V - wyzsze 4
II1. Ministerstwo Spraw Zagranicznych
1. | Starszy radca ministra XVII-XIX 8 wyzsze 7
2. | Starszy ekspert XIHI-XV - wyzsze 6
3. | Ekspert XII-XTV - wyzsze 4
IV. Ministerstwo Obrony Narodowej
I. | Szef oddziatu XVII-XVIII 8 WyZsze 7
2. | Zastgpca s;efa oddziatu, XV-XVIII 6 S 6
szef wydziatu ’




Dziennik Ustaw Nr 49 — 1982 — Poz. 306
1 2 3 4 5 6
6 w tym
2 lata na
3. | Starszy inspektor kontroli wojskowej XV-XVII 6 wyzsze -l
inspekto-
ra
4. |Inspektor kontroli wojskowej XIV-XVI 4 WyZsze 4
V. Komenda Glowna Policji
1. |Kierownik skladnicy XVII-XVIIT 8 wyzsze 7
2. | Zastepca kierownika skladnicy,
kierownik samodzielnej sekcji,
koordynator do spraw terenowych bankow - XIV-XVI 5 WyZsze 5
danych,
zastepca naczelnika wydziatu
VI. Ministerstwo Skarbu Panstwa
1. |Dyrektor delegatury | XVIII-XX | 9 Wyzsze 7
VII. Gléwny Urzad Cel
1. |Zastepca gldwnego ksiegowego | XVII-XVII | 8 wWyzsze 7
VIII. Panistwowa Agencja Atomistyki
1. | Glowny inspektor dozoru jadrowego | XIX-XXI | 10 WyZsze 7
IX. Gléwny Urzad Nadzoru Budowlanego
1. | Kierownik biura inspekcyjno-kontrolnego | XVIIXVII | 6 wyzsze 7
X. Gléowny Urzad Miar
1. | Kierownik samodzielnego laboratorium, .
kierownik zespolu VIR 2 wyzsze 7
2. | Gléwny metrolog,
kierownik laboratorium, XV-XVII 6 Wyzsze 7
kierownik pracowni
3. | Starszy metrolog,
starszy konstruktor, XII-XV - wyzsze 6
starszy technolog
4. | Metrolog,
konstruktor, XII-XIV - wyzsze 4
technolog
5. | Starszy technik IX-XII - srednie 2
6. | Technik VII-IX - srednie 2
XI. Gléwny Urzad Statystyczny
1. |Konsultant [ Xv-xvil | 6 wWyzsze 7
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2. |Starszy analityk XII-X1V - wyzsze 4

g i wyzsze 5
3. | Analityk VII-XII Srednic 3
XII. Centrala Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
I. |Naczelny lekarz Zakladu XIX-XXI o |Wyzszemedyczne| 4
tytul specjalisty
2. | Lekarz — inspektor nadzoru orzecznictwa wyzsze medyczne
lekarskiego SENIT-E ; tytul specjalisty " i
3. | Analityk systemu informatycznego XII-XVI - wyzsze 5
4. Klerownlk referatu w Biurze Rent XI1-X VI 3 ST 4
Zagranicznych ‘
5. | Programista .
o - - A 5
elektronik XII-XV wyzsze
o . —— ) ) wyzsze 2
6. | Starszy aprobant w Biurze Rent Zagranicznych XI-XV Srednic 3
7 Apr(')b'zmt w Blgrzg Rent Zagranicznych, XXV ) wyzsze -
administrator siecl Srednie 3
8. | Administrator aplikacji X-XIII - Srednie 2

W uzasadnionych przypadkach za zgoda Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych moga

by¢ zatrudniani lekarze o specjalizacji [ stopnia.
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II. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
URZEDOW TERENOWYCH ORGANOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowa-
nia

Stawka
dodatku
funkcyj-
nego do

Wymagane kwalifikacje

wyksztalcenie

liczba
lat

pracy

2

4

6

Dyrektor wydziatu (jednostki rownorzednej),
dyrektor migdzywojewodzkiego osrodka
doskonalenia kadr,

architekt wojewodzki,

lekarz wojewddzki, .
dyrektor wojewddzkiego zespotu pomocy
spotecznej,

kierownik urzgdu rejonowego,

wojewodzki inspektor panstwowej inspekcji
handlowej,

wojewddzki konserwator zabytkow

XVII-XX

wyzsze

kurator oswiaty

wedtug odrebn

ych przepisow

Zastepca dyrektora wydziatu (jednostki
rownorzednej),

zastegpea dyrektora migdzywojewodzkiego
osrodka doskonalenia kadr,

wojewoOdzki konserwator przyrody,
gldwny geolog wojewodzki,

dyrektor wojewddzkiego osrodka doskonalenia
kadr,

gtowny ksiegowy budzetu wojewody,
informatyk wojewddzki,

rzecznik prasowy wojewody,

zastgpca kierownika urzedu rejonowego,
zastgpca dyrektora wojewddzkiego zespotu
pomocy spotecznej,

zastgpca wojewodzkiego inspektora
panstwowej inspekcji handlowej,

zastgpca wojewddzkiego konserwatora
zabytkow,

gtowny ksiggowy

XV-XIX

wyzsze

wicekurator oswiaty

wedtug odrgbnych przepisow

dyrektor wydziatu w kuratorium o$wiaty ",

XV-XIX

8

wyzsze

zastepca dyrektora wydziatu w kuratorium
o$wiaty

Naczelnik wydziatu "”
starszy inspektor wojewodzki,

kierownik oddziatu w urzedzie wojewddzkim,
zastepca dyrektora wojewddzkiego osrodka
doskonalenia kadr

XIV-XVII

wyzsze
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1 2 3 | 4 | 5 | 6
starszy wizytator,
kierownik oddziatu zamiejscowego w wedtug odrebnych przepisow
kuratorium oswiaty
kierownik dzialu w wojewodzkim zespole
pomocy spotecznej, 5
zastgpca glownego ksieggowego wyzsze 3
starszy specjalista pracy socjalnej, XIV-XVII
konsultant i
radca prawny, 7 wedtug odrgbnych
pielegniarka wojewodzka przepisow
4, Kierowqik oddzia’(u'(jednostki r()wnorzqdnej)", XIL-XVI 5 weyize 4
kierownik laboratorium
5. | Inspektor wojewddzki,
zastepca naczelnika wydziatu, XII-XV 4 wyzsze 4
zastepca kierownika laboratorium
wizytator wedtug odrebnych przepiséw
specjalista pracy socja!nej, XII-XV . wydze )
starszy pracownik socjalny
6. | Zastgpca kierownika oddziatu (jednostki 4 .
; ; wyzsze 3
rownorzedne))
starszy inspektor rejonowy 3 ponsxzal:S:ZIna 4
starszy specjalista XI-XIV wyZsze
pomaturalne
: : studium
pracownik socjalny - sl -
socjalnych
informatyk Srednie 5
e | CPERLISE X-XIII - rednie 3
inspektor rejonowy 3
§ || Gtaray inspekiar, : IX-XIII ’ Srednie 3
starszy asystent w laboratorium
9. |Inspektor,
asystent w laboratorium VII-XII - $rednie 2
starszy ksiggowy
10. [Referent prawny, wyzsze
referent prawno-administracyjny VII-XII . prawnicze lub =
administracyjne
11. | Starszy referent,
ksiegowy, VII-XI - srednie 2
starszy laborant
1E. | Bethrent, VI-IX - Srednie -
laborant

Y Dla stanowisk wystepujacych w  kuratoriach oswiaty, ktorych zajmowanie wymaga kwalifikacji
pedagogicznych, kategorie zaszeregowania oraz wymagane kwalifikacje okreslone sa wedlug odrgbnych
przepisow.

2 Stanowiska wystepuja w kuratoriach o$wiaty oraz w wojewodzkich inspektoratach Panstwowej Inspekc;ji
Handlowe;j.
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III. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
URZEDOW PODLEGLYCH NACZELNYM I CENTRALNYM ORGANOM
ADMINISTRACJI RZADOWEJ

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatk.u wyksztalcenie | liczba
nia funkcyj- lat
nego do
pracy
1 2 3 4 5 6
I. Wszystkie urzedy "
1. | Dyrektor (kierownik) urzedu XVII-XXI 10 wyzsze [
2. |Zastepca dyrektora (kierownika) urzedu,
wicedyrektor, XV-XX 9 wyzsze 7
gléwnv ksiegowy '
3. |Naczelnik (kierownik) wydziatu, .
kierownik samodzielnego oddziatu ALV=EVIL 1 Wyzsze 5
4. | Gléwny specjalista, S 5
gléwny programista XIV-XVII 6 Y
wedlug odrebnych
radca prawny .
przepisow
5. | Zastgpca naczelnika wydziatu,
zastgpca glownego ksiggowego,
kierownik zespotu (oddziatu, dziatu, XIL-XVI 5 Wvisze 5
samodzielnego referatu), y
kierownik laboratorium,
kierownik pracowni
6. |Kierownik sekcji, .
kierownik refeerltu XXV 4 Wyzsze 4
7. | Starszy specjalista,
starszy p rojektapt, XII-XV - wyZzsze 3
starszy programista,
starszy informatyk
8. | Specjalista,
projektant, XI-XIV : wyzsze 2
programista,
informatyk
9. | Starszy inspektor, )
starszy rewident, Wyzste 2
starszy statystyk, XI-XI1I -
starszy asystent, $rednie 4
samodzielny ksi¢gowy
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10. |Inspektor,
rewident,
analityk, wyzsze -
statystyk,
starszy ksiggowy,
starszy redaktor,
starszy laborant, VIII-XII -
asystent, _ . srednie 2
sekretarz kierownika urzedu (stanowiska
rownorz¢dnego)
referent prawny, wyzsze
referent prawno-administracyjny prawnicze lub -
administracyjne
11. | Milodszy informatyk, VIIL-XI ) wWyzZsze -
samodzielny referent srednie 2
12. | Starszy referent,
ksiggowy, VIXI ; rednie 2
laborant,
sekretarka
13. |Referent,
kasjer, ) ; : i
Lorektor. V-IX Srednie
mlodszy ksiggowy
II. Inspekcja Nasienna
1. Dyr_ektor .Centralnego Inspektoratu Inspekc;ji XIX-XXI 10 vingisas 7
Nasienne;j
2. Zastqpcg. dyre‘ktora'Centralnego Inspektoratu XVII-XX 9 S 7
Inspekcji Nasiennej
3. | Dyrektor okrggowego inspektoratu XVII-XIX 9 wyzsze 5
4 Za'stQpca d_yrektora okregowego inspektoratu, XV-XVIII 7 - - 5
glowny ksiegowy
5. |Kierownik stacji oceny nasion,
kierownik stacji oceny sadzeniakow ziemniaka, | XIV-XVII 6 wyzsze 4
kierownik dziatu kwalifikacji i kontroli
6. |Kierownik szklarni, .
kierownik laboratorium XI-XVI : wyzsze 4
7. | Starszy inspektor nasiennictwa XII-XV 4 Wyzsze 4
8. | Inspektor nasiennictwa XII-XIV 4 srednie 8
III. Panistwowa Inspekcja Ochrony Roslin
1. | Gléwny Inspektor XIX-XXI 10 wyzsze 7
2. | Zastgpca Glownego Inspektora XVII-XX 9 WyZsze 7
3. | Wojewddzki inspektor XVII-XIX 9 WYZSZe B
4. | Zastgpca wojewodzkiego inspektora XV-XVIII 7 wyZsze 5
5. | Kierownik Centralnego Laboratorium XV-XVII 6 wWyzsze 5
6. | Kierownik regionalnego laboratorium XIV-XVI ‘5 wWyzsze S
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IV. Panstwowa Inspekcja Skupu i Przetwérstwa Artykuléw Rolnych
1. | Gléwny Inspektor XIX-XXI 10 WyZsze 7
2. | Zastgpca Gtownego Inspektora XVII-XX 9 wyzsze 7
3. | Okrggowy inspektor XVII-XIX 9 wyzsze 5
4. | Zastgpca okrggowego inspektora XV-XVIII 7 wyzsze 5
V. Parki narodowe
1. | Dyrektor parku narodowego XVII-XX 9
2. Za'stc;pca d‘yrektora parku narodowego, XVI-XIX 8
gléwny ksiegowy
3. | Zastepca glownego ksiegowego XIII-XVI 5
4. |Nadlesniczy, XI-XVI 6
konserwator obrgbu ochronnego
5. | Kierownik gospodarstwa szkotkarskiego,
. o S XI-XV 5
kierownik osrodka hodowli zwierzat 2
6. | Komendant Strazy Parku X-XIV 2
7. | Lesniczy, &
' konserwator obwodu ochronnego LNV 4 E
8. | Adiunkt, =
kustosz muzeum, IX-XIV 3 g‘
kierownik osrodka dydaktyczno-muzealnego =g
9. |Zastgpca komendanta Strazy Parku, IX-XIII 3 kS
dowddca grupy terenowej Strazy Parku } _f:_so
10. | Kierownik zbiornicy muzealnej IX-X1I 2 B
11. |Starszy straznik Strazy Parku VII-XII - =
12. | Referent techniczno-lesny VIHI-XII -
13. | Straznik Strazy Parku VII-XI -
14. Podlesmczx, . VIIXI 3
starszy straznik
15. | Starszy hodowca o$rodka hodowli zwierzat VI-X 2
16. | Straznik,
Przewodnik VI )
17. | Hodowca osrodka hodowli zwierzat V-IX -
VI. Urze¢dy morskie
_ . . . wyzsze oraz
[ Zastqlgcg dyrektora — dyrektor pionu inspekcji XIX-XX 9 dypion: kapitana 9
morskie) zeglugi wielkiej
2. |Kapitan portu: Gdansk, Gdynia, Szczecin, wyZsze oraz
Swinoujscie, Kotobrzeg, Elblag, dyplom kapitana
zeglugi wielkiej
glowny inspektor XVII-XIX 7 wyzsze oraz 6
dyplom
odpowiednie;j
specjalnosci
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2

5

Zastepca kapitana portu wymienionego w Ip. 2,
glowny operator systemu VTMS

kapitan portu innego niz wymieniony w Ip. 2

zastepca gléwnego inspektora

XVI-XVIII

wyzZsze oraz
dyplom kapitana
zeglugi wielkiej

wyzsze oraz
dyplom starszego
oficera
pokiadowego

WYyZSze oraz
dyplom
odpowiedniej
specjalnosci

Naczelnik Bazy Oznakowania Nawigacyjnego

XV-XVII

wyzsze

Starszy oficer portu

starszy operator systemu VTMS

starszy pilot

starszy inspektor realizujacy funkcje publiczno-
prawne

XV-XVII

WYyZsze oraz
dyplom oficera
pokiadowego
I klasy

wyzsze oraz
dyplom oficera
poktadowego
I klasy oraz kurs
odpowiednie]
specjalnosci

wedtug
odrgbnych
przepisow

WYyZzsze oraz
dyplom
odpowiedniej
specjalnosci

Oficer portu

operator systemu VIMS

pilot

XII-XV

wyzsze oraz
dyplom oficera
poktadowego
II klasy

Wwyzsze oraz
dyplom oficera
poktadowego
II klasy oraz kurs
odpowiedniej
specjalnosci

wedlug
odrebnych
przepiséw

Kierownik obwodu ochrony wybrzeza,
kierownik oddziatu terenowego,

kierownik grupy pomiarowej,

kierownik grupy oznakowania nawigacyjnego

inspektor realizujacy funkcje publicznoprawne

XII-XV

$rednie oraz
dyplom

odpowiednie;j

specjalnosci

Mtodszy oficer portu

XIII-XIV

$rednie oraz
dyplom

odpowiedniej

specjalnosci
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9. | Starszy nadzorca ochrony wybrzeza,
yaE gL, X1-XIII rednie 3
samodzielny kartograf,
starszy geodeta

10. | Nadzorca ochrony wybrzeza, 2
geodeta
starszy radiotelegrafista, X-XII Seediti
starszy bosman portu, 3
starszy obserwator, )
starszy kartograf

11. |Kartograf IX-XII Srednie 2

12. | Radiotelegrafista, 1
bosman portu IX-XI Srednie
Obserwator 2
Zalogi jednostek plywajacych:

1. | Kierownik statku I kategorii (kapitan) XV-XVII

2. | Kierownik statku II kategorii XIV-XVI

3. | Zastepca kierownika statku [ kategorii
(I oficer),
kierownik maszyn statku I kategorii (I oficer XIV-XVI

| mechanik)

4. | Kierownik maszyn statku II kategorii XIII-XV

5. | I oficer mechanik XIII-XV

6. | Kicrownik statku Il Kategorii XI-XIV 3

7. | Kierownik maszyn statku III kategorii X1I-X1V s

8. | Oficer elektryk okretowy XI-XIV 5

9. | Kierownik statku IV kategorii XI-XIII 3

10. | Kierownik maszyn statku IV kategorii XI-XIII E

11. |Oficer wachtowy XII-XIII %"

12. | Bosman okretowy XI-XIII °°0

13. | Sternik motorzysta, XI-XII g
brygadzista grupy sondazowej 2

14. | Operator urzadzen hydrograficznych,
III oficer mechanik, X-XI
monter znakdw nawigacyjnych

15. | Starszy marynarz,
motorzysta,
kucharz, ki
sondazysta

16. | Marynarz IX-X

17. | Steward VIII-IX

18. | Mtodszy marynarz VII-VIII

19. | Starszy bosman bazy VIII-IX srednie -

20. | Bosman bazy VII-VIII srednie -
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VII. Inspektoraty zeglugi Srédladowej
wyzsze i patent
1. | Kierownik inspektoratu XVII-XIX 8 oficera zeglugi 7
$rédladowej
wyzsze i patent
2. | Starszy inspektor nadzoru nad zegluga XIV-XV 4 oficera zeglugi 4
$rédladowe;j
wyzsze i patent
3. | Inspektor nadzoru nad zegluga XII-X1V - oficera zeglugi 3
$rédladowej
: $rednie i patent
4. |Mtlodszy inspektor nadzoru nad zegluga XI-XII - oficera zeglugi 5
srodladowe;j
VIII. Gléwny Inspektorat Lotnictwa Cywilnego
1. | Gléwny Inspektor Lotnictwa Cywilnego XXI 10 wyzsze 7
2. | Gtowny Inspektor w Inspektoracie Kontroli .
Cywiln);ch gtalkéw Powietrznych Al 6 b ’
3. | Zastepca Giownego Inspektora Lotnictwa
Cywilnego, 9
Gtowny Inspektor w Inspektoracie Ruchu
Lotniczego, XIX-XX 6 wyzsze 7
Gléwny Inspektor w Inspektoracie Lotnisk,
gldwny inspektor Nadzoru Operacyjnego
starszy specjalista w Inspektoracie Kontroli -
Cywilnych Statkéw Powietrznych
4. | Gloéwny Inspektor w Inspektoracie Personelu
Lotniczego, 6
starszy inspektor Nadzoru Operacyjnego XVIII-XIX wyzsze 7
specjalista w Inspektoracie Kontroli Cywilnych -
Statkéw Powietrznych
5. | Starszy specjalista Nadzoru Technicznego w
Inspektoracie Ruchu Lotniczego,
starszy specjalista Nadzoru Operacyjnego w
Inspektoracie Ruchu Lotniczego, XVI-XVII .
starszy specjalista w Inspektoracie Lotnisk, i wyzsze 7
starszy inspektor w Inspektoracie Personelu
Lotniczego,
inspektor Nadzoru Operacyjnego
6. | Starszy inspektor w Inspektoracie Kontroli ;
Cywilnych Statkdw Powietrznych i i Wyzsze G
7. | Specjalista Nadzoru Technicznego w
Inspektoracie Ruchu Lotniczego,
specjalista Nadzoru Operacyjnego w )
Inspektoracie Ruchu Lotniczego, XIV-XV ) b 7
specjalista w Inspektoracie Lotnisk,
starszy inspektor w Inspektoracie Lotnisk
8. | Inspektor w Inspektoracie Kontroli Cywilnych
Statkéw Powietrznych, XII-XTV - wyzsze 4
inspektor w Inspektoracie Lotnisk
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IX. Generalna Dyrekcja Drég Publicznych
1. |Zastgpca Qeneralnego Dyrektora, XIX-XX] 10 e 7
dyrektor biura terenowego
2. |Koordynator programow, XVII-XX 9 wysze 5
zastepca dyrektora biura terenowego
3. | Gléwny inspektor XIV-XVI 6 wyzsze 7
X. Dyrekcje okregowe drog publicznych
1. | Naczelny dyrektor okregu drég publicznych XIX-XXI 10 wyzZsze 7
2. | Zastepca naczelnego dyrektora XVII-XX 9 WyZsze J
3. | Kierownik projektu (koordynator realizacji
kontraktow), XVII-XIX 8 wyzsze 5
kierownik zarzadu
4. | Kierownik okrggowego laboratorium XV-XVIII 6 WA 5
drogowego
; ] y wyZsze 5
5. |Zastgpca kierownika zarzadu XV-XVIII 6 irednic 3
6. |Kierownik zespotu nadzoru XIV-XVII 6 bt 3
Srednie 10
7. | Kierownik obwodu drogowego, mostowego, wyZsze 5
okregowy inspektor mostowy, XIV-XVII 5 ) )
inspektor nadzoru Srednie 8
: : : wyzsze 5
3. Zastepca kierownika okregowego laboratorium XII-XVI s y
drogowego : $rednie 8
9. |Kierownik pracowni okrggowego laboratorium XIL-XV 4 \,vazsz..e 5
drogowego Srednie 6
10. | Starszy technik do spraw drogownictwa XII-XV - Srednie 6
11. | Technik do spraw drogownictwa XI-XIV - $rednie 5
: I i wyzsze 2
12. | Asystent inspektora nadzoru XI-X1V trednic 5
13. MaJstert XLXIV 3 wyZsze -
drogomistrz Srednie 4
14. | Starszy droznik, zasadnicze 2
IX-XI -
starszy promowy podstawowe S
5. |Droznik VI-IX . zasadnicze -
. podstawowe
XI. Panstwowa Agencja Radiokomunikacyjna
Prezes Zarzadu Krajowego XXI 10 wyzsze
2. | Zastgpca Prezesa Zarzadu Krajowego XX-XXI 10 wyZsze 7
3. | Dyrektor zarzadu okregowego,
dyrektor departamentu (komaérki rownorzednej) | XIX-XXI 10 wyzsze 7
Zarzadu Krajowego
4. |Zastgpca dyrektora zarzadu okrggowego,
wicedyrektor departamentu (komorki XVII-XX 9 wyzsze 7
rownorzednej) Zarzadu Krajowego
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5. | Kierownik Centralnej Stacji Kontroli Emisji

Radiowych, .
kierownik Centralnego Laboratorium Badan AVIX VI 6 Wyzsze 7
Technicznych
6. Zas'tq.pca klgrownlka Centralnej Stacji Kontroli XV-XVI 4 _— 5
Emisji Radiowych
7. | Kierownik Stacji Kontroli Emisji Radiowych XV-XVI 3 wyzsze 4
8. Kle.ro.yvmk zmiany w Centralnej Stacji Kontroli XXV 3 SR 5
Emisji Radiowych
9. | Starszy .kontroler ruchl{ radiokomunikacyjnego XIIL-XV 2 WE 3
starszy inspektor techniczny -
10. | Kontroler ruchu radiokomunikacyjnego XI-X1V - Srednie 4
11. |Inspektor techniczny X-XIII - Srednie 4
12. | Miodszy kontroler ruchu
radiokomunikacyjnego, VIII-X - Srednie 2
miodszy inspektor techniczny
XII. Panstwowa Inspekcja Telekomunikacyjna i Pocztowa
1. | Gléwny Inspektor XXI 10 wyzsze
2. | Zastgpca Glownego Inspektora XX-XXI 10 wyzsze
3. | Okregowy inspektor, :
dyrektor departamentu (komdrki rownorzednej) Al - Wyzsze ¥
4. | Zastepca okregowego inspektora, o
zastgpca dyrektora departamentu (komorki XVII-XX 9 wyzsze 7
réwnorzedne))
XIII. Gléwny Inspektorat Panstwowej Inspekcji Handlowej
1. | Gtéwny Inspektor XXI 10 wyzsze 7
2. | Zastepca Glownego Inspektora XVIII-XX 9 wyzsze 7
XIV. Archiwa panstwowe
1. | Kierownik oddzialu zamiejscowego, KV-XVII 6 wydaze 5
starszy kustosz
2. |Kustosz XIV-XVII 5 wyzsze 4
3. | Starszy archiwista, Wyisze 3
starszy konserwator archiwalny XII-XV 3 Y
kierownik ekspozytury archiwum $rednie 5
4. | Archiwista, -
konserwator archiwalny, XII-XIV - ) 4
: policealne
dokumentalista
5. | Starszy fotograf, X-XIII ) Srediie 3
starszy laborant
6. |Mlodszy archiwista,
miodszy konserwator archiwalny,
mtodszy dokumentalista, IX-XI - srednie 2
fotograf
laborant
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7. | Pomocnik archiwisty,
pomocnik konserwatora archiwalnego, VI-VIII - Srednie -
pomocnik dokumentalisty
XYV. Izby skarbowe
1. | Dyrektor XX-XXI 9 wyzsze 7
2. | Wicedyrektor XVII-XIX 8 wyZsze 6
3. | Gloéwny ksiggowy XVIII-XIX 8 wyZsze 6
4. |Naczelnik wydziatu, .
kierownik samodzielnego oddziatu XVIEVT ? wyzsze 2
5. |Radca prawny XVI-XVII 7 wedlug odrebnych
przepisow
6. |Kierownik oddziatu, ,
kierownik samodzielnego referatu S 7 SysaoE 5
7. | Kierownik referatu XII-XVI 4 wyzsze 4
8. | Starszy komisarz skarbowy XIII-XVI 4 wyzsze 3
9. |Starszy .speqahsta, XXV ) Se 3
starszy informatyk
10. | Komisarz skarbowy XII-XV 3 wyzsze 2
i [ wise |
rmatyx, XI-XIV -
starszy inspektor, <redni 4
starszy kontroler rozliczen srednie
e, mpeklon, XI-XIII . $rednie 3
kontroler rozliczen
13. | Starszy referem, X-XII ) Erediiic )
starszy ksiegowy
14. | Ksiggowy, . p
sekpatarka VI-XI - srednie -
15. |Referent VI-IX - Srednie -
XVI. Urzedy skarbowe
1. |Naczelnik XVII-XIX 7 wyZsze 6
2. | Zastgpca naczelnika XVI-XVII 5 wyzsze 5
3. | Gtéwny ksiggowy XVI-XVII 5 wyzsze 5
4. | Kierownik dziatu,
komornik skarbowy XII-XVI _
kierownik samodzielnego referatu . wyzsze *
XII-XV
5. |Radca prawny XI-XVI 4 wedtug odrgbnych
przepisow
6. |Kierownik referatu wyZ7sze 3
XII-XIV 3 7 3
starszy komisarz skarbowy WYESZE
$rednie 5
7. | Komisarz skarbowy XXV ) \’zvyzsz.e 2
$rednie S
8. | Starszy spec jalista, XXV i B 5
starszy informatyk
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Specjalista,

informatyk,

starszy inspektor,

starszy kontroler rozliczen

XI-X1V

wyzsze

srednie

10.

Inspektor,
kontroler rozliczen,
starszy kasjer

XI-XIII

srednie

11.

Starszy referent,

starszy ksi¢gowy,

starszy poborca skarbowy,
kasjer

IX-XII

srednie

12.

Ksiggowy,
sekretarka

VI-XI

srednie

13.

Referent,
likwidator,
poborca skarbowy

srednie
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XVII. Urzedy kontroli skarbowej
1. | Dyrektor XX-XXI 9 WyZsze 7
2. | Wicedyrektor XVIII-XIX 8 wyzZsze 6
3. | Gléwny ksiggowy XVII-XIX 8 wyzsze 6
Naczelnik wydziatu wyzZsze 5
4. XVI-XVII 7 wedlug odrebnych
radca prawny . ¥
przepiséw
5. | Kierownik oddziatu XV-XVI 5 wyzZsze 5
6. | Kierownik referatu XIII-XVI 4 wyZsze 4
2 na sta-
nowisku
7. | Inspektor kontroli skarbowej I stopnia XVII-XIX 7 wyZsze inspek-
tora II
stopnia
2 na sta-
nowisku
8. | Inspektor kontroli skarbowe;j II stopnia XVII-XVIII 6 wyzsze inspek-
tora III
stopnia
2 na sta-
nowisku
9. |Inspektor kontroli skarbowej III stopnia XV-XVII 5 wyzsze inspek-
tora IV
stopnia
Sw
organach
admini-
stracji
podatko-
10. | Inspektor kontroli skarbowej IV stopnia XIV-XVI 4 WYyZsze wej lub
3w
urzedach
kontroli
skarbo-
wej
11. [Starszy komisarz skarbowy XII-XVI 4 WYZSZe >
srednie 5
12. | Starszy ~speCJallsta, XI-XV ) —— 3
starszy informatyk
13. [Komisarz skarbowy XII-XV 3 »’vyzsz'e 2
$rednie 5
14. |Informatyk XII-XV . WYyasze 1
: $rednie 4
15. Stargzx referendarz, XI-XIV i \,:vyZSZ.e |
specjalista $rednie 4
16. |Referendarz XI-X1II - Srednie 3
17. | Starszy referent, X-XII ) érednie )
starszy ksiggowy
18. | Ksiggowy, . .
sekretarka VI-XI - srednie -
19. |Referent VI-IX - srednie -
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XVIIL. Urzedy celne
1. | Gléwny inspektor, .
naczelnik oddziatu (dziatu) XV-XVII 0 WS )
2. | Dyspozytor XII-XV - wyzsze 4
3. | Ekspert celny XII-XV 3 wyzsze 4
% [t znlacy, XII-XIV 4 érednie 4
kierownik posterunku
5. |Inspektor celny XII-X1V - $rednie 4
6. | Starszy kontroler celny XI-XTIII - $rednie 4
7. | Kontroler celny X-X11 - $rednie 3
okres
8. | Miodszy kontroler celny IX-X - srednie shuzby
przygoto-|
wawczej
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XIX. Urzedy statystyczne
1. | Informatyk urzedu, XIV-XVII 6 N 5
konsultant
: . wyzsze 2
2. | Starszy statystyk informatyk X-XIV 3 Srednic 4
3. Adn?ir}istrator systemu, wyzsze )
administrator sieci, X-XIV - - -
referendarz statystyk Srednie &
. . s i WyZsze 2
4. | Statystyk informatyk IX-XIII Zrednic 1
. ) Wyzsze .=
5. | Mlodszy statystyk VIII-XI Zrednic 3
XX. Okregowe urzedy gornicze,
Urzad Goérniczy do Badan Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych
1. | Nadinspektor zaktadow gérniczych XV-XVII 6 wyzsze 8
2. | Starszy inspektor zaktadéw gdrniczych XIV-XVI - wyzsze 7
3. | Inspektor zaktadow gorniczych XIII-XV - wyzsze 6
4. | Mlodszy inspektor zaktaddw gorniczych IX-XII - wyzsze -
XXI. Regionalne inspektoraty celne
1. |Regionalny inspektor celny XX-XXI 9 wyzsze 7
2. | Zastgpca regionalnego inspektora celnego XVII-XIX 8 wyzsze 6
XXII. Wojewodzkie i rejonowe urzedy pracy
1. Przewc?dmczqcy WOJC.WOFlelegO zespo’fu’ . XIV-XVII 6 - 5
orzekajacego o stopniu niepelnosprawnosci
2. P'rzewodmczapy s’kffadu orzekajacego o stopniu XX VI 5 weylize 5
niepetnosprawnosci
3 Sekretz}rz WOJCWOde'Ieg(.) zespotu . XIL-XV 5 S 4
orzekajacego o stopniu niepetnosprawnosci
4. | Starszy inspektor wojewddzki ‘ XIV-XVI 5 wyz7sze 4
5. | Inspektor wojewddzki XII-XV 4 wyzsze 4
; ; szkota
6. | Starszy inspektor rejonowy XI-XIV 3 pomsturalng 4
7. | Inspektor rejonowy X-XIII 3 $rednie 5
8. | Starszy posrednik pracy w rejonowym urzedzie
pracy, IX-XIII - Srednie 6
starszy doradca zawodowy
9. |Doradca zawodowy VII-XII - Srednie 4
~10. | Posrednik pracy w rejonowym urzedzie pracy VII-IX - $rednie 2
XXIIIL Panstwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska
1. Zastqpcg Gtéwnego Inspektora Ochrony X XXI 10 W 7
Srodowiska
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2. | Wojewodzki Inspektor Ochrony Srodowiska,

dyrektor zespotu w Gtéwnym Inspektoracie XIX-XXI 9 wyzsze S
Ochrony Srodowiska
3. | Dyrektor Wojewodzkiego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska, , XVII-XX ] wyssze 5
zastgpca dyrektora zespotu w Gtownym
Inspektoracie Ochrony Srodowiska
4. | Kierownik laboratorium,
kierownik pracowni, XIV-XVII 6 wyzsze 5
kierownik dziatu
5. | Starszy inspektor ochrony srodowiska XI-XV - WyZsze 3
6. |Inspektor ochrony srodowiska IX-XIII - Srednie 4
XXIV. Okregowe urzedy miar i urzedy probiercze
1. | Naczelnik obwodu XV-XVII 5 wyzsze 4
2 Klerowak laborato.rlum, XV-XVII 4 e 4
kierownik pracowni
3. | Zastgpca naczelnika obwodu XIV-XVI 4 Srednie 9
4. | Kierownik punktu legalizacyjnego XI-XIV 3 $rednie 3
5. | Starszy probierz IX-XIII - Srednie 3
6. | Probierz VII-XII - Srednie 3
7. | Starszy legalizator VII-XI - srednie 3
8. | Legalizator VI-IX - $rednie 2
XXYV. Komendy wojewddzkie, komendy rejonowe i komisariaty Policji
1. |Zastepca gk’)wr;ego ksiggowego |  XV-XVI 4 wyzsze | 4
XXVI. Zaklad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
1. | Starszy aprobant X-X1V - Srednie 3
2. | Aprobant IX-XII1 - srednie 2
XXVII. Oddzialy Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
1. [Kierownik inspektoratu kategorii I °’ XV-XVIII 7 wyzsze 4
2. | Kierownik inspektoratu kategorii 11", .
zastepca kierownika inspektoratu kategorii I » XIV-XVII 6 Wyzsze 4
3. [Kierownik inspektoratu kategorii III *, .
zastepca kierownika inspektoratu kategorii 11" A=V 5 wyzsze 4
4. | Analityk systemu XIII-XVI - WyZsze 5
5. | Zastepca kierownika inspektoratu kategorii 1117 XII-XV 4 wyZsze 3
6. |Naczelnik wydziatu w oddziale,
kierownik wydziatu w inspektoracie, .
y e wyZsze 3
gtowny specjalista, XXV 5
kierownik osrodka szkoleniowego
radca prawny wedtug qu?bnYCh
przepiséw
% E]ektron} K, XII-XV - wyzsze 5
programista
8. | Starszy aprobant XII-XV - wyzsze 3
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9. [ Starszy inspektor ubezpieczen XI-XV - wyzsze 2
10. |Kierownik biura terenowego,

zastepca naczelnika wydziatu w oddziale, XI-XIV 3 wyzsze 3
zastepca kierownika wydziatu w inspektoracie
11. |Zastgpca kierownika osrodka szkoleniowego XI-XIV 2 wyzsze 3
12. | Administrator sieci X-XIV - WY2SZP -
srednie 3
X-XIV wyZzsze 2
13. | Aprobant IX-XIII ) érednie 3
14. | Inspektor ubezpieczen IX-XIII i wyZsze -
srednie 2
15. | Administrator aplikacji X-XII1 - srednie 2°
16. | Starszy referent ubezpieczen VIII-XII - srednie ]
17. | Referent ubezpieczen VII-X - srednie -
Lekarze: dt

1. | Gléwny lekarz orzecznik oddziatu Zaktadu XV-XVIII 7 wedlug 5

2. |Zastgpca gtownego lekarza orzecznika oddziatu odrgbnych
’ XIV-XVII 6 przepisow 4
Zaktadu
3. | Lekarz orzecznik oddziatu Zaktadu XIV-XVII 6 4
4. | Gléwny specjalista — lekarz do spraw wyzsze medyczne
rehabilitacji Seaa YU ! tytut specjalisty w 2
5. | Specjalista — lekarz do spraw rehabilitacji zakresie 4
RIS PR . XIV-XVII 6 rehabilitacji ¥
6. | Lekarz kontroli orzecznictwa o czasowe}j wyzsze medyczne
niezdolnoéci do pracy BLY=E VL 4 tytut specjalisty © 4
; wyzsze
Rzeczoznawcy budowlani: techniczne i
1. | Gléwny rzeczoznawca budowlany XIV-XVII 6 uprawnienia 6
2. | Starszy rzeczoznawca budowlany XIII-XVI 4 budowlanc 5
wyzsze
techniczne i
uprawnienia )

3. |Rzeczoznawca budowlany XI-XV - bu’dow].a e

$rednie
techniczne i 5
uprawnienia
budowlane

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow Stuzby Parkéw Narodowych okreslaja odrgbne przepisy.
Kategoria 1 dotyczy inspektoratu obstugujacego portfel emerytalno-rentowy powyzej 35000
swiadczeniobiorcow i liczbg kont platnikow sktadek powyzej 8000.
Kategoria II dotyczy inspektoratu obstugujacego portfel emerytalno-rentowy od 15000 do 35000
$wiadczeniobiorcow i liczbg kont ptatnikéw sktadek od 4000 do 8000. '
Kategoria III dotyczy inspektoratu obstugujacego portfel emerytalno-rentowy od 10000 do 15000
$wiadczeniobiorcow i liczbe kont platnikdw sktadek od 2000 do 4000. :
W uzasadnionych przypadkach za zgoda Prezesa Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych moga by¢ zatrudniani
lekarze o innej zblizonej specjalizacji. ;
9 W uzasadnionych przypadkach za zgoda Prezesa Zakladu Ubezpieczen Spotecznych moga byé zatrudniani
lekarze o specjalizacji I stopnia.
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IV. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
JEDNOSTEK WOJSKOWYCH PODLEDLYCH MINISTROWI OBRONY NARODOWEJ

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatk}J wyksztalcenie | liczba
nia funkcyj- lat
nego do
pracy
1 2 3 4 5 6
A. Jednostki wojskowe szczebla centralnego
1. [ Dyrektor biura XIX-XXI 10 wyzsze 7
2. | Zastepca dyrektora biura (wicedyrektor) XVIII-XX 9 wyzsze 7
3. | Szef oddzialu, XVII-XVIIT 8 wyzsze 7
gldwny ksiggowy
4. | Gléwny specjalista XV-XVII 6 wWyZsze 7
Radca prawny XV-XVII 6 wedlug o@r(%bnych
przepiséw
6. |Zastgpca s.zefa oddziatu, XV-XVIII 5 NyiSTE 6
szef wydziatu
7. | Kierownik zespotu (grupy) XIV-XVI 5 wyZsze 6
8. | Starszy specjalista XII-XV - wyzsze 6
9. | Starszy prOJektapt, XXV ) — 6
starszy programista
10. | Specjalista,
projektant, XII-X1V - wyzsze 4
programista
11. |Referendarz,
starszy inspektor, XI-XTII - wyzsze 3
starszy statystyk
12. |Inspektor, .
wyzsze -
statystyk,
IX-XII -
podreferendarz, : .
: Srednie 2
starszy ksiggowy
13. | Referent prawny IX-XII - i s -
prawnicze
14. | Ksiggowy VI-XI - srednie -
15. | Starszy referent VI-XI - Srednie 2
16. |Referent VI-IX - $rednie -
B. Jednostki wojskowe szczebla okregowego (réwnorz¢dnego) oraz nizszego
1. | Dyrektor biura XVII-XIX 8 wyzsze 5
2. | Zastgpca dyrektora biura XV-XVIII 6 wyzsze 5
3. | Gléwny ksiggowy XV-XVIII 6 wyzsze 5
4. | Szef oddziatu XIV-XVI 5 WyZsze 4
J andca prawny, XIV-X VI 6 wedlug odrc’bnych
pielegniarka okregowa przepisoéw
6. | Zastegpca gldwnego ksiegowego XIV-XVI 4 WyZsze 3
7. | Szef wydziatu XIV-XV 5 wyzZsze 4
8. | Zastgpca szefa oddziatu XII-XV 4 wyzsze 4
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9. | Starszy specjalista,
starszy inspektor kontroli wojskowe;j, XI-XV wyzsze 3
starszy metrolog

10. | Kierownik sekcji XII-X1V wyzZsze 4

o |Epnaali, XII-XIV wyzsze 4
metrolog

12. | Starszy prOJektapt, XIL-XIV - 4
starszy programista

13. | Inspektor kontroli wojskowej X-XIV WYZsze 4

14. | Informatyk XI-XIV Srednie 5

L3, | Projeknut, XTI-XIII wyzsze 3
programista

16. | Starszy inspektor,
starszy instruktor, IX-XIII Srednie 3
starszy rewident

Tk |Starsay ksingowy, VIII-XII érednie 5
starszy redaktor

18. | Inspektor,
nstruktor, VILXII Srednie 2
rewident,
redaktor

19. | Referent prawny, wyzsze
referent prawnoadministracyjny VII-XII prawnicze lub -

administracyjne

20. | Sekretarz dowddcy (szefa instytucji) VII-XI srednie 3

ol VIXI érednie 2
starszy referent

22. |Technik informatyczny, : ’ "

. opérator EMC, VI-IX Srednie -
referent

C. Stanowiska pomocnicze, robotnicze i obslugi

1. | Kierownik biblioteki, ; .
kierownik osrodka informacji naukowe;j X-XII srednie 4

2. Klerowak hali maszyn, X-XI Srednie 3
kierownik magazynu

3. | Kierownik kancelarii,
kierownik archiwum,
kierownik kreslarni, IX-X $rednie 3
kierownik fotolaboratorium,
kierownik powielarni

4. | Starszy bibliotekarz IX-XI srednie 3
Bibliotekarz,

5. |dokumentalista, VII-IX $rednie 3
kasjer,
starszy magazynier

6. | Starszy laborant,
starszy archiwista, VII-IX srednie 3
starszy kre$larz

7. | Maszynistka klasy mistrzowskiej IX-XI Srednie 3
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8. | Starsza maszynistka, , .

starsza teletypisiia VIII-IX srednie 3
9. |Maszynistka, . ; ; )
teletypistka VII-VIII srednie
10. | Sekretarka VII-IX srednie 3
11. [ Maszynista offsetowy IX-X zasadnicze 2
12. | Magazynier,
gospodarz sal wykladowych, VII-VIII $rednie -
archiwista
13. |Kireslarz,
laborant, VI-VIII érednie -
korektor,
kancelista
14. |[Portier V-V podstawowe -
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V. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
JEDNOSTEK WOJSKOWYCH PODPORZADKOWANYCH MINISTROWI SPRAW

WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatk}l wyksztalcenie | liczba
nia funkcyj- lat
nego do
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Gtéwny ksiegowy XVII-XVIII 8 wyZzsze 7
2. | Gléwny specjalista WyZsze 7
radca prawny XV-XVII 6 wedtug odrebnych
przepisow
3. | Starszy specjalista XII-XV - wWyzsze 6
4. | Specjalista XII-XIV - WyZsze 4
5. | Starszy inspektor XI-X1II - wyzsze 3
% |Inspekmr, IX-XII ; $rednic 2
starszy ksiggowy
7. | Ksiggowy VIII-XI - Srednie -
8. | Starszy referent VII-XI - $rednie 2
9. |[Referent VI-IX - $rednie -
Stanowiska pomocnicze:
10. | Kierownik biblioteki X-XII 3 Srednie 4
11. |Kierownik kancelarii gtownej VIII-IX 2 Srednie 3
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VL. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
SADOW POWSZECHNYCH I WOJSKOWYCH, POWSZECHNYCH I WOJSKOWYCH
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH PROKURATURY
Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatk}l wyksztalcenie | liczba
nia funkcyj- -
nego do
pracy
1 2 3 4 5 6
A. PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI, KURATORZY ZAWODOWI I REFERENDARZE
SADOWI
I. Sady apelacyjne
1. | Dyrektor administracyjny XVII-XIX 8 wyzsze 5
2. | Gléwny ksiggowy,
kierownik oddziatu, XV-XVIII 6 wyzsze 5
kierownik zespotu kontroli
3. | Rewident,
starszy inspektor do spraw biurowosci, XIV-XVII S wyzsze 5
starszy inspektor do spraw obronnych
4. | Gtowny specjalista,
zastepca gldwnego ksiegowego, XIV-XVI 4 wyzsze 3
zastepca kierownika oddziatu
5. | Starszy inspektor XI-XIII - wyzsze 3
II. Sady wojewodzkie
1. | Dyrektor administracyjny XVII-XVIII 8 wyzsze 5
2. | Gléwny ksiggowy,
kierownik oddziatu administracyjnego, XV-XVII 5 wyzsze 5
kierownik oddziatu finansowego
wedhug
3. | Kurator wojewddzki odrgbnych 5 wyzsze 9
przepisow
4. | Kierownik oddziatu inwestycji i remontéw XIV-XVI 5 wyzsze 3
5. | Starszy inspektor do spraw biurowosci XIV-XVI 4 wyzsze =
6. | Kierownik samodzielnej sekcji kadr XII-XVI 5 WyZsze 3
. XII-XV WYyZsze 3
7. | Analityk systemu XLXII 4 Srednic 5
8. | Starszy inspektor do spraw inwestycji,
starszy inspektor do spraw obronnych, XII-XV 4 wyzsze 3
zastgpca gldwnego ksiggowego
9. [Kierownik oddziatu gospodarczego XII-XIV 4 wyzsze 3
10. | Starszy inspektor IX-XIII - $rednie 5
11. | Zastgpca kierownika oddziatu
administracyjnego, IX-XII 2 srednie 3
zastegpca kierownika oddziatu gospodarczego
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II1. Sady rejonowe

1. | Gléwny ksiggowy, g .

kierownik oddziah administracyjnego XXV 3 wyzsze 4
2. |Radca kolegium do spraw wykroczen XI-XV 3 WyZSze 3
3. | Kierownik oddzialu gospodarczego XII-X1V 3 WyZsze 3
4. |Referendarz sadowy wedlug odrebnych przepisow

IV. Wszystkie sady
wedlug
1. | Kurator specjalista odrebnych 4 wyzsze 9
przepisow
2. | Starszy inspektor sadowy XII-XVI 4 wWyZsze 5
. . . . XIV-XVI wyzsze 3
3. [Kierownik sekretariatu wydziah XXV 4 <rednic 5
4. | Starszy kurator zawodowy wedlug 2 wyzsze 4
5. |Kurator zawodowy p@: ?g;? - wyzsze 1
6. | Kierownik sekcji XI-XI 2 srednie 5
7. | Starszy sekretarz XI-XII - srednie 3
8. | Informatyk X-XIII - srednie 3
wedlug
9. |Stazysta kuratorski odrgbnych - wyzsze -
przepisow

10. |Inspektor, e

starszy ksiegcwy VII-XII srednie 2
11. | Sekretarz sadowy - : IX-XI - srednie 2
12. Stgszy protokolant sadowy, VIIL-XI ) érednie 2

ksiggowy
13. | Starszy referent VII-XI - srednie 2
14. | Protokolant sadowy VII-X - srednie -
15. | Mlodszy ksiggowy,

pomocnik sekretarza, V-IX - srednie -

referent

V. Prokuratury apelacyjne

1. [Glowny ksiggowy, XVII .

kierownik samodzielnego dziatlu XV . wyzsze s
2. | Zastgpca kierownika samodzielnego dziahu,

starszy inspektor do spraw biurowosci, XIV-XVII 5 wyisze 5

rewident,

starszy inspektor do spraw obronnych
3. |Zastgpca gtownego ksiggowego,

kierownik sekretariatu, XIV-XVI 4 wyzsze 3

glowny specjalista
4. | Starszy inspektor XI-XIII - WyZsze 3
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VI. Prokuratury wojewodzkie
1. | Gloéwny ksiggowy, g .
naczelnik wydzialu ik Ve >
2. | Starszy inspektor do spraw biurowosci 1 5
statystyki, :
zastgpca naczelnika wydziatu, XDV wyzsze 3
zastegpca glownego ksiegowego
Starszy inspektor do spraw obronnych XHI-XV 3
; XII-XV wWyzZsze 3
Auiitylc ysten ~ XIXII srednie 5
4. |Kierownik dziatu XIV-XV srednie 5
5. | Starszy inspektor IX-XIII srednie 5
wyzZsze
6. |Referent prawny VII-XI prawnicze lub -
administracyjne
VII. Wszystkie prokuratury
1. |Referendarz XII-XVI WYZSze 5
2. |Kierownik dziah, ; :
Kierownik sekretariatu Sl S *
3. |Informatyk X-X1 srednie 3.
4. |Starszy sekretarz XI-X1I1 srednie 3
5. | Starszy ksiggowy, VII-XII Sredinie 2
inspektor .
6. | Sekretarz, IX-XI ; )
ksiegowy VIILXI srednie 2
7. | Mlodszy ksiggowy,
pomocnik sekretarza, V-VIII srednie -
referent
B. STANOWISKA POMOCNICZE
1. | Kierownik warsztatu,
kierownik stacji obstugi, X-X1I srednie 4
kierownik biblioteki
2. |Zastgpca kierownika warsztatu,
zastgpca kierownika stacji obstugi, IX-XI srednie 3
kierownik garazu
3. | Starszy bibliotekarz, : .
operator urzadzen elektronicznych XX stednie ]
4. |Kierownik magazynu, 3
kierownik hali maszyn IX-X srednie
sekretarka -
. dMaszymstka klasy mistrzowskiej, IX-X Srednie )
yspozytor
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6. | Kierownik kancelarii gtownej
kierownik biura podawczego,
kierownik kancelarii tajnej, VIII-IX 2 sSrednie 3
kierownik archiwum,
kierownik centrali telefonicznej
7. | Starszy magazynier,
kasjer,
bibliotekarz, VIII-IX - Srednie 3
intendent,
starsza maszynistka
8. |Magazynier,
archiwista, , ]
starsza telefonistka, VAL ) Srednic i
maszynistka
umiejet-
nosc
9. | Telefonistka V-VI - podstawowe | wykony-
wanma
czynnosci
C. STANOWISKA TECHNICZNE, ROBOTNICZE I OBSLUGI
1. | Kierowca autobusu X-XI - wadiug oqrgbnych
przepiséw
2. Rze'mies'lni.k sppcjalista, XX ) sasadnicze )
wozny audiencjonalny
Kierowca samochodu ci¢zarowego IX-X - weillug oc'lre'bnych
przepisow
4. |Rzemieslmk wykwalifikowany, VII-IX ) nicze )
palacz c.o.
5. | Kierowca samochodu osobowego VII-VIII - wedl;ée ;‘}:g?ydl
6. | Operator urzadzen powielajacych VI-VIII - podstawowe -
7. | Starszy wozny sadowy VI-VII - podstawowe -
8. |Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe -
9. |Wozny sadowy V-VII N - podstawowe -
10. |Portier,
szatniarz, ‘
wozny, IV-v - podstawowe -
dozorca,
dzwigowy
11. | Sprzataczka nI-IvV - podstawowe -
12. | Goniec -1V - podstawowe -
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VIL. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
GLOWNEJ KOMISJI BADANIA ZBRODNI PRZECIWKO NARODOWI POLSKIEMU -

INSTYTUTU PAMIECI NARODOWEJ

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
- Lp. Stanowisko zaszeregowa- | dodatku 3 5
X . | wyksztalcenie | liczba
nia funkcyj- lat
nego do
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Dyrektor Gtownej Komisji Badania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu — Instytutu XIX-XXI 10 wyzsze 5
Pamigci Narodowej
2. |Zastgpca dyrektora Gldwnej Komisji,.
dyrektor budzetowo — administracyjny, XVIII-XX 9 wyzsze S
gléwny ksiggowy :
3. | Dyrektor okrggowej komisji XVII-XVIII 8 wyzsze 5
4. Nacze].nik samodzielnego wydziatu, XIV-XVII 6 e 3
rzecznik prasowy
5. | Gtéwny specjalista XIV-XVI 5 wyzsze 3
; 5 s XIV-XVI WyzZsze 3
6. |Informatyk Gtéwnej Komisji XX 5 Zrodnic 5
7. | Starszy specjalista XII-XV - wyzsze 3
8. Zastq_pc.a gléwnego ksiegowego, XIL-XIV 2 - 3
Specjalista -
9. | Starszy inspektor XI-XIII - WyzZsze 2
10. | Informatyk X-XIII - $rednie 3
11 | Inspektor, VIIL-XII : $rednie 2
starszy ksiggowy
12. | Starszy referent VIII-XI - $rednie 2
13. | Referent, ) V-IX = Srednie -
miodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze
1. | Kierownik warsztatu,
kierownik stacji obstugi, X-XII 3 srednie 4
kierownik biblioteki
2. |Zastepca kierownika warsztatu,
zastegpca kierownika stacji obstugi, IX-XI 2 Srednie 3
kierownik garazu
3. |Starszy blb]lotekiilrl, ‘ IX-XI ) drodite i
operator urzadzen elektronicznych
4. | Kierownik magazynu, 2 3
kierownik hali maszyn IX-X Srednie
sekretarka - =
5. | Maszynistka klasy mistrzowskiej, IX-X ) dradi )
dyspozytor
6. |Kierownik kancelarii gtéwnej
kierownik biura podawczego,
kierownik kancelarii tajnej, VIII-IX 2 srednie 3
kierownik archiwum,
kierownik centrali telefoniczne;j
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7. | Starszy magazynier,
kasjer, ,
bibliotekarz, VII-IX Srednie 3
intendent, - o
starsza maszynistka
8. |Magazynier,
archiwista, , .
starsza telefonistka, VI-VII $rednie
maszynistka
umiejet-
nosé
9. | Telefonistka V-VI1 podstawowe | wykony-
wania
czynnosci
Stanowiska robotnicze i obslugi
. wedtug odr¢bnych
Kierowca autobusu X-XI b
2. Rze'rmcslm'k PeC jalista, IX-XI zasadnicze -
wozny audiencjonalny
. . . wedlug odrebnych
Kierowca samochodu cigzarowego IX-X DEzeDisow
RzemiesInik wykwalifikowany, VIIL-IX T — )
palacz c.o.
, ' wedtug odrebnych
5. | Kierowca samochodu osobowego VII-VIII i
6. | Operator urzadzen powielajacych VI-VIII podstawowe -
7. | Starszy wozny sadowy VI-VII podstawowe -
8. | Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe -
9. | Wozny sadowy V-VII podstawowe -
10. | Portier,
szatniarz,
wozny, IV-v podstawowe -
dozorca,
dzwigowy
11. | Sprzataczka -1V podstawowe -
12. | Goniec -1V podstawowe -
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VIII. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
KANCELARII POLSKIEJ AKADEMII NAUK

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatk}I wyksztalcenie | liczba
nia funkcyj- lat
nego do
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Szef Kancelarii Polskiej Akademii Nauk XXI 10 wyzsze 7
2. | Dyrektor biura (zespotu) XIX-XXI 10 wyzsze 7
3. | Wicedyrektor biura (zespotu),
ﬁ{;):l/(ny ksiggowy budzetu Polskiej Akademu wyzsze
. XVIII-XX 9 7
rzecznik prasowy
Glowny specjalista do spraw legislacji wyzsze
prawnicze
4. | Zastepca przewodniczacego wydziatu Polskiej .
Rt 7| XVII-XIX 9 wyzsze 7
5. |Naczelnik dziatu,
towny ksiegowy budzetu Kancelarii Polskie;j .
ika de)r,nii Ifliul\:y ) XVII-XVIII 8 wyzsze 7
radca Prezesa
6. |Glowny specjalista WyZsze 7
radca prawny XV-XVII 6 wedtug odrebnych
przepisow
7. | Starszy specjalista XII-XV ) . 6
starszy programista XII-XV wyzsze
B L e XIL-XIV = wyzsze 4
programista
9. | Starszy inspektor XI-XIII - WyzZsze 3
10. |Inspektor, wyzsze =
starszy ksiggowy IX-XII i $rednie 2
referent prawny s WYZSze
~_prawnicze )
11. | Ksiegowy,
starszy referent, - . :
sekret);rz: Szefa Kancelarii Polskiej Akademii V-2 ) fpsuinite i
Nauk, dyrektora biura
12. | Referent VI-IX - $rednie -
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IX. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
PANSTWOWEGO NADZORU FARMACEUTYCZNEGO
Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa dodatk}l wyksztalcenie | liczba
nia funkcyj- I
nego do
pracy
1 2 3 4 S 6
. .. wyzsze
1. | Wojewodzki inspektor farmaceutyczny XVII-XIX 8 s ——— 5
. : : wyZsze
9 Kierownik dziahu XIV-XVII 6 e 5
gléwny ksiggowy wyzsze
; ; : wWyZsze :
3. {Kierownik laboratorium XIV-XVII 5 farmacentyczne 5
4. | Kierownik sekcji XIV-XVI 5 £ WY=EEG 5
armaceutyczne
Z.astQpca_x klerowmkg laboratorium, XIV-XVI 5 e 5
kierownik pracowni
6. |Inspektor farmaceutyczny XIII-XV 4 £ wc):’::tz;czne 5
wyZsze -
7. | Asystent X-XIII - $rednie 3
zawodowe
$rednie
8. | Mlodszy asystent VII-XTT - oisidowe -
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X. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatkP viykszialeenie | Ticzha
nia funkcyj- lat
nego do
pracy
1 2 3 4 2 6
I. Wszystkie urzedy i inne jednostki
1. | Kierownik bazy transportu XIV-XVI 5 wyzsze 5
2. | Kierownik budowy XII-XV 6 wyzsze 3
3. | Kierownik zaktadu obstugi samochodow, ) )
kierownik zespotu magazynéw A=ty 4 srednie %
4. | Zastepca kierownika bazy transportu XII-XIV 3 Srednie 3
Kierownik punktu zywienia, 3
kierownik magazynu technicznego, 2 4
starszy kasjer, -
kasjer wa]u[()wy, XI-X1I1 Srednie
konserwator elektronicznych maszyn
cyfrowych i magnetycznych nosnikow 3
informatycznych
6. | Zastepca kierownika zaktadu obstugi
samochodéw,
kierownik osrodka informacji naukowe;j,
kierownik warsztatu,
kierownik stacji obstugi, 3 4
kierownik garazu, X-XII $rednie
kierownik biblioteki,
kierownik zespotu magazynow,
kierownik kottowni wysokoprezne;j,
kierownik informatorium
Zastepca kierownika punktu zywienia 1 2
7. | Kierownik obiektu,
kierownik zmian - 3
Y,
starszy magazynier w magazynie technicznym, X-XI
starszy bibliotekarz, Srednie
. 2
starszy kontroler techniczny, =
starszy dyspozytor,
zaopatrzeniowiec VIII-XI -
8. | Zastgpca kierownika warsztatu,
zastepca kierownika stacji obstugi, IX-XI 2 $rednie 3
zastgpca kierownika garazu
9. | Operator urzadzen elektronicznych IX-XI - Srednie -
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10. | Kierownik magazynu,
kierownik hali maszyn,
kierownik kotlowni
kierownik bursy, internatu 3
maszynistka klasy mistrzowskiej, dredulle
dyspozytor, IX-X
kontroler techniczny
sekretarka,
sekretarka-maszynistka, -
kreslarz,
magazynier w magazynie technicznym zasadnicze 1
starszy operator urzadzen przygotowania VII-X Srednie 2
danych |
11. |Kierownik biura podawczego,
kierownik kancelarii gtownej,
kierownik kancelarii tajnej, 3
kierownik archiwum,
kierownik centrali telefonicznej
starszy magazynier, VIR srednie
kasjer,
bibliotekarz,
intendent, )
starsza maszynistka
operator urzadzen przygotowania danych VII-IX
12. | Archiwista,
magazynier,
starsza telefonistka,
maszynistka, VII-VIII srednie -
teletypistka,
pomoc laboratoryjna,
recepcjonista
podstawowe 1
13. | Telefonistka V-VI ey ;
wykonywania
czynnosci
14. | Pokojowa IV-v podstawowe | -
IL. Urzedy celne
dyplom porucznika zeglugi
przybrzeznej z 24-miesie-
1. | Kierownik lodzi patrolowe;j X-Xa1 . czng praktyka plywania w
' dziale shuzby poktadowej na
stanowiskach oficerskich
2. | Motorzysta lodzi patrolowej VII-IX stop‘;ﬁx Qz::g;zgyﬂy
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II1. Komenda Gléwna Policji
1. | Starszy kontroler techniczny, i .
starszy dyspozytor IX-XII srednie 2
IV. Zaklad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
1. | Starszy serwisant urzadzen elektronicznych XI-XIV WyZsze 2
2. | Serwisant urzadzen elektronicznych X-X1I1 srednie 5
3. |Konserwator urzadzen elektromc_znych, IX-XIII éeediiie 3
starszy operator maszyn elektronicznych
4. | Starszy technik X-X1I srednie 2
5. | Operator maszyn elektronicznych VII-XII srednie -
6. | Technik VIII-X srednie -
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XI. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH 1 OBSLUGI

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatkP wyksztalcenie | liczba
nia funkcyj- lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
1. Wszystkie urzedy i inne jednostki
1. | Kierowca autobusu wedlug odrgbnych
__ _ XXI i przepisow
rzemiesinik specjalista, o
zasadnicze 3
operator maszyn cyfrowych
2. | Kierowca samochodu cigzarowego, wedtug odrebnych
kierowca samochodu dostawczego przepisow
mechanik samochodowy, IX-X -
maszynista offsetowy, zasadnicze 2
kserografista
3. | Konserwator,
rzemiesInik wykwalifikowany,
$lusarz-spawacz,
elektryk,
slo!arz, VIII-IX - zasadnicze -
tapicer,
szklarz,
malarz
introligator,
palacz c.o.
" wedtug odrgbnych
4. | Kierowca samochodu osobowego VII-VIII -
przepisOw
Operator urzadzen powielajacych,
robotnik magazynowy, VI-VIII - podstawowe -
robotnik transportowy
6. | Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe -
7. | Portier,
szatniarz,
dozorca, V-V - podstawowe -
dzwigowy,
wozny
8. | Sprzataczka I-1vV - podstawowe -
9. |Goniec 1I-1v - podstawowe -
II. Inspekcja Nasienna
$rednie
1. | Konserwator aparatury laboratoryjnej IX-XI - 5;:;2;1;?:1; 3
specjalistyczne
s GG s % : odpowicdnie =
2. |Operator ciaggnikow i maszyn rolniczych VII-X - N
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3. | Robotnik szklarniowy VI-X e -

zawodowe
4. | Sprzataczka laboratoryjna IV-VI podstawowe -
I11. Panstwowa Inspekcja Ochrony Roslin
$rednie
1. |Konserwator aparatury laboratoryjnej IX-XI zawodowe i 3
uprawnienia
specjalistyczne
2. |Robotnik szklarniowy VI-X zasadnicze: -
zawodowe
IV. Parki narodowe
podstawowe +
1. | Drwal motorniczy IX-XII kurs -
specjalistyczny
2. | Elektronik rzetu elektroniczne IX-X1 Frauilic 1
. ektronik naprawy sprzetu elektronicznego - techniczne
3. | Operator ciagnikéw, maszyn i urzadzen
le$nych podstawowe +
i ’ VIII-XI kurs -
flisak, T i
.. specjalistyczny !
rybak jeziorny
4. | Preparator w muzeum VII-XI $rednie -
zasadnicze 2
podstawowe +
5. |Drwal VI-XI kurs -
specjalistyczny
podstawowe +
6. |Wozak-zrywkarz VIII-X kurs -
specjalistyczny
7. Mechaqlk naprawy maszyn i urzadzen lesnych VII-X sasadnicze 1
oraz pojazdéw samochodowych
8. | Monter instalacji sanitarnych i
wodociagowych,
blacharz, VII-IX zasadnicze .
dekarz,
murarz,
ciesla
. podstawowe +
g, |Casiiang VIIX kurs 1
ogrodnik iy
specjalistyczny
10. | Wyluszczarz, podstawowe +
robotnik lesny VII-VIII kurs -
specjalistyczny
11. [Robotnik melioracyjny, podstawowe +
wozak, V-VII kurs =
rybak hodowca specjalistyczny
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V. Urzedy morskie
1. | Starszy latarnik X-XII $rednie 4
2. | Elektromonter,
elektryk,
monter instalacji wodno-kanalizacyjnych,
operator sztaplarki, VII-XI zasadnicze -
mechanik silnikéw spalinowych,
mechanik samochodowy,
elektryk samochodowy
3. | Kierowca ciggnika IX-X wedtug odrebnych
przepisow
4. Lalar.m’k T VIII-X zasadnicze -
rzemieslnik gospodarczy
5. | Robotnik ochrony wybrzeza-pilarz,
murarz,
tynkarz,
Glautogs, VII-X zasadnicze -
dekarz,
spawacz,
Slusarz,
tokarz
6. | Robotnik ochrony wybrzeza,
ciesla, VI-IX podstawowe -
stolarz
T | Wy d‘a wea narzgdzi, V-VII zasadnicze -
zbrojarz
VI. Inspektoraty zeglugi Srédladowej
1. | Stermotorzysta XII-XTV wedlug odrebnych
2. | Bosman przystaniowy VIII-IX przepisow
VII. Dyrekcje okregowe drég publicznych
1. | Operator kierowca, IX-XII wedtug odrebnych
mechanik kierowca przepisow
VIII. Urzedy celne
I. | Konserwator sprzetu radiologicznego i XXII $rednie 3
i elektronicznego ) techniczne
IX. Regionalne inspektoraty celne
1. | Kierowca samochodu specjalistycznego IX-XI wedig OQr?bny el
przepiséw
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1| 2 3 4 5 | 6
X. Komenda Gléwna Policji, komendy wojewodzkie, komendy rejonowe i komisariaty Policji,
Oddzialy Strazy Granicznej, komendy wojewddzkie i rejonowe Panstwowej Strazy Pozarnej
1. | Mechanik-elektronik XI-XIII - $rednie 2
2. | Starszy mistrz XI-X1I 3 zasadnicze 4
3. | Starszy technik, . )
mechanik silnikéw okretowych i i Breduls >
4. |Slusarz-tokarz zasadnicze -
kierowca samochodu specjalnego wedtug odrebnych
przepiséw
blacharz samochodowy, B
diagnosta samochodowy, -
elektromechanik
mistrz garmazeryjny lub cukierniczy, IX-XI
kuchmistrz, 2 . 3
; zasadnicze
mistrz
blacharz-dekarz,
elektryk samochodowy,
elektromonter, ) )
lakiernik samochodowy
5. | Technik IX-XI - srednie -
Kucharz,
mechanik urzadzen chtodniczych lub
garmazeryjnych,
mechanik rusznikarz,
mechanik maszyn biurowych,
mechanik urzadzen p.poz., IX-X ) sasadnicze )
malarz-murarz,
monter-konserwator urzadzen i sieci wodno-
kanalizacyjnej, c.o. i gazowe}j,
monter konserwator urzadzen facznosci,
mechanik urzadzen slipowych,
palacz kotlowni wysokopreznych
7. | Starszy mechanik centrali telefoniczne;j VII-IX - Srednie 3
8. |Szewc,
krawiec, .
zasadnicze -
spawacz,
tynkarz-glazurnik VIII-IX - i
kierowca ciagnika,
kierowca karetki sanitarnej (pogotowia), wediug o@r?bny oh
kierowca mikrobusu Preepistow
9. |Kelner,
miodszy kucharz,
gospodarz obiektu, VII-VIII - podstawowe -
operator urzadzen pioracych,
operator urzadzen oczyszczalni Sciekow
10. Operatgr wodzka akumulatorowego, VLVIII ) podstawowe )
ogrodnik
11. | Pomocnik kierowcy VI-VII - podstawowe -
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12. |[Pomoc kucharza,
pomocnik palacza c.o.,
pracownik obslugi gospodarczej w V-VI podstawowe -
komisariatach policji,
palacz piecow zwyklych
XI. Oddzialy Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
1. | Starszy rzeczoznawca urzadzen XI-XV wyzsze 3
telekomunikacji techniczne
2. | Serwisant urzadzen elektronicznych i X-XTV $rednie 3
mechanicznych techniczne
Srednie =
. . techniczne
3, I(I'In:a:skuzyimsrt: dﬁmkfmiym ZWOJOWYCh do VIII-XIV zasadnicze oraz
p J1 S omputerowej przeszkolenie 2
specjalistyczne
4. |Fotograf offsetowy,
introligator przemystowy,
kopista offsetowy,
maszynista maszyn offsetowych arkuszowych,
maszynista maszyn typograficznych zasadnicze oraz
arkuszowych, VII-XII przeszkolenie -
operator — naswietlacz fotoskladu, specjalistyczne
skladacz fotoskladu,
skladacz rgczny,
montazysta fotoskladu,
montazysta offsetowy
zasadnicze oraz
5. | Monter-konserwator maszyn poligraficznych V-XII przeszkolenie -
specjalistyczne
zasadnicze oraz
6. |Korektor VII-XI przeszkolenie -
specjalistyczne
7 Operator maszyn do .ksiqgowania, VII-X ;xfze:::lfo‘l);?e )
operator urzadzen mikrofilmowych specjalistyczne
zasadnicze oraz
8. | Skladacz na skladopisach VII-X przeszkolenie -
specjalistyczne
9. | Operator kserografu i kopiarki V-VI p(;istaw’o(v);eenc;;az -
10. | Pomocnik ogélnowydziatowy IV-VI podstawowe -
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Zatacznik nr 4

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

1. Do pierwszego stopnia uciazliwosci lub szkodli-
wosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach, w ktérych ze wzgledu na tech-
nologie produkcji konieczne jest stosowanie wy-
tacznie oswietlenia elektrycznego,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie ultra-
fioletowe lub podczerwone,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktorych utrzy-
muje sie stale temperatura efektywna powyzej
25°C lub ponizej 10°C,

4) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wy-
wotujacych zwtdknienia tkanki ptucnej,

5) w warunkach narazenia na dziatanie substanciji tok-
sycznych nie kumulujacych sie w organizmie,

6) w warunkach narazenia na wibracje ogolng,

7) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci po-

wietrza przekraczajacej 80%, w btocie lub bezpo-
srednim kontakcie z woda.

2. Do drugiego stopnia uciazliwosci lub szkodliwo-
Sci dla zdrowia zalicza si¢ prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach zlokalizowanych ponizej pozio-
mu otaczajgcego terenu — zgodnie z przepisami
w sprawie ogolnych przepisdw bezpieczehstwa
i higieny pracy,

2) w warunkach narazenia na hatas,

3) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem
fizycznym co najmniej 2 000 kcal dla mezczyzn

i 1200 kcal dla kobiet lub wymagajace wymuszo-
nej pozyc;ji ciata,

4) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw wywo-
tujacych zwtdknienie tkanki ptucnej,

5) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych kumulujgcych sie w organizmie.

3. Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sige prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-
jace,

2) w warunkach narazenia na dziatanie po6l elektroma-
gnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od
0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia,

3) w warunkach narazenia na dziatanie substanciji
i czynnikow rakotwarczych, ktérych wykaz okresla-
ja odrebne przepisy,

4) pod ziemig lub pod woda,

5) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach ponizej
2 m uznane za niebezpieczne w przepisach o bez-
pieczenstwie i higienie pracy,

6) przy wytwarzaniu, stosowaniu, magazynowaniu
i transportowaniu gazow, paliw i materiatéw wy-
buchowych,

7) w szczegdlnosci wewnatrz zbiornikdw, aparatow,
kanatdw, studni — ktérych wykonywanie wymaga
specjalnego zezwolenia,

8) w kontakcie z materiatem zakaznym.
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z dnia 15 kwietnia 1998 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Na podstawie art. 20 ust. 2 i art. 21 ust. 2 ustawy
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzado-
wych (Dz. U. Nr 21, poz. 124 i Nr 43, poz. 253, z 1994 r.
Nr 98, poz. 471 oraz z 1997 r. Nr 9, poz. 43 i Nr 28, poz.
153) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 9 lip-
ca 1990 r. w sprawie wynagradzania pracownikow sa-
morzadowych (Dz. U. z 1993 r. Nr 111, poz. 493
i Nr 132, poz. 631, z 1994 r. Nr 33, poz. 121 i Nr 117,
poz. 562,z 1995 r. Nr 8, poz. 37, Nr 94, poz. 467 i Nr 128,
poz. 622, z 1996 r. Nr 96, poz. 444 oraz z 1997 r. Nr 37,
poz. 228 i Nr 130, poz. 856) wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

w88
a) w ust. 1w pkt 2 wyrazy ,rente inwalidzkg” zaste-
puje sie wyrazami ,rente z tytutu niezdolnosci
do pracy”;
b) po ust. 7 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:

»8. Odprawe oblicza sige jak ekwiwalent pieniez-
ny za urlop wypoczynkowy.”;

2) w 8§ 8a w ust. 8 wyrazy ,rente inwalidzka” zastepu-
je sie wyrazami ,rente z tytutu niezdolnosci do pra-
cy";

3) zatacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie okreslone w zataczniku do niniejszego rozpo-
rzadzenia,



