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7) dziatanie na rzecz tworzenia miejsc pracy
oraz aktywizacji zawodowej bytych pra-
cownikow panstwowych przedsigbiorstw
gospodarki rolnej.”;

10) w & 23:

a) w pkt 2 po wyrazach ,warto$é¢ ewidencyjna” do-
daje sie wyraz ,netto”,

b) w pkt 3 liczbe ,1500” zastepuje sie liczba ,500";

11) w 8 28 w ust. 2, w 8 29 w ust. 1i w 8 30 wyrazy ,za-
dan okreslonych w art. 6i art. 13 ust. 2 ustawy” zaste-
puje sie wyrazami ,zadan okreslonych w ustawie.”;

12) w 8§ 32 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Zasady wynagradzania pracownikow zatrud-
nionych w Biurze Agencji i oddziatach tereno-
wych okresla regulamin wynagradzania. Wa-
runki wynagradzania Prezesa Agencji ustala
Prezes Rady Ministrow.”;

13) § 36 otrzymuje brzmienie:

.8 36. Prezes Agencji okresla szczegotowe zasady
rozrachunku gospodarczego oddziatow te-
renowych oraz jednostek gospodarczych za-
rzgdzanych lub administrowanych w imie-
niu i na rachunek Agencji, z zachowaniem
zasad gospodarki finansowej okreslonych
w statucie.”;

14) w 8 37:

a) w ust. 1 skresla sie wyrazy ,,w trybie okreslonym
w art. 24 ust. 1 ustawy”,

b) w ust. 2 wyraz ,budynki” zastepuje sie wyraza-
mi , obiekty budowlane”,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Fizyczna likwidacja obiektow budowlanych
wymaga zgody Prezesa Agencji, jezeli ich
wartos¢ ewidencyjna netto przewyzsza row-
nowartos¢ 2000 decyton zyta, ustalong sto-
sownie do przepisoéw o podatku rolnym.”,

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.4. Nie zagospodarowane mienie ruchome mo-
ze by¢ uzyczone lub nieodptatnie przekazane
na wtasno$s¢ muzeum, a takze innym jed-
nostkom organizacyjnym na cele dziatalno-
sci dydaktycznej, os$wiatowo-wychowaw-
czej, opiekunczej, charytatywnej albo, jesli
nie przedstawia wartosci uzytkowej — zlikwi-
dowane.”,

e) po ust. 5 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

.6. Przepisy ust. 1—5 nie naruszaja, przewidzia-
nego w odrebnych przepisach, obowigzku
uzyskania zezwolen wtasciwych organéw na
dokonanie rozbidrki lub na fizyczng likwida-
cje w inny sposob poszczegdlnych sktadni-
kéw mienia Zasobu.”

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Buzek

64
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 22 stycznia 1998 r.

w sprawie komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli i trybu postepowania dyscyplinarnego.

Na podstawie art. 85 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

. 8 1. Przepisom rozporzadzenia podlegaja nauczy-
ciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni za-
trudnieni w przedszkolach, szkotach i innych placow-
kach wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.z 1997 r.
Nr 56, poz. 357), zwani dalej ,nauczycielami”, jezeli by-
li nauczycielami mianowanymi w chwili popetnienia
czynu stanowigcego uchybienie godnosci zawodu na-
uczyciela lub obowigzkom, o ktoérych mowa w art. 6
ustawy.

§ 2. 1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych
nauczycieli wtasciwe sg komisje dyscyplinarne pierw-
szej i drugiej instancji, zwane dalej ,, komisjami”.

2. Komisje rozpatruja rowniez odwotania od decy-
zji o zawieszeniu w petnieniu cbowigzkéw nauczyciela,
wydanych na podstawie art. 83 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357), zwanej dalej ,ustawa”.

§ 3. 1. Postepowanie dyscyplinarne za czyn podle-
gajacy ukaraniu w postgpowaniu karnym lub w spra-
wach o wykroczenia moze by¢ prowadzone réwnocze-
$nie z tym postepowaniem. Komisja moze zawiesic¢ po-
stepowanie dyscyplinarne do czasu wydania prawo-
mocnego orzeczenia w postgpowaniu karnym lub
w' sprawach o wykroczenia. Komisja moze w kazdej
chwili podjaé¢ i kontynuowac¢ zawieszone postepowa-
nie dyscyplinarne.

2. Orzeczenie wydane w postepowaniu karnym lub
w sprawach o wykroczenia nie stanowi przeszkody do
wszczecia i prowadzenia postepowania dyscyplinarne-
go oraz wymierzenia kary dyscyplinarnej.

8 4. 1. Nie wszczyna sig postepowania dyscyplinar-
nego, a wszczete umarza, gdy:
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1) czynnosci wyjasniajace nie potwierdzity popetnie-
nia przez nauczyciela zarzuconego przewinienia,

2) popetnione przewinienie nie zawiera znamion
uchybienia godnosci zawodu lub obowigzkom na-
uczyciela,

3) za popetnione przewinienie nauczyciel zostat uka-
rany karg porzadkowa zgodnie z art. 108 Kodeksu

pracy,

4) nauczyciel, ktory popetnit przewinienie, nie byt na-
uczycielem mianowanym w chwili popetnienia
czynu,

5) nauczyciel zmart,

6) nastgpito przedawnienie odpowiedzialnosci dyscy-
plinarnej, o ktérym mowa w art. 81 ust. 1 ustawy,

7) wtasciwy publiczny zaktad opieki zdrowotnej
stwierdzi chorobe psychiczng nauczyciela w chwili
popetnienia przewinienia, ktéra wykluczata lub
ograniczata $wiadomosé¢ popetnienia lub oceny
czynu.

2. Komisja uchyla postanowienie o umorzeniu po-
stepowania dyscyplinarnego, jezeli podstawa umorze-
nia postepowania byta smier¢ nauczyciela, a z wnio-
skiem o uwolnienie go od zarzutow wystagpit jego mat-
zonek, rodzenstwo, krewny lub powinowaty w linii pro-
stej. W takim przypadku postepowanie dyscyplinarne
toczy sie dalej z udziatem obroncy ustanowionego
przez wnioskodawce lub z urzedu przez przewodniczg-
cego komisji.

§ 5. 1. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna.

2. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego moze wyta-
czy¢ jawnos$cé rozprawy w catosci lub w czesci na wnio-
sek stron albo z wtasnej inicjatywy, ze wzgledu na mo-
ralnosé, porzadek publiczny oraz ze wzgledu na ochro-
ne zycia prywatnego stron lub inny wazny interes pry-
watny.

3. W razie wytaczenia jawnosci moga by¢ obecne
na rozprawie po dwie osoby wskazane przez obwinio-
nego i rzecznika dyscyplinarnego.

8 6. 1. Orzeczen komisji nie podaje sie do wiadomo-
$ci publicznej.

2. Orzeczenia ogtaszane sa jawnie.
Rozdziat 2

Skiad, tryb powotywania
i wtasciwosé komisji dyscyplinarnych

8 7. 1. Cztonkow komisji powotuje sie na okres ka-
dencji trwajacej 4 lata, z zastrzezeniem 8 8 ust. 4, spo-
$rod mianowanych nauczycieli zatrudnionych w przed-
szkolach, szkotach i innych placéwkach wymienionych
w art. 1 ust. 1 ustawy, zwanych dalej , szkotami”.

2. Cztonkami komisji moga by¢ réwniez nauczycie-
le zatrudnieni w urzedach organéw administracji rza-

dowej na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pe-
dagogicznych.

3. Cztonkéw komisji, w tym przewodniczacego i je-
go zastepcow, powotuje, odwotuje i ustala ich liczbe
oraz funkcje, wojewoda lub wtasciwy minister, przy
ktorym ta komisja dziata, zwani dalej ,organem, przy
ktérym dziata komisja”, w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Kandydatow
wraz z podaniem uzasadnienia zgtaszajg organy admi-
nistracji rzadowej lub samorzadowej oraz rady peda-
gogiczne szkot. Kandydaci powinni uzyskaé pozytywna
opinie rady pedagogicznej szkoty, w ktorej sa zatrud-
nieni. Obowiazek uzyskania opinii rady pedagogicznej
nie dotyczy nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Liczba cztonkdéw komisji powinna by¢ taka, zeby
zapewniata sprawne i wnikliwe rozpatrywanie spraw
z uwzglednieniem przepisu & 11.

8 8. 1. Cztonka komisji mozna odwotaé przed upty-
wem kadencji tylko na jego wniosek, z zastrzezeniem
ust. 2i 3.

2. Cztonek komisji nie moze petni¢ swoich obowigz-
kéw, jezeli przeciwko niemu toczy sie postepowanie
karne lub dyscyplinarne; w razie gdy wszczete poste-
powanie zakonczy sie prawomocnym orzeczeniem
skazujgcym, cztonek komisji traci mandat z chwilg
uprawomochnienia sie orzeczenia.

3. Cztonek komisji traci rowniez mandat, gdy w je-
go zatrudnieniu zajdg zmiany powodujgce utrate wa-
runkéw do powotania na cztonka komisji. Cztonek ko-
misji przechodzgcy w czasie trwania kadencji komis;ji
na emeryture lub rente zachowuje mandat do konca
kadencji.

4. W razie zmniejszenia sig¢ sktadu komisji mozna
dokonac jego uzupefnienia w czasie trwania kadencji
komisji. Mandat nowego cztonka komisji wygasa
z uptywem jej kadencji.

5. Cztonkowie komisji petnig swoje obowiazki do
czasu powotania nowej komisji.

8 9. 1. Na cztonkéw komisji nalezy powotywacé na-
uczycieli, o ktérych mowa w 8 7 ust. 1 2, cieszacych
sie autorytetem, o wysokich walorach moralnych oraz
posiadajacych co najmniej piecioletni staz pracy peda-
gogicznej w szkole.

2. Nie mozna petni¢ obowigzkdéw cztonka komisji
dtuzej niz przez dwie kolejne kadencje.

8 10. 1. Wtasciwos¢ miejscowa komisji ustala sig
wedtug miejsca zatrudnienia obwinionego w chwili
popetnienia czynu.

2. Jezeli w jednej sprawie o uchybienie godnosci
zawodu lub obowigzkom nauczyciela odpowiada kilku
nauczycieli, dla ktérych wtasciwe sa rézne komisje, do
rozpoznania sprawy dyscyplinarnej wszystkich obwi-
nionych wtasciwa jest komisja wyznaczona przez Mini-
stra Edukacji Narodowej.
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8 11. 1. Komisja pierwszej instancji orzeka w skta-
dzie trzyosobowym.

2. Komisja drugiej instancji orzeka w sktadzie:

1) trzech cztonkdw, gdy komisja pierwszej instancji
wydata orzeczenie o ukaraniu karg okreslonag
w art. 76 ust. 1 pkt 1—3a ustawy,

2) pieciu cztonkow, gdy komisja pierwszej instancji
wydata orzeczenie o ukaraniu karag okreslong
w art. 76 ust. 1 pkt 4 ustawy.

3. Przewodniczacym sktadu orzekajgcego jest prze-
wodniczacy komisji albo wyznaczony przez niego za-
stepca.

4. Do sktadu orzekajacego, o ktdrym mowa w ust. 1
oraz w ust. 2 pkt 1, powinien wchodzi¢ co najmniej je-
den nauczyciel tego samego typu szkoty, w ktorej za-
trudniony jest obwiniony, a do sktadu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 2, co najmniej dwdch nauczycieli.

5. Do sktadu orzekajgcego komisji nie moga byé
wyznaczeni cztonkowie, ktérzy poprzednio brali udziat
w sprawie w jakimkolwiek charakterze.

8 12. 1. Przewodniczacy komisji kieruje pracami ko-
misji, a w szczegolnosci:

1) zaznajamia sie z kazda sprawa wptywajaca do ko-
misji,

2) ustala sktady orzekajace, powotuje przewodnicza-
cego sktadu, jezeli sam nie przewodniczy sktadowi,
oraz wyznacza termin pierwszego posiedzenia
sktadu,

3) zapewnia szybki i sprawny przebieg postepowania
dyscyplinarnego, a takze zgodnos¢ postgpowania
z obowigzujgcymi przepisami.

2. W razie niemoznosci petnienia obowigzkéw
przez przewodniczgcego komisji przez okres diuzszy
niz dwa miesigce, organ, przy ktérym dziata komisja,
powierza petnienie obowigzkéw przewodniczacego
jednemu z jego zastepcow na czas niezbedny dla pra-
widtowego dziatania komisji.

Rozdziat 3
Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony i obronca

8 13. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci maja-
cych ustali¢ zasadnos$¢ zarzutu uchybienia godnosci
zawodu lub obowigzkom nauczyciela oraz okolicznosci
przewinienia, organ, przy ktérym dziata komisja, wy-
znacza rzecznika dyscyplinarnego i jego zastepcow
sposrod pracownikéw zatrudnionych odpowiednio
w kuratorium oswiaty, Ministerstwie Edukacji Narodo-
wej oraz Ministerstwie Kultury i Sztuki.

2. Do zadan rzecznika dyscyplinarnego wyznaczo-
nego przez organ, przy ktérym dziata komisja dyscypli-
narna pierwszej instancji, nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie postepowania wyjasniajacego na po-
lecenie organu, ktéry go wyznaczyt,

2) sktadanie wnioskdéw o0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego do komisji albo umarzanie poste-
powania wyjasniajacego,

3) uczestniczenie w rozprawach dyscyplinarnych
w charakterze strony,

4) wnoszenie zazalen na postanowienia i odwotan od
orzeczen komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji
do komisji dyscyplinarnej drugiej instancji,

5) sktadanie podan do wtasciwego ministra o wnie-
sienie rewizji nadzwyczajnej od prawomocnego
orzeczenia dyscyplinarnego.

3. Do zadan rzecznika dyscyplinarnego wyznaczo-
nego przez organ, przy ktérym dziata komisja dyscypli-
narna drugiej instancji, nalezy w szczegolnosci:

1) analizowanie dokumentacji spraw odwotawczych,

2) uczestniczenie w rozprawach dyscyplinarnych
w charakterze strony,

3) sktadanie podan do wtasciwego ministra o wnie-
sienie rewizji nadzwyczajnej od prawomocnego
orzeczenia dyscyplinarnego.

4. Rzecznik dyscyplinarny wykonuje zadania, o kto-
rych mowa w ust. 2 i 3, przy pomocy swoich zastep-
cow.

& 14. 1. Organ, ktéry powotat rzecznika dyscyplinar-
nego i jego zastepcow, moze odwotaé ich w kazdym
czasie.

2. Rzecznik dyscyplinarny powinien by¢ wytgczony
z udziatu w sprawie, jezeli zachodzg okolicznosci okre-
$lone w § 11 ust. 5 & 28 ust. 1. O wytagczeniu rozstrzy-
gaiw razie wytaczenia wyznacza innego rzecznika dys-
cyplinarnego organ, przy ktérym dziata komisja. Wyta-
czenie nastepuje na zadanie rzecznika, na wniosek ob-
winionego, jego obroncy lub z urzedu.

3. Czynnosci rzecznika dyscyplinarnego, ktory zo-
stat wytaczony z udziatu w sprawie, dokonane zanim
nastgpito wytgczenie, pozostajg w mocy. Organ, o kto-
rym mowa w ust. 2, lub sktad orzekajagcy w sprawie
moze postanowi¢ o ponownym przeprowadzeniu
okreslonych czynnosci przez nowego rzecznika dyscy-
plinarnego.

8 15. 1. Wniosek rzecznika dyscyplinarnego o
wszczecie postepowania dyscyplinarnego lub jego po-
stanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajgce-
go albo wniesienie zazalenia lub odwotania, a takze
ztozenie podania, o ktérych mowa w 8 13 ust. 2, wyma-
ga zatwierdzenia przez organ, ktory wyznaczyt rzeczni-
ka dyscyplinarnego w sprawie.

2. Rzecznik dyscyplinarny moze odstapic na rozpra-
wie od wniosku o wszczecie postgpowania dyscypli-
narnego w catosci lub w czesci jedynie wéwczas, gdy
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na rozprawie wyjda na jaw nowe okolicznosci, ktore
zmieniajg, w sposob istotny, faktyczny lub prawny stan
sprawy.

8 16. 1. Za obwinionego uwaza sig nauczyciela, kto-
remu doreczono zawiadomienie o wszczeciu postepo-
wania wyjasniajacego.

2. Obwinionego nie uwaza sie za winnego zarzuca-
nego przewinienia, dopoki nie zostanie mu udowod-
niona wina stwierdzona prawomocnym orzeczeniem
dyscyplinarnym.

3. Obwinionemu przystuguje prawo do obrony
w toku postepowania wyjasniajacego i w postepowa-
niu przed komisjg na zasadach okreslonych w rozpo-
rzadzeniu.

4. Nie dajace sige usung¢ watpliwosci rozstrzyga sie
na korzysc¢ obwinionego.

8 17. 1. W postepowaniu wyjasniajacym i w poste-
powaniu przed komisja obwiniony ma prawo ustano-
wi¢ obronce. Obronca nie moze by¢ cztonek komisiji,
przed ktdéra toczy sie sprawa.

2. Przewodniczacy komisji na wniosek obwinione-
go lub z wtasnej inicjatywy moze wyznaczy¢ obronce
z urzedu. Organ, przy ktérym dziata komisja, moze spo-
rzgdzié liste obroncow z urzedu na dang kadencje.

3. Zawiadomienie o ustanowieniu obroncy lub
whniosek o wyznaczenie obroncy z urzedu powinny by¢
nadestane do komisji, przed ktdra toczy sie postepowa-
nie, nie pdzniej niz na 7 dni przed rozprawa. Po tym ter-
minie przewodniczacy komisji moze wyznaczy¢ obron-
ce z urzedu, ktory bierze udziat w rozprawie.

4. Obwiniony moze mie¢ jednoczesnie nie wiecej
niz dwoéch obroncow.

5. Obronica obowiagzany jest zachowac w tajemnicy
wszystko, o czym sie dowie w zwigzku z wykonywa-
niem czynnosci obroncy.

6. Osoba powotana w charakterze obroncy z urze-
du moze odmoéwi¢ podjecia sie obrony tylko z waznych
powodow.

7. O ustanowieniu obroncy w postepowaniu wyja-

$niajgcym obwi_niony zawiadamia rzecznika dyscypli-

narnego.
Rozdziat 4
Postepowanie wyjasniajace

8 18. 1. Organ, przy ktorym dziata komisja, po otrzy-
maniu wiadomosci o uchybieniu godnosci zawodu lub
obowigzkom nauczyciela albo o toczacym sie przeciw
niemu lub zakonczonym postepowaniu karnym nie-
zwtocznie poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu prze-
prowadzenie postepowania wyjasniajgcego.

2. O wszczeciu postepowania wyjasniajgcego
rzecznik dyscyplinarny zawiadamia obwinionego, dy-
rektora szkoty, w ktérej obwiniony jest zatrudniony, al-
bo organ prowadzacy szkote, jezeli obwinionym jest
dyrektor szkoty, a takze organ, przy ktérym dziata komi-
sja.

3. W toku postgpowania wyjasniajacego rzecznik
dyscyplinarny moze przestuchiwaé¢ swiadkoéw i bie-
gtych oraz zbierac i przeprowadza¢ wszelkie dowody
konieczne dla wyjasnienia sprawy.

4. O terminie i miejscu przeprowadzania czynnosci
podejmowanych w toku postepowania wyjasniajace-
go rzecznik dyscyplinarny zawiadamia osoby i organy,
o ktérych mowa w ust. 2, oraz obrorice obwinionego,
jezeli zostat ustanowiony.

5. W postepowaniu wyjasniajgcym nalezy przestu-
cha¢ obwinionego oraz umozliwi¢ mu ztozenie wyja-
$nien mogacych miec znaczenie dla sprawy. Obwinio-
ny i jego obronca maja prawo zgtosi¢ wniosek o prze-
stuchanie wskazanych przez nich swiadkéw i o prze-
prowadzenie innych dowoddéw. Obwiniony ma prawo
zapoznac sie z materiatami zebranymi w postepowa-
niu wyjasniajgcym oraz ztozy¢ dodatkowe wyjasnienia
w sprawie. Obwiniony ma réwniez prawo odmowié
ztozenia wyjasnien.

6. Odmowa ztozenia wyjasnien przez obwinionego
lub nieztozenie wyjasnien z przyczyn lezacych po stro-
nie obwinionego nie stanowig przeszkody w ztozeniu
przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego.

7. Jezeli przeciwko obwinionemu toczy sie lub zo-
stato zakoniczone postepowanie karne, w zwigzku z kt6-
rym wszczeto postepowanie wyjasniajace, rzecznik
dyscyplinarny moze odstgpi¢ od przestuchiwania
swiadkow i biegtych oraz zbierania i przeprowadzania
dowodoéw. W takim przypadku rzecznik moze ograni-
czy¢ postepowanie wyjasniajgce do ustalenia charak-
teru zarzutow postawionych obwinionemu w postepo-
waniu karnym oraz zebrania innych informacji, ktére
uzna za niezbedne dla dalszego postepowania w spra-
wie.

8. W toku postepowania wyjasniajgcego rzecznik
dyscyplinarny ustala, czy obwiniony byt nauczycielem
mianowanym w chwili popetnienia czynu i czy nie na-
stapito przedawnienie odpowiedzialnosci dyscyplinar-
nej.

8 19. Postepowanie wyjasniajagce powinno by¢
przeprowadzone bez nie uzasadnionej zwtoki. Wyniki
postepowania rzecznik dyscyplinarny przedstawia or-
ganowi, ktéry polecit wszczecie postepowania wyja-
$niajgcego.

§ 20. 1. Jezeli wyniki postepowania wyjasniajgcego
wskazuja, iz obwiniony uchybit godnosci zawodu lub
obowigzkom nauczyciela, rzecznik dyscyplinarny spo-
rzagdza wniosek o wszczecie postepowania dyscypli-
narnego i kieruje go do komisji wraz z aktami sprawy
i teczkg akt osobowych obwinionego.
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2. Wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinar-
nego powinien zawierac:

1) imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, miejsce
pracy, miejsce i date urodzenia, staz pracy pedago-
gicznej, wyksztatcenie, ostatniag ocene pracy oraz
date mianowania obwinionego,

2) doktadne okreslenie zarzucanego przewinienia ze
wskazaniem czasu, miejsca i okolicznosci jego po-
petnienia,

3) proponowana kare dyscyplinarna,

4) uzasadnienie oparte na wynikach postepowania
wyjasniajgcego,

5) wykaz zawierajgcy imiona i nazwiska oraz adresy
$wiadkdw, ktérzy majg by¢ wezwani na rozprawe
dyscyplinarna, jak rowniez wyliczenie innych do-
woddéw; do wykazu moze byé dotgczony wniosek
o zaniechanie wezwania swiadkow i odczytanie na
rozprawie ich zeznan ztozonych w toku postepowa-
nia wyjasniajacego,

6) date i podpis rzecznika dyscyplinarnego przepro-
wadzajacego postepowanie wyjasniajace.

§ 21. 1. Jezeli wyniki postepowania wyjasniajgcego
nie potwierdza popetnienia przez obwinionego zarzu-
canego przewinienia albo okaze sig, ze zachodza oko-
licznosci, o ktérych mowa w 8 4 ust. 1 pkt 2—7, rzecz-
nik dyscyplinarny umarza postepowanie wyjasniajace.

2. Postanowienie o umorzeniu postgpowania wyja-
$niajgcego przesyta sie osobom i organom, ktére zo-
staty powiadomione o jego wszczeciu.

Rozdziat 5
Postepowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji

§ 22, 1. Po ztozeniu przez rzecznika dyscyplinarne-
go wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarne-
go przewodniczacy komisji wyznacza sktad orzekajacy.

2. Sktad orzekajacy rozpatruje wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego na posiedzeniu nie-
jawnym, ktére powinno sie odbyé w ciggu 7 dni od
dnia otrzymania wniosku przez przewodniczgcego ko-
misji.

3. Na posiedzeniu niejawnym sktad orzekajacy mo-
ze wydac¢ postanowienie o:

1) wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i wyzna-
czeniu terminu rozprawy,

2) odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarne-
go,

3) przekazaniu sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu
w celu uzupetnienia postepowania wyjasniajgce-
go, w wyznaczonym przez sktad orzekajacy termi-
nie, wskazujac kierunek, w jakim ma nastagpi¢ uzu-
petnienie,

4) wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i rowno-
czesnym jego zawieszeniu, jezeli zachodza okolicz-
nosci, o ktérych mowa w 8 3 ust. 1.

4. Odpisy postanowien wydanych na posiedzeniu
niejawnym dorecza sie rzecznikowi dyscyplinarnemu,
obwinionemu i jego obroncy, jezeli zostat ustanowio-
ny. Odpisy postanowien, o ktérych mowa w ust. 3
pkt 1, 2 i 4, dorecza sie rowniez organowi, przy ktérym
dziata komisja, dyrektorowi szkoty, w ktorej zatrudnio-
ny jest obwiniony, albo organowi prowadzacemu szko-
te, gdy obwinionym jest dyrektor szkoty.

5. Obwinionemu i jego obroncy, jezeli zostat usta-
nowiony, dorecza sig, wraz z odpisem postanowienia
0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i wyzna-
czeniu terminu rozprawy, odpis wniosku rzecznika dys-
cyplinarnego o wszczecie postepowania.

6. Na postanowienie odmawiajgce wszczecia po-
stepowania dyscyplinarnego przystuguje rzecznikowi
dyscyplinarnemu zazalenie do odwotawczej komisji
dyscyplinarnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania po-
stanowienia.

8 23. 1. Odwotanie od decyzji o zawieszeniu w pet-
nieniu obowigzkéw nauczyciela powinno by¢ wniesio-
ne w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, za po-
srednictwem organu, ktéry wydat decyzje.

2. Komisja na posiedzeniu niejawnym, ktére po-
winno odby¢ sie w terminie 7 dni od daty otrzymania
odwotania, rozpatruje odwofanie nauczyciela,
a w szczegolnosci bada, czy powaga i wiarygodnosé
zarzutow uzasadniajg konieczno$¢ odsuniecia nauczy-
ciela od obowigzkéw. Komisja wydaje postanowienie
o utrzymaniu w mocy lub uchyleniu decyzji.

3. Komisja uchyla decyzje, o ktérej mowa w ust. 1,
jezeli w toku postgpowania wyjasniajgcego nie zostat
potwierdzony zarzut popetnienia przewinienia, albo
gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o wymierzenie kary
okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy.

4. Przepisy ust. 11i 2 stosuje sie rowniez w przypad-
ku, o ktérym mowa w art. 83 ust. 3 ustawy.

5. Na postanowienie komisji organowi, ktory wydat
decyzje, oraz nauczycielowi stuzy zazalenie do odwo-
tawczej komisji dyscyplinarnej w terminie 7 dni od dnia
doreczenia postanowienia. Zazalenie wnosi sie za po-
$rednictwem komisji, ktéra wydata postanowienie.

8 24. 1. Zazalenie rzecznika dyscyplinarnego na po-
stanowienie odmawiajgce wszczgcia postepowania
dyscyplinarnego rozpoznaje na posiedzeniu niejaw-
nym odwotawcza komisja dyscyplinarna. Posiedzenie
powinno odby¢ sie nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od
dnia ztozenia zazalenia.

2. W razie uwzglednienia zazalenia, odwotawcza
komisja dyscyplinarna wydaje postanowienie o
wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i przekazuje
akta sprawy przewodniczacemu wtasciwej komisji.
Przepisy & 22 ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.
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3. Postanowienie odwotawczej komisji dyscypli-
narnej utrzymujace w mocy zaskarzone postanowienie
o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego
jest ostateczne. Przepis 8 22 ust. 4 stosuje sie odpo-
wiednio.

4. Postanowienie komisji o przekazaniu sprawy
rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu uzupetnienia po-
stepowania wyjasniajagcego powinno wskazywac, w ja-
kim kierunku ma nastagpi¢ uzupetnienie postepowania.

5. Po uzupetnieniu postgpowania wyjasniajacego
rzecznik dyscyplinarny sktada nowy wniosek o wszcze-
cie postgpowania dyscyplinarnego albo podtrzymuje
poprzedni lub postepowanie wyjasniajgce umarza.
Przepis 8 15 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

8 25. 1. Po otrzymaniu postanowienia o wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny
i obwiniony lub jego obronca moga zgtaszac¢ do komi-
sji wnioski o dopuszczenie nowych dowoddéw lub po-
wotanie biegtych. Wnioski powinny by¢ uwzglednio-
ne, jezeli okolicznos$ci, ktorych stwierdzeniu maja stu-
zy¢ powotane dowody, mogg miec¢ istotny wptyw na
tres¢ orzeczenia. Komisja moze zarzadzi¢ wezwanie
swiadkow i biegtych oraz przeprowadzi¢ dowody nie
wskazane we wnioskach.

2. Komisja obowigzana jest uwzgledni¢ wniosek
obwinionego lub jego obroncy o wezwanie na rozpra-
we Swiadka, co do ktérego rzecznik dyscyplinarny
wniost o odczytanie jego zeznan zamiast wzywania na
rozprawe.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, strony moga
zgtasza¢ do zamkniecia rozprawy.

§ 26. 1. O terminie rozprawy przewodniczacy komi-
sji zawiadamia na pismie rzecznika dyscyplinarnego
oraz wzywa na rozprawe:

1) obwinionego,
2) jego obronce,
3) swiadkow i biegtych.

2. Obwinionemu dorecza sige wraz z wezwaniem na
rozprawe pouczenie o przystugujacych mu uprawnie-
niach i skutkach niestawiennictwa na rozprawe.

3. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony,
aby miedzy doreczeniem obwinionemu wezwania na
rozprawe a dniem rozprawy uptyneto przynajmniej
14 dni. W razie niezachowania tego terminu na zadanie
obwinionego lub jego obroncy rozprawe odracza sie.

4. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo na roz-
prawe obwinionego, ktéremu wezwanie wraz z po-
uczeniem o przystugujacych mu uprawnieniach i skut-
kach niestawiennictwa na rozprawe doreczono w ter-
minie, o ktérym mowa w ust. 3, nie stanowi przeszko-
dy do rozpoznania sprawy.

5. W razie uznania niestawiennictwa obwinionego
na rozprawe za usprawiedliwione, rozprawe odracza
sie oraz ustala nowy termin.

§ 27. Obwiniony i jego obronca moga przeglgdac
akta sprawy oraz sporzadzaé wypisy i notatki do czasu
rozpoczecia rozprawy.

§ 28. 1. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub jego
obrofAca mogg zgtosi¢ wniosek o wytgczenie cztonka
sktadu orzekajacego, jezeli miedzy nim a obwinionym
zachodzg stosunki osobiste tego rodzaju, ze mogtyby
wywotaé watpliwosé co do bezstronnosci tego czton-
ka, albo gdy zachodza okoliczno$ci wymienione w § 11
ust. 5.

2. Wniosek nalezy uwzgledni¢, w szczegdlnosci
gdy:

1) cztonek sktadu orzekajacego:

a) jest lub byt matzonkiem obwinionego, jego
obroncy lub rzecznika dyscyplinarnego,

b) jest krewnym, powinowatym lub przetozonym
obwinionego, jego obroncy lub rzecznika dyscy-
plinarnego albo pozostaje w stuzbowej zalezno-
$ci od nich,

c) byt swiadkiem czynu, o ktéry toczy sie sprawa,

d) byt lub pozostaje z obwinionym w sporze sado-
wym,

2) sprawa dotyczy bezposrednio cztonka sktadu orze-
kajacego.

3. Wniosek o wytaczenie cztonka sktadu orzekajace-
go moze by¢ zgtoszony do czasu zamknigcia postepo-
wania dowodowego w czasie rozprawy dyscyplinar-
nej.

4. Wytaczenie cztonka sktadu orzekajacego od
udziatu w rozpoznaniu sprawy z przyczyn okreslonych
w ust. 1 nastepuje réwniez z urzedu oraz na zadanie
cztonka zgtoszone przewodniczacemu komisiji.

5. O wytaczeniu cztonka sktadu orzekajacego decy-
duje komisja w sktadzie, o ktérym mowa w § 11.
W sktadzie orzekajacym w kwestii wytaczenia nie mo-
ze bra¢ udziatu cztonek sktadu, ktérego dotyczy wyta-
czenie.

§ 29. 1. Przewodniczacy sktadu orzekajacego otwie-
ra, prowadzi i zamyka rozprawe.

2. Po otwarciu rozprawy przewodniczgcy sktadu
orzekajagcego sprawdza obecno$¢ osdb wezwanych
i poleca swiadkom przejscie do osobnego pomieszcze-
nia oraz umozliwia stronom zgtoszenie wnioskow for-
malnych, po czym rzecznik dyscyplinarny odczytuje
wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.
W dalszej czesci rozprawy przeprowadza sie postepo-
wanie dowodowe, a w szczegolnosci przestuchuje ob-
winionego, wezwanych $wiadkéw i biegtych oraz
w miare potrzeby odczytuje protokoty przebiegu po-
stepowania wyjasniajgcego, jak rowniez inne wazne
dla sprawy akta i dokumenty.

3. Przed przystgpieniem do przestuchania swiadka
lub biegtego przewodniczacy uprzedza go o odpowie-
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dzialnosci karnej za fatszywe zeznania. Kazdego ze
swiadkow przestuchuje sie osobno na sali rozpraw.

4. Obwiniony, jego obrorica i rzecznik dyscyplinar-
ny maja prawo zadawac pytania swiadkom i biegtym
oraz wypowiadac sie co do kazdego zeznania $wiadka,
opinii biegtego lub innego dowodu.

5. Jezeli wyjasnienia obwinionego, ktéry na rozpra-
wie przyznaje sig¢ do winy, nie budzg watpliwosci, sktad
orzekajgcy za zgoda rzecznika dyscyplinarnego i obwi-
nionego moze nie przeprowadzaé¢ postepowania do-
wodowego lub przeprowadzié je tylko w ograniczonym
zakresie. Dotyczy to takze przypadku, gdy w sprawie
bedacej przedmiotem postepowania dyscyplinarnego
zapadt prawomocny wyrok skazujacy lub orzeczenie
w sprawie o wykroczenia.

8 30. 1. Sktad orzekajacy jest obowigzany dazy¢ do
wszechstronnego zbadania i wyjasnienia istotnych
okolicznosci sprawy. W tym celu sktad orzekajgcy mo-
ze dopuszczac wszelkie dowody, nawet nie powotane
przez strony.

2. Jezeli na rozprawie okaze sig, ze zachodzg istot-
ne braki w materiale dowodowym, ktérych na rozpra-
wie uzupetni¢ nie mozna, sktad orzekajacy wydaje po-
stanowienie o uzupetnieniu materiatu dowodowego
przez rzecznika dyscyplinarnego, wskazujac kierunek
i termin uzupetnienia materiatu.

8 31. Przewodniczacy sktadu orzekajacego moze
przerwac rozprawe z waznych powodéw na czas nie
dtuzszy niz 21 dni. Jezeli po przerwie sktad orzekajacy
ulegt zmianie albo uptyneto wiecej niz 21 dni, rozpra-
we prowadzi sie od poczatku. Za zgoda stron mozna
prowadzi¢ rozprawe w dalszym ciggu.

8 32. Po zakonczeniu postepowania dowodowego
przewodniczacy sktadu orzekajacego udziela gtosu
rzecznikowi dyscyplinarnemu oraz obroncy i obwinio-
nemu. Jezeli rzecznik dyscyplinarny ponownie zabiera
gtos, nalezy réwniez udzieli¢ gtosu obroncy i obwinio-
nemu, ktéremu przystuguje zawsze gtos ostatni.

8 33. 1. Po wystuchaniu stron sktad orzekajacy przy-
stepuje niezwtocznie do narady.

2. W czasie narady i gtosowania moze by¢ obecny
tylko protokolant.

3. Gtosowanie odbywa sie osobno co do winy i co
do kary. Przewodniczacy sktadu orzekajacego gtosuje
ostatni.

8 34. Postanowienia i orzeczenia sktadu orzekajace-
go zapadajg zwykta wigkszoscia gtoséw.

&8 35. 1. Sktad orzekajacy orzeka wediug swego
przekonania opartego na ocenie wszystkich dowodéw
ujawnionych w toku rozprawy.

2. Przy wymiarze kary bierze sie pod uwage okolicz-
nosci popetnienia przewinienia, stopien winy, szkodli-
wos¢ spofeczng przewinienia, a takze zachowanie sig
obwinionego przed i po popetnieniu przewinienia.

3. Jezeli obwiniony dopuscit sie kilku przewinien,
wymierza sie jedna kare za wszystkie przewinienia
tacznie.

4. Jezeli w sprawie bedacej przedmiotem postepo-
wania dyscyplinarnego zapadt prawomocny skazujacy
wyrok sadowy, sktad orzekajacy jest zwigzany ustale-
niami sadu w zakresie winy.

8 36. 1. Komisja wydaje orzeczenie:

1) o ukaraniu, moca ktérego uznaje obwinionego win-
nym w catosci lub w czesci popetnienia zarzucane-
go mu przewinienia i wymierza kare dyscyplinar-
ng, albo

2) o uniewinnieniu, albo

3) o umorzeniu postepowania, jezeli zachodza okolicz-
nosci, o ktérych mowa w 8 4 ust. 1, albo gdy rzecz-
nik dyscyplinarny odstepuje od wniosku o ukara-
nie, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, o ktérym mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt 1,
komisja wydaje orzeczenie o uniewinnieniu obwinio-
nego.

8 37. 1. Niezwtocznie po zakonczeniu gtosowania
sktad orzekajacy sporzadza na pismie orzeczenie dys-
cyplinarne, ktére powinno zawierac:

1) nazwe komisji oraz date rozpoznania sprawy i wy-
dania orzeczenia,

2) imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe czton-
kéw sktadu orzekajacego, rzecznika dyscyplinarne-
go, obroncy i protokolanta,

3) imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe i miejsce
pracy, miejsce i date urodzenia obwinionego,

4) doktadne okreslenie przewinienia zarzucanego ob-
winionemu przez rzecznika dyscyplinarnego,

5) sentencje orzeczenia z okresleniem zastosowanych
przepiséw prawa, przy czym sentencja orzeczenia
orzekajgcego wine i wymierzajagcego kare powinna
zawiera¢ doktadne okreslenie przewinienia uzna-
nego przez komisje za udowodnione,

6) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania
do odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla na-
uczycieli.

2. Orzeczenie podpisuja wszyscy cztonkowie skia-
du orzekajgcego, nie wytaczajac przegtosowanego, ma
on jednak prawo ztozy¢ na pismie zdanie odrebne
z uzasadnieniem.

8 38. 1. Przewodniczgcy sktadu orzekajacego ogta-
sza orzeczenie bezposrednio po naradzie i przytacza
ustnie najwazniejsze jego motywy.

2. W wyjatkowych wypadkach ogtoszenie orzecze-
nia moze by¢ odroczone na czas nie dtuzszy niz 7 dni,
przed czym termin ogtoszenia powinien by¢ podany na
rozprawie.
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3. W terminie 7 dni od dnia ogfoszenia orzeczenia
sktad orzekajgcy sporzadza na pismie uzasadnienie
orzeczenia. Uzasadnienie powinno zawierac wskazanie
faktow, ktore sktad orzekajgcy uznat za udowodnione,
na jakich w tej mierze opart sie dowodach i dlaczego
nie dat wiary dowodom przeciwnym, a takze przytocze-
nie okolicznosci, ktére sktad orzekajacy miat na wzgle-
dzie przy wymiarze kary.

4. Uzasadnienie orzeczenia podpisuje przewodni-
czgcy sktadu orzekajacego.

5. Orzeczenie komisji wraz z uzasadnieniem dore-
cza si¢ obwinionemu, jego obroncy, jezeli zostat usta-
nowiony, organowi, przy ktérym dziata komisja, rzecz-
nikowi dyscyplinarnemu oraz dyrektorowi szkoty,
w ktorej zatrudniony jest obwiniony, albo organowi
prowadzacemu szkote, jezeli obwinionym jest dyrektor
szkoty.

8 39. 1. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie proto-
két, ktéry powinien zawiera¢ oznaczenie jej miejsca
i czasu oraz 0os6b w niej uczestniczacych, zwiezte poda-
nie tresci wyjasnien obwinionego, zeznan $wiadkdw,
opinii biegtych i innych wynikéw postepowania dowo-
dowego, przytoczenie wnioskow i o$wiadczen rzeczni-
ka dyscyplinarnego oraz obroncy, jak rowniez postano-
wienia sktadu orzekajacego oraz w miare potrzeby
stwierdzenie innych okolicznosci dotyczacych przebie-
gu rozprawy, a takze informacje o jej wyniku. Protokot
powinien byé¢ sporzadzony w terminie 7 dni od dnia
ogtoszenia orzeczenia dyscyplinarnego.

2. Protokot podpisuja przewodniczacy sktadu orze-
kajacego i protokolant.

3. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub jego
obronca moga zada¢ sprostowania lub uzupetnienia
protokotu, dopdki akta sprawy znajdujg sie w komisji,
ktéra wydata orzeczenie. Przewodniczgcy sktadu orze-
kajagcego po wystuchaniu protokolanta moze zarzadzié¢
sprostowanie lub uzupetnienie protokotu. W razie nie-
uwzglednienia wniosku, Zzgdanie sprostowania lub
uzupetnienia rozpatruje sktad orzekajacy w sprawie na
posiedzeniu niejawnym. Postanowienie sktadu orzeka-
jacego jest ostateczne.

Rozdziat 6

Postepowanie odwotawcze

8 40. 1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej pierw-
szej instancji rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwinio-
nemu lub jego obroncy przystuguje prawo wniesienia
odwotania. Wniesienie odwotania wstrzymuje wykona-
nie orzeczenia.

2. Odwotanie wnosi sie na pi$mie w dwdch egzem-
plarzach do komisji, ktéra wydata orzeczenie, w termi-
nie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia. Przewodni-
czacy komisji przesyta niezwtocznie odwotanie do od-
wotawczej komisji dyscyplinarnej wraz z aktami oraz
stwierdzeniem, czy odwotanie zostato wniesione w ter-
minie, a odpis odwotania — stronie przeciwnej. Moze
rowniez ustosunkowac sie do argumentéw przytoczo-
nych w odwotaniu.

3. Odwotanie moze by¢ cofniete az do rozpoczecia
rozprawy w postepowaniu odwotawczym.

4. Orzeczenie komisji, od ktérego nie zostato w ter-
minie wniesione odwotanie lub wniesione odwotanie
cofnigto, jest prawomocne i podlega wykonaniu.

& 41. Przewodniczacy odwotawczej komisji dyscy-
plinarnej po stwierdzeniu, ze odwotanie zostato wnie-
sione w terminie:

1) wyznacza sktad orzekajacy i kieruje sprawe na po-
siedzenie niejawne albo wyznacza rozprawe odwo-
tawcza, :

2) rozstrzyga o wezwaniu na rozprawe swiadkow i bie-
gtych lub dopuszczeniu innych dowodéw wskaza-
nych w odwotaniu,

3) wydaje postanowienie o uzupetnieniu we wskaza-
nym kierunku materiatu dowodowego przez rzecz-
nika dyscyplinarnego wyznaczonego przez organ,
przy ktorym dziata komisja, ktéra wydata zaskarzo-
ne orzeczenie.

8 42. 1. Przewodniczgcy odwotawczej komisji dys-
cyplinarnej odrzuca odwotanie w razie stwierdzenia, ze
zostato wniesione przez osobe nieuprawniong lub po
uptywie terminu okreslonego w § 40 ust. 2.

2. Przewodniczacy odwotawczej komisji dyscypli-
narnej moze przywroéci¢ uchybiony termin do whniesie-
nia odwotania na wniosek strony, jezeli uzna, ze uchy-
bienie nastgpito na skutek przeszkody przez nig nie za-
winionej.

3. Wniosek o przywrdcenie terminu skiada sie wraz
z odwotaniem w trybie okreslonym w § 40 ust. 2 w ter-
minie 7 dni od ustania przeszkody.

4. W razie przywroécenia terminu do wniesienia od-
wotania stosuje sig odpowiednio przepis 8§ 41.

5. Na postanowienie przewodniczagcego o odmo-
wie przywrdcenia terminu przystuguje stronie zazale-
nie w terminie 7 dni od doreczenia postanowienia do
odwotawczej komisji dyscyplinarnej, ktéra rozpoznaje
zazalenie na posiedzeniu niejawnym. Postanowienie
komisji jest ostateczne.

8 43. 1. Odwotawcza komisja dyscyplinarna moze
na posiedzeniu niejawnym postepowanie zawiesié, je-
zeli zachodza okolicznosci okreslone w 8 3 ust. 1, albo
je umorzy¢, gdy zachodza okolicznosci wymienione
w 8 4 ust. 1 pkt 3—7, lub tez przekazaé¢ sprawe do po-
nownego rozpoznania komisji dyscyplinarnej pierw-
szej instancji, jezeli naruszony zostat przepis & 11 ust. 4
i 5lub 8 28 ust. 1.

2. Na posiedzeniu niejawnym odwotawcza komisja
dyscyplinarna moze postanowienie komisji dyscypli-
narnej pierwszej instancji dotyczace zawieszenia
w petnieniu obowigzkéw nauczyciela utrzymaé w mo-
cy albo je uchyli¢ i wydac¢ nowe orzeczenie lub tez prze-
kazaé sprawe komisji dyscyplinarnej pierwszej instan-
cji do ponownego rozpatrzenia.

§ 44. 1. Odwotawczg rozprawe dyscyplinarng roz-
poczyna ustne sprawozdanie, w ktérym przewodniczg-
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cy lub inny cztonek sktadu orzekajgcego wyznaczony
na sprawozdawce przedstawia przebieg dotychczaso-
wego postepowania dyscyplinarnego, tres¢ zaskarzo-
nego orzeczenia, przytoczone w odwotaniu zarzuty
oraz okolicznosci faktyczne sprawy, informuje strony
o dopuszczonych dowodach oraz o rozstrzygnieciach
w sprawie wezwania swiadkow i biegtych.

2. W toku rozprawy rzecznik dyscyplinarny, obwi-
niony i obronca moga sktadac wyjasnienia, oswiadcze-
nia i wnioski ustnie lub na pismie.

3. Przed zamknigciem rozprawy przewodniczgcy
sktadu orzekajgcego udziela gtosu rzecznikowi dyscy-
plinarnemu, obroncy i obwinionemu, przy czym pierw-
szy gtos przystuguje stronie, ktéra wniosta odwotanie,
a jezeli odwotanie wniosty obie strony, pierwszy gtos
przystuguje obwinionemu lub jego obroncy.

&8 45. 1. Odwotawcza komisja dyscyplinarna po
przeprowadzeniu rozprawy utrzymuje w mocy zaskar-
zone orzeczenie, uchyla orzeczenie w catosci lub w cze-
$ci i wydaje nowe orzeczenie albo przekazuje sprawe
komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji do ponow-
nego rozpoznania.

2. Wydanie orzeczenia na niekorzy$¢ obwinionego
moze nastapi¢ jedynie w razie odwotania wniesionego
przez rzecznika dyscyplinarnego.

3. Jezeli orzeczenie komisji dyscyplinarnej pierw-
szej instancji dotyczyto kilku obwinionych w sprawie,
odwotawcza komisja dyscyplinarna uchyla zaskarzone
orzeczenie i wydaje nowe orzeczenie na korzy$é wspot-
obwinionych, choéby nie wniesli odwotania, jezeli je
uchylita i wydata orzeczenie na korzysé¢ obwinionego,
ktory wniést odwotanie, a te same wzgledy przema-
wiajg za uchyleniem i zmiang na korzys¢ pozostatych
wspotobwinionych.

§ 46. Orzeczenie odwotawczej komisji dyscyplinar-
nej jest prawomocne z chwilg jego ogtoszenia.

8 47. Przepisy dotyczace postepowania przed komi-
sjg dyscyplinarng pierwszej instancji stosuje sie odpo-
wiednio w postepowaniu przed odwotawczg komisja
dyscyplinarng, chyba ze przepisy niniejszego rozdziatu
stanowig inaczej.

Rozdziat 7

Wykonywanie orzeczen dyscyplinarnych
i zacieranie kar dyscyplinarnych

§ 48. 1. Prawomocne orzeczenie komisji podlega
wykonaniu przez dyrektora szkoty, a w stosunku do dy-
rektora szkoty — przez organ prowadzacy szkofe.

2. Wykonujgc prawomocne orzeczenie komisji or-
gan, o ktérym mowa w ust. 1:

1) wtacza do akt osobowych ukaranego nauczyciela
odpis orzeczenia o ukaraniu albo usuwa z akt oso-
bowych wszelkie dokumenty dotyczace postepo-
wania dyscyplinarnego w przypadku uniewinnie-
nia nauczyciela lub umorzenia postepowania dys-
cyplinarnego,

2) rozwigzuje stosunek pracy w przypadku orzeczenia
kary zwolnienia z pracy, przy czym rozwigzanie sto-
sunku pracy nastepuje z koncem miesiaca, w kto-
rym organ otrzymat prawomocne orzeczenie dys-
cyplinarne,

3) stwierdza wygasniecie stosunku pracy z mocy pra-
wa w przypadku orzeczenia kary zwolnienia z pra-
cy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy
w zawodzie nauczycielskim w okresie trzech lat od
ukarania lub kary wydalenia z zawodu nauczyciel-
skiego, przy czym wygasniecie stosunku pracy na-
stepuje z dniem uprawomocnienia sie orzeczenia
dyscyplinarnego.

8 49. 1. Kary dyscyplinarne, o ktérych mowa
w art. 76 ust. 1 pkt 1—3, podlegaja zatarciu, a odpis
orzeczenia o ukaraniu dotgczony do akt osobowych na-
uczyciela ulega zniszczeniu, po uptywie 3 lat od dnia
doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia
o ukaraniu, jezeli w tym okresie nie byt on karany dys-
cyplinarnie lub sadownie.

2. Organ, o ktérym mowa w 8 48 ust. 1, wykonuje
czynnosci wymienione w ust. 1 oraz zawiadamia uka-
ranego nauczyciela o zatarciu kary i zniszczeniu orze-
czenia o ukaraniu, dotgczonego do jego akt osobo-
wych.

3. Z chwilg zatarcia kary dyscyplinarnej uwaza sie
ja za niebyta.

Rozdziat 8
Rewizja nadzwyczajna

8 50. 1. Podanie o wniesienie rewizji nadzwyczajnej
od prawomocnego orzeczenia, o ktorej mowa w art. 77
ust. 3 ustawy, moze ztozyé¢ ukarany, jego obronca,
rzecznik dyscyplinarny, a po $mierci ukaranego — jego
matzonek, krewny lub powinowaty w linii prostej albo
rodzenstwo. Podanie sktada sie do wtasciwego mini-
stra lub do naczelnego organu zwigzku zawodowego
zrzeszajgcego nauczycieli.

2. Podanie mozna whnies¢ tylko raz i tylko do jedne-
go z organow wymienionych w ust. 1.

3. Jezeli podanie o wniesienie rewizji nadzwyczaj-
nej zostato zatatwione odmownie, ponowne podanie
oparte na tych samych zarzutach pozostawia sie bez
rozpoznania.

8 51. 1. Rewizje nadzwyczajna rozpatruje odwotaw-
cza komisja dyscyplinarna w sktadzie piecioosobo-
wym.

2. Niedopuszczalna jest rewizja nadzwyczajna od
orzeczenia odwotawczej komisji dyscyplinarnej wyda-
nego w nastepstwie rewizji nadzwyczajnej.

8 52. Do postgpowania w trybie rewizji nadzwyczaj-
nej stosuje sie odpowiednio przepisy o postepowaniu
przed odwotawczg komisjg dyscyplinarng, z uwzgled-
nieniem przepisow niniejszego rozdziatu.



Dziennik Ustaw Nr 15

— 560 —

Poz. 64 i 65

Rozdziat 9
Przepisy przejsciowe i koncowe

& 53. 1. Obstuge komisji zapewnia organ, przy kto-
rym ta komisja dziata.

2. Organ zatrudniajacy nauczyciela powotanego do
petnienia funkcji w komisji udziela mu — na wniosek
przewodniczgcego komisji — zwolnienia od pracy na
czas niezbedny do petnienia funkcji w komisji.

3. Cztonkom komisji, rzecznikowi dyscyplinarne-
mu, obwinionemu, ktérego uwolniono od winy i kary,
jego obroncy bedacemu nauczycielem lub nauczycie-
lem emerytowanym oraz swiadkom i innym osobom
wezwanym przez komisje na rozprawe przystuguje
réwnowartosé zarobku utraconego w zwiagzku z udzia-
tem w rozprawie oraz zwrot kosztéw przejazdu.

4. Poniesione wydatki w toku postepowania wyja-
$niajgcego oraz w postepowaniu przed komisjg pokry-
wa organ, przy ktérym dziata komisja.

5. Do kosztéw postepowania nalezg:

1) wydatki na doreczenie wezwan i innych pism,

2) naleznosci swiadkow i biegtych wedfug zasad obo-
wigzujgcych w postepowaniu administracyjnym,

3) wydatki, o ktéorych mowa w ust. 3,

4) inne koszty, ktére organ, przy ktérym dziata komi-
sja, zaliczyt do kosztow postepowania bezposred-
nio zwigzanych z rozpoznaniem sprawy.

&8 54. Wzywanie i przestuchiwanie swiadkow i bie-
gtych w toku postepowania wyjasniajgcego i przed ko-
misjg odbywa sie w trybie okreslonym w Kodeksie po-
stepowania administracyjnego.

8 5. Akta postepowania dyscyplinarnego przecho-
wuje sie przez okres 30 lat od zakonczenia postepowa-
nia dyscyplinarnego.

&8 56. Komisje dyscyplinarne pierwszej instancji
przesytajg kopie wnioskéw rzecznika dyscyplinarnego
o0 wszczecie postegpowania dyscyplinarnego oraz wy-
danych orzeczen do wtasciwej komisji dyscyplinarnej
drugiej instancji.

§ 57. Kadencja komisji, trwajgca w chwili wejscia
w zycie rozporzadzenia, uptywa po 6 miesigcach od
dnia jego ogtoszenia.

8 58. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 19 sierpnia 1982 r. w sprawie komisji dyscypli-
narnych dla nauczycieli i trybu postepowania dyscypli-
narnego (Dz. U. Nr 26, poz. 193).

8 59. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej: M. Handke
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ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY | SZTUKI

z dnia 21 stycznia 1998 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie uznawania dziatalnosci za tworczg oraz dziatania Komisji
do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Twoércow.

Na podstawie art. 1 ust. 3 oraz art. 15 ust. 3 ustawy
z dnia 27 wrzesnia 1973 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
tworcow i ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 31, poz. 145,
z 1986 r. Nr 42, poz. 202, z 1989 r. Nr 35, poz. 190,
21990 r. Nr 36, poz. 206, z 1995 r. Nr 4, poz. 17,z 1996 r.
Nr 100, poz. 461z 1997 r. Nr 28, poz. 153) zarzadza sie,
co nastepuje:

& 1. W rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 29 grudnia 1973 r. w sprawie uznawania dziatal-
nosci za tworczag oraz dziatania Komisji do Spraw Za-
opatrzenia Emerytalnego Tworcow (Dz. U. z 1974 r.
Nr 1, poz. 7) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8 1w ust. 1w pkt 3 lit. d) otrzymuje brzmienie:

»d) architektury, architektury wnetrz, architektury
krajobrazu, urbanistyki,”

2) w 8 3 w ust. 1 skresla sie pkt 4,

3) w 8 4 w ust. 1 w pkt 1 wyrazy ,Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych” zastepuje sie wyrazami ,,Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej”, a wyrazy , przedsta-
wiciel Zarzagdu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Kultury i Sztuki” zastepuje sie wyra-
zami ~przedstawiciel Federacji Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki”,

4) w & 7 dotychczasowa tres¢ oznacza sie jako ust. 1
i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu: '

»2. Decyzje Komisji podpisuje przewodniczacy.”

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Kultury i Sztuki: J. Wnuk-Nazarowa



