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lana na podstawie sprawozdan statystycznych
S-02i S-03,

13) M — kalkulacyjna standardowa roczna kwota wy-
datkéw na modernizacje pomocy dydaktycznych
— w przeliczeniu na 1 ucznia,

14) R, — kalkulacyjna roczna kwota pozostatych wy-
datkow biezacych — w przeliczeniu na 1 ucznia,
przy czym Up, =(U,+U, )+ Uj~ Pj.

2. W 1998 r. kwota subwencji na zadania oswiato-
we nie moze by¢ mniejsza niz 109,5% subwencji na za-
dania oswiatowe przekazanej gminie w 1997 r.

94
OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 23 grudnia 1997 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy — Kodeks pracy.

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie nie-
ktorych ustaw (Dz. U. Nr 24, poz. 110) ogtasza sie w za-
taczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. Nr 24, poz. 141) z uwzglednieniem zmian wpro-
wadzonych:

1) ustawa z dnia 28 maja 1975 r. o dwustopniowym
podziale administracyjnym Panstwa oraz o zmia-
nie ustawy o radach narodowych (Dz. U. Nr 16,
poz. 91),

2) ustawa z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspek-
cji Pracy (Dz. U. Nr 6, poz. 23),

3) ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedow panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214),

4) ustawg z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rozpoznawaniu
przez sady spraw z zakresu prawa pracy i ubezpie-
czen spotecznych (Dz. U. Nr 20, poz. 85),

5) ustawg z dnia 24 lipca 1985 r. o zmianie ustawy
o0 zwigzkach zawodowych i niektérych innych
ustaw okreslajacych uprawnienia zwigzkéw zawo-
dowych (Dz. U. Nr 35, poz. 162),

6) ustawg z dnia 24 listopada 1986 r. 0 zmianie ustawy
— Kodeks pracy (Dz. U. Nr 42, poz. 201),

7) ustawg z dnia 16 lipca 1987 r. o zmianie ustawy —
Prawo lokalowe (Dz. U. Nr 21, poz. 124),

8) ustawa z dnia 17 czerwca 1988 r. 0 zmianie ustawy
o zasadach tworzenia zaktadowych systemow wy-
nagradzania (Dz. U. Nr 20, poz. 134),

9) ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. o zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz. U. Nr 20, poz. 107),

10) ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o0 zmianie upowaz-
nien do wydawania aktow wykonawczych (Dz. U.
Nr 35, poz. 192),

11) ustawa z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych za-
sadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz
0 zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4,
poz. 19),

12) ustawg z dnia 8 czerwca 1990 r. o zmianie ustaw:
Kodeks postepowania karnego, Kodeks postepo-
wania w sprawach o wykroczenia, o ustroju kole-
giow do spraw wykroczen i Kodeks pracy (Dz. U.
Nr 43, poz. 251),

13) ustawg z dnia 19 lipca 1990 r. o zmianie ustawy
o zasadach tworzenia zaktadowych systemow wy-
nagradzania oraz zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 55, poz. 319),

14) ustawg z dnia 23 marca 1991 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy (Dz. U. Nr 53, poz. 226),

15) ustawag z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu spo-
row zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236),

16) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy (Dz. U. Nr 55, poz. 237), '

17) ustawag z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz o zmianie niektdrych ustaw
(Dz. U. Nr 113, poz. 547),

18) ustawg z dnia 3 lutego 1995 r. 0 zmianie ustawy
o sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz
o zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz. U. Nr 16,
poz. 77),
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19) ustawa z dnia 2 lutego 1996 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz. U. Nr 24, poz. 110),

20) ustawa z dnia 14 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 87, poz. 396),

21) ustawg z dnia 6 grudnia 1996 r. o zmianie ustawy
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz o
zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr 147, poz. 687),

22) ustawag z dnia 20 sierpnia 1997 r. — Przepisy wpro-
wadzajgce ustawe o Krajowym Rejestrze Sado-
wym (Dz. U. Nr 121, poz. 770)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych
przed dniem wydania jednolitego tekstu.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141) nie obejmuje:

1) art. 53 ustawy z dnia 28 maja 1975 r. o dwustopnio-
wym podziale administracyjnym Panstwa oraz
0 zmianie ustawy o radach narodowych (Dz. U.
Nr 16, poz. 91), ktéry stanowi:

LArt. 53. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 czerw-
ca 1975r.,z wyjgtkiem art. 34 ust. 7, art. 35
ust. 5, art. 36 i 50, ktére wchodzg w zycie
z dniem jej ogtoszenia.”;

2) art. 31 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 6, poz. 23), ktéry stanowi:

LArt. 31. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.”;
3) art. b5 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracow-
nikach urzedow panstwowych (Dz. U. Nr 31,
poz. 214), ktéry stanowi:

LArt. 55, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1983 r.”;

4) art. 13—15, 17, 19 i 20 ustawy z dnia 18 kwietnia
1985 r. 0 rozpoznawaniu przez sady spraw z zakre-
su prawa pracy i ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
Nr 20, poz. 85), ktore stanowia:

LArt. 13. 1. Nie zakonczone do dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy sprawy toczace sie
w komisjach rozjemczych i komisjach
odwotawczych do spraw pracy przeka-
zuje sie do dalszego rozpoznania wta-
sciwym sgdom rejonowym. Czynnosci
dokonane w postepowaniu przed tymi
komisjami sa skuteczne, jezeli odpo-
wiadajg przepisom dotychczasowym.

2. Nie zakonczone do dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy sprawy toczace sie
w Komisji Odwotawczej do Spraw
Emerytalnych przy Ministrze Komuni-
kacji przekazuje sie do dalszego rozpo-
znania wtasciwym sgdom wojewddz-
kim. Przepis ust.1 zdanie drugie stosu-
je sie odpowiednio.

3.

Art. 14. 1.

Postepowanie wszczete przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy:

1) w radach nadzorczych oddziatéw Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych,

2) w organach wojskowych oraz w or-
ganach resortéw spraw wewnetrz-
nych i sprawiedliwosci, rozpoznaja-
cych w drugiej instancji sprawy od-
szkodowan przystugujacych w razie
wypadkoéw i chordéb pozostajacych
w zwiazku ze stuzba wojskowa oraz
stuzbg w Milicji Obywatelskiej lub
Stuzbie Wieziennej

— toczy sie przed tymi organami we-
dtug przepiséw dotychczasowych.

. Nieprawomocne orzeczenia oraz decy-

zje wydane przez organy wymienione
w ust. 1—3 podlegaja zaskarzeniu do
wtasciwych saddw wojewddzkich i roz-
poznaniu wediug przepisow dotych-
czasowych.

.W sprawach, w ktorych zaskarzone

orzeczenia lub decyzje wydane przez
organy wymienione w ust. 1—3 zosta-
na uchylone przez sad wojewddzki po
dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy,
postepowanie toczyé sie bedzie we-
dtug przepisow obowigzujacych po
tym dniu.

. Wznowienie postepowania zakonczo-

nego prawomocnym orzeczeniem or-
ganéw wymienionych w ust. 1—3 na-
stepuje wedtug przepiséw dotychcza-
sowych, z tym ze do wznowienia poste-
powania w sprawach z zakresu prawa
pracy wfasciwy jest sad, ktéry wedtug
przepisow niniejszej ustawy bytby wta-
Sciwy do rozpoznania sprawy w pierw-
szej instancji, a w sprawach z zakresu
ubezpieczen spotecznych — sad woje-
wodzki.

. Od prawomocnych orzeczen organdow

wymienionych w ust. 1—3 moze by¢
whniesiona rewizja nadzwyczajna we-
dtug przepisow dotychczasowych.

Postepowanie wszczete przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy
w okregowych sadach pracy i ubezpie-
czen spotecznych toczy sie przed wta-
Ssciwymi sagdami wojewoddzkimi wedtug
przepisoéw dotychczasowych.

. Nieprawomocne orzeczenia wydane

w sprawach przejetych przez okregowe
sady pracy i ubezpieczen spotecznych
do rozpoznania w wyniku przedstawie-
nia tych spraw przez organy wymienio-
ne w art. 13 ust. 1, 2i 3 pkt 1 podlegaja
zaskarzeniu do Sadu Najwyzszego
i rozpoznaniu wedfug przepisow do-
tychczasowych.
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3. Przepisy art. 13 ust. 5—7 stosuje sie od-
powiednio.

Art. 15. 1. Wszczete przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy w sadach rejonowych
i sgdach wojewddzkich sprawy, w kto-
rych pracownik jest strong pozwang,
podlegajg rozpoznaniu przez te sady
wedtug przepisdow dotychczasowych.

2. Jednakze sprawy, w ktérych orzeczenia
sagdu konczace postepowanie w spra-
wie zostang w catosci uchylone przez
sad rewizyjny po dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy, beda przekazane sg-
dom wtasciwym wedfug przepisow
obowigzujgcych po tym dniu.

3. Przepisy art. 13 ust. 5—7 stosuje sig od-
powiednio.”

LArt. 17. llekro¢ w obowiagzujacych przepisach jest
mowa o:

1) komisjach rozjemczych i komisjach od-
wotawczych do spraw pracy — rozu-
mie sie przez to sagdy rejonowe,

2) okregowych sadach pracy i ubezpie-
czen spotecznych, okregowych sadach
ubezpieczen spotfecznych lub sadach
ubezpieczen spotecznych — rozumie
sie przez to sady wojewodzkie,

3) sgdach pracy — rozumie sie przez to
odpowiednio sgdy rejonowe lub sady
wojewaodzkie.”

»Art. 19. Dotychczasowe zaktadowe komisje roz-
jemcze, terenowe komisje rozjemcze oraz
terenowe komisje odwotawcze do spraw
pracy dziatajg do dnia wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy.

Art. 20. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1985 r.";

5) art. 7 ustawy z dnia 24 lipca 1985 r. o zmianie usta-
wy o zwigzkach zawodowych i niektdorych innych
ustaw okreslajacych uprawnienia zwigzkéw zawo-
dowych (Dz. U. Nr 35, poz. 162), ktéry stanowi:

LArt. 7. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.”;

6) art. 4 ustawy z dnia 24 listopada 1986 r. o zmianie
ustawy — Kodeks pracy (Dz. U. Nr 42, poz. 201),
ktory stanowi:

JArt. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1987 r.”;

7) art. 11 ustawy z dnia 16 lipca 1987 r. o zmianie usta-
wy — Prawo lokalowe (Dz. U. Nr 21, poz. 124), kto-
ry stanowi:

LArt. 11. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1988 r.”;

8) art. 6 ustawy z dnia 17 czerwca 1988 r. o zmianie
ustawy o zasadach tworzenia zaktadowych syste-

mow wynagradzania (Dz. U. Nr 20, poz. 134), ktory
stanowi:

LArt. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1988 r.”;

9) art. 2—4 i art. 7 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. Nr 20, poz. 107), ktére sta-
nowia:

JArt. 2. Uzyte w przepisach Kodeksu pracy lub
w innych przepisach prawa w roéznych
przypadkach i liczbie wyrazy:

— ,rada zaktadowa” zastepuje sie uzytymi
w odpowiednich przypadkach wyrazami
.zaktadowa organizacja zwigzkowa”,

— ,zarzad gtéwny wtasciwego zwiagzku za-
wodowego” zastepuje sig uzytymi
w odpowiednich przypadkach i liczbie
wyrazami ,wtasciwa ogdlnokrajowa or-
ganizacja zwigzkowa”,

— ,Centralna Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych” zastepuje sie uzytymi w odpowied-
nich przypadkach wyrazami , 0godlnokra-
jowa organizacja miedzyzwigzkowa”.

Art. 3. Zaktadowe organizacje zwiagzkowe, ogol-
nokrajowe organizacje zwigzkowe i ogol-
nokrajowa organizacja miedzyzwigzkowa
wykonujg zadania przewidziane w Kodek-
sie pracy i w innych przepisach prawa
przez organy okreslone w statutach tych
organizacji.

Art. 4. Umowy o prace, zawarte na okres wstepny
przed dniem wejscia w zycie ustawy, pozo-
stajg w mocy do uptywu terminu, na jaki
zostaty zawarte. Do umow tych stosuje sie

przepisy dotychczasowe.”

LArt. 7. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 maja
1989 r.”;

10) art. 81 ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o zmianie upo-
waznien do wydawania aktéw wykonawczych (Dz.
U. Nr 35, poz.192), ktéry stanowi:

LArt. 81. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1989 r.”;

11) art. 23 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegol-
nych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pra-
cy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r.
Nr 4, poz. 19), ktory stanowi:

LArt. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.”;

12) art. 12 ustawy z dnia 8 czerwca 1990 r. o zmianie
ustaw: Kodeks postepowania karnego, Kodeks po-
stepowania w sprawach o wykroczenia, o ustroju
kolegiow do spraw wykroczeh i Kodeks pracy
(Dz. U. Nr 43, poz. 251), ktéry stanowi:

#Art. 12. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.”;
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13) art. 7 ustawy z dnia 19 lipca 1990 r. o zmianie usta-
wy o zasadach tworzenia zaktadowych systemoéw
wynagradzania oraz zmianie niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 55, poz. 319), ktéry stanowi:

LArt. 7. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.”;

14) art.2 ustawy z dnia 23 marca 1991 r. o zmianie usta-
wy — Kodeks pracy (Dz. U. Nr 53, poz. 226), ktory
stanowi:

LArt. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.”;

15) art. 29 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywa-
niu sporéw zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236), kto-
ry stanowi:

LArt. 29. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia.”;

16) art. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zmianie usta-
wy — Kodeks pracy (Dz. U. Nr 55, poz. 237), ktory
stanowi:

LArt. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.”;

17) art. 2—12, 17, 19 i 20 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 113,
poz. 547), ktére stanowia:

LArt. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o pracodawcy,
rozumie sie przez to jednostke organizacyj-
na, choéby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli za-
trudniajg one pracownikow.

Art. 3. llekroé¢ w ustawie jest mowa o panstwo-
wych jednostkach sfery budzetowej, rozu-
mie sie przez to jednostki, dla ktérych srod-
ki na wynagrodzenia sg ksztattowane na
podstawie odrebnej ustawy.

Art. 4. llekro¢ w art. 5—10 jest mowa o ponadza-
ktadowym uktadzie zbiorowym pracy lub
o zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy,
nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
uktady zbiorowe pracy, o ktérych mowa
w Kodeksie pracy.

Art. 5. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy zawarte
przed tym dniem:

1) zaktadowa umowa zbiorowa na pod-
stawie dziatu jedenastego Kodeksu
pracy,

2) porozumienie o wprowadzeniu zakta-
dowego systemu wynagradzania na
podstawie ustawy, o ktérej mowa
w art. 18 ust. 1 pkt 1,

3) morski uktad zbiorowy na podstawie
ustawy, o ktérej mowa w art. 14

— przeksztatcajg sie, z mocy prawa,
w zaktadowy uktad zbiorowy pracy.

2. W przypadku zaktadowego ukfadu zbio-
rowego pracy, o ktérym mowa w ust. 1,

strong tego uktadu sg wszystkie zaktado-
we organizacje zwigzkowe reprezentuja-
ce pracownikéow w dniu wejscia w zycie
ustawy. Przepisy art. 241° § 2, 3 i 5 Ko-
deksu pracy stosuje sie odpowiednio.

3. Jezeli zaktadowa umowa zbiorowa lub
porozumienie, o ktérych mowa w ust. 1,
obejmujg wiecej niz jednego pracodaw-
ce, przeksztatcajg sie one z dniem wej-
$cia w zycie ustawy, z mocy prawa, w za-
ktadowe uktady zbiorowe pracy, odreb-
ne dla pracownikéw zatrudnionych
przez poszczegolnych pracodawcéw ob-
jetych takg umowa lub porozumieniem
badz — o ile strony, ktére je zawarty, tak
postanowig — w jeden zaktadowy uktad
zbiorowy pracy, o ktérym mowa
w art. 24128 Kodeksu pracy.

4. W ciggu trzech miesiecy od dnia wejscia
w zycie ustawy jednolite teksty zaktado-
wych uktadow zbiorowych pracy, o kto-
rych mowa w ust. 11 3, podlegaja zgto-
szeniu do rejestru zaktadowych uktadow
zbiorowych pracy.

Art. 6. 1. W ciagu trzech miesiecy od dnia wejscia
w zycie ustawy, na wniosek pracodawcy
i zaktadowej organizacji zwigzkowej,
wtasciwy okregowy inspektor pracy re-
jestruje porozumienie o wynagradzaniu,
inne niz wymienione w art. 5 ust. 1 pkt 2,
jako zaktadowy uktad zbiorowy pracy, po
stwierdzeniu, ze okreslone w porozu-
mieniu warunki wynagradzania zostaty
ustalone w uzgodnieniu z zaktadowag or-
ganizacjg zwigzkowa. Przepisy art. 5
ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

2. W postepowaniu, o ktérym mowa
w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepi-
sy o rejestracji zaktadowych uktadow
zbiorowych pracy.

Art. 7. Termin dokonania rejestracji uktadu, usta-
lony w art. 24117 § 2 pkt 2, wynosi —
w okresie do 31 grudnia 1995 r. — dwa mie-
sigce.

Art. 8. 1. Regulamin ustalony przed dniem wej-
$cia w zycie ustawy, na podstawie art. 23
ust. 1 ustawy wymienionej w art. 18
ust. 1 pkt 1, zachowuje moc do dnia wej-
$cia w zycie zaktadowego uktadu zbioro-
wego pracy.

2. Zmiany w regulaminie, o ktérym mowa
w ust. 1, wprowadza pracodawca
w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja
zwigzkowa. Przepis art. 24113 § 2 Kodek-
su pracy stosuje sie odpowiednio.

Art. 9. 1. Z uptywem 12 miesiecy od dnia wejscia
w zycie ustawy tracg moc uktady zbioro-
we pracy i porozumienia o przystapieniu
do tych uktaddéw, zawarte przed tym
dniem, z zastrzezeniem ust. 2—7.
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2. Do uptywu terminu przewidzianego

w ust. 1 strony uprawnione do zawarcia
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego
pracy mogg zawrze¢ porozumienie
o wstagpieniu w prawa i obowiazki stron
uktadu lub porozumienia, o ktérym mo-
wa w ust. 1, zawartego po dniu 31 grud-
nia 1986 r.

.Do uptywu terminu przewidzianego
w ust. 1 strony uprawnione do zawarcia
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy
moga zawrze¢ porozumienie o wiacze-
niu uprawnien i Swiadczen okreslonych
w ukfadzie lub porozumieniu, o ktérym
mowa w ust. 1, zawartych przed dniem
1 stycznia 1987 r., do zaktadowego ukta-
du zbiorowego pracy albo o odstapieniu
od stosowania tych uprawnien i swiad-
czen. Jezeli w wyniku zawarcia porozu-
mienia zachodzi koniecznos$¢ zmiany po-
stanowien zaktadowego uktadu zbioro-
wego pracy, zmian tych dokonuje sie
w trybie art. 241° § 1 Kodeksu pracy.

.Z uptywem terminu przewidzianego
w ust. 1 postanowienia uktadéw i poro-
zumien, okreslonych w tym przepisie,
dotyczgce uprawnien i $wiadczen dla
pracownikéw, ktére nie zostang objete
w tym terminie porozumieniami, o kto-
rych mowa w ust. 2 i 3, stajg sie z mocy
prawa postanowieniami zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy. Jednolity
tekst zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy, uwzgledniajgcy powyzsze upraw-
nienia i $wiadczenia, zostaje zgtoszony
do rejestru zaktadowych uktadéw zbio-
rowych pracy w ciggu jednego miesigca
po uptywie terminu, o ktérym mowa
w ust. 1.

. Jezeli pracownikoéw zatrudnionych przez
danego pracodawece, ktérzy po dniu wej-
$cia w zycie ustawy moga by¢ objeci za-
ktadowym uktadem zbiorowym pracy,
nie obowigzuje uktad zbiorowy pracy,
zawarty po wejsciu w zycie ustawy, po-
stanowienia uktadéw i porozumien
okreslonych w ust. 1, dotyczace upraw-
nien i Swiadczen dla pracownikdéw,
z uptywem terminu przewidzianego
w ust. 1 staja sie z mocy prawa postano-
wieniami odpowiednio regulaminu,
o ktérym mowa w art. 8, lub regulaminu
pracy — stosownie do przedmiotu tych
uprawnien i $wiadczen. Pracodawca
sporzadza jednolite teksty tych regula-
minow, uwzgledniajace powyzsze
uprawnienia i $wiadczenia, w ciggu jed-
nego miesigca po uptywie terminu,
o ktérym mowa w ust. 1.

.Do uptywu terminu przewidzianego
w ust. 1 strony uprawnione do zawarcia
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego
pracy dla pracownikéw panstwowych

jednostek sfery budzetowej moga za-
wrze¢ porozumienie o zachowaniu
uprawnien i Swiadczen przewidzianych
w uktadzie zbiorowym pracy stosowa-
nym na podstawie porozumienia, o kto-
rym mowa w ust. 1, lub o odstapieniu od
stosowania tych uprawnien i $wiadczen.

7. Przy zawieraniu porozumien, o ktérych

Art. 10,

Art. 11.

Art. 12,

JArt. 17.

LJArt. 19,

mowa w ust. 2, 3 i 6, stosuje sie odpo-
wiednio przepisy art. 2416, 241V
oraz art. 24125 Kodeksu pracy. Porozu-
mienia te podlegaja zgtoszeniu do reje-
stru zaktadowych ukfadéw zbiorowych
pracy lub ponadzaktadowych uktadéw
zbiorowych pracy, stosownie do zasiegu
stosowania danego porozumienia.

Z dniem, w ktérym tracg moc postano-
wienia uktadéw zbiorowych pracy i poro-
zumien wymienionych w art. 9 ust. 1, war-
tos¢ przystugujacych na ich podstawie
$wiadczen bytym pracownikom bedgcym
emerytami lub rencistami oraz cztonkom
ich rodzin pobierajgcym renty rodzinne
uwzglednia sie w podstawie wymiaru
emerytur i rent, chyba ze $wiadczenia te
zostaty im zachowane.

Postanowienia zaktadowych ukftadéw
zbiorowych pracy, o ktérych mowa
w art. b, uktadow zbiorowych pracy i po-
rozumien, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1,
oraz ustalenia regulaminu, o ktérym mo-
wa w art. 8 ust. 1, mniej korzystne dla pra-
cownikow niz przepisy prawa pracy obo-
wigzujgce w dniu wejscia w zycie ustawy
przestaja obowigzywaé. Zamiast tych po-
stanowien i ustalen stosuje sie odpowied-
nie przepisy prawa pracy.

Pod pojeciem uktadu, o ktérym mowa
w art. 2412 § 3 pkt 1 Kodeksu pracy, nale-
zy rozumieé uktad zbiorowy pracy zawar-
ty po wejsciu w zycie ustawy.”

1. Tworzy sie przy Ministrze Pracy i Polity-
ki Socjalnej Komisje do Spraw Ukfa-
dow Zbiorowych Pracy.

2. Celem Komisji bedzie wspieranie roko-
wan zbiorowych i udzielanie pomocy
stronom zamierzajagcym zawrzeé uktad.

3. Tryb powotania, sktad i zasady dziata-
nia Komisji okresli w drodze zarzadze-
nia Minister Pracy i Polityki Socjalnej.”

1. Do czasu wydania przepiséw wyko-
nawczych przewidzianych w art. 36
ustawy okreslonej w art. 13 stosuje sie
przepisy, o ktérych mowa w art. 2 usta-
wy z dnia 5 czerwca 1992 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 53, poz. 252).

2. Do czasu zawarcia uktadu zbiorowego
pracy dla nauczycieli w trybie przewi-
dzianym ustawg w zakresie:



- Dziennik Ustaw Nr 21

— 720 —

Poz. 94

1) tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych i opiekunczych nauczycie-
li poszczegdlnych typow szkoét, pla-
cowek i innych jednostek organiza-
cvjnych systemu oswiaty,

2) zasad zmniejszania wymiaru zajeé
nauczycieli ze wzgledu na:

a) stan zdrowia,

b) wykonywanie prac
przez organy szkoty,

zleconych

c¢) szczegolne warunki pracy,
d) inne szczegodlne przypadki,

3) wymiaru innych zajeé¢ podyktowa-
nych koniecznoscig realizowania
przez nauczycieli procesu dydaktycz-
nego, wychowawczego i opiekun-
czego, w trakcie ktérych nauczyciel
pozostaje w dyspozycji szkoty,

4) norm zatrudnienia nauczycieli — bi-
bliotekarzy i pedagogdw szkolnych

stosuje sie przepisy, o ktéorych mowa
w art. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1992 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 53, poz. 252).

Art. 20. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni

od dnia ogtfoszenia, z wyjatkiem art. 13, 17
i 19, ktore wchodza w zycie z dniem ogfo-
szenia, oraz art. 18 ust. 4, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 1995 r.”;

18) art. 3—7 ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o zmianie
ustawy o swiadczeniach pienigznych z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa

oraz o

zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz. U.

Nr 16, poz. 77), ktére stanowig:

JArt. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Zaktad pracy jest obowigzany zamiescic¢
w wydanym pracownikowi $wiadectwie
pracy informacje o liczbie dni niezdolnosci
do pracy w roku kalendarzowym, w ktérym
nastgpito rozwigzanie stosunku pracy, za
ktore zostato wyptacone pracownikowi wy-
nagrodzenie okreslone w art. 92 Kodeksu

pracy.

llekro¢ obowigzujace przepisy prawa pracy
uzalezniaja mozliwos$¢ rozwigzania stosun-
ku pracy z pracownikiem niezdolnym do
pracy wskutek choroby lub odosobnienia
ze wzgledu na chorobe zakazng od uptywu
okresu pobierania przez niego zasitku cho-
robowego, okres ten nalezy rozumieé tacz-
nie z okresem pobierania przez pracownika
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 92
Kodeksu pracy.

1. Zasitek chorobowy, do ktérego prawo
powstato przed dniem wejscia w zycie
ustawy, wyptaca sie w wysokosci i na za-
sadach okreslonych w przepisach do-

Art. 6.

Art. 7.

tychczasowych, za caty okres nieprze-
rwanej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby.

2. Przepis ust.1 stosuje sie do zasitku ma-
cierzynskiego, opiekunczego i wyréw-
nawczego oraz swiadczenia rehabilita-
cyjnego.

1. W okresie od dnia 1 marca 1995 r. do
dnia 31 grudnia 1995 r. w zaktadach pra-
cy zatrudniajacych do 5 pracownikow
pracownicy nie zachowuja prawa do wy-
nagrodzenia, o ktdrym mowa w art. 92
Kodeksu pracy. Za okres niezdolnosci do
pracy z powodu choroby lub odosobnie-
nia w zwigzku z chorobg zakazng przystu-
guje im zasitek chorobowy.

2. Liczbe pracownikéw zatrudnionych
w zaktadach pracy, o ktérych mowa
w ust. 1, ustala sie w miesigcu kalenda-
rzowym, w ktérym powstata niezdol-
nos¢ do pracy.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 marca
1995 r.”;

19) art. 2—26 i 43 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmia-
nie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niekto-
rych ustaw (Dz. U. Nr 24, poz.110), ktére stanowia:

JArt. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

llekro¢ w przepisach prawa pracy jest mo-
wa o prawach i obowiazkach zaktadu pracy
lub kierownika zaktadu pracy, przepisy te
stosuje sie odpowiednio do pracodawcoéw
w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy.

Przewidziane w Kodeksie pracy lub w in-
nych przepisach prawa pracy przepisy wy-
konawcze wydaje sie po zasiegnieciu opinii
zwigzkow zawodowych oraz organizacji
pracodawcow w zakresie, trybie i na zasa-
dach okreslonych w ustawie o zwigzkach
zawodowych oraz w ustawie o organiza-
cjach pracodawcow.

Do umow o prace zawartych na okres préb-
ny przed dniem wejscia w zycie ustawy sto-
suje sie dotychczasowe przepisy.

1. Do umoéw o prace zawartych na czas nie
okreslony, wypowiedzianych przed
dniem wejscia w zZycie ustawy, stosuje
sie¢ dotychczasowe przepisy dotyczace
ustalania okresu zatrudnienia, od ktdre-
go zalezy dfugos¢ okresu wypowiedze-
nia takich umow.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, od
ktérego zalezy okres wypowiedzenia
pracownikowi umowy o prace zawartej
na czas nie okreslony, oraz okresu, po
uptywie ktorego jest dopuszczalne roz-
wigzanie z pracownikiem umowy o pra-
ce bez wypowiedzenia z powodu jego
niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
przepis art. 36 § 1! Kodeksu pracy ma za-
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stosowanie takze do przypadkow zmia-
ny pracodawcy na zasadach okreslo-
nych w tym przepisie, zaistniatych przed
dniem wejscia w zycie ustawy.

Art. 6. W sporach o uznanie wypowiedzenia umo-
wy o0 prace za bezskuteczne lub o przywro-
cenie do pracy albo o odszkodowanie
w zwigzku z wypowiedzeniem lub rozwigza-
niem umowy o prace, toczacych sie przed
sgdem pracy w dniu wejscia w zycie usta-
wy, stosuje sie dotychczasowe przepisy.

Art. 7. Okresy zatrudnienia zakonczone porzuce-
niem pracy przez pracownika, przypadajg-
ce przed dniem wejscia w zycie ustawy,
traktuje sie od dnia jej wejscia w zycie —
przy ustalaniu uprawnien i $wiadczen, kto-
re sg uzaleznione od okresu zatrudnienia
i trybu ustania stosunku pracy — jak okre-
sy zatrudnienia zakonczone rozwigzaniem
stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

Art. 8. 1. Stosunki pracy z pracownikami zatrud-
nionymi na podstawie powotania na
czas okreslony albo na czas nie okreslo-
ny na stanowiskach pracy nie wymienio-
nych w przepisach, o ktorych mowa
w art. 68 8 1 Kodeksu pracy, przeksztat-
cajg sie, zdniem wejscia w zycie tej usta-
wy, odpowiednio w stosunki pracy na
podstawie umowy o prace na czas okre-
$lony albo na czas nie okreslony.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikow
odwotanych ze stanowiska przed dniem
wejscia w zycie ustawy; do tych pracow-
nikow stosuje sie dotychczasowe przepi-
sy regulujace stosunki pracy na podsta-
wie powotania.

Art. 9. 1. U pracodawcy zatrudniajgcego co naj-
mniej 5 pracownikdw obowigzujacy
w dniu wejscia w zycie ustawy regula-
min, utrzymany w mocy na podstawie
art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesénia
1994 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pra-
cy oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz. U. Nr 113, poz. 547 i z 1995 r. Nr 1,
poz. 2), przeksztatca sie z tym dniem
w regulamin wynagradzania, o ktérym
mowa w art. 772 Kodeksu pracy. Dotyczy
to takze innych aktéw zaktadowych okre-
$lajacych zasady wynagradzania za pra-
ce i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca.

2. Ustalenia regulaminu lub innego aktu
zaktadowego, o ktérych mowa w ust.1,
mniej korzystne dla pracownikéw niz
obowigzujgce od dnia wejscia w zycie
ustawy przepisy prawa pracy, sg niewaz-
ne; zamiast nich stosuje sie odpowied-
nie przepisy prawa pracy.

3. Regulamin wynagradzania, o ktérym
mowa w art. 772 Kodeksu pracy, powi-

Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

nien by¢ wprowadzony w zycie w okre-
sie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie
ustawy.

Przez uzyte w art. 773 Kodeksu pracy okre-
$lenie ,pracownicy zatrudnieni w pan-
stwowych jednostkach sfery budzetowej”
rozumie sie pracownikow panstwowej
sfery budzetowej, dla ktorych srodki na
wynagrodzenia sg ksztattowane na pod-
stawie odrebnej ustawy.

1. Obowiazujace do dnia wejscia w zycie
ustawy przepisy okreslajgce zasady
wynagradzania za prace oraz przyzna-
wania innych $wiadczen zwigzanych
z praca, wydane na podstawie art. 79
Kodeksu pracy, zachowujg moc do cza-
su objecia pracownikow, ktérych te
przepisy dotycza i w zakresie przedmio-
tu w nich normowanego — postano-
wieniami uktadu zbiorowego pracy lub
innymi przepisami prawa pracy, z za-
strzezeniem ust. 2. ‘

2. Przepisy, o ktérych mowa w ust. 1, do-
tyczace ustalania okresow pracy i in-
nych okresdw uprawniajgcych do na-
grody jubileuszowej oraz zasad jej obli-
czania i wyptacania, zachowujg moc
w stosunku do mianowanych pracow-
nikéw samorzadowych nie dtuzej niz
do uptywu jednego roku od dnia wej-
$cia w zycie ustawy.

W okresie 3 lat od dnia wejscia w zycie
ustawy stosuje sie dotychczasowe przepi-
sy Kodeksu pracy dotyczace odprawy po-
$miertnej, jezeli sg one korzystniejsze dla
osoby uprawnione;j.

Postepowanie przed sadem pracy doty-
czgce sprostowania wydanej pracowniko-
wi opinii o pracy, a takze naprawienia
szkody wyrzadzonej pracownikowi wsku-
tek niewydania w terminie lub wydania
niewfasciwej opinii o pracy, toczace sie
w dniu wejscia w zycie ustawy, toczy sie
wedtug dotychczasowych przepisow.

Regulamin pracy, o ktorym mowa w
art. 104—1043 Kodeksu pracy, powinien
by¢ wprowadzony w zycie w okresie
3 miesiecy od dnia wejscia w zycie usta-
wy.

Do kar za naruszenie porzadku i dyscypli-
ny pracy natozonych na pracownikéw
przed dniem wejscia w zycie ustawy sto-
suje sie dotychczasowe przepisy dotycza-
ce trybu i zasad odwotywania sie od tych
kar.

Do pracownikéw objetych w dniu wejscia
w zycie przepiséw dziatu szostego Kodek-
su pracy, w brzmieniu ustalonym ustawag,
krotszym tygodniowym wymiarem czasu
pracy niz okreslony w art. 129 Kodeksu
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Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.

Art. 22,

pracy stosuje sie dotychczasowy wymiar
czasu pracy do dnia objecia tych pracow-
nikdbw postanowieniami uktadu zbiorowe-
go pracy lub innymi przepisami prawa
pracy ustalajagcymi normy ich czasu pra-
cy.

Przepisy wykonawcze wydane na podsta-
wie art. 129 8 2 Kodeksu pracy przed
dniem wejscia w zycie przepisow dziatu
szostego Kodeksu pracy, w brzmieniu
ustalonym ustawg, zachowujga moc po
wejsciu w zycie przepisow tego dziatu do
czasu wprowadzenia dla pracownikdw,
ktorych te przepisy dotycza i w zakresie
przedmiotu w nich normowanego — po-
stanowien uktadu zbiorowego pracy lub
innych przepisow prawa pracy ustalaja-
cych normy ich czasu pracy; nie dotyczy
to rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
23 grudnia 1988 r, w sprawie czasu pracy
w zaktadach pracy (Dz. U.z 1991 r. Nr 117,
poz. 511, z 1992 r. Nr 102, poz. 518,
21993 r. Nr 132, poz. 634 iz 1994 r. Nr 140,
poz. 768).

W okresie 2 lat od dnia wejscia w zycie
ustawy w transporcie samochodowym
i w komunikacji samochodowej czas pra-
cy kierowcow i pomocnikéw kierowcow
moze by¢ przedtuzony do 12 godzin na
dobe, z zachowaniem przecietnie 42 go-
dzin na tydzient w okresie rozliczeniowym
nie przekraczajgcym 3 miesiecy.

Przepisy wykonawcze wydane na podsta-
wie art. 130 &8 2 Kodeksu pracy przed
dniem wejscia w zycie przepisow dziatu
szostego Kodeksu pracy, w brzmieniu
ustalonym ustawg, zachowuja moc po
wejsciu w zycie przepisow tego dziatu, nie
dfuzej jednak niz do uptywu 3 lat od dnia
ich wejscia w zycie, chyba ze wczesniej
ustang warunki uzasadniajgce stosowa-
nie skréconego czasu pracy do pracowni-
kow dotychczas nim objetych.

Przepisy wykonawcze wydane na podsta-
wie art. 145 Kodeksu pracy przed dniem
wejscia w zycie przepisow dziatu széstego
Kodeksu pracy, w brzmieniu ustalonym
ustawg, zachowuja moc po wejsciu w zy-
cie przepiséw tego dziatu przez okres jed-
nego roku.

Przepis art. 153 § 1 Kodeksu pracy stosu-
je sie takze do pracownikow, ktorym sze-
sciomiesieczny okres pracy uptynat przed
dniem wejscia w zycie przepisow dziatu
siodmego Kodeksu pracy, w brzmieniu
ustalonym ustawa, jezeli do tego dnia nie
osiaggneli rocznego okresu pracy.

Przepisy wykonawcze wydane na podsta-
wie art. 160 Kodeksu pracy przed dniem
wejscia w zycie przepisow dziatu siodme-
go Kodeksu pracy, w brzmieniu ustalo-

Art. 23.

Art. 24,

Art. 25.

Art. 26.

JArt. 43.

ustawy
poz. 396

nym ustawa, zachowujg moc po wejsciu
w zycie przepisow tego dziatu, jednak nie
dtuzej niz do uptywu 3 lat od dnia ich wej-
$cia w zycie, chyba ze wczesniej ustang
warunki uzasadniajgce korzystanie z pfat-
nych urlopéw dodatkowych przez pra-
cownikow dotychczas nimi objetych.

Przepis art. 209 § 1 Kodeksu pracy stosu-
je sie odpowiednio do pracodawcy pro-
wadzacego dziatalnos¢ w dniu wejscia
w zycie ustawy, z tym ze termin na doko-
nanie czynnosci przewidzianych w tym
przepisie ustala sie na 6 miesiecy od dnia
jej wejscia w zycie.

1. Wnioski o rozpoznanie sporéw i akta
spraw wszczetych przed komisjami po-
jednawczymi przy sadach pracy komi-
sje te przekazujg, na zgdanie pracowni-
ka zgtoszone w ciaggu 14 dni od dnia
wejscia w zycie ustawy, do rozpoznania
wtasciwemu sgdowi pracy; w przypad-
ku niezgtoszenia przez pracownika ta-
kiego zadania komisja umarza postepo-
wanie.

2. Z uptywem terminu, o ktérym mowa
w ust. 1, komisje pojednawcze okreslo-
ne w tym przepisie ulegaja likwidacji.

Przepisy wykonawcze wydane przed
dniem wejscia w zycie ustawy na podsta-
wie art. 298 Kodeksu pracy zachowuja
moc do czasu wydania na tej podstawie
nowych przepisow wykonawczych po
wejsciu w zycie ustawy, nie dtuzej jednak
niz do uptywu 2 lat od dnia wejscia w zy-
cie tej ustawy.

Do czasu wydania przepisow wykonaw-
czych przewidzianych w ustawie stosuje
sie dotychczasowe przepisy ze zmianami
wynikajgcymi z tej ustawy.”

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie

3 miesiecy od dnia ogfoszenia, z wyjat-

kiem przepisow: :

1) dziatu szdstego i siédmego Kodeksu
pracy, ktore wchodzg w zycie z dniem
1 stycznia 1997 r.,

2) art. 217 i art. 237° § 2 i 3 Kodeksu pracy,
ktore wchodza w zycie po uptywie jed-
nego roku od dnia wejscia w zycie usta-
wy,

3) art. 220 § 1 Kodeksu pracy, ktory wcho-
dzi w zycie po uptywie jednego roku od
dnia ogtoszenia przepiséw, o ktérych
mowa w art. 220 § 2 Kodeksu pracy,

4) art. 221 §8 2 Kodeksu pracy, ktéry wcho-
dzi w zycie po uptywie jednego roku od
dnia ogtoszenia przepiséw, o ktérych
mowa w art. 221 § 5 Kodeksu pracy.”;

20) art. 11 ustawy z dnia 14 czerwca 1996 r. o zmianie

— Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 87,

), ktéry stanowi:
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LArt. 11. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem
przepisow ustawy wymienionej w art. 1
w zakresie dotyczacym art. 47 ust. 1 pkt 5,
art. 64 ust. 3, art. 66 ust. 2 oraz art. 70a,
ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia
1997 r.”;

21) art. 10 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 1996 r. 0 zmia-
nie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezro-
bociu oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.
Nr 147, poz. 687), ktory stanowi:

»Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po dniu ogtosze-
nia, z tym ze:

3) art. 2 wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia,”;

22) art. 99 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe o Krajowym Rejestrze Sa-
dowym (Dz. U. Nr 121, poz. 770), ktéry stanowi:

LArt. 99. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2001 r., z tym ze przepisy art. 12—98
wchodzag w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.”

3. Podany w zataczniku jednolity tekst ustawy —
Kodeks pracy nie obejmuje zmian wtasciwosci mini-
strow wynikajgcych z wprowadzenia dziatéw admini-
stracji rzadowej i ich klasyfikacji ustawa z dnia 4 wrze-
$nia 1997 r. o dziatach administracji rzgdowej (Dz. U.
Nr 141, poz. 943), ktéra wejdzie w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komotowski

Zatacznik do obwieszczenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 23 grudnia 1997 r. (poz. 94)

USTAWA

z dnia 26 czerwca 1974 r.

KODEKS PRACY

Preambuta (skreslona)’ .
DZIAt PIERWSZY
Przepisy ogdline
Rozdziat |
Przepisy wstepne

Art. 1.2 Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki
pracownikow i pracodawcow. '

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mia-
nowania lub spotdzielczej umowy o prace.

") Przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektdrych ustaw
(Dz.U. Nr 24, poz. 110), ktéra weszta w zycie z dniem
2 czerwca 1996 r., z wyjatkiem przepisow wskazanych
w art. 43 tej ustawy, okreslajagcym termin pdzZniejszego
wejscia w zycie tych przepisow.

2) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

Art. 3.3 Pracodawca jest jednostka organizacyjna,
choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Art. 3.4 § 1, Za pracodawce bedacego jednostkg
organizacyjna czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jed-
nostka albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis & 1 stosuje sie odpowiednio do praco-
dawcy bedacego osoba fizyczng, jezeli nie dokonuje on
osobiscie czynnosci, o ktérych mowa w tym przepisie.

Art. 4. (skreslony ) 9 .

Art. 5. Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii
pracownikow regulujg przepisy szczegdlne, przepisy
kodeksu stosuje sie w zakresie nie uregulowanym tymi
przepisami.

8) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

4 Dodany przez art. 1 pkt 4 ustawy wymienionej w przypisie 1.

5 Przez art. 1 pkt 5 ustawy wymienionej w przypisie 1.
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Art. 6. 8 1. Stosunek pracy migdzy obywatelem pol-
skim a polskim przedstawicielstwem, misjg lub innag
placéwka za granica podlega przepisom kodeksu.

§ 2.8 Stosunek pracy miedzy obywatelem polskim
a przedstawicielstwem, misjg albo inng placéwka pan-
stwa obcego lub instytucji miedzynarodowej, dziataja-
cymi na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, podlega
przepisom kodeksu, jezeli umowy, uktady lub porozu-
mienia miedzynarodowe nie stanowig inacze;j.

Art. 7. (skreslony)?).

Art. 8.8) Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku,
ktory bytby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspodtzycia
spotecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie upraw-
nionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie
korzysta z ochrony.

Art. 9.9 § 1. llekroé¢ w Kodeksie pracy jest mowa
0 prawie pracy, rozumie sig przez to przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonaw-
czych, okreslajgce prawa i obowigzki pracownikéw
i pracodawcow, a takze postanowienia uktadow zbio-
rowych pracy i innych opartych na ustawie porozu-
mien zbiorowych, regulaminéw i statutéw okreslaja-
cych prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i po-
rozumien zbiorowych oraz regulaminow i statutéw nie
moga by¢ mniej korzystne dla pracownikow niz przepi-
sy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonaw-
czych.

8 3. Postanowienia regulamindw i statutow nie mo-
ga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz postano-
wienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbio-
rowych.

Rozdziat Il
Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10.'9 § 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wy-
branej pracy. Nikomu, z wyjatkiem przypadkéw okre-
slonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania
zawodu.

8 2. Panstwo okresla minimalng wysoko$¢ wyna-
grodzenia za prace.

8 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajgca do pet-
nego produktywnego zatrudnienia.

8 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.
7 Przez art. 1 pkt 7 ustawy wymienionej w przypisie 1.
8 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.
9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.
10 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

Art. 11.77 Nawigzanie stosunku pracy, bez wzgledu
na jego podstawe prawng, wymaga zgodnego oswiad-
czenia woli pracodawcy i pracownika.

Art. 111.'2) Pracodawca jest obowigzany szanowaé
godnosc¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Art. 112.12) Pracownicy maja réwne prawa z tytutu
jednakowego wypetniania takich samych obowigz-
kéw; dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania
mezczyzn i kobiet w dziedzinie pracy.

Art. 113.'2 Jakakolwiek dyskryminacja w stosun-
kach pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania,
zwtaszcza polityczne lub religijne, oraz przynaleznosé
zwigzkowa — jest niedopuszczalna.

Art. 12. (skreslony)'3 .

Art. 13.' Pracownik ma prawo do godziwego wy-
nagrodzenia za prace. Warunki realizacji tego prawa
okreslaja przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa
w dziedzinie ptac, w szczegolnosci poprzez ustalanie
najnizszego wynagrodzenia za prace.

Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, kto-
ry zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach wolnych
od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Art. 15."% Pracodawca jest obowigzany zapewnic
pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 16.7%) Pracodawca, stosownie do mozliwosci
i warunkow, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne
potrzeby pracownikow.

Art. 17.7) Pracodawca jest obowigzany utatwiaé
pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 18. § 1.'® Postanowienia uméw o prace oraz
innych aktow, na ktérych podstawie powstaje stosunek
pracy, nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownika
niz przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia umow i aktéw, o ktérych mowa
w 8 1, mniej korzystne dla pracownika niz przepisy pra-

1) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

2) Dodany przez art. 1 pkt 12 ustawy wymienionej w przypi-
sie 1.

13) Przez art. 1 pkt 13 ustawy wymienionej w przypisie 1.

14 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

15} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

16) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

17) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

8 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 18 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.
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wa pracy sg niewazne; zamiast nich stosuje sie odpo-
wiédnie przepisy prawa pracy.

Art. 181.19 § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu re-
prezentacji i obrony swoich praw i intereséw, maja pra-
wo tworzyé organizacije i przystepowac do tych organi-
zacji.

§ 2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji, o kt6-
rych mowa w 8 1, okresla ustawa o zwigzkach zawodo-
wych, ustawa o organizacjach pracodawcow oraz inne
przepisy prawa.

Art. 182.19 Pracownicy uczestniczg w zarzgdzaniu
zaktadem pracy w zakresie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Art. 183.19 Pracodawcy oraz organy administracji
sg obowigzani tworzy¢ warunki umozliwiajace korzy-
stanie z uprawnien okreslonych w przepisach, o kto-
rych mowa w art. 18" i 182,

Rozdziat 11a29
Nadzér i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 18% § 1. Nadzér i kontrole przestrzegania pra-
wa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

& 2. Nadzér i kontrole przestrzegania zasad, przepi-
sow higieny pracy i warunkow $rodowiska pracy spra-
wuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

§ 3. Organizacje i zakres dziatania inspekcji, o kto-
rych mowa w & 1i 2, okreslajg odrebne przepisy.

Art. 185. § 1. Spofeczng kontrole przestrzegania
prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, sprawuje spofeczna inspekcja pracy.

§ 2. Organizacje, zadania i uprawnienia spofecznej
inspekcji pracy oraz zasady jej wspotdziatania z Pan-
stwowag Inspekcjg Pracy i innymi panstwowymi orga-
nami nadzoru i kontroli okreslajag odrebne przepisy.

Rozdziat Ill (art. 19—21) skreslony?") .
DZIAt DRUGI
Stosunek pracy
Rozdziat |
Przepisy ogdine

Art. 22. § 1.22) Przez nawigzanie stosunku pracy pra-
cownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre-

19) Dodany przez art. 1 pkt 19 ustawy wymienionej w przypi-
sie 1.

20) Dodany przez art. 1 pkt 20 ustawy wymienionej w przypi-
sie 1.

21) Przez art. 1 pkt 21 ustawy wymienionej w przypisie 1.

22) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kie-
rownictwem, a pracodawca do zatrudniania pracowni-
ka za wynagrodzeniem.

§ 11.23) Zatrudnienie w warunkach okreslonych
w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy,
bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

& 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukonczy-
ta 18 lat. Na warunkach okreslonych w dziale dziewia-
tym pracownikiem moze by¢ réwniez osoba, ktora nie
ukonczyta 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci
prawnych moze bez zgody przedstawiciela ustawowe-
go nawigzaé stosunek pracy oraz dokonywac czynno-
$ci prawnych, ktére dotycza tego stosunku. Jednakze
gdy stosunek pracy sprzeciwia sie dobru tej osoby,
przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sadu opie-
kunczego moze stosunek pracy rozwiazad.

Art. 23. (skreslony)2%.

Art. 231.25) § 1, W razie przejscia zaktadu pracy lub
jego czesci na innego pracodawce staje sie on z mocy
prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy,
z zastrzezeniem przepisow 8 5.

8 2. Za zobowiazania wynikajgce ze stosunku pra-
cy, powstate przed przej$ciem czesci zaktadu pracy na
innego pracodawce, dotychczasowy i nowy praco-
dawca odpowiadajg solidarnie.

§ 3. O przejsciu zaktadu pracy lub jego czesci na in-
nego pracodawce i wynikajacych z tego skutkach dla
przejmowanych pracownikéw w zakresie ich stosun-
kéw pracy pracodawca jest obowigzany niezwtocznie
zawiadomi¢ pracownikéw na pismie, w terminie po-
przedzajacym dokonanie tych zmian.

&8 4. W terminie jednego miesigca od zawiadomie-
nia przewidzianego w § 3 pracownik moze bez wypo-
wiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwia-
zac¢ stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w tym
trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy
prawa pracy wigzga z rozwigzaniem stosunku pracy
przez pracodawce za wypowiedzeniem.

§ 5. Pracodawca, z dniem przejecia zaktadu pracy
lub jego czesci, jest obowigzany zaproponowac¢ nowe
warunki pracy i ptacy pracownikom swiadczacym do-
tychczas prace na innej podstawie niz umowa o pra-
ce oraz wskazaé termin, nie krétszy niz 7 dni, do kt6-
rego pracownicy moga ztozy¢ oswiadczenie o przyje-
ciu lub odmowie przyjecia proponowanych warun-
kéw. W razie nieuzgodnienia nowych warunkéw pra-

23) Dodany przez art. 1 pkt 22 lit. b) ustawy wymienionej
w przypisie 1.

24) Przez art. 1 pkt 23 ustawy wymienionej w przypisie 1.

25 Dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niekto-
rych ustaw ( Dz.U. Nr 20, poz. 107 ), ktéra weszta w zycie
zdniem 1 maja 1989 r., i zmieniony przez art. 1 pkt 24 usta-
wy wymienionej w przypisie 1.
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cy i ptacy dotychczasowy stosunek pracy rozwigzuje
sie z uptywem okresu réwnego okresowi wypowie-
dzenia, liczonego od dnia, w ktérym pracownik ztozyt
oswiadczenie o odmowie przyjecia proponowanych
warunkow, lub od dnia, do ktérego maogt ztozyc takie
oswiadczenie. Przepis 8 4 zdanie drugie stosuje sie
odpowiednio.

Art. 232.26) Jezeli przepisy prawa pracy przewiduja
wspotdziatanie pracodawcy z zaktadowa organizacja
zwigzkowa w indywidualnych sprawach ze stosunku
pracy, pracodawca ma obowigzek wspotdziata¢ w ta-
kich sprawach z zaktadowa organizacjg zwigzkowa re-
prezentujgca pracownika z tytutu jego cztonkostwa
w zwigzku zawodowym albo wyrazenia zgody na obro-
ne praw pracownika nie zrzeszonego w zwigzku —
zgodnie z ustawa o zwigzkach zawodowych.

Art. 24. (skreslony)?7).
Rozdziat Il
Umowa o prace
Oddziat 1

Zawarcie umowy o0 prace

Art. 25. 8 1. Umowe o prace zawiera si¢ na czas nie
okreslony, na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy.

§ 2.28) Kazda z uméw, o ktérych mowa w & 1, moze
by¢ poprzedzona umowa o prace na okres prébny, nie
przekraczajgcy 3 miesiecy.

Art. 25129 Zawarcie kolejnej umowy o prace na
czas okreslony jest rownoznaczne w skutkach praw-
nych z zawarciem umowy o prace na czas nie okreslo-
ny, jezeli poprzednio strony dwukrotnie zawarty umo-
we 0 prace na czas okreslony na nastepujace po sobie
okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej
a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczy-
ta jednego miesiaca.

Art. 26. Stosunek pracy nawigzuje sie w terminie
okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy,
a jezeli terminu tego nie okreslono — w dniu zawarcia
umowy.

Art. 27. (skreslony)39.

Art. 28. (skreslony)3".

26) Dodany przez art. 1 pkt 25 ustawy wymienionej w przypi-
sie 1.

27) Przez art. 1 pkt 26 ustawy wymienionej w przypisie 1.

28) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 27 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

29) Dodany przez art. 1 pkt 28 ustawy wymienionej w przypi-
sie 1.

30) Przez art. 1 pkt 29 ustawy wymienionej w przypisie 1.

3V Przez art. 1 pkt 5 ustawy wymienionej jako pierwsza
w przypisie 25.

Art. 29. 8 1. Umowa o prace powinna by¢ zawarta
na pismie, z wyraznym okresleniem rodzaju i warun-
kéw umowy, a w szczegdlnosci powinna okreslacé:

1)32) rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz ter-
min rozpoczecia pracy,

2) wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi pracy.
§ 2, (skreslony)33),

§ 3.34 Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta na
pismie, pracodawca powinien niezwfocznie, nie p6z-
niej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia pra-
cy, potwierdzi¢ pracownikowi na pismie rodzaj umowy
i jej warunki.

Oddziat 2
Przepisy ogdlne o rozwigzaniu umowy o prace
Art. 30. 8 1. Umowa o prace rozwigzuje sie:

1) na mocy porozumienia stron,

2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o pra-
ce za wypowiedzeniem),

3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o pra-
ce bez wypowiedzenia),

4) z uptywem czasu, na ktory byta zawarta,

5) zdniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania by-
ta zawarta.

§ 2.35 Umowa o prace na okres probny rozwigzuje
sie z uptywem tego okresu, a przed jego uptywem mo-
ze byc¢ rozwigzana za wypowiedzeniem.

§ 21.36) Okres wypowiedzenia umowy o prace obej-
mujacy tydzien lub miesiac albo ich wielokrotnos¢ kon-
czy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu
miesigca.

8 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu
lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
powinno nastgpi¢ na pismie.

§ 4.37) W o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedze-
niu umowy o prace zawartej na czas nie okreslony lub
0 rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia po-

32} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 30 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

33) Przez art. 1 pkt 30 lit. b) ustawy wymienionej w przypisie 1.

34 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 30 lit. ¢) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

35) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 ustawy wymie-
nionej jako pierwsza w przypisie 25.

36) Dodany przez art. 1 pkt 31 lit. a) ustawy wymienionej
w przypisie 1.

37 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 31 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.
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winna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca wypo-
wiedzenie lub rozwigzanie umowy.

§ 5.38) W os$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedze-
niu umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez wypowie-
dzenia powinno by¢ zawarte pouczenie o przystuguja-
cym pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.

Art. 31. (skreslony)3?),

Oddziat 3

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedze-
niem

Art. 32. &8 1. Kazda ze stron moze rozwigzac za wy-
powiedzeniem umowe o prace zawartg na:

1) okres probny,
_2) (skreslony)®,

3) czas nie okreslony.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace nastepu;e z upty-
wem okresu wypowiedzenia.

Art. 33. Przy zawieraniu umowy o prace na czas
okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy, strony moga przewi-
dzie¢ dopuszczalnosé wczesniejszego rozwigzania tej
umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Art. 34.*Y Okres wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na okres prébny wynosi:

1) 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza
2 tygodni,

2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 ty-
godnie,

3) 2 tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesigce.
Art. 35. (skreslony)42),

Art. 36. & 1.%3) Okres wypowiedzenia umowy o pra-
ce zawartej na czas nie okreslony jest uzalezniony od
okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej
niz 6 miesiecy,

2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co naj-
mniej 6 miesiecy,

38) Dodany przez art. 1 pkt 31 lit. ¢) ustawy wymienionej
w przypisie 1.

39) Przez art. 1 pkt 32 ustawy wymienionej w przypisie 1.

40) Przez art. 1 pkt 7 ustawy wymienionej jako pierwsza
w przypisie 25.

41 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 33 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

42) Przez art. 1 pkt 8 ustawy wymienionej jako pierwsza
w przypisie 25.

43) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 34 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co naj-
mniej 3 lata.

§ 11.44) Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa
w 8 1, wlicza sie pracownikowi okres zatrudnienia u po-
przedniego pracodawecy, jezeli zmiana pracodawcy na-
stgpita na zasadach okreslonych w art. 237, a takze
w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepi-
sOw nowy pracodawca jest nastepca prawnym w sto-
sunkach pracy nawiazanych przez pracodawce po-
przednio zatrudniajgcego tego pracownika.

§ 2. (skreslony)49),
§ 3. (skreslony)*?),

§ 4. (skreslony)*?),

§ 5.46) Jezeli pracownik jest zatrudniony na stano-
wisku zwigzanym z odpowiedzialnoscig materialng za
powierzone mienie, strony moga ustali¢ w umowie
o prace, ze w przypadku, o ktérym mowa w 8§ 1 pkt 1,
okres wypowiedzenia wynosi 1 miesiac, a w przypad-
ku, o ktérym mowa w & 1 pkt 2 — 3 miesigce.

§ 6.47 Strony mogg po dokonaniu wypowiedzenia
umowy o prace przez jedna z nich ustali¢ wczeéniejszy
termin rozwigzania umowy; ustalenie takie nie zmienia
trybu rozwigzania umowy o prace.

Art. 367. 8) § 1.49) Jezeli wypowiedzenie pracowni-
kowi umowy o prace zawartej na czas nie okreslony na-
stepuje z powodu ogtfoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy albo zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy, okreslonych w odrebnych
przepisach, pracodawca moze, w celu wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace, skroci¢ okres trzymie-
siecznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do jedne-
go miesigca; w takim przypadku pracownikowi przy-
stuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia
za pozostatg czesé okresu wypowiedzenia.

8 2. Okres, za ktory przystuguje odszkodowanie,
wlicza sie pracownikowi pozostajgcemu w tym okresie
bez pracy do okresu zatrudnienia.

Art. 37. 8 1. W okresie wypowiedzenia umowy
o prace pracownikowi przystuguje zwolnienie na po-
szukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wynagro-
dzenia.

& 2. Wymiar zwolnienia wynosi:

1) 2 dnirobocze — w okresie wypowiedzenia nie prze-
kraczajacego 1 miesiaca,

44 Dodany przez art. 1 pkt 34 lit. b) ustawy wymienionej
w przypisie 1.

45) Przez art. 1 pkt 34 lit. ¢) ustawy wymienionej w przypisie 1.

46) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. a) ustawy wy-
mienionej jako pierwsza w przypisie 25.

47) Dodany przez art. 1 pkt 9 lit. b) ustawy wymienionej jako
pierwsza w przypisie 25.

48) Dodany przez art. 1 pkt 10 ustawy wymienionej jako
pierwsza w przypisie 25.

49) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 35 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.
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2)%9 3 dni robocze — w okresie trzymiesiecznego wy-
powiedzenia, takze w przypadku jego skrocenia na
podstawie art. 36" § 1.

Art. 38. §8 1.57 O zamiarze wypowiedzenia pracow-
nikowi umowy o prace zawartej na czas nie okreslony
pracodawca zawiadamia na piSmie reprezentujaca
pracownika zaktadowa organizacje zwigzkowa, poda-
jac przyczyne uzasadniajgca rozwigzanie umowy.

§ 2.52) Jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa
uwaza, ze wypowiedzenie byfoby nieuzasadnione, mo-
ze w ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtosic
na pi$mie pracodawcy umotywowane zastrzezenia.

§ 3.53) W razie nieuwzglednienia zgtoszonych w ter-
minie zastrzezen zaktadowej organizacji zwigzkowej,
pracodawca przedstawia sprawe ogolnokrajowej orga-
nizacji zwiagzkowej, ktéra wypowiada sie w kwestii za-
strzezen zaktadowej organizacji zwigzkowej w ciggu
5 dni od przedstawienia sprawy.

§ 4.54 Przepis § 3 stosuje sie, jezeli zaktadowa orga-
nizacja zwigzkowa wchodzi w sktad ogolnokrajowej or-
ganizacji zwigzkowej.

§ 555 Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji
zwiazkowej, a takze w razie niezajecia przez nig stano-
wiska w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje
decyzje w sprawie wypowiedzenia.

Art. 39.59 Pracodawca nie moze wypowiedzie¢
umowy o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie
wiecej niz 2 lata do osiggniecia wieku emerytalnego,
jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie pra-
wa do emerytury z osiggnieciem tego wieku.

Art. 40.57) Przepisu art. 39 nie stosuje sie w razie
uzyskania przez pracownika prawa do renty z tytutu za-
liczenia do | lub Il grupy inwalidéw.572)

Art. 41.58) Pracodawca nie moze wypowiedzieé
umowy o prace w czasie urlopu pracownika, a takze
w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pra-

50) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 36 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

51 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 37 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

52) W brzmieniu wynikajgcym z art. 2 tiret pierwsze ustawy
wymienionej jako pierwsza w przypisie 25 i zmienionym
przez art. 1 pkt 37 lit. b) ustawy wymienionej w przypisie 1.

53) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 lit. a) ustawy
wymienionej jako pierwsza w przypisie 25 oraz przez art. 1
pkt 37 lit. ¢) ustawy wymienionej w przypisie 1.

54) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 lit. a) ustawy
wymienionej jako pierwsza w przypisie 25.

55) Dodany przez art. 1 pkt 11 lit. b) ustawy wymienionej jako
pierwsza w przypisie 25 i zmieniony przez art. 1 pkt 37
lit. d) ustawy wymienionej w przypisie 1.

56) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 ustawy wymie-
nionej jako pierwsza w przypisie 25 oraz przez art. 1 pkt 38
ustawy wymienionej w przypisie 1.

57) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 39 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

57a) Patrz rowniez art. 10 ustawy z dnia 28 czerwca 1996 r.

o zmianie niektorych ustaw o zaopatrzeniu emerytalnym
i 0 ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U. Nr 100, poz. 461),
ktéra weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 1997 r.

58) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 40 ustawy wymie-

nionej w przypisie 1.

cownika w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres
uprawniajgcy do rozwigzania umowy o prace bez wy-
powiedzenia.

Art. 41159 § 1,50 W razie ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy, nie stosuje sige przepisow
art. 38, 39 i 41, ani przepisow szczegolnych dotyczg-
cych ochrony pracownikow przed wypowiedzeniem
lub rozwigzaniem umowy o prace.

§ 2.50) W razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy, umowa o prace zawarta na czas okreslo-
ny lub na czas wykonania okreslonej pracy moze by¢
rozwigzana przez kazda ze stron za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

§ 3. (skreslony)®"),
§ 4. (skreslony)®V,

Art. 42. § 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy
o prace stosuje sie odpowiednio do wypowiedzenia
wynikajacych z umowy warunkdw pracy i ptacy.

8 2. Wypowiedzenie warunkéw pracy lub ptacy
uwaza sie za dokonane, jezeli pracownikowi zapropo-
nowano na pismie nowe warunki.

§ 3.2 W razie odmowy przyjecia przez pracow-
nika zaproponowanych warunkow pracy lub ptacy,
umowa 0 prace rozwigzuje sie z uptywem okresu do-
konanego wypowiedzenia. Jezeli pracownik przed
uptywem potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy
oswiadczenia o odmowie przyjecia zaproponowanych
warunkow, uwaza sie, ze wyrazit zgode na te warunki;
pismo pracodawcy wypowiadajace warunki pracy lub
ptacy powinno zawieraé¢ pouczenie w tej sprawie. W ra-
zie braku takiego pouczenia, pracownik moze do kon-
ca okresu wypowiedzenia ztozy¢ oswiadczenie o od-
mowie przyjecia zaproponowanych warunkow.

§ 4.52) Wypowiedzenie dotychczasowych warun-
koéw pracy lub ptacy nie jest wymagane w razie powie-
rzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona
w umowie o prace na okres nie przekraczajacy 3 mie-
siecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to
obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom
pracownika.

Art. 43.5%) Pracodawca moze wypowiedzie¢ warun-
ki pracy lub ptacy pracownikowi, o ktorym mowa

59) Dodany przez art. 1 pkt 14 ustawy wymienionej jako
pierwsza w przypisie 25.

80) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 41 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

6 Przez art. 20 pkt 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szcze-
golnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosun-
kéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz
o zmianie niektorych ustaw ( Dz. U.z 1990 r. Nr 4, poz. 19),
ktora weszta w zycie z dniem 27 stycznia 1990 r.

62) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 42 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

63) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 43 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.
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w art. 39, jezeli wypowiedzenie stato sie konieczne ze
wzgledu na:

1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania doty-
czacych ogétu pracownikéw zatrudnionych u da-
nego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktérej pra-
cownik nalezy,

2) stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdolno-
$ci do wykonywania dotychczasowej pracy albo
niezawiniong przez pracownika utrate uprawnien
koniecznych do jej wykonywania.

Oddziat 4

Uprawnienia pracownika w razie nieuzasad-
nionego lub niezgodnego z prawem wypowie-
dzenia umowy o prace przez pracodawce®¥

Art. 44.55) Pracownik moze wnie$é odwotanie od
wypowiedzenia umowy o prace do sadu pracy, o kto-
rym mowa w dziale dwunastym.

Art. 45. 8 1.6) W razie ustalenia, ze wypowiedzenie
umowy o prace zawartej na czas nie okreslony jest nie-
uzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu
umow o prace, sad pracy — stosownie do zadania pra-
cownika — orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia,
a jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu — o przywroce-
niu pracocwnika do pracy na poprzednich warunkach
albo o odszkodowaniu.

§ 2.57) Sad pracy moze nie uwzglednié zgdania pra-
cownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub
przywroécenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie
takiego zadania jest niemozliwe lub niecelowe; w ta-
kim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

§ 3.58) Przepisu § 2 nie stosuje sie do pracownikéw,
o ktérych mowa w art. 39 i 177, oraz w przepisach
szczegollnych dotyczacych ochrony pracownikow
przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy
o prace, chyba ze uwzglednienie zgdania pracownika
przywrocenia do pracy jest niemozliwe z przyczyn
okreslonych w art. 417; w takim przypadku sgd pracy
orzeka o odszkodowaniu.

Art. 46. (skreslony)®9),

Art. 47.79 Pracownikowi, ktéry podjat prace w wy-
niku przywrécenia do pracy, przystuguje wynagrodze-

64) Tytut oddziatu w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 44
ustawy wymienionej w przypisie 1.

65) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 45 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

66) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 ustawy wymie-
nionej jako pierwsza w przypisie 25 oraz przez art. 1 pkt 46
lit. a) ustawy wymienionej w przypisie 1.

67) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 46 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

68) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 ustawy wymie-
nionej jako pierwsza w przypisie 25 oraz przez art. 1 pkt 46
lit. c) ustawy wymienionej w przypisie 1.

69 Przez art. 1 pkt 17 ustawy wymienionej jako pierwsza
w przypisie 25.

700 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 47 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

nie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak
niz za 2 miesiace, a gdy okres wypowiedzenia wynosit
3 miesigce — nie wigcej niz za 1 miesigc. Jezeli umowe
0 prace rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa
w art. 39, albo z pracownica w okresie cigzy lub urlopu
macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za caty
czas pozostawania bez pracy; dotyczy to takze przypad-
ku, gdy rozwigzanie umowy o prace podlega ograni-
czeniu z mocy przepisu szczegodlnego.

Art. 47'.7Y Odszkodowanie, o ktérym mowa
w art. 45, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za
okres od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Art. 48. § 1.2 Pracodawca moze odmowié¢ ponow-
nego zatrudnienia pracownika, jezeli w ciggu 7 dni od
przywroécenia do pracy nie zgtosit on gotowosci nie-
zwtocznego podijecia pracy, chyba ze przekroczenie ter-
minu nastapito z przyczyn niezaleznych od pracowni-
ka.

§ 2.73 Pracownik, ktéry przed przywréceniem do
pracy podjat zatrudnienie u innego pracodawcy, moze
bez wypowiedzenia, za trzydniowym uprzedzeniem,
rozwigza¢ umowe o prace z tym pracodawca w ciggu
7 dni od przywrécenia do pracy. Rozwigzanie umowy
w tym trybie pocigga za sobg skutki, jakie przepisy pra-
wa wigzg z rozwigzaniem umowy O prace przez praco-
dawce za wypowiedzeniem.

Art. 49.74 W razie zastosowania okresu wypowie-
dzenia krétszego niz wymagany, umowa o prace roz-
wigzuje sie z uptywem okresu wymaganego, a pracow-
nikowi przystuguje wynagrodzenie do czasu rozwigza-
nia umowy.

Art. 50. 8 1. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace
zawartej na okres prébny nastgpitfo z naruszeniem
przepisow o wypowiadaniu tych umoéw, pracownikowi
przystuguje wytgcznie odszkodowanie. Odszkodowa-
nie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas,
do uptywu ktérego umowa miata trwac.

§ 2. (skreslony)7?.

§ 3.76) Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawar-
tej na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej
pracy nastgpifo z naruszeniem przepiséw o wypowia-
daniu tych uméw, pracownikowi przystuguje wytacz-
nie odszkodowanie.

71 Dodany przez art. 1 pkt 18 ustawy wymienionej jako
pierwsza w przypisie 25.

72) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 48 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

73 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 48 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

78 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 49 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

75) Przez art. 1 pkt 19 lit. a) ustawy wymienionej jako pierw-
sza w przypisie 25.

786) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 lit. b) ustawy
wymienionej jako pierwsza w przypisie 25.
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§ 4.77) Odszkodowanie, o ktérym mowa w § 3, przy-
stuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do upty-
wu ktérego umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz
za 3 miesiace.

§ 5.78 Przepisy & 3 nie maja zastosowania w razie
wypowiedzenia umowy 0 prace pracownicy w okresie
cigzy lub urlopu macierzynskiego. W tym przypadku
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 45 w zwigzku
z art. 177.

Art.51. 8 1. Pracownikowi, ktory podjat prace w wy-
niku przywrécenia do pracy, wlicza sie do okresu za-
trudnienia okres pozostawania bez pracy, za ktory przy-
znano wynagrodzenie. Okresu pozostawania bez pra-
cy, za ktoéry nie przyznano wynagrodzenia, nie uwaza
sie za przerwe w zatrudnieniu, pociggajacg za sobg
utrate uprawnien uzaleznionych od nieprzerwanego
zatrudnienia.

8 2. Pracownikowi, ktéremu przyznano odszkodo-
wanie, wlicza sie do okresu zatrudnienia okres pozo-
stawania bez pracy, odpowiadajacy okresowi, za ktéry
przyznano odszkodowanie.

Oddziat 5

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowie-
dzenia

Art. 52. § 1.7% Pracodawca moze rozwigzaé umowe
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawo-
wych obowigzkéw pracowniczych,

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania
umowy o prace przestepstwa, ktore uniemozliwia
dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowi-
sku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien ko-
niecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

§ 2.80) Rozwigzanie umowy o prace bez wypowie-
dzenia z winy pracownika nie moze nastgpi¢ po upty-
wie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiado-
mosci o okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie umo-
wy.

§ 3.81 Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie
rozwigzania umowy po zasiegnieciu opinii reprezentu-
jacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej,
ktérag zawiadamia o przyczynie uzasadniajacej rozwia-

7Y W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 lit. c) ustawy
wymienionej jako pierwsza w przypisie 25.

78 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 lit. d) ustawy
wymienionej jako pierwsza w przypisie 25.

79 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 50 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

80) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 50 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

81 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 tiret pierwsze ustawy
powotanej jako pierwsza w przypisie 25 i zmienionym
przez art. 1 pkt 50 lit. ¢) ustawy wymienionej w przypisie 1.

zanie umowy. W razie zastrzezen co do zasadnosci roz-
wigzania umowy zaktadowa organizacja zwigzkowa
wyraza swojg opinie niezwtocznie, nie pézniej jednak
niz w ciggu 3 dni.

§ 4. (skreslony)82),

Art. 53. § 1.83) Pracodawca moze rozwigzaé umowe
o prace bez wypowiedzenia:

1) jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek
choroby trwa:

a) dtuzej niz 3 miesigce — gdy pracownik byt za-
trudniony u danego pracodawcy krécej niz
6 miesiecy,

b) dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu
wynagrodzenia i zasitku — gdy pracownik byt
zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej
6 miesiecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zosta-
ta spowodowana wypadkiem przy pracy albo
chorobg zawodowa;

2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracowni-
ka w pracy z innych przyczyn niz wymienione
w pkt 1, trwajacej dtuzej niz 1 miesigc.

§ 2.84) Rozwigzanie umowy o prace bez wypowie-
dzenia nie moze nastgpi¢ w razie nieobecnosci pra-
cownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad
dzieckiem — w okresie pobierania z tego tytutu zasitku,
a w przypadku odosobnienia pracownika ze wzgledu
na chorobe zakazng — w okresie pobierania z tego ty-
tutu wynagrodzenia i zasitku.

8§ 3. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedze-
nia nie moze nastgpi¢ po stawieniu sie pracownika do
pracy w zwiagzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

§ 4.85 Przepisy art. 36 § 11| art. 52 § 3 stosuje sie
odpowiednio.

§ 5.86) Pracodawca powinien w miare mozliwosci
ponownie zatrudni¢ pracownika, ktory w okresie 6 mie-
siecy od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedze-
nia, z przyczyn wymienionych w 8 1i 2, zgtosi swoj po-
wrot do pracy niezwtocznie po ustaniu tych przyczyn.

82) Przez art. 5 pkt 2 ustawy z dnia 24 lipca 1985 r. 0 zmianie
ustawy o zwigzkach zawodowych i niektérych innych
ustaw okreslajacych uprawnienia zwigzkéw zawodowych
(Dz. U. Nr 35, poz 162), ktéra weszta w zycie z dniem
10 sierpnia 1985 r.

83) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 1 lit. a) ustawy
z dnia 3 lutego 1995 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choro-
by i macierzynstwa oraz o zmianie ustawy — Kodeks pra-
cy (Dz.U. Nr 16, poz. 77), ktéra weszta w zycie z dniem
1 marca 1995 r., oraz przez art. 1 pkt 51 lit. a) ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

84) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 1 lit. b) ustawy wy-
mienionej jako pierwsza w przypisie 83.

85 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 51 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

86) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 51 lit. ¢) ustawy
wymienionej w przypisie 1.
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Art. 54. (skreslony)87).

Art. 55. § 1.88) Pracownik moze rozwigzaé umowe
o prace bez wypowiedzenia, jezeli zostanie wydane
orzeczenie lekarskie stwierdzajgce szkodliwy wptyw
wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a praco-
dawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orze-
czeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze
wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.

§ 11.89 Pracownik moze rozwigzaé umowe o prace
w trybie okreslonym w 8 1 takze wtedy, gdy pracodaw-
ca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw wobec pracownika; w takim przypadku
pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysoko-
$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a jezeli
umowa o prace zostata zawarta na czas okreslony lub
na czas wykonania okreslonej pracy — w wysokosci
wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

§ 2.99 QOswiadczenie pracownika o rozwiazaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastgpié
na piSmie, z podaniem przyczyny uzasadniajacej roz-
wigzanie umowy. Przepis art. 52 § 2 stosuje sie odpo-
wiednio.

§ 3.9V Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn okre-
slonych w § 1i 1" pocigga za sobg skutki, jakie przepi-
sy prawa wiazg z rozwiqganiem umowy przez praco-
dawce za wypowiedzeniem.

Oddziat 6

Uprawnienia pracownika w razie niezgodne-
go z prawem rozwigzania przez pracodawce
umowy o prace bez wypowiedzenia%?

Art. 56. § 1.93) Pracownikowi, z ktérym rozwigzano
umowe o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem
przepiséw o rozwigzywaniu umow o prace w tym try-
bie, przystuguje roszczenie o przywrocenie do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowanie.
O przywroceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka
sad pracy.

§ 2.94 Przepisy art. 45 § 2 i 3 stosuje sie odpowied-
nio.

Art.57. 8 1. Pracownikowi, ktéry podjat prace w wy-
niku przywrécenia do pracy, przystuguje wynagrodze-

87) Przez art. 1 pkt 52 ustawy wymienionej w przypisie 1.

88) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 53 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

89) Dodany przez art. 1 pkt 53 lit. b) ustawy wymienionej
w przypisie 1.

90 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 53 lit. ¢) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

90 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 53 lit. d) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

92) Tytut oddziatu w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 54
ustawy wymienionej w przypisie 1.

93) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 55 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

%) Dodany przez art. 1 pkt 55 lit. b) ustawy wymienionej
w przypisie 1.

nie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak
niz za 3 miesigce i nie mniej niz za 1 miesigc.

§ 2. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracowni-
kiem, o ktorym mowa w art. 39, albo z pracownica
w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego, wynagro-
dzenie przystuguje za caty czas pozostawania bez pra-
cy; dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzanie umo-
wy 0 prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu
szczegolnego.

§ 3. (skreslony)?®),

8 4. Przepisy art. 481 51 8§ 1 stosuje sie odpowied-
nio.

Art. 58. Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 56,
przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres wy-
powiedzenia. Jezeli rozwigzano umowe o prace, za-
wartg na czas okreslony albo na czas wykonania okre-
slonej pracy, odszkodowanie przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miatfa
trwac, nie wiecej jednak niz za 3 miesigce.

Art. 59.99) W razie rozwigzania przez pracodawce
umowy o prace, zawartej na czas okreslony lub na czas
wykonania okreslonej pracy, z naruszeniem przepiséw
0 rozwigzywaniu umow o prace bez wypowiedzenia,
pracownikowi przystuguje wytgcznie odszkodowanie,
jezeli uptynat juz termin, do ktérego umowa miafa
trwac, lub gdy przywrécenie do pracy bytoby niewska-
zane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do upty-
wu tego terminu. Odszkodowanie przystuguje w wyso-
kosci okreslonej w art. 58.

Art. 60.97) Jezeli pracodawca rozwigzat umowe
o prace w okresie wypowiedzenia z naruszeniem prze-
piséw o rozwigzywaniu umoéw o prace bez wypowie-
dzenia, pracownikowi przystuguje wytacznie odszko-
dowanie. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za czas do uptywu okresu wypowie-
dzenia.

Art. 61. Do pracownika, ktéremu przyznano od-
szkodowanie na podstawie przepisow niniejszego od-
dziatu, stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 51 § 2.

Oddziat 6a%®

Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasad-
nionego rozwigzania przez pracownika umo-
wy o prace bez wypowiedzenia

Art. 61'. W razie nieuzasadnionego rozwigzania
przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia
na podstawie art. 55 § 1!, pracodawcy przystuguje
roszczenie o odszkodowanie. O odszkodowaniu orzeka
sad pracy.

95) Przez art. 1 pkt 56 ustawy wymienionej w przypisie 1.

96) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 57 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

97) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 58 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

98) Dodany przez art. 1 pkt 59 ustawy wymienionej w przypi-
sie 1.
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Art. 612. § 1. Odszkodowanie, o ktérym mowa
w art. 617, przystuguje w wysokosci wyrzadzonej szko-
dy, jednakze nie moze ono przewyzsza¢ wynagrodze-
nia pracownika za okres wypowiedzenia, a w przypad-
ku rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okre-
slony lub na czas wykonania okreslonej pracy — wyna-
grodzenia za okres 2 tygodni.

8 2. W razie orzeczenia przez sad pracy o odszkodo-
waniu, przepisu art. 55 § 3 nie stosuje sie.

Art. 62. (skreslony)%),
Oddziat 7
Wygasnigcie umowy o prace

Art. 63. Umowa o prace wygasa w przypadkach
okreslonych w kodeksie oraz w przepisach szczegol-
nych.

Art. 631,700 § 1. Z dniem $mierci pracownika stosu-
nek pracy wygasa.

8 2. Prawa majatkowe ze stosunku pracy przechodzg
po smierci pracownika, w rownych czesciach, na mat-
zonka oraz inne osoby spetniajgce warunki wymagane
do uzyskania renty rodzinnej w mys| przepiséw o zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin. W razie
braku takich oséb prawa te wchodza do spadku.

Art. 632,100 § 1, Z dniem $mierci pracodawcy umo-
WYy 0 prace z pracownikami wygasaja, z zastrzezeniem
przepisu § 3.

& 2. Pracownikowi, ktérego umowa o prace wyga-
sta z przyczyn okreslonych w 8 1, przystuguje odszko-
dowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypo-
wiedzenia, a w przypadku zawarcia umowy o prace na
czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pra-
cy — w wysokosci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

§ 3. Przepis &8 1 nie ma zastosowania w razie prze-
jecia pracownika przez nowego pracodawce na zasa-
dach okreslonych w art. 237,

Art. 64. (skreslony)07),
Art. 65. (skreslony)107),

Art. 66. § 1.792 Umowa o prace wygasa z uptywem
3 miesiecy nieobecnosci pracownika w pracy z powo-
du tymczasowego aresztowania, chyba ze pracodawca
rozwiagzat wczeéniej bez wypowiedzenia umowe o pra-
ce z winy pracownika.

§ 2.103) Pracodawca, pomimo wygasniecia umowy
o0 prace z powodu tymczasowego aresztowania, jest

99) Przez art. 1 pkt 60 ustawy wymienionej w przypisie 1.

1000 Dodany przez art. 1 pkt 61 ustawy wymienionej w przy-
pisie 1.

10 Przez art. 1 pkt 62 ustawy wymienionej w przypisie 1.

102) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 63 lit. a ) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

103) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 63 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

obowigzany ponownie zatrudni¢ pracownika, jezeli po-
stepowanie karne zostato umorzone lub gdy zapadt
wyrok uniewinniajacy, a pracownik zgtosit swoj po-
wrot do pracy w ciggu 7 dni od uprawomocnienia sie
orzeczenia. Przepisy art. 48 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Przepisow 8 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy
postepowanie karne umorzono z powodu przedawnie-
nia albo amnestii, a takze w razie warunkowego umo-
rzenia postepowania.

Art. 67.79% W razie naruszenia przez pracodawce
przepisow niniejszego oddziatu, pracownikowi przy-
stuguje prawo odwotania do sadu pracy. W zakresie
roszczen stosuje sie odpowiednio przepisy oddziatu 6
niniejszego rozdziatu.

Rozdziat Il

Stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru,
mianowania oraz spéidzielczej umowy o prace

Oddziat 1
Stosunek pracy na podstawie powotania

Art. 68. § 1.9 Stosunek pracy nawigzuje sie na
podstawie powofania w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach albo w przepisach wydanych
na podstawie art. 298.

§ 11.106) Stosunek pracy, o ktérym mowa w § 1, na-
wigzuje sig na czas nie okreslony, a jezeli na podstawie
przepisOw szczegolnych pracownik zostat powotany
na czas okres$lony, stosunek pracy nawigzuje sie na
okres objety powotaniem.

§ 2. (skreslony)107),

Art. 681,798 Powotanie moze byé poprzedzone kon-
kursem, chocby przepisy szczegdine nie przewidywaty
wymogu wytonienia kandydata na stanowisko wytgcz-
nie w wyniku konkursu.

Art. 682.798) § 1. Stosunek pracy na podstawie po-
wotania nawigzuje sie w terminie okreslonym w powo-
taniu, a jezeli termin ten nie zostat okreslony — w dniu
doreczenia powotania, chyba ze przepisy szczegodlne
stanowig inaczej.

& 2. Powotanie powinno byé dokonane na pismie.

Art. 683,109 Jezeli pracownik powotany na stanowi-
sko w wyniku konkursu pozostaje w stosunku pracy

104) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 64 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

105) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 65 lit. a ) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

108) Dodany przez art. 1 pkt 21 ustawy wymienionej jako
pierwsza w przypisie 25.

107) Przez art. 1 pkt 65 lit. b) ustawy wymienionej w przypisie 1.

108) Dodany przez art. 1 pkt 22 ustawy wymienionej jako
pierwsza w przypisie 25.

109) Dodany przez art. 1 pkt 22 ustawy wymienionej jako
pierwsza w przypisie 25 i zmieniony przez art. 1 pkt 66
ustawy wymienionej w przypisie 1.
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z innym pracodawcy i obowigzuje go trzymiesieczny
okres wypowiedzenia, moze on rozwigzac ten stosunek
za jednomiesigcznym wypowiedzeniem. Rozwigzanie
stosunku pracy w tym trybie pocigga za sobg skutki, ja-
kie przepisy prawa pracy wiaza z rozwigzaniem umowy
o prace przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Art. 69.7"9 Jezeli przepisy niniejszego oddziatu nie
stanowig inaczej, do stosunku pracy na podstawie po-
wotania stosuje sie przepisy dotyczace umowy o prace
na czas nie okreslony, z wytgczeniem przepiséw regu-
lujacych:

1) tryb postepowania przy rozwigzywaniu umow
o prace,

2) rozpatrywanie sporow ze stosunku pracy w czesci
dotyczacej orzekania:

a) o bezskutecznosci wypowiedzen,

b) o odszkodowaniu przewidzianym w razie wypo-
wiedzenia umowy o prace,

c¢) o przywracaniu do pracy.

Art. 70. 8 1.""Y Pracownik zatrudniony na podsta-
wie powotania moze by¢ w kazdym czasie — nie-
zwtocznie lub w okreslonym terminie — odwotany ze
stanowiska przez organ, ktéry go powofat. Dotyczy to
rowniez pracownika, ktéry na podstawie przepisow
szczegolnych zostat powotany na stanowisko na czas
okresliony.

§ 11,112 Odwotanie powinno byé dokonane na pis-
mie.

§ 12,112 Stosunek pracy z pracownikiem odwota-
nym ze stanowiska rozwigzuje sie na zasadach okreslo-
nych w przepisach niniejszego oddziatu, chyba ze prze-
pisy szczegolne stanowig inaczej.

& 2. Odwotanie jest rownoznaczne z wypowiedze-
niem umowy o prace. W okresie wypowiedzenia pra-
cownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci
przystugujacej przed odwotaniem.

& 3. Odwotanie jest rownoznaczne z rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia, jezeli nastagpito
z przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 lub 53.

Art. 71.1"3 Na wniosek lub za zgoda pracownika
pracodawca moze zatrudnié¢ go w okresie wypowiedze-
nia przy innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na jego
kwalifikacje zawodowe, a po uptywie okresu wypowie-

10} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 ustawy wy-
mienionej jako pierwsza w przypisie 25.

") W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 lit. a) ustawy
wymienionej jako pierwsza w przypisie 25.

112) Dodany przez art. 1 pkt 24 lit. b) ustawy wymienionej ja-
ko pierwsza w przypisie 25.

113) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 25 ustawy wy-
mienionej jako pierwsza w przypisie 25 oraz przez art. 1
pkt 67 ustawy wymienionej w przypisie 1.

dzenia zatrudnié na uzgodnionych przez strony warun-
kach pracy i ptacy.

Art. 72. § 1. Jezeli odwotanie nastgpito w okresie
usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy, bieg wypo-
wiedzenia rozpoczyna sie po uptywie tego okresu. Je-
zeli jednak usprawiedliwiona nieobecnosé trwa diuzej
niz okres przewidziany w art. 53 8 1i 2, organ, ktory pra-
cownika powotaf, moze rozwigzaé stosunek pracy bez
wypowiedzenia.

8 2. W razie odwotania pracownicy w okresie cigzy,
organ odwotujacy jest obowigzany zapewnic¢ jej inng
praceg, odpowiedniag ze wzgledu na jej kwalifikacje za-
wodowe, przy czym przez okres rowny okresowi wypo-
wiedzenia pracownica ma prawo do wynagrodzenia
w wysokosci przystugujacej przed odwotaniem. Jezeli
jednak pracownica nie wyrazi zgody na podjecie innej
pracy, stosunek pracy ulega rozwigzaniu z uptywem
okresu rownego okresowi wypowiedzenia, ktérego
bieg rozpoczyna sie od dnia zaproponowania na pi-
$mie innej pracy.

8 3. Przepisy & 2 stosuje sie odpowiednio w razie
odwotania pracownika, ktéremu brakuje nie wiecej niz
2 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres
zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do eme-
rytury z osiggnieciem tego wieku.

§ 4.1 W razie naruszenia przepiséw § 1—3, pra-
cownikowi przystuguje prawo odwotania do sgdu pra-
cy.

Oddziat 2

Stosunek pracy na podstawie wyboru

Art. 73. 8 1. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje
na podstawie wyboru, jezeli z wyboru wynika obowia-
zek wykonywania pracy w charakterze pracownika.

§ 2. Stosunek pracy z wyboru rozwigzuje sie z wy-
gasnieciem mandatu.

Art. 74.%) Pracownik pozostajacy w zwigzku z wy-
borem na urlopie bezptatnym ma prawo powrotu do
pracy u pracodawecy, ktéry zatrudniat go w chwili wy-
boru, na stanowisko rownorzedne pod wzgledem wy-
nagrodzenia z poprzednio zajmowanym, jezeli zgtosi
swoj powrdt w ciggu 7 dni od rozwigzania stosunku
pracy z wyboru. Niedotrzymanie tego warunku powo-
duje wygasniecie stosunku pracy, chyba ze nastgpito
z przyczyn niezaleznych od pracownika.

Art. 75. Pracownikowi, ktéry nie pozostawat
w zwigzku z wyborem na urlopie bezptatnym, przystu-
guje odprawa w wysokosci jednomiesiecznego wyna-
grodzenia.

T4 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 68 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

115 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 69 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.
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Oddziat 3
Stosunek pracy na podstawie mianowania

Art. 76. Stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie
mianowania w przypadkach uzasadnionych szczegdl-
nym charakterem pracy, okreslonych odrebnymi prze-
pisami lub przepisami wydanymi na podstawie
art. 298.

Oddziat 4

Stosunek pracy na podstawie spotdzielczej
umowy o prace :

Art. 77. §8 1. Stosunek pracy miedzy spotdzielnig
pracy a jej cztonkiem nawigzuje sie przez spotdzielcza
umowe o prace.

§ 2.119 Stosunek pracy na podstawie spoétdzielczej
umowy o prace reguluje ustawa — Prawo spoétdzielcze,
a w zakresie nie uregulowanym odmiennie tg ustawa
stosuje sie¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

DZIAt TRZECI
Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia
Rozdziat 1 117

Ustalanie wynagrodzenia za prace
i innych swiadczen zwiagzanych z praca

Art. 771. Warunki wynagradzania za prace i przy-
znawania innych $wiadczen zwigzanych z praca ustala-
ja uktady zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami dziatu
jedenastego, z zastrzezeniem przepisow art. 772—774.

Art. 772. § 1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej
5 pracownikéw, nie objetych zaktadowym uktadem
zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy odpowiadajgcym wymaganiom
okreslonym w 8§ 3, ustala warunki wynagradzania za
prace w regulaminie wynagradzania.

§ 2. W regulaminie wynagradzania, o ktérym mo-
wa w 8 1, pracodawca moze ustali¢ takze inne $wiad-
czenia zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania.

§ 3. Regulamin wynagradzania obowigzuje do cza-
su objecia pracownikow zaktadowym uktadem zbioro-
wym pracy lub ponadzaktadowym uktadem zbioro-
wym pracy ustalajgcym warunki wynagradzania za
prace oraz przyznawania innych Swiadczen zwiagza-
nych z praca w zakresie i w sposéb umozliwiajgcy okre-
$lanie, na jego podstawie, indywidualnych warunkow
umoéw o prace.

& 4. Regulamin wynagradzania ustala pracodawca.
Jezeli u danego pracodawcy dziata zaktadowa organi-

1160 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 70 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

"7) Dodany przez art. 1 pkt 71 ustawy wymienionej w przy-
pisie 1.

zacja zwiazkowa, pracodawca uzgadnia z nig regula-
min wynagradzania.

& 5. Do regulaminu wynagradzania stosuje sie od-
powiednio przepisy art. 239 § 3, art. 241'2 § 2, art. 24113
oraz art. 24122,

§ 6. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po
uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiado-
mosci pracownikdw, w sposob przyjety u danego pra-
codawecy.

Art. 773. Zasady wynagradzania za prace i przyzna-
wania innych Swiadczen zwigzanych z praca dla pra-
cownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach
sfery budzetowej, jezeli nie sg oni objeci ponadzakta-
dowym uktadem zbiorowym pracy, okresli, w drodze
rozporzadzenia — w zakresie nie zastrzezonym w od-
rebnych przepisach do wtasciwosci innych organow —
Minister Pracy i Polityki Socjalnej, na wniosek wtasci-
wego ministra.

Art. 77%. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli,
w drodze zarzgdzenia:'172)

1) najnizsze wynagrodzenie za prace, przystugujace
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze
czasu pracy, oraz przypadki, w ktérych mimo nie-
wykonywania pracy w takim wymiarze pracowni-
kowi przystuguje najnizsze wynagrodzenie,

2) zasady ustalania oraz wysokosé naleznosci przystu-
gujacych pracownikom z tytutu podrozy stuzbowe;j.

Rozdziat [a118)

Wynagrodzenie za prace

Art. 78."9 § 1. Wynagrodzenie za prace powinno
by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci ro-
dzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaga-
nym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢
i jakos¢ swiadczonej pracy.

8 2. W celu okreslenia wynagrodzenia za prace
ustala sie, w trybie przewidzianym w art. 77'—773, wy-
sokos$¢ oraz zasady przyznawania pracownikom sta-
wek wynagrodzenia za prace okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku, a takze innych (dodatko-
wych) sktadnikow wynagrodzenia, jezeli zostaty one
przewidziane z tytutu wykonywania okreslonej pracy.

Art. 79. (skreslony)129),

Art. 80.72") Wynagrodzenie przystuguje za prace
wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik

1172) Obecnie: w drodze rozporzgdzenia — zgodnie z zasada-
mi wynikajgcymi z art. 87 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483),
ktéra weszta w zycie z dniem 17 pazdziernika 1997 r.
118) Oznaczenie rozdziatu ustalone przez art. 1 pkt 72 ustawy
wymienionej w przypisie 1.

119 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 73 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

120) Przez art. 1 pkt 74 ustawy wymienionej w przypisie 1.

121 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 75 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.
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zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Art. 81.122) § 1. Pracownikowi za czas niewykony-
wania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania,
a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodaw-
cy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego oso-
bistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzino-
wa lub miesigczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodze-
nia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warun-
kéw wynagradzania — 60% wynagrodzenia. W kazdym
przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak niz-
sze od najnizszego wynagrodzenia okreslonego na
podstawie art. 774 pkt 1.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8 1, przystu-
guje pracownikowi za czas niezawinionego przez niego
przestoju. Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika,
wynagrodzenie nie przystuguje.

8§ 3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzyc¢
pracownikowi inng odpowiednig prace, za ktérej wyko-
nanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te
prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia ustalonego
zgodnie z § 1. Jezeli przestdj nastapit z winy pracowni-
ka, przystuguje wytacznie wynagrodzenie przewidzia-
ne za wykonang prace.

& 4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowa-
nego warunkami atmosferycznymi przystuguje pra-
cownikowi zatrudnionemu przy pracach uzaleznionych
od tych warunkodw, jezeli przepisy prawa pracy tak sta-
nowig. W razie powierzenia pracownikowi na czas ta-
kiego przestoju innej pracy, przystuguje mu wynagro-
dzenie przewidziane za wykonang prace, chyba ze
przepisy prawa pracy przewidujg stosowanie zasad
okreslonych w § 3.

Art. 82. § 1. Za wadliwe wykonanie z winy pracow-
nika produktéw lub ustug wynagrodzenie nie przystu-
guje. Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy
pracownika nastgpito obnizenie jakosci produktu lub
ustugi, wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniej-
szeniu.

8 2. Jezeli wadliwos$é produktu lub ustugi zostata
usunieta przez pracownika, przystuguje mu wynagro-
dzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi,
z tym Ze za czas pracy przy usuwaniu wady wynagro-
dzenie nie przystuguje.

Art. 83. 8 1. Normy pracy, stanowigce miernik na-
ktadu pracy, jej wydajnosci i jakosci, moga by¢ stoso-
wane, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

§ 2.23) Normy pracy sa ustalane z uwzglednieniem
osiggnietego poziomu techniki i organizacji pracy. Nor-
my pracy moga by¢ zmieniane w miare wdrazania
technicznych i organizacyjnych usprawnien zapewnia-
jacych wzrost wydajnosci pracy.

122) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 76 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

123) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 77 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

8§ 3. Przekraczanie norm pracy nie stanowi podsta-
wy do ich zmiany, jezeli jest ono wynikiem zwiekszone-
go osobistego wktadu pracy pracownika lub jego
sprawnosci zawodowej.

8 4. O zmianie normy pracy pracownicy powinni
by¢ zawiadomieni co najmniej na 2 tygodnie przed
wprowadzeniem nowej normy.

Rozdziat Il
Ochrona wynagrodzenia za prace

Art. 84. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wy-
nagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.

Art. 85.2% § 1, Wyptaty wynagrodzenia za prace
dokonuje sig co najmniej raz w miesigcu, w statym
i ustalonym z gory terminie.

& 2. Wynagrodzenie za prace ptatne raz w miesigcu
wyptaca sige z dotu, niezwtocznie po ustaleniu jego pet-
nej wysokosci, nie pozniej jednak niz w ciagu pierw-
szych 10 dni nastgpnego miesigca kalendarzowego.

§ 3. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia
za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie¢ w dniu poprzedzajagcym.

8 4, Sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugu-
jace pracownikowi za okresy dtuzsze niz jeden miesiac,
wypftaca sie z dotu w terminach okreslonych w przepi-
sach prawa pracy.

8 5. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obo-
wigzany udostepni¢ do wglagdu dokumenty, na ktdrych
podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Art. 86.'25 § 1. Pracodawca jest obowigzany wypta-
ca¢ wynagrodzenie w miejscu, terminie i czasie okre-
slonych w regulaminie pracy lub w innych przepisach
prawa pracy.

§ 2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie
pienieznej; czesciowe spetnienie wynagrodzenia w in-
nej formie niz pienigzna jest dopuszczalne tylko wow-
czas, gdy przewiduja to ustawowe przepisy prawa pra-
cy lub uktad zbiorowy pracy.

&8 3. Obowiazek wyptacenia wynagrodzenia moze
by¢ spetniony w inny sposéb niz do rak pracownika, za
jego uprzedniag zgoda wyrazong na pismie.

Art. 87. § 1.128 Z wynagrodzenia za prace — po od-
liczeniu zaliczki na podatek dochodowy od o0sdb fizycz-

124) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 ustawy z dnia 6 grud-
nia 1996 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzia-
taniu bezrobociu oraz o zmianie niektérych ustaw ( Dz. U.
Nr 147, poz. 687), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1997 r., z tym ze art. 2 tej ustawy wszedt w zycie
z dniem 17 grudnia 1996 r.

125) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 79 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

126) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 80 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.



Dziennik Ustaw Nr 21

— 736 —

Poz. 94

nych — podlegaja potraceniu tylko nastepujace nalez-
nosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonaw-

czych na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonaw-
czych na pokrycie naleznosci innych niz swiadcze-
nia alimentacyjne,

3) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108.

§ 2. Potracen dokonuje sie w kolejnosci podanej
w8 1.

8§ 3. Potracenia moga by¢ dokonywane w nastepu-
jacych granicach:

1) w razie egzekucji Swiadczen alimentacyjnych — do
wysokosci trzech piagtych wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracania
zaliczek pienigznych — do wysokosci potowy wy-
nagrodzenia.

8 4. Potracenia, o ktérych mowa w 8 1 pkt 2 i 3, nie
moga w sumie przekracza¢ potowy wynagrodzenia,
atgcznie z potrgceniami, o ktorych mowaw 8 1 pkt 1 —
trzech pigtych wynagrodzenia. Niezaleznie od tych po-
tracen kary pieniezne potraca sie w granicach okreslo-
nych w art. 108.

§ 5.'27) Nagroda z zaktadowego funduszu na-
gr6d'272) oraz naleznosci przystugujace pracownikom
z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej
podlegaja egzekucji na zaspokojenie $wiadczen ali-
mentacyjnych do petnej wysokosci.

§ 6.128) Rada Ministréw okres$la w drodze rozporza-
dzenia kwoty wynagrodzenia wolne od potracen, z ty-
tutéw wymienionych w 8 1 pkt 2—4.

§ 7.129 Z wynagrodzenia za prace odlicza sie, w pet-
nej wysokosci, kwoty wyptacone w poprzednim termi-
nie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Art. 88. § 1.'30 Przy zachowaniu zasad okreslonych
w art. 87 potracen na zaspokojenie $wiadczen alimenta-
cyjnych pracodawca moze dokonywac réowniez bez poste-
powania egzekucyjnego, z wyjatkiem przypadkéw gdy:

1) Swiadczenia alimentacyjne maja by¢ potrgcane na
rzecz kilku wierzycieli, a tagczna suma, ktéra moze

127) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 80 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.
127a) Od dnia 1 stycznia 1998 r. przepis § 5 — w czesci doty-
czacej nagrody z zaktadowego funduszu nagréd — od-
nosi sig do dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej, zgodnie
z art. 6 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080).
128) W brzmieniu wynikajgcym z art. 2 tiret trzecie ustawy wy-
mienionej jako pierwsza w przypisie 25 i zmienionym przez
art. 1 pkt 80 lit. ¢) ustawy wymienionej w przypisie 1.
129) Dodany przez art. 1 pkt 26 ustawy wymienione] jako
pierwsza w przypisie 25.
1300 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 81 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

by¢ potrgcona, nie wystarcza na petne pokrycie
wszystkich naleznosci alimentacyjnych,

2) wynagrodzenie za prace zostato zajete w trybie eg-
zekucji sadowej lub administracyjnej.

§ 2.3V Potracen, o ktérych mowa w § 1, pracodaw-
ca dokonuje na wniosek wierzyciela na podstawie
przedfozonego przez niego tytutu wykonawczego.

Art. 89. (skreslony)'32),

Art. 90.'3) W sprawach nie unormowanych
w art. 87 i 88 stosuje sig odpowiednio przepisy Kodek-
su postepowania cywilnego i przepisy o egzekucji ad-
ministracyjnej Swiadczen pienigznych.

Art. 91.73% Naleznosci inne niz wymienione
w art. 87 8 1i 7 moga by¢ potragcane z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pismie.

Rozdziat Ill

Swiadczenia przystugujace
w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

Art. 92.735 § 1, Za czas niezdolnosci pracownika do
pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg za-
kazng — trwajacej tagcznie do 35 dni w ciggu roku
kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo
do 80 % wynagrodzenia, chyba ze obowigzujace
u danego pracodawcy przepisy prawa pracy prze-
widujg wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,

2) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy
lub z pracy albo choroby zawodowej lub choroby
przypadajacej w czasie cigzy — w okresie wskaza-
nym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do
100 % wynagrodzenia.

8 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w 8 1, oblicza
sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu pod-
stawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kaz-
dy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni wol-
nych od pracy.

§ 3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia pod-
stawy wymiaru zasitku chorobowego,

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracow-
nik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

130 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 81 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

132) Przez art. 1 pkt 82 ustawy wymienionej w przypisie 1.

133) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 83 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

139 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 27 ustawy wy-
mienionej jako pierwsza w przypisie 25 oraz przez art. 1
pkt 84 ustawy wymienionej w przypisie 1.

135) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 2 ustawy wymie-
nionej jako pierwsza w przypisie 83 oraz przez art. 1
pkt 85 ustawy wymienionej w przypisie 1.
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§ 4, Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa
w § 1, trwajacej tacznie diuzej niz 35 dni w ciggu roku
kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rozdziat Il1a36)
Odprawa rentowa lub emerytalna

Art. 921, § 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki
uprawniajgce do renty inwalidzkiej lub emerytury, kto-
rego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na
rente lub emeryture, przystuguje odprawa pienigzna
w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

§ 2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdziat IV
Odprawa posmiertna

Art. 93.737) § 1. W razie $mierci pracownika w cza-
sie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy
odprawa posmiertna.

§ 2. Wysokosc¢ odprawy, o ktérej mowa w 8§ 1, jest
uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u da-
nego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik
byt zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik
byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracow-
nik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

§ 3. Przepis art. 36 § 1" stosuje sie odpowiednio.

8 4. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujg-
cym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi,

2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wy-
magane do uzyskania renty rodzinnej w mysl| prze-
piséw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
i ich rodzin.

§ 5. Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach
. rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych czton-
koéw rodziny.

8 6. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko
jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy po-
Smiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci pofo-
wy odpowiedniej kwoty okreslonej w § 2.

136) Dodany przez art. 1 pkt 86 ustawy wymienionej w przy-
pisie 1.

137 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 87 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

8 7. Odprawa posmiertna nie przystuguje, jezeli
pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie i rodzi-
nie, o ktérej mowa w 8 4, przystuguje z tego tytutu od
zaktadu ubezpieczen odszkodowanie w wysokosci co
najmniej rownej tejodprawie.

DZIAL CZWARTY -
Obowiazki pracodawcy i pracownika'3®
Rozdziat |
Obowiazki pracodawcy'3?

Art. 94. Pracodawca’? jest obowigzany w szcze-
golnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujgcych prace
z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykony-
wania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz
ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowaé prace w sposob zapewniajacy petne
wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie
przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdol-
nien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej
jakosci pracy,

3) (skreslony) ™",

4) zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy
oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracowni-
kow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) terminowo i prawidfowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

6) utatwiac¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych,

7) stwarza¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnie-
nie po ukonczeniu szkoty zawodowej lub szkoty
wyzszej warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do
nalezytego wykonywania pracy,

8)142) zaspokajaé w miarg posiadanych $rodkow so-
cjalne potrzeby pracownikow,

9) stosowacé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oce-
ny pracownikéw oraz wynikow ich pracy,

9a)'43) prowadzié¢ dokumentacje w sprawach zwigza-
nych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pra-
cownikow,

138) Tytut dziatu w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 88
ustawy wymienionej w przypisie 1.

139) Tytut rozdziatu w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 89
ustawy wymienionej w przypisie 1.

140)\W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 90 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

149 Przez art. 1 pkt 90 lit. b) ustawy wymienionej w przypi-
sie 1.

142) \W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 90 lit. ¢) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

143) Dodany przez art. 2 pkt 3 ustawy wymienionej jako
pierwsza w przypisie 83.
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10)"44) wptywaé na ksztattowanie w zaktadzie pracy za-
sad wspotzycia spotecznego.

Art. 95. (skreslony)'4%),
Art. 96. (skreslony)145),

Art. 97. § 1.746) W zwigzku z rozwigzaniem lub wy-
gasnieciem stosunku pracy pracodawca jest obowia-
zany niezwtocznie wydaé¢ pracownikowi $wiadectwo
pracy. Wydanie swiadectwa pracy nie moze by¢ uzalez-
nione od uprzedniego rozliczenia sige pracownika z pra-
codawca.

§ 2.147) W $wiadectwie pracy nalezy poda¢ informa-
cje dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej pracy, zaj-
mowanych stanowisk, trybu rozwiagzania albo okolicz-
nosci wygasniecia stosunku pracy, a takze inne infor-
macje niezbedne do ustalenia uprawniehn pracowni-
czych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego. Po-
nadto w $wiadectwie pracy zamieszcza sie wzmianke
0 zajeciu wynagrodzenia za prace w mys| przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym. Na zgdanie pracowni-
ka w $wiadectwie pracy nalezy podac takze informacje
o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzy-
skanych kwalifikacjach.

§ 21,148 Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzyma-
nia Swiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do praco-
dawcy o sprostowanie $wiadectwa. W razie nie-
uwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje,
w ciggu 7 dni od zawiadomienia o odmowie sprosto-
wania swiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zada-
niem jego sprostowania do sadu pracy.

§ 3.9 Jezeli z orzeczenia sadu pracy wynika, ze
rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez wypo-
wiedzenia z jego winy nastgpito z naruszeniem przepi-
sOw o rozwigzywaniu w tym trybie umow o prace, pra-
codawca jest obowigzany zamiesci¢ w $wiadectwie
pracy informacje, ze rozwigzanie umowy o prace na-
stagpito za wypowiedzeniem dokonanym przez praco-
dawce.

§ 4.1%9) Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli,
w drodze rozporzagdzenia, szczegotowa tres¢ swiadec-
twa pracy oraz sposob i tryb jego wydawania i prosto-
wania.

Art. 98. (skreslony)159),

144 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 90 lit. d) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

145) Przez art. 1 pkt 91 ustawy wymienionej w przypisie 1.

148) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 92 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

147) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 92 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

148) Dodany przez art. 1 pkt 28 lit. b) ustawy wymienione;j ja-
ko pierwsza w przypisie 25 i zmieniony przez art. 1 pkt 92
lit. c) ustawy wymienionej w przypisie 1.

149) Dodany przez art. 1 pkt 92 lit. d) ustawy wymienionej
w przypisie 1.

150) Przez art. 1 pkt 93 ustawy wymienionej w przypisie 1.

Art. 99. § 1.'5" Pracownikowi przystuguje roszcze-
nie o naprawienie szkody wyrzadzonej przez praco-
dawce wskutek niewydania w terminie lub wydania
niewtasciwego swiadectwa pracy.

§ 2. Odszkodowanie, o ktérym mowa w 8 1, przy-
stuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas pozosta-
wania bez pracy z tego powodu, nie dfuzszy jednak niz
6 tygodni.

§ 3. (skreslony)1%2),

§ 4.'53) Orzeczenie o odszkodowaniu w zwigzku
z wydaniem niewtfasciwego swiadectwa pracy stanowi
podstawe do zmiany tego $wiadectwa.

Rozdziat Il

Obowiazki pracownika

Art. 100.75% § 1. Pracownik jest obowigzany wyko-
nywac prace sumiennie i starannie oraz stosowa¢ sie
do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli
nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
o prace.

8 2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie
pracy,

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w za-
ktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozaro-
wych,

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie
oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szko-
de,

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych
przepisach,

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia
spotecznego.

Art. 101. (skreslony)19%),
Rozdziat 11a'°®)

Zakaz konkurencji

Art. 101%. § 1. W zakresie okreslonym w odregbnej
umowie, pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci

150 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 94 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

152) Przez art. 1 pkt 30 ustawy wymienionej jako pierwsza
w przypisie 25.

153) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 94 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

154 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 95 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

155) Przez art. 1 pkt 31 ustawy wymienione] jako pierwsza
w przypisie 25.

156) Dodany przez art. 1 pkt 96 ustawy wymienionej w przypi-
sie 1.
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konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez $wiadczyé
pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie
na rzecz podmiotu prowadzgcego taka dziatalnos¢ (za-
kaz konkurenciji).

8 2. Pracodawca, ktory ponidst szkode wskutek na-
ruszenia przez pracownika zakazu konkurencji przewi-
dzianego w umowie, moze dochodzi¢ od pracownika
wyroéwnania tej szkody na zasadach okreslonych
w przepisach rozdziatu | w dziale pigtym.

Art. 1012, § 1. Przepis art. 101" § 1 stosuje sie odpo-
wiednio, gdy pracodaweca i pracownik majacy dostep
do szczegolnie waznych informacji, ktorych ujawnienie
mogfoby narazi¢ pracodawce na szkode, zawierajg
umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pra-
cy. W umowie okresla sie takze okres obowigzywania
zakazu konkurencji oraz wysokos$¢ odszkodowania na-
leznego pracownikowi od pracodawcy, z zastrzeze-
niem przepiséw § 2i 3.

§ 2. Zakaz konkurencji, o ktérym mowa w § 1, prze-
staje obowigzywacé przed uptywem terminu, na jaki zo-
stata zawarta umowa przewidziana w tym przepisie,
w razie ustania przyczyn uzasadniajgcych taki zakaz lub
niewywigzywania sie pracodawcy z obowigzku wypta-
ty odszkodowania.

8§ 3. Odszkodowanie, o ktérym mowa w & 1, nie mo-
ze by¢ nizsze od 25% wynagrodzenia otrzymanego
przez pracownika przed ustaniem stosunku pracy przez
okres odpowiadajacy okresowi obowigzywania zakazu
konkurencji; odszkodowanie moze by¢ wyptacane
w miesiecznych ratach. W razie sporu o odszkodowa-
niu orzeka sad pracy.

Art. 1013. Umowy, o ktérych mowa w art. 1017 § 1
i wart. 1012 § 1, wymagajg pod rygorem niewaznosci
formy pisemnej.

Art. 1014, Przepisy rozdziatu nie naruszajg zakazu
konkurencji przewidzianego w odrebnych przepisach.

Rozdziat llI
Kwalifikacje zawodowe pracownikow

Art. 102.757) Kwalifikacje zawodowe pracownikow
wymagane do wykonywania pracy okreslonego rodza-
ju lub na okreslonym stanowisku moga by¢ ustalane
w przepisach prawa pracy przewidzianych w
art. 777—773, w zakresie nie uregulowanym w przepi-
sach szczegoinych.

Art. 103.7%8) W zakresie i na warunkach ustalonych,
w drodze rozporzadzenia, przez Ministra Edukacji Na-
rodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej praco-
daweca utfatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

157V W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 97 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

1581 \W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 98 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

Rozdziat 1V159)
Regulamin pracy

Art. 104. § 1. Regulamin pracy ustala organizacje
i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym pra-
wa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§ 2. Regulaminu pracy nie wprowadza sieg, jezeli
w zakresie przewidzianym w 8 1 obowigzujg postano-
wienia uktadu zbiorowego pracy lub gdy pracodawca
zatrudnia mniej niz 5 pracownikow.

Art. 104'. § 1. Regulamin pracy, okreslajagc prawa
i obowiazki pracodawecy i pracownikéw zwigzane z po-
rzadkiem w zaktadzie pracy, powinien ustala¢ w szcze-
golnosci:

1) organizacje pracy, warunki przebywania na terenie
zaktadu pracy w czasie pracy i po jej zakonczeniu,
wyposazenie pracownikéw w narzedzia i materia-
ty, a takze w odziez i obuwie robocze oraz w srodki

.ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

2) systemy i rozktady czasu pracy,

3) terminy dodatkowych dni wolnych od pracy,
4) pore nocnga,

5) termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia,

6) wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodo-
cianym oraz kobietom,

7) rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych
pracownikom mifodocianym w celu odbywania
przygotowania zawodowego,

8) obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pra-
cy oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym takze
sposob informowania pracownikéw o ryzyku za-
wodowym, ktore wiaze sie z wykonywang pracg,

9) przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdza-
nia przez pracownikéw przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
W pracy.

& 2. Regulamin pracy powinien zawiera¢ informa-
cje o karach stosowanych zgodnie z art. 108 z tytutu od-
powiedzialnosci porzgdkowej pracownikow.

Art. 1042. § 1. Regulamin pracy ustala pracodawca
w uzgodnieniu z zaktadowag organizacjg zwigzkowa.

§ 2. W razie nieuzgodnienia tresci regulaminu pra-
cy z zaktadowa organizacja zwigzkowg w ustalonym
przez strony terminie, a takze w przypadku, gdy u da-
nego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa, regulamin pracy ustala pracodawca.

Art. 1043, § 1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po
uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

159 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 99 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.
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pracownikéw, w sposob przyjety u danego pracodaw-
cy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapoznac¢ pra-
cownika z trescig regulaminu pracy przed rozpocze-
ciem przez niego pracy.

Rozdziat V
Nagrody i wyréznienia

Art. 105. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wy-
petnianie swoich obowiagzkow, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przy-
czyniajg sie szczegodlnie do wykonywania zadan zakta-
du, moga by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia.

Art. 106. (skreslony)169),

Art. 107. § 1.7%") Nagrody i wyrdznienia przyznaje
pracodawca po zasiegnieciu opinii reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej.

&8 2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody
lub wyrdéznienia sktada sie do akt osobowych pracow-
nika.

Rozdziat VI
Odpowiedzialno$é porzadkowa pracownikéw'6?)

Art. 108. § 1.763) Za nieprzestrzeganie przez pracow-
nika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepi-
sOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

§ 2.164) Za nieprzestrzeganie przez pracownika prze-
pisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawie-
dliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwo-
sci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — praco-
dawca moze rowniez stosowac kare pieniezna.

& 3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za
kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a tacznie kary pienigzne nie moga prze-
wyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadaja-
cego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potra-
cen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1—3.

160) Przez art. 1 pkt 100 ustawy wymienionej w przypisie 1.

18 W brzmieniu wynikajagcym z art. 2 tiret pierwsze ustawy
wymienionej jako pierwsza w przypisie 25 i zmienionym
przez art. 1 pkt 101 ustawy wymienionej w przypisie 1.

162 Tytut rozdziatu w brzmieniu ustalonym przez art. 1
pkt 102 ustawy wymienionej w przypisie 1.

163) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 103 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

164 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 103 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

§ 4.1%5) Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na
cele socjalne.

Art. 109. § 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po
uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naru-
szeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 mie-
siecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

§ 2. Kara moze byc¢ zastosowana tylko po uprzed-
nim wystuchaniu pracownika.

§ 3.166) Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie
pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwu-
tygodniowego terminu przewidzianego w § 1 nie roz-
poczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia
stawienia sie pracownika do pracy.

Art. 110.787) O zastosowanej karze pracodawca za-
wiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj na-
ruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszcze-
nia sie przez pracownika tego naruszenia oraz informu-
jac go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego
whniesienia. Odpis zawiadomienia skifada sie do akt
osobowych pracownika.

Art. 111.7%8) Przy stosowaniu kary bierze sie pod
uwage w szczegolnosci rodzaj naruszenia obowigzkéw
pracowniczych, stopienn winy pracownika i jego do-
tychczasowy stosunek do pracy.

Art. 112,769 § 1, Jezeli zastosowanie kary nastgpito
Z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu
wnies$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu sta-
nowiska reprezentujgcej pracownika zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu
14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 2. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w cig-
gu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastoso-
wanej wobec niego kary.

8 3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zasto-
sowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez
sgd pracy, pracodawca jest obowigzany zwrécié pra-
cownikowi réwnowartosé kwoty tej kary.

Art. 113.779 § 1, Kare uwaza sie za niebytg, a odpis
zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych

165) \W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 103 lit. ¢) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

166) Dodany przez art. 1 pkt 33 ustawy wymienionej jako
pierwsza w przypisie 25.

167) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 104 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

168} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 105 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

169 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 106 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

170 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 107 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.
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pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca
moze, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentu-
jacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej,
uznac kare za niebyta przed uptywem tego terminu.

8 2. Przepis § 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpo-
wiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez praco-
dawce albo wydania przez sgd pracy orzeczenia
o uchyleniu kary.

Art. 113'. 77 Pracownik, wobec ktérego zastoso-
wano kare przewidziang w art. 108, nie moze by¢ po-
zbawiony dodatkowo tych uprawnien wynikajgcych
z przepisOw prawa pracy, ktére sg uzaleznione od nie-
naruszenia obowigzkéw pracowniczych w zakresie
uzasadniajgcym odpowiedzialnosé porzgdkows.

DZIAL PIATY

Odpowiedzialnos¢ materialna
pracownikow

Rozdziat |

Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode
wyrzadzona pracodawcy'7?

Art. 114."73 Pracownik, ktéry wskutek niewykona-
nia lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracow-
niczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode,
ponosi odpowiedzialnos¢ materialng wediug zasad
okreslonych w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 115.77% Pracownik ponosi odpowiedzialno$é
za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej
przez pracodawece i tylko za normalne nastepstwa dzia-
tania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

Art. 116."75 Pracodawca jest obowigzany wykazaé
okolicznosci uzasadniajgce odpowiedzialno$¢ pracow-
nika oraz wysokos$¢ powstatej szkody.

Art. 117. § 1.77%) Pracownik nie ponosi odpowie-
dzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim praco-
daweca lub inna osoba przyczynity sie do jej powstania
albo zwigkszenia.

§ 2.777 Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego
z dziatalnoscig pracodawcy, a w szczegdélnosci nie od-
powiada za szkode wynikta w zwiazku z dziataniem
w granicach dopuszczalnego ryzyka.

17 Dodany przez art. 1 pkt 108 ustawy wymienionej w przy-
pisie 1.

72 Tytut rozdziatu w brzmieniu ustalonym przez art. 1
pkt 109 ustawy wymienionej w przypisie 1.

173) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 110 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

174 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 111 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

175) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 112 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

176) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 113 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

177) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 113 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

§ 3. (skreslony)78),

Art. 118. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku
pracownikow kazdy z nich ponosi odpowiedzialnos$¢ za
cze$¢ szkody stosownie do przyczynienia sie do niej
i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia
winy i przyczynienia sie poszczegolnych pracownikéow
do powstania szkody, odpowiadajg oni w czesciach
rownych.

Art. 119.779 Odszkodowanie ustala sie w wysoko-
sci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono prze-
wyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia
przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia
szkody.

Art. 120. § 1.'89) W razie wyrzadzenia przez pra-
cownika przy wykonywaniu przez niego obowiaz-
kéw pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowia-
zany do naprawienia szkody jest wytacznie praco-
dawca.

§ 2.181) Wobec pracodawcy, ktéry naprawit szkode
wyrzadzong osobie trzeciej, pracownik ponosi odpo-
wiedzialno$¢ przewidziang w przepisach niniejszego
rozdziafu.

Art. 121. § 1.782) Jezeli naprawienie szkody na-
stepuje na podstawie ugody pomiedzy pracodawca
i pracownikiem, wysokos¢ odszkodowania moze
by¢ obnizona, przy uwzglednieniu wszystkich oko-
licznosci sprawy, a w szczegdlnosci stopnia winy
pracownika i jego stosunku do obowigzkéw pracow-
niczych.

§ 2.783) Przy uwzglednieniu okoliczno$ci wymienio-
nych w 8 1 wysokos$¢ odszkodowania moze by¢ takze
obnizona przez sad pracy; dotyczy to réwniez przypad-
ku, gdy naprawienie szkody nastepuje na podstawie
ugody sadowe;].

Art. 121'.'84) § 1. W razie niewykonania ugody
przez pracownika, podlega ona wykonaniu w trybie
przepisow Kodeksu postepowania cywilnego, po
nadaniu jej klauzuli wykonalnosci przez sad pracy.

8 2. Sad pracy odmoéwi nadania klauzuli wykonal-
nosci ugodzie, jezeli ustali, ze jest ona sprzeczna z pra-
wem lub zasadami wspotzycia spotecznego.

178) Przez art. 1 pkt 113 lit. ¢) ustawy wymienionej w przypi-
sie 1.

179 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 114 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

180) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 115 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

181 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 115 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

182) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 116 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

83) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 116 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

84) Dodany przez art. 1 pkt 117 ustawy wymienionej w przy-
pisie 1.
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Art. 122.'85) Jezeli pracownik umysinie wyrzadzit
szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w petnej
wysokosci.

Art. 123. (skreslony)189),

Rozdziat Il

Odpowiedzialnosé
za mienie powierzone pracownikowi

Art. 124. § 1. Pracownik, ktéremu powierzono
z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig:

1) pieniagdze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,

2)'87) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmio-
ty, a takze s$rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze,

odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg
w tym mieniu.

§ 2. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci row-
niez za szkode w mieniu innym niz wymienione w 8§ 1,
powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyli-
czenia sie.

§ 3.788) Od odpowiedzialnosci okreslonejw & 1i 2 pra-
cownik moze sie uwolni¢, jezeli wykaze, ze szkoda po-
wstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegolno-
$ci wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkow
umozliwiajgcych zabezpieczenie powierzonego mienia.
Art. 125. § 1.9 Na zasadach okreslonych
w art. 124 pracownicy moga przyjac¢ wspolng odpowie-
dzialnos$¢ materialng za mienie powierzone im tacznie
z obowigzkiem wyliczenia sie. Podstawa tgcznego po-
wierzenia mienia jest umowa o wspotodpowie-
dzialnosci materialnej, zawarta na pismie przez pra-
cownikow z pracodawca.

§ 2. Pracownicy ponoszacy wspolng odpowiedzial-
nos$¢ materialng odpowiadaja w czesciach okreslonych
w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w ca-
tosci lub w czesci zostata spowodowana przez niekto-
rych pracownikow, za catos¢ szkody lub za stosowng
jej czes¢ odpowiadajg tylko sprawcy szkody.

Art. 126. & 1.799) Rada Ministrow okresli w drodze
rozporzadzenia zakres i szczegotowe zasady stosowa-

185) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 118 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

186) Przez art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 18 kwietnia 1985 r. o roz-
poznawaniu przez sady spraw z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 20, poz. 85), ktdra
weszta w zycie z dniem 1 lipca 1985 r.

187) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 119 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

188) \W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 119 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

189) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 120 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

190) W brzmieniu wynikajacym z art. 2 tiret trzecie ustawy wy-
mienionej jako pierwsza w przypisie 25 i zmienionym
przez art. 1 pkt 121 lit. a) ustawy wymienionej w przypi-
sie 1.

nia przepisow art. 125 oraz tryb tgcznego powierzania
mienia.

§ 2.197 Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia,
moze okresli¢ warunki odpowiedzialnosci za szkode
w mieniu, o ktérym mowa w art. 124 § 2 i w art. 125:

1) w ograniczonej wysokosci, ustalonej tym rozporza-
dzeniem,

2) na zasadach przewidzianych w art. 114—116i 118.

Art. 127.92 Do odpowiedzialnosci okreslonej
w art. 124—126 stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 117, 121, 12111 122.

DZIAt. SZOSTY'93)
Czas pracy
Rozdziat |
Wymiar i rozktad czasu pracy

Art. 128.79% Czasem pracy jest czas, w ktérym pra-
cownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakta-
dzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wy-
konywania pracy.

Art. 129.9%) Czas pracy nie moze przekraczac 8 go-
dzin na dobe i przecietnie 42 godzin na tydzien w przy-
jetym okresie rozliczeniowym, nie przekraczajgcym
3 miesiecy, z zastrzezeniem przepisow art. 1292, 1294
iart. 13282 4.

Art. 129'.196) § 1. Przy wprowadzaniu rozktadéw
czasu pracy, o ktérym mowa w art. 129, uwzglednia sie
39 dodatkowych dni wolnych od pracy w roku kalenda-
rzowym, przy czym w kazdym okresie obejmujgcym
kolejne trzy miesigce liczba tych dni nie moze byc¢
mniejsza niz 9.

§ 2. Praca w granicach nie przekraczajacych 8 go-
dzin na dobe i przecietnie 42 godzin na tydzien w przy-
jetym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w go-
dzinach nadliczbowych.

§ 3. W razie rozwigzania umowy o prace przed upty-
wem okresu rozliczeniowego, pracownikowi przystu-
guje prawo do dodatkowego wynagrodzenia, obliczo-
nego jak za prace w godzinach nadliczbowych — przy

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 121 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

192) W brzmieniu ustalonym przez art. 4 pkt 4 ustawy wymie-
nionej w przypisie 186 oraz przez art. 1 pkt 122 ustawy
wymienionej w przypisie 1.

193) Zmiany wprowadzone w dziale széstym weszty w zycie
z dniem 1 stycznia 1997 r. zgodnie z art. 43 pkt 1 ustawy
wymienionej w przypisie 1.

194) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 123 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

195) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 124 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

198) Dodany przez art. 1 pkt 125 ustawy wymienionej w przy-
pisie 1.
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odpowiednim stosowaniu przepisu 8 2 — za czas prze-
pracowany od poczatku okresu rozliczeniowego do
dnia rozwigzania umowy o prace.

Art. 1292.19) Przy wprowadzaniu rozktadéw czasu
pracy obejmujacych wigksza liczbe dodatkowych dni
wolnych od pracy niz okreslona w art. 129! § 1, nie
przekraczajaca jednak 52, dobowy wymiar czasu pracy
moze by¢ podwyzszony do 9 godzin.

Art. 1293.196) § 1. W razie niewykorzystania przez
pracownika dodatkowego dnia wolnego od pracy,
o ktérym mowa w art. 1297 8 1i w art. 1292, nie przy-
stuguje w zamian inny dzien wolny od pracy ani dodat-
kowe wynagrodzenie.

§ 2. Pracownikowi, ktory na polecenie pracodawcy
wykonywat prace w dniu dla niego dodatkowo wol-
nym od pracy, o ktérym mowa w art. 129 § 1
i w art. 1292, przystuguje w zamian dzien wolny w in-
nym terminie. Dni wolne z tego tytutu, na wniosek pra-
cownika lub za jego zgodg, moga by¢ udzielone takze
po uptywie okresu rozliczeniowego, najpozniej do kon-
ca nastepnego okresu rozliczeniowego.

§ 3. W razie niewykorzystania dnia wolnego od pra-
¢y, naleznego zgodnie z § 2, pracownikowi przystuguje
dzien wolny w innym wyznaczonym w tym celu termi-
nie, a w przypadku nieudzielenia dnia wolnego — wy-
nagrodzenie z dodatkiem okreslonym w art. 134, prze-
widzianym za prace w $wigto.

Art. 1294.796) § 1, Jezeli jest to uzasadnione rodza-
jem pracy lub jej organizacja, moga by¢ stosowane
rozktady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne prze-
dfuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe,
aw stosunku do kierowcow w transporcie samochodo-
wym i w komunikacji samochodowej — do 10 godzin
na dobe. W tych rozktadach czas pracy nie moze prze-
kracza¢ przecietnie 42 godzin na tydzieh w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

§ 2. Okres rozliczeniowy nie moze by¢ dtuzszy niz
jeden miesigc. W szczegodlnie uzasadnionych przypad-
kach, po wyrazeniu na to zgody przez zaktadowg orga-
nizacje zwiagzkowa, a jezeli taka organizacja nie dziata
u danego pracodawcy — po uprzednim zawiadomie-
niu wtasciwego inspektora pracy — okres rozliczenio-
wy moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do
trzech miesiecy.

§ 3. W trybie okreslonym w 8§ 2 zdanie drugie, okres
rozliczeniowy — przy pracach uzaleznionych od pory
roku lub warunkéw atmosferycznych — moze by¢é
przedtuzony do szesciu miesiecy.

Art. 1295.196) W rozktadach czasu pracy, o ktérym
mowa w art. 1292 i 1294, wymiar czasu pracy:

1) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pra-
cy, na ktérych wystepuja przekroczenia najwyz-
szych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownic w cigzy,

3) pracownic opiekujgcych sie dzieckiem do lat 4, bez
ich zgody

— nie moze przekraczac 8 godzin na dobe. Pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nie prze-
pracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powo-
du wymiaru jego czasu pracy.

Art. 1295.19) § 1, Do kierowcéw w transporcie sa-
mochodowym i w komunikacji samochodowej moze
by¢ stosowany, w szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach, przerywany czas pracy wedtug z gory ustalone-
go rozktadu, przewidujgcego nie wigcej niz jedng prze-
rwe w pracy w ciggu doby, trwajgcg nie diuzej niz 6 go-
dzin.

8 2. Przerwy, o ktérej mowa w & 1, nie wlicza sie do
czasu pracy, jednakze za czas tej przerwy pracowniko-
wi przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci
potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

Art. 1297.196) Sposéb wprowadzania i terminy do-
datkowych dni wolnych od pracy, o ktérych mowa
w art. 1291 § 1 i w art. 1292, oraz ustalania rozktadéw
czasu pracy, o ktorym mowa w art. 1292, 1294 1296 —
okresla sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w regula-
minie pracy.

Art. 1298.196) § 1, W przypadkach uzasadnionych ro-
dzajem pracy i jej organizacja, czas pracy pracownikow
moze by¢ okreslony wymiarem ich zadan. Zadania
tych pracownikow powinny by¢ ustalone w taki spo-
sob, aby pracownicy mogli je wykona¢ w ramach norm
czasu pracy okreslonych w art. 129.

§ 2. Czas pracy, o ktérym mowa w 8 1, wprowadza
sie w trybie przewidzianym w art. 1297 lub na podsta-
wie umowy o prace.

Art. 1299.'96)  Wymiar czasu pracy, wynikajgcy
znorm okreslonych w art. 129, ulega obnizeniu w okre-
sie rozliczeniowym o liczbe godzin usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy, przypadajaca do
przepracowania w okresie tej nieobecnosci, zgodnie
z przyjetym rozktadem czasu pracy.

Art. 12910.196) jejeli dobowy wymiar czasu pracy
wynosi co najmniej 6 godzin, pracodawca jest obowig-
zany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca 15 minut,
ktérg wlicza sie do czasu pracy.

Art. 129,796 Pracodawca jest obowigzany prowa-
dzi¢ ewidencje czasu pracy, z uwzglednieniem pracy
w godzinach nadliczbowych. Pracodawca udostepnia
te ewidencje pracownikowi, na jego zgdanie.

Art. 130.797) § 1. Skrécenie czasu pracy ponizej
norm okreslonych w art. 129 dla pracownikéw zatrud-
nionych w warunkach szczegdlnie uciazliwych lub
szczegolnie szkodliwych dia zdrowia moze polegac¢ na
ustanowieniu przerw w pracy wliczanych do czasu pra-
cy albo na obnizeniu tych norm.

197) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 126 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.
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8 2. Wykaz stanowisk pracy objetych skroconym
czasem pracy, zgodnie z 8 1 — na czas trwania warun-
kéw szczegolnie ucigzliwych lub szczegdlnie szkodli-
wych dla zdrowia — okresla sie w uktadzie zbiorowym
pracy lub w regulaminie pracy.

Art. 131. (skreslony)1%8),
Rozdziat I
Czas pracy w ruchu ciagtym

Art. 132. § 1. Praca w ruchu ciggtym jest praca, kto-
ra ze wzgledu na technologie produkcji nie moze by¢
wstrzymana.

§ 2.199) Czas pracy w ruchu ciggtym moze by¢ prze-
dtuzony do 48 godzin przecietnie na tydzien w przyje-
tym okresie rozliczeniowym, trwajgcym nie dtuzej niz
4 tygodnie. W granicach tej normy czas pracy moze
by¢ przedtuzony jednego dnia w niektérych tygo-
dniach do 12 godzin.

& 3. Przepisy 8 2 stosuje sie odpowiednio, jezeli pra-
ca nie moze by¢ wstrzymana ze wzgledu na koniecz-
nos$c¢ ciggtego zaspokajania potrzeb ludnosci.

§ 4.200)\W ruchu ciggtym, jak réwniez w innych uza-
sadnionych przypadkach, moze by¢ stosowana cztero-
brygadowa lub podobna organizacja pracy, w ktorej
czas pracy nie przekracza 8 godzin na dobe i przeciet-
nie 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozlicze-
niowym, nie dtuzszym niz 4 miesigce.

§ 5.200 W przypadku wymienionym w § 2 przepisy
art. 1297 § 2 i 3 oraz art. 129° stosuje sie odpowiednio,
a w przypadku wymienionym w & 4 stosuje sie odpo-
wiednio przepisy art. 129" § 2 i 3.

Rozdziat Ill

Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 133. § 1. Praca wykonywana ponad normy cza-
su pracy, ustalone zgodnie z przepisami kodeksu, sta-
nowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca taka
jest dopuszczalna tylko w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla
ochrony mienia lub usuniecia awarii,

2)202) 5z7czegdinych potrzeb pracodawcy.

198) Przez art. 1 pkt 127 ustawy wymienionej w przypisie 1.

199) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 128 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

2000 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 128 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

201 Dodany przez art. 1 pkt 128 lit. ¢) ustawy wymienionej
w przypisie 1.

202) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 129 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

§ 2.203) Liczba godzin nadliczbowych przepracowa-
nych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi w § 1
pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pra-
cownika 4 godzin na dobe i 150 godzin w roku kalenda-
rzowym.

§ 3. (skreslony)204).

Art. 1331.205) Przepisu art. 133 § 1 pkt 2 nie stosuje
sie do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pracy, na ktorych wystepujg przekroczenia najwyz-
szych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia.

Art. 134. § 1.206) 73 prace w godzinach nadliczbo-
wych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystugu-
je dodatek w wysokosci:

1) 50% wynagrodzenia — za prace w dwodch pierw-
szych godzinach nadliczbowych na dobe,

2) 100% wynagrodzenia — za prace w dalszych godzi-
nach nadliczbowych oraz w godzinach nadliczbo-
wych przypadajgcych w nocy, niedziele lub w $wie-
ta.

§ 11.207) Dodatek, o ktérym mowa w & 1, przystugu-
je takze za kazdg godzine pracy przekraczajaca przeciet-
na tygodniowg norme czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

§ 12,207 Wynagrodzenie stanowigce podstawe
obliczania dodatkéw, o ktorych mowa w § 17 § 17,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace
z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawka godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki sktad-
nik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy
okreslaniu warunkéw wynagradzania — 60% wyna-
grodzenia.

§ 2.208) Dodatek, o ktérym mowa w § 1, nie przystu-
guje za prace w niedziele w normalnym czasie pracy,
jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od
pracy w tygodniu. Dotyczy to takze pracy w swiegto.

§ 3.209) W stosunku do pracownikéw wykonujgcych
stale prace poza zaktadem pracy dodatek, o ktorym
mowa w 8§ 1, moze by¢ zastapiony ryczattem, ktérego
wysoko$é¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi
pracy w godzinach nadliczbowych.

203) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 129 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

204) Przez art. 1 pkt 129 lit. c) ustawy wymienionej w przypi-
sie 1.

205 Dodany przez art. 1 pkt 130 ustawy wymienionej w przy-
pisie 1.

208) \W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 131 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

207) Dodany przez art. 1 pkt 131 lit. b) ustawy wymienionej
w przypisie 1.

208) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 131 lit. ¢) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

209 Dodany przez art. 1 pkt 131 lit. d) ustawy wymienionej
w przypisie 1.
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Art. 135.210 § 1. Pracownicy zarzadzajacy, w imie-
niu pracodawcy, zaktadem pracy, gtéwni ksiegowi
i kierownicy wyodrebnionych komoérek organizacyj-
nych zaktadu pracy, a takze zastepcy tych oséb, wyko-
nujg, w razie koniecznosci, prace poza normalnymi go-
dzinami pracy bez prawa do oddzielnego wynagrodze-
nia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

8 2. Pracownikom, o ktorych mowa w § 1, z wyta-
czeniem pracownikow zarzadzajgcych, w imieniu pra-
codawcy, zaktadem pracy, przystuguje jednak prawo
do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy wykona-
nej na polecenie pracodawcy w godzinach nadliczbo-
wych przypadajgcych w niedziele, Swieto lub w dodat-
kowym dniu wolnym od pracy, jezeli za prace w tym
dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Art. 136.2'7 Do pracownikoéw, ktorych czas pracy
zostat okreslony wymiarem ich zadan, nie stosuje sie
art. 134.

Rozdziat IV
Praca w nocy oraz w niedziele i Swieta

Art. 137. § 1.2'2 Pora nocna obejmuje 8 godzin po-
miedzy godzinami 2190 790,

§ 2.2'3) Pracownikowi wykonujagcemu prace w po-
rze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagro-
dzenia, okreslonego na podstawie art. 774 pkt 1.

Art. 138.214) § 1. Niedziele oraz $wieta okreslone od-
rebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.

8 2. Za prace w niedziele oraz w $wieto uwaza sie
prace wykonywang pomiedzy godzing 6°° w tym dniu
a godzing 6% nastepnego dnia, chyba ze u danego pra-
codawcy zostata ustalona inna godzina.

Art. 139.2'9 Praca w niedziele oraz w $wieto jest
dozwolona:

1) w przypadkach okreslonych w art. 133 8 1 pkt 1,
2) w ruchu ciggtym,

3) w czterobrygadowej lub podobnej organizacji pra-
cy,

4) w grupowej organizacji pracy,

2100 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 132 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

211} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 133 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

212) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 134 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

213) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 134 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

214) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 135 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

218) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 136 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

5) przy niezbednych remontach,

6) w transporcie i w komunikacji,

7) w zaktadowych strazach pozarnych,
8) przy pilnowaniu mienia,

9) w rolnictwie i w hodowli,

10) przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na
ich uzytecznos$¢ spotecznag i codzienne potrzeby
ludnosci, w szczegdlnosci w:

a) placéwkach handlowych,

b) zaktadach $wiadczacych ustugi dla ludnosci,
c) gastronomii,

d) zaktadach hotelarskich,

e) zaktadach komunalnych,

f) zaktadach opieki zdrowotnej,

g) domach pomocy spotecznej,

h) zaktadach prowadzgcych dziatalnosc¢ w zakresie
kultury, oswiaty, turystyki i wypoczynku.

Art. 140. & 1. 2'9 Pracownikowi zatrudnionemu
w niedziele pracodawca jest obowigzany zapewnic in-
ny dzien wolny od pracy w tygodniu. Pracodawca mo-
ze udzieli¢ dnia wolnego w zamian za prace w swieto.

§ 2.217) W zaktadach pracy, w ktérych praca odby-
wa sie rowniez w niedziele, pracownik powinien korzy-
sta¢ co najmniej raz na 3 tygodnie z niedzieli wolnej od
pracy. Nie dotyczy to pracownikow zatrudnionych
w czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy,
a takze w grupowej organizacji pracy.

Rozdziat V
Przepisy szczegodlne o czasie pracy
Art. 141. (skreslony)218),

Art. 142.2"9) Przy pracach polegajacych na dozorze
urzadzen lub zwigzanych z czesciowym pozostawa-
niem w pogotowiu do pracy moze by¢ wprowadzony,
w poszczegoinych dniach i tygodniach, dfuzszy czas
pracy, niz to wynika z przepisow art. 129, jezeli jest on
wyréwnywany skréceniem czasu pracy w innych
dniach lub tygodniach w okresie nie przekraczajgcym
jednego miesigca. Praca w granicach takiego rozktadu
czasu pracy nie jest praca w godzinach nadliczbowych.

Art. 143.220) W zamian za czas przepracowany po-
nad ustalong norme pracodawca, na wniosek pracow-

216) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 137 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

217) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 137 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

218) Przez art. 1 pkt 138 ustawy wymienionej w przypisie 1.

219 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 139 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

220) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 140 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.
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nika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy. W tym przypadku pracownikowi nie
przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbo-
wych.

Art. 144. § 1.22V) Czasu dyzuru petnionego przez
pracownika poza normalnymi godzinami pracy w za-
ktadzie lub innym miejscu wyznaczonym przez praco-
dawce nie wlicza sig¢ do czasu pracy, jezeli podczas dy-
zuru pracownik nie wykonywat pracy.

§ 2.222) 74 czas dyzuru przystuguje czas wolny od
pracy w wymiarze odpowiadajacym dtugosci dyzuru,
a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego
— wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszerego-
wania pracownika, okreslonego stawkg godzinowa lub
miesieczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zo-
stat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wyna-
gradzania — 60% wynagrodzenia. Nie dotyczy to dyzu-
row petnionych przez pracownika w domu.

Art. 145. (skreslony)223),
Rozdziat VI (art. 146—151) skreslony224 .
DZIAt SIODMY 225!
Urlopy pracownicze
Rozdziat |
Urlopy wypoczynkowe

Art. 152. § 1. Pracownikowi przystuguje prawo do
corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypo-
czynkowego, zwanego dalej ,urlopem”.

8 2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Art. 153.226) § 1. Pracownik uzyskuje prawo do
pierwszego urlopu z uptywem 6 miesiecy pracy, w wy-
miarze potowy wymiaru urlopu przystugujacego mu
po przepracowaniu roku.

§ 2. Prawo do urlopu w pefnym wymiarze pracow-
nik nabywa z uptywem roku pracy. Do tego urlopu wli-
cza sie urlop, o ktérym mowa w § 1.

& 3. Prawo do kolejnych urlopdw pracownik naby-
wa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Art. 154.226) § 1, Wymiar urlopu wynosi:

1) 18 dni roboczych — po roku pracy,

221 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 141 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

222) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 141 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

223) Przez art. 1 pkt 142 ustawy wymienionej w przypisie 1.

224) Przez art. 1 pkt 143 ustawy wymienionej w przypisie 1.

225) 7Zmiany wprowadzone w dziale sidmym ustawag wy-
mieniong w przypisie 1 weszty w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1997 r., zgodnie z art. 43 pkt 1 tej ustawy.

226) \W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 144 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

2) 20 dni roboczych — po 6 latach pracy,
3) 26 dni roboczych — po 10 latach pracy.

8 2. Za dni robocze uwaza sige wszystkie dni, z wy-
jatkiem niedziel oraz $wiat okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 3. Dodatkowych dni wolnych od pracy, o ktérych
mowa w art. 129" § 11 art. 1292, nie wlicza sie do urlopu.

Art. 1541.227) Do okresu zatrudnienia, od ktérego za-
lezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza sie okre-
sy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy
w zatrudnieniu oraz sposob ustania stosunku pracy.

Art. 155. 8 1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy
wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukonczenia:

1) zasadniczej lub innej rownorzednej szkoty zawodo-
wej — przewidziany programem nauczania czas
trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

2) sredniej szkoty zawodowej — przewidziany progra-
mem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak
niz 5 lat,

3) sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasad-
niczych (rownorzednych) szkét zawodowych — 5
lat,

4) sredniej szkoty ogdlnoksztatcgcej — 4 lata,
5) szkoty policealnej — 6 lat,
6) szkoty wyzszej — 8 lat.

Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 1—6, nie podle-
gaja sumowaniu.

& 2. Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie za-
trudnienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar
urlopu, wlicza sie badz okres zatrudnienia, w ktérym
byta pobierana nauka, badz okres nauki, zaleznie od te-
go, co jest korzystniejsze dla pracownika.

Art. 155.228) § 1, W roku kalendarzowym, w ktérym
ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym
do urlopu. pracownikowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze
proporcjonalnym do okresu przepracowanego
u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy,
chyba ze przed ustaniem tego stosunku pracownik
wykorzystat urlop w przystugujagcym mu lub wyz-
szym wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy — w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do kon-
ca danego roku kalendarzowego — w razie za-
trudnienia pracownika na czas nie okreslony,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia —
w razie zatrudnienia pracownika na czas okre-
slony lub na czas wykonania okreslonej pracy,

227) Dodany przez art. 1 pkt 145 ustawy wymienionej w przy-
pisie 1.

228) Dodany przez art. 1 pkt 146 ustawy wymienionej w przy-
pisie 1.
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ktory konczy sie przed uptywem danego roku ka-
lendarzowego,

z zastrzezeniem przepisow 8 2 i 3.

§ 2. Pracownikowi, ktéry przed ustaniem stosunku pra-
cy w ciggu roku kalendarzowego wykorzystat urlop w wy-
miarze wyzszym niz wynikajacy z 8 1 pkt 1, przystuguje
u kolejnego pracodawcy urlop w odpowiednio nizszym
wymiarze; faczny wymiar urlopu w roku kalendarzowym
nie moze by¢ jednak nizszy niz wynikajacy z okresu prze-
pracowanego w tym roku u wszystkich pracodawcow.

§ 3. Pracownikowi, ktéry do dnia ustania stosunku
pracy nie przepracowat okresu przewidzianego do na-
bycia prawa do pierwszego urlopu, przystuguje ten
urlop u pracodawcy, u ktérego uptywa wymagany
okres zatrudnienia, liczony tgcznie u dotychczasowego
i kolejnego pracodawcy.

Art. 1552.228) § 1. Przepis art. 155" § 1 pkt 2 stosuje
sie odpowiednio do pracownika powracajgcego w cig-
gu roku kalendarzowego do pracy u dotychczasowego
pracodawcy po trwajacym co najmniej jeden miesigc
urlopie bezptatnym luk innym okresie niewykonywa-
nia pracy, w ciggu ktérego pracownik nie nabywa pra-
wa do urlopu.

& 2. Jezeli urlop bezptatny lub okres niewykonywa-
nia pracy, o ktérych mowa w & 1, przypadaja po naby-
ciu przez pracownika prawa do urlopu w danym roku
kalendarzowym, wymiar tego urlopu ulega proporcjo-
nalnemu obnizeniu, chyba ze przed ich rozpoczeciem
pracownik wykorzystat urlop w przystugujgcym mu
lub wyzszym wymiarze.

Art. 1553.228) Przy ustalaniu wymiaru urlopu na
podstawie przepiséw art. 155" i 1552 niepetny dzien
urlopu zaokragla sie w gore do petnego dnia; urlop na-
lezny pracownikowi w danym roku kalendarzowym nie
moze jednak przekroczy¢ wymiaru wynikajagcego
z przepisu art. 154 § 1.

Art. 156. (skreslony)229),
Art. 157. (skreslony)229),

Art. 158. Pracownikowi, ktory wykorzystat urlop za
dany rok kalendarzowy, a nastepnie uzyskat w ciggu te-
go roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, przy-
stuguje urlop uzupetniajacy.

Art. 159. 239 § 1, Pracownik zatrudniony przy pracy
sezonowej uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze
1,5 dnia za kazdy przepracowany miesiac.

§ 2. Urlop przewidziany w § 1 wlicza sie do urlopu
naleznego pracownikowi w danym roku kalendarzo-
wym z tytutu pracy niesezonowej.

Art. 160. (skreslony)231),

229) Przez art. 1 pkt 147 ustawy wymienionej w przypisie 1.

230) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 148 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

231) Przez art. 1 pkt 149 ustawy wymienionej w przypisie 1.

Art. 161.232) Pracodawca jest obowigzany udzielié
pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Art. 162.233) Na wniosek pracownika urlop moze
by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czes¢ urlo-
pu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Art. 163. § 1.2%%) Urlopy powinny by¢ udzielane
zgodnie z planem urlopoéw. Plan urlopow ustala praco-
dawca, w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigz-
kowg, biorac pod uwage wnioski pracownikow i ko-
niecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

§ 2.235) Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety u danego pracodaw-
cy.

§ 3.236) Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlo-
pu bezposrednio po urlopie macierzynskim.

Art. 164. 8 1. Przesunigcie terminu urlopu moze na-
stagpi¢ na wniosek pracownika umotywowany wazny-
mi przyczynami.

§ 2.237) Przesuniecie terminu urlopu jest takze do-
puszczalne z powodu szczegolnych potrzeb pracodaw-
cy, jezeli nieobecnosé pracownika spowodowataby po-
wazne zakidcenia toku pracy.

Art. 165.238) Jezeli pracownik nie moze rozpoczaé
urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedli-
wiajgcych nieobecnos$é w pracy, a w szczegolnosci
z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na prze-
szkolenie wojskowe na czas do 3 miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego,

pracodawca jest obowigzany przesungé urlop na ter-
min pozniejszy.

Art. 166.23%9) Czes¢ urlopu nie wykorzystang z powo-
du:

232)\W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 150 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

233) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 151 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

234 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 36 ustawy wy-
mienionej jako pierwsza w przypisie 25 oraz przez art. 1
pkt 152 lit. a) ustawy wymienionej w przypisie 1.

235) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 152 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

236) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 152 lit. c) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

237) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 153 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

238) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 154 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

239) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 155 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.
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1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

3) odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkole-
nia wojskowego przez czas do 3 miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego

pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie p6z-
niejszym.

Art. 167.2%0 § 1. Pracodawca moze odwotaé pra-
cownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci
w zaktadzie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane
w chwili rozpoczynania urlopu.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty po-
niesione przez pracownika w bezposrednim zwiagzku
z odwotaniem go z urlopu.

Art. 168. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z pla-
nem urlopow nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej
do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalen-
darzowego.

Art. 169. (skreslony)?41),
Art. 170. (skreslony)24".

Art. 171. 8 1. W razie niewykorzystania przystugu-
jacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu:

1) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

2) powotania pracownika do zasadniczej, okresowej
lub zawodowej stuzby wojskowej, do stuzby woj-
skowej w charakterze kandydata na zotnierza za-
wodowego albo do odbycia przeszkolenia wojsko-
wego trwajacego dtuzej niz 3 miesiace,

przystuguje ekwiwalent pieniezny.

§ 2.242) Jezeli przepis szczegdlny nie stanowi ina-
czej, pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ pracowni-
kowi ekwiwalent pieniezny w razie niewykorzystania
urlopu Z powodu skierowania do pracy za granica.

Art. 172. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pra-
cowat. Zmienne skfadniki wynagrodzenia mogg by¢ obli-
czane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu
3 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu;
w przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagro-
dzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

Art. 173.2%9 Minister Pracy i Polityki Socjalnej okre-
sli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zasady
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustatania i wypta-

240 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 156 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

241) Przez art. 1 pkt 157 ustawy wymienionej w przypisie 1.

242) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 158 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

243)\W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 159 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

cania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop.

Rozdziat lI
Urlopy bezptatne

Art. 174. § 1.2**) Na pisemny wniosek pracownika
pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

&8 2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracow-
nicze.

8 3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego
niz 3 miesigce, strony moga przewidzie¢ dopuszczalnosé
odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

8 4. PrzepisOw 8 2 i 3 nie stosuje sie w przypadkach
uregulowanych odmiennie przepisami szczegoélnymi.

Art. 1741245 § 1, Za zgodg pracownika, wyrazona
na piSmie, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi
urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy u inne-
go pracodawecy przez okres ustalony w zawartym w tej
sprawie porozumieniu miedzy pracodawcami.

§ 2. Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowaw § 1,
wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnie-
nia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

Art. 175. (skreslony)246),

DZIAt OSMY
Ochrona pracy kobiet

Art. 176.247) Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pra-
cach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
wykaz tych prac.

Art. 177. 8 1.2%8) Pracodawca nie moze wypowie-
dzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy,
a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy,
chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigza-
nie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentu-
jagca pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa wy-
razita zgode na rozwigzanie umowy.

§ 2.249) Przepisu § 1 nie stosuje sie do pracownicy
w okresie probnym nie przekraczajacym jednego mie-
sigca.

244) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 160 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

245 Dodany przez art. 1 pkt 37 ustawy wymienionej jako
pierwsza w przypisie 25 i zmieniony przez art. 1 pkt 161
ustawy wymienionej w przypisie 1.

246) Przez art. 1 pkt 162 ustawy wymienionej w przypisie 1.

247 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 163 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

248) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 38 oraz wynika-
jacym z art. 2 tiret pierwsze ustawy wymienionej jako
pierwsza w przypisie 25 i zmienionym przez art. 1 pkt 164
lit. a) ustawy wymienionej w przypisie 1.

249) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 164 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.
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§ 3.250 Umowa o prace zawarta na czas okreslony
lub na czas wykonania okreslonej pracy albo na okres
probny przekraczajacy jeden miesiac, ktéra ulegtaby
rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesiaca cigzy, ulega
przedtuzeniu do dnia porodu.

§ 4.251) Rozwigzanie przez pracodawce umowy
0 prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu
macierzynskiego moze nastgpic¢ tylko w razie ogtosze-
nia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca
jest obowigzany uzgodnic¢ z reprezentujgca pracowni-
ce zaktadowa organizacjg zwigzkowaq termin rozwiaza-
nia umowy o prace. W razie niemoznosci zapewnienia
w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy przy-
stuguja swiadczenia okreslone w odrebnych przepi-
sach. Okres pobierania tych swiadczen wlicza sie do
okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Art. 178. § 1. Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Kobie-
ty w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowacé poza sta-
te miejsce pracy.

§ 2.252) Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku
do czterech lat nie wolno bez jej zgody zatrudniaé w go-
dzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez
delegowac poza state miejsce pracy.

Art. 179. § 1.25%) Pracodawca jest obowiazany prze-
nies¢ do innej pracy kobiete w cigzy:
1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom
W cigzy,

2) w razie przediozenia orzeczenia lekarskiego stwier-
dzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powin-
na wykonywac pracy dotychczasowej.

§ 2. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje
obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje do-
datek wyréwnaweczy.

§ 3.254 Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych prze-
niesienie do innej pracy pracodaweca jest obowigzany
zatrudni¢ kobiete przy pracy okreslonej w umowie
0 prace.

§ 4,255 Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okre-
$li, w drodze rozporzadzenia, sposéb i tryb wydawania
orzeczen lekarskich dotyczagcych koniecznosci przeno-

250) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 164 lit. ¢) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

251 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 164 lit. d) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

252) \WW brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 165 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

253) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 166 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

254 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1686 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

258) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 166 lit. ¢) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

szenia kobiet w cigzy do innej pracy w przypadku,
o ktérym mowa w 8§ 1 pkt 2.

Art. 180. & 1. Pracownicy przystuguje urlop macie-
rzynski w wymiarze:

1) 16 tygodni przy pierwszym porodzie,
2) 18 tygodni przy kazdym nastepnym porodzie,

3) 26 tygodni w przypadku urodzenia wiecej niz jedne-
go dziecka przy jednym porodzie.

& 2. Pracownicy, ktora wychowuje dziecko przyspo-
sobione, przystuguje urlop macierzynski w wymiarze
18 tygodni rowniez przy pierwszym porodzie.

§ 3. Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzynskie-
go powinny przypadac przed przewidywang datg poro-
du, a po porodzie:

1) co najmniej 12 tygodni, gdy urlop wynosi 16 tygo-
dni,

2) co najmniej 14 tygodni, gdy urlop wynosi 18 tygo-
dni,

3) co najmniej 22 tygodnie, gdy urlop wynosi 26 tygo-
dni.

8 4. Po porodzie przysfuguje urlop macierzynski nie
wykorzystany przed porodem az do wyczerpania okre-
su ustalonegow § 1i 2.

8 5. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu
dziecka w okresie pierwszych 6 tygodni zycia, urlop
macierzynski po porodzie przystuguje w wymiarze 8 ty-
godni. Pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz jedno
dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w takim
przypadku urlop macierzynski w wymiarze stosownym
do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

Art. 181. W razie urodzenia dziecka wymagajgcego
opieki szpitalnej pracownica, ktora wykorzystata po
porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostata
czesé tego urlopu moze wykorzystaé¢ w terminie poz-
niejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala.

Art. 182. Jezeli matka rezygnuje z wychowywania
dziecka i oddaje je innej osobie w celu przysposobienia
lub do domu matego dziecka, nie przystuguje jej czesé
urlopu macierzynskiego przypadajgca po dniu oddania
dziecka. Jednakze urlop macierzynski po porodzie nie
moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.

Art. 183. § 1. Pracownica, ktéra przyjeta dziecko na
wychowanie i wystapita do sadu opiekunczego z wnio-
skiem o wszczecie postepowania w sprawie przyspo-
sobienia dziecka, ma prawo do 14 tygodni urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia przez dziecko 4 miesiecy zycia.

& 2. Jezeli pracownica, o ktorej mowa w 8 1, przyje-
ta dziecko w wieku do jednego roku, ma prawo do 4 ty-
godni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.
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Art. 184.256) Za czas urlopu macierzynskiego przy-
stuguje pracownicy zasitek macierzynski na zasadach
i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Art. 185. 8 1. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony
swiadectwem lekarskim.

§ 2.257) Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pra-
cownicy cigzarnej zwolnien od pracy na zalecone przez
lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku
Z ciazg, jezeli badania te nie moga by¢ przeprowadzo-
ne poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pra-
cy ztego powodu pracownica zachowuje prawo do wy-
nagrodzenia.

Art. 186.259) § 1. Na wniosek pracownicy pracodaw-
ca jest obowigzany udzielié¢ jej urlopu wychowawczego
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem.

8 2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadze-
nia, szczegotowe zasady udzielania urlopu wychowaw-
czego oraz prawa i obowigzki zwigzane z tym urlopem.

Art. 187. & 1. Pracownica karmigca dziecko piersia
ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wie-
cej niz jedno dziecko ma prawo do dwodch przerw
w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mo-
gg by¢ na wniosek pracownicy udzielane facznie.

§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz
4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystu-
guja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 go-
dzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmie-
nie.

Art. 188.259) Pracownicy wychowujacej przynaj-
mniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia.

Art. 189.25% Prawo do zasitku za czas nieobecnosci
w pracy z powodu koniecznosci sprawowania osobi-
stej opieki nad dzieckiem reguluja odrebne przepisy.

Art. 189'.260) § 1, Przepisy art. 129° pkt 3, art.178
8 2, art. 186 i 188 stosuje sie takze do pracownika, z tym
ze jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sg zatrudnieni,
z uprawnien okreslonych w tych przepisach moze ko-
rzystac jedno z nich.

§ 2. Przepis art. 180 8 2 i art. 183 stosuje sie takze
do pracownicy, ktora przyjeta dziecko na wychowanie
jako rodzina zastepcza.

256) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 167 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

257) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 168 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

258) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 169 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

259) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 170 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

260) Dodany przez art. 1 pkt 171 ustawy wymienionej w przy-
pisie 1.

DZIAL DZIEWIATY
Zatrudnianie mtodocianych
Rozdziat |
Przepisy ogdlne

Art. 190. § 1. Miodocianym w rozumieniu kodeksu
jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta
18 lat.

8 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktdra nie
ukonczyta 15 lat.

Art. 191. § 1. Wolno zatrudniac tylko tych mtodocia-
nych, ktorzy:

1) ukonczyli co najmniej szkote podstawowa,

2) przedstawig swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze
praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

§ 2. Mtodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawo-
dowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygoto-
wania zawodowego.

§ 3.261) Rada Ministréw okresli w drodze rozporza-
dzenia zasady i warunki odbywania przygotowania za-
wodowego oraz zasady wynagradzania mfodocianych
w tym okresie.

§ 4. 262) Przepisy § 1 pkt 1i & 2 nie dotyczag mtodo-
cianych zatrudnianych przy lekkich pracach sezono-
wych i dorywezych, ktore okresla, w drodze zarzadzen,
wtasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem Pra-
cy i Polityki Socjalnej.

§ 5.263) Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozu-
mieniu z Ministrem Edukacji Narodowej moze w dro-
dze rozporzadzenia okresli¢ przypadki, w ktérych wy-
jatkowo jest dopuszczalne:

1) zatrudnianie mtodocianych, ktorzy nie ukonczyli
szkoty podstawowej,

2) zwolnienie mtodocianych nie posiadajacych kwali-
fikacji zawodowych od odbycia przygotowania za-
wodowego,

261) W brzmieniu wynikajgcym z art. 2 tiret trzecie ustawy wy-
mienionej jako pierwsza w przypisie 25 i zmienionym
przez art. 1 pkt 172 lit. a) ustawy wymienionej w przypi-
sie 1.

262) W brzmieniu wynikajgcym z art. 2 tiret drugie ustawy wy-
mienionej jako pierwsza w przypisie 25 i zmienionym
przez art. 1 pkt 172 lit. b) ustawy wymienionej w przypi-
sie 1.

263) W brzmieniu wynikajgcym z pkt 11 zatgcznika nr 4 i pkt 11
zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
stréw z dnia 30 grudnia 1987 r. w sprawie okreslenia
kompetencji niektérych naczelnych i centralnych orga-
now administracji panstwowej, zastrzezonych w szcze-
golnych przepisach ustawowych dla organéw zniesio-
nych oraz o zmienionym zakresie dziatania ( Dz. U. Nr 42,
poz. 250), oraz z art. 2 tiret trzecie ustawy wymienionej ja-
ko pierwsza w przypisie 25 i zmienionym przez art. 1
pkt 172 lit. ¢) ustawy wymienionej w przypisie 1.
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3) zatrudnianie osdb nie majacych 15 lat, ktére ukon-
czyty szkote podstawowa.

Art. 192.26% Pracodawca jest obowigzany zapewnié
mtodocianym pracownikom opieke i pomoc, niezbed-
na dla ich przystosowania sie do wtasciwego wykony-
wania pracy.

Art. 193.255 Pracodawca jest obowigzany prowa-
dzi¢ ewidencje pracownikéw mtodocianych.

Rozdziat Il

Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace
w celu przygotowania zawodowego

Art. 194. Do zawierania i rozwigzywania z mtodo-
cianymi umow o prace w celu przygotowania zawodo-
wego majg zastosowanie przepisy kodeksu dotyczace
umow o prace na czas nie okreslony ze zmianami prze-
widzianymi w art. 195 i 196.

Art. 195. § 1.269 Umowa o prace w celu przygoto-
wania zawodowego powinna okresla¢ w szczegdlno-
Sci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu
lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pra-
cy),

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania
zawodowego,

3) spos6b doksztatcania teoretycznego,
4) wysokos$¢ wynagrodzenia.

§ 2.267) Rada Ministréw moze w drodze rozporza-
dzenia okresli¢ przypadki, w ktérych jest dopuszczalne
zawieranie na czas okreslony umow o prace w celu
przygotowania zawodowego.

Art. 196. Rozwiagzanie za wypowiedzeniem umowy
o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypetniania przez mfodocianego obowigzkow
wynikajacych z umowy o prace lub obowigzku do-
ksztatcania sig, pomimo stosowania wobec niego
srodkow wychowawczych,

2) 268) pgtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodaw-
cy,

264) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 173 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

265) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 174 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

266) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 175 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

267) W brzmieniu wynikajgcym z art. 2 tiret trzecie ustawy wy-
mienionej jako pierwsza w przypisie 25 i zmienionym
przez art. 1 pkt 175 lit. b) ustawy wymienionej w przypi-

sie 1.

268) W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 3 ustawy wy-
mienionej w przypisie 61 oraz przez art. 1 pkt 176 ustawy
wymienionej w przypisie 1.

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kon-
tynuowanie przygotowania zawodowego,

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do
pracy, w zakresie ktorej odbywa przygotowanie za-
wodowe.

Rozdziat Ill
Doksztatcanie

Art. 197. § 1. Pracownik mtodociany jest obowigza-
ny doksztatcac sie do ukonczenia 18 lat, chyba ze uzy-
skat on kwalifikacje zawodowe przez nauke w szkole.

8 2. W szczegolnosci pracownik mtodociany jest
obowigzany:

1) do doksztatcania sie w zakresie szkoty podstawo-
wej, jezeli szkoty takiej nie ukonczyt,

2) do doksztatcania sie zawodowego lub w zakresie
szkoty ogdlnoksztatcacej.

Art. 198.259) Pracodawca jest obowigzany zwolnié
mtodocianego od pracy na czas potrzebny do wziecia
udziatu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z do-
ksztatcaniem sie.

Art. 199. Jezeli mtodociany nie ukonczyt przygoto-
wania zawodowego przed osiggnieciem 18 lat, obo-
wigzek doksztafcania sie, stosownie do przepisow
art. 197, moze by¢ przedtfuzony do czasu ukornczenia
przygotowania zawodowego.

Art. 200.270) Minister Pracy i Polityki Socjalnej w po-
rozumieniu z Ministremm Edukacji Narodowej moze
w drodze rozporzadzenia okresli¢ przypadki, w ktérych
wyjatkowo jest dopuszczalne zwolnienie mtodocia-
nych od obowigzku doksztatcania sie.

Rozdziat IV
Szczegolna ochrona zdrowia

Art. 201. 8 1. Mtodociany podlega wstepnym bada-
niom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz bada-
niom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

§ 2.277) Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagra-
za zdrowiu mtodocianego, pracodawca jest obowigza-
ny zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwo-
$ci, niezwtocznie rozwigza¢ umowe o prace i wyptacic
odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. Przepis art. 51 8 2 stosuje sie odpo-
wiednio.

269) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 177 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

2700 W brzmieniu wynikajgcym z pkt 11 zatgcznika nr 4 i pkt 11
zatacznika nr 1 do rozporzadzenia wymienionego w przy-
pisie 263 oraz z art. 2 tiret trzecie ustawy wymienionej ja-
ko pierwsza w przypisie 25 i zmienionym przez art. 1
pkt 178 ustawy wymienionej w przypisie 1.

270 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 179 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.
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Art. 202. § 1. Czas pracy mtodocianego w wieku do
16 lat nie moze przekraczac¢ 6 godzin na dobe.

§ 2. Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej
16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

8 3. Do czasu pracy mtodocianego wlicza sig czas
nauki bez wzgledu na to, czy odbywa sig ona w godzi-
nach pracy, jednakze w wymiarze nie przekraczajgcym
18 godzin tygodniowo.

§ 4. (skreslony)?72),

Art. 203. &8 1. Mtodocianego nie wolno zatrudniac
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

8 2. Przerwa w pracy mfodocianego obejmujgca
pore nocng powinna trwacé nie mniej niz 14 godzin.

Art. 204. § 1.273) Nie wolno zatrudnia¢ mfodocia-
nych przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz usta-
la w drodze rozporzadzenia Rada Ministrow.

§ 2. (skreslony)?74).

§ 3.275 Rada Ministréw, w drodze rozporzgdzenia,
moze zezwoli¢ na zatrudnianie mtodocianych w wieku
powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac wzbro-
nionych, jezeli jest to potrzebne do odbycia przygoto-
wania zawodowego, okresiajac jednoczes$nie warunki
zapewniajgce szczego6lng ochrone zdrowia mtodocia-
nych zatrudnionych przy tych pracach.

Rozdziat V

Urlopy wypoczynkowe

Art. 205. &8 1. Mtodociany uzyskuje z uptywem
6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do
urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

§ 2. Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje
prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jed-
nakze w roku kalendarzowym, w ktérym konczy on
18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni robo-
czych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukoncze-
niem 18 lat.

8 3. Mtodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty na-
lezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.

§ 4.278) Pracodawca jest obowigzany na wniosek
mtfodocianego, ucznia szko'y dla pracujacych, udzieli¢
mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wy-

272) Przez art. 1 pkt 180 ustawy wymienionej w przypisie 1.

273) W brzmieniu wynikajgcym z art. 2 tiret trzecie ustawy wy-
mienionej jako pierwsza w przypisie 25 i zmienionym przez
art. 1 pkt 181 lit. a) ustawy wymienionej w przypisie 1.

274) Przez art. 1 pkt 181 lit. b) ustawy wymienionej w przypi-
sie 1.

275 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 181 lit. ¢) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

276) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 182 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

miarze nie przekraczajacym tgcznie z urlopem wypo-
czynkowym 2 miesiecy. Okres urlopu bezptatnego wli-
cza sie do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

8 5. W sprawach nie uregulowanych przepisami ni-
niejszego rozdziatu do urlopow przystugujgcych mto-
docianym stosuje sie przepisy dziatu siodmego.

Rozdziat VIZ77)
RzemiesInicze przygotowanie zawodowe

Art. 206. § 1. Przepisy art. 190—205 stosuje sig¢ od-
powiednio do mtodocianych zatrudnionych na podsta-
wie umowy o przygotowanie zawodowe u pracodaw-
cow bedacych rzemiesinikami, z zastrzezeniem odreb-
nosci okreslonych na podstawie § 2.

8 2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej moze okre-
$li¢, w drodze rozporzadzenia, odrebnosci w zakresie
sposobu prowadzenia przygotowania zawodowego
u pracodawcow bedacych rzemiesinikami oraz trybu
przeprowadzania egzaminow stwierdzajacych kwalifi-
kacje zawodowe po zakonhczeniu tego przygotowania.

DZIAL DZIESIATY?78)
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Rozdziat |
Podstawowe obowiazki pracodawcy

Art. 207. 8 1. Pracodawca ponosi odpowiedzial-
nos$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakta-
dzie pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie
i zycie pracownikdw poprzez zapewnienie bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowied-
nim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szcze-
golnosci pracodaweca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepi-
séw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usunigcia uchybien w tym za-
kresie oraz kontrolowac wykonanie tych polecen,

3) zapewniaé wykonanie nakazow, wystapien, decyzji
i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspek-
tora pracy.

§ 3. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownika-
mi sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym do wy-

277) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 183 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

278) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 184 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.
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konywania cigzacych na nich obowigzkdéw, przepisy
o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Art. 208. § 1. W razie gdy jednoczes$nie w tym sa-
mym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni
przez réznych pracodawcow, pracodawcy ci majg obo-
wigzek:

1) wspotpracowac ze soba,

2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzoér nad
bezpieczenstwem i higiena pracy wszystkich pra-
cownikoéw zatrudnionych w tym samym miejscu,

3) ustali¢ zasady wspotdziatania uwzgledniajgce spo-
soby postepowania w przypadku wystapienia za-
grozen dla zdrowia lub zycia pracownikow.

§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o ktérym mowa
w 8 1, nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcow z obo-
wigzku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy za-
trudnionym przez nich pracownikom.

Art. 209. § 1. Pracodawca rozpoczynajacy dziatal-
nosé jest obowigzany, w terminie 14 dni od dnia roz-
poczecia tej dziatalnosci, zawiadomié¢ na pismie wta-
$ciwego inspektora pracy i wtasciwego panstwowego
inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie
prowadzonej dziatalnosci oraz o przewidywanej licz-
bie pracownikéw, a takze ztozyé pisemng informacje
o $rodkach i procedurach przyjetych dla spetnienia
wymagan wynikajacych z przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczgcych danej dziedziny dziatalno-
Sci.

8 2. Obowiazek, o ktérym mowa w 8 1, cigzy na pra-
codawcy odpowiednio w razie zmiany miejsca, rodza-
ju i zakresu prowadzonej dziatalnosci, zwtaszcza zmia-
ny technologii lub profilu produkc;ji.

8§ 3. Pracodawca zawiadamia wtasciwego inspekto-
ra pracy i wtasciwego panstwowego inspektora sani-
tarnego o zaprzestaniu dziatalnosci lub likwidacji zakta-
du pracy.

§ 4. Wtasciwy inspektor pracy lub wtasciwy pan-
stwowy inspektor sanitarny moze zobowigzaé praco-
dawce prowadzacego dziatalnos¢ powodujaca szcze-
golne zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikow
do okresowej aktualizacji informacji, o ktérej mowa
w8 1.

Rozdziat Il
Prawa i obowiazki pracownika

Art. 210. 8 1. W razie gdy warunki pracy nie odpo-
wiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym oso-
bom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wyko-
nywania pracy, zawiadamiajagc o tym niezwtocznie
przetozonego.

8 2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pra-
cy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w § 1, pra-
cownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, za-
wiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania
pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przy-
padkach, o ktérych mowa w 8 1i 2, pracownik zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia.

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiado-
mieniu przetozonego, powstrzymac sie od wykonywa-
nia pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psy-
chofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizycz-
ny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy
i stwarza zagrozenie dla innych osob.

8 5. Przepisy 8 1, 2i 4 nie dotycza pracownika, kto-
rego obowiagzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia
ludzkiego lub mienia.

8 6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumie-
niu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej okresli,
w drodze rozporzadzenia, rodzaje prac wymagajacych
szczegolnej sprawnosci psychofizyczne;j.

Art. 211. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigz-
kiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obo-
wigzany:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy, brac¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzami-
nom sprawdzajgcym,

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sto-
sowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przetozonych,

3) dbaé¢ o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi
i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac
przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

5) poddawac sig¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym
oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i sto-
sowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtfocznie zawiadomic przetozonego o zauwazo-
nym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpra-
cownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w re-
jonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczen-
stwie,

7) wspotdziataé z pracodawca i przetozonymi w wy-
petnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Art. 212. Osoba kierujgca pracownikami jest obo-
wigzana:
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1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisa-
mi i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) dbac o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej
oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

3) organizowadé, przygotowywaé i prowadzi¢ prace,
uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikéow przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi
i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami $ro-
dowiska pracy,

4) dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen
pracy i wyposazenia technicznego, a takze o spraw-
nos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikow
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujace-
go opieke zdrowotng nad pracownikami.

Rozdziat lll

Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Art. 213. &8 1. Pracodawca jest obowigzany zapew-
nia¢, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlane-
go, w ktérym przewiduje sie pomieszczenia pracy, by-
ta wykonywana na podstawie projektow uwzgledniaja-
cych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, pozy-
tywnie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczo-
znawcow, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 2. Obiekt budowlany, w ktérym znajduja sie po-
mieszczenia pracy, powinien spetnia¢ wymagania do-
tyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

&8 3. Przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym
znajduja sie pomieszczenia pracy, powinna uwzgledniac
poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

8 4. Przepisy 8 1—3 stosuje si¢ odpowiednio
w przypadku, gdy budowa lub przebudowa dotyczy
czesci obiektu budowlanego, w ktorej znajduja sie po-
mieszczenia pracy.

Art. 214. & 1. Pracodawca jest obowigzany zapew-
nia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wy-
konywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikéw.

8 2. Pracodawca jest obowigzany utrzymywac
obiekty budowlane i znajdujace sig w nich pomieszcze-
nia pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane
w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne wa-
runki pracy.

Rozdziat IV

Maszyny i inne urzadzenia techniczne

Art. 215. § 1. Maszyny i inne urzgdzenia techniczne
powinny by¢ tak konstruowane i budowane, aby:

1) zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
w szczegolnosci zabezpieczaty pracownika przed
urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji
chemicznych, porazeniem pragdem elektrycznym,

nadmiernym hatasem, szkodliwymi wstrzgsami,
dziataniem wibracji i promieniowania oraz szkodli-
wym i niebezpiecznym dziataniem innych czynni-
kéw srodowiska pracy,

2) uwzgledniaty zasady ergonomii.

&8 2. Konstruktor oraz producent maszyn i innych
urzadzen technicznych ponosza odpowiedzialno$é za
niedopetnienie obowigzkéw, o ktérych mowa w § 1,
okreslonga w odrebnych przepisach.

Art. 216. 8 1. Maszyny i inne urzadzenia technicz-
ne, ktére nie spetniaja wymagan okreslonych
w art. 215 8§ 1, wyposaza sie w odpowiednie zabezpie-
czenia.

§ 2. W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia
jest uzalezniona od warunkow lokalnych, wyposazenie
maszyny lub innego urzadzenia technicznego w odpo-
wiednie zabezpieczenia nalezy do obowigzkéw praco-
dawcy.

Art. 217.279 § 1. Producent, importer, dystrybutor
lub inny dostawca maszyn i innych urzadzen technicz-
nych, ktéore nie podlegaja obowiagzkowi zgtaszania do
certyfikacji na znak bezpieczenstwa i oznaczania tym
znakiem, jest obowigzany wydac¢ deklaracje zgodnosci
tych wyrobéw z normami wprowadzonymi do obo-
wigzkowego stosowania oraz wymaganiami okreslo-
nymi wtasciwymi przepisami.

& 2. Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk
pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktére
nie uzyskaty wymaganego certyfikatu na znak bezpie-
czenstwa i nie zostaty oznaczone tym znakiem, zgodnie
z odrebnymi przepisami, albo nie posiadajg deklaracji
zgodnosci, o ktérej mowa w § 1.

Art. 218. Przepisy art. 215 i 217 stosuje sie odpo-
wiednio do narzedzi pracy.

Art. 219. Przepisy art. 215 i 217 nie naruszajg wy-
magan okreslonych przepisami dotyczacymi maszyn
i innych urzadzen technicznych:

1) bedacych srodkami transportu kolejowego, samo-
chodowego, morskiego, wodnego $rédladowego
i lotnicznego,

2) podlegajacych przepisom o dozorze technicznym,

3) podlegajacych przepisom Prawa geologicznego
i gbrniczego,

4) podlegajacych przepisom obowigzujagcym w jed-
nostkach podlegtych Ministrom Obrony Narodo-
wej i Spraw Wewnetrznych i Administracji2’9),

5) podlegajgcych przepisom Prawa atomowego.

279) Wszedt w zycie z dniem 3 czerwca 1997 r. zgodnie
z art. 43 pkt 2 ustawy wymienionej w przypisie 1.

279a) 7godnie z art. 2 ust. 1 pkt 7 i ust. 3 pkt 1 oraz z art. 7 pkt 1
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. — Przepisy wprowadza-
jace ustawy reformujgce funkcjonowanie gospodarki
i administracji publicznej (Dz. U. Nr 106, poz. 497), ktdra
weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1997 r.
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Rozdziat V

Substancje chemiczne oraz procesy pracy
szczegolnie szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne

Art. 220. § 1.280) Njedopuszczalne jest stosowanie
materiatow i proceséw technologicznych bez uprzed-
niego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia
pracownikow i podjecia odpowiednich srodkow profi-
laktycznych.

§ 2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej oraz wta-
sciwymi ministrami okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz jednostek upowaznionych do przeprowa-
dzania badan materiatow i proceséw technologicz-
nych w celu ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla
zdrowia oraz zakres tych badan,

2) zakaz albo ograniczenie stosowania, obrotu lub
transportu materiatow i proceséw technologicz-
nych ze wzgledu na ich szkodliwos¢ dla zdrowia al-
bo uzaleznienie ich stosowania, obrotu lub trans-
portu od przestrzegania okreslonych warunkow.

Art. 221. § 1. Niedopuszczalne jest stosowanie sub-
stancji chemicznych nie oznakowanych w sposéb wi-
doczny i umozliwiajacy ich identyfikacje.

§ 2.281) Niedopuszczalne jest stosowanie niebez-
piecznych substancji chemicznych nie posiadajacych
kart charakterystyki tych substancji, a takze opakowan
zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym dziataniem,
pozarem lub wybuchem.

8 3. Stosowanie niebezpiecznych substancji che-
micznych jest dopuszczalne pod warunkiem zastoso-
wania srodkow zapewniajgcych pracownikom ochrone
ich zdrowia i zycia.

8 4. Producent, importer, dystrybutor lub inny do-
stawca substancji chemicznych za niespetnienie wy-
magan, o ktérych mowa w 8 11i 2, ponoszg odpowie-
dzialnosé¢ okreslong w odrebnych przepisach.

8 5. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej oraz wta-
sciwymi ministrami okresli, w drodze rozporzgdzenia:

1) kryteria i sposob klasyfikacji substancji chemicz-
nych pod wzgledem zagrozen dla zdrowia lub zycia,

2) sposdb znakowania substancji chemicznych,

280) Wszedt w zycie z dniem 17 sierpnia 1997 r. zgodnie
z art. 43 pkt 3 ustawy wymienionej w przypisie 1; ostatni
z aktéw wykonawczych wydanych na podstawie art. 220
8 2 Kodeksu pracy (rozporzadzenie Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 12 lipca 1996 r. w sprawie wy-
kazu jednostek upowaznionych do przeprowadzania ba-
dan materiatéw i proceséow technologicznych w celu
ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia oraz za-
kresu tych badan — Dz. U. Nr 101, poz. 473), zostat ogto-
szony w dniu 16 sierpnia 1996 r.

281) Wchodzi w zycie z dniem 11 wrzesnia 1998 r., zgodnie
z art. 43 pkt 4 ustawy wymienionej w przypisie 1 oraz
8 13 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej z dnia 21 sierpnia 1997 r. w sprawie substancji che-
micznych stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
(Dz. U. Nr 105, poz. 671).

3) wykaz niebezpiecznych substancji chemicznych,
sposob ich znakowania, etykietowania i rejestro-
wania oraz wymagania dotyczace sporzadzania
kart charakterystyki tych substancji.

Art. 222. 8 1. W razie zatrudniania pracownika
w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czyn-
nikow rakotworczych, pracodawca jest obowigzany za-
stepowac te substancje i czynniki mniej szkodliwymi
dla zdrowia lub stosowac inne dostepne srodki ograni-
czajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim wy-
korzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

8§ 2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej oraz wta-
sciwymi ministrami okresli, w drodze rozporzadzenia,
wykaz substancji, czynnikéw i proceséw technologicz-
nych o dziataniu rakotwodrczym i prawdopodobnym
dziataniu rakotwdrczym, sposob ich rejestracji oraz
warunki sprawowania nadzoru nad stanem zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na dziatanie sub-
stancji i czynnikow rakotwoérczych.

8 3. Pracodawca jest obowigzany rejestrowac
wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami
i czynnikami o dziataniu rakotworczym, a takze z sub-
stancjami i czynnikami o prawdopodobnym dziataniu
rakotwdrczym, okreslonymi w wykazie, o ktérym mo-
waw § 2.

Art. 223. § 1. Pracodawca jest obowigzany chronié
pracownikow przed promieniowaniem jonizujgcym,
pochodzacym ze zrédet sztucznych i naturalnych, wy-
stepujacych w srodowisku pracy.

8 2. Dawka promieniowania jonizujgcego pocho-
dzacego ze zrodet naturalnych, otrzymywana przez
pracownika przy pracy w warunkach narazenia na to
promieniowanie, nie moze przekracza¢ dawek granicz-
nych, okreslonych w odrebnych przepisach dla sztucz-
nych zrédet promieniowania jonizujgcego.

Art. 224. § 1. Pracodawca prowadzacy dziatalnosg,
ktora stwarza mozliwosé wystapienia nagtego niebez-
pieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikow, jest
obowigzany podejmowac dziatania zapobiegajace ta-
kiemu niebezpieczenstwu.

8 2. W przypadku, o ktérym mowa w 8 1, pracodaw-
ca jest obowigzany zapewnic:

1) odpowiednie do rodzaju niebezpieczenistwa urza-
dzenia i sprzet ratowniczy oraz ich obstuge przez
osoby nalezycie przeszkolone,

2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.

8 3. Przepisy 8 1i 2 nie naruszajg wymagan, okre-
slonych w odrebnych przepisach, dotyczacych kata-
strof i innych nadzwyczajnych zagrozen.

Art. 225. 8 1. Pracodawca jest obowigzany zapew-
ni¢, aby prace, przy ktérych istnieje mozliwos¢ wysta-
pienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
ludzkiego, byty wykonywane przez co najmniej dwie
osoby, w celu zapewnienia asekuraciji.
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§ 2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumie-
niu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej okresli,
w drodze rozporzadzenia, rodzaje prac, o ktorych mo-
waw 8§ 1.

Rozdziat VI
Profilaktyczna ochrona zdrowia

Art. 226. Pracodawca jest obowigzany informowa¢é
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiagze sie
z wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

Art. 227. 8 1. Pracodawca jest obowigzany stoso-
wac srodki zapobiegajace chorobom zawodowym i in-
nym chorobom zwigzanym z wykonywana pracg,
w szczegolnosci:

1) utrzymywac w stanie statej sprawnosci urzadzenia
ograniczajace lub eliminujace szkodliwe dla zdro-
wia czynniki Srodowiska pracy oraz urzadzenia stu-
zace do pomiaréw tych czynnikow,

2) przeprowadzac¢, na swoj koszt, badania i pomiary
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac
i przechowywac¢ wyniki tych badan i pomiarow
oraz udostepniac je pracownikom.

& 2. Minister Zdrowia i Opieki Spofecznej okresli,
w drodze rozporzadzenia, tryb i czestotliwosé dokony-
wania badan i pomiaréw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2,
a takze sposob rejestrowania i przechowywania wyni-
kéw tych badan i pomiaréw oraz ich udostepniania
pracownikom.

Art. 228. § 1. Prezes Rady Ministrow powota, w dro-
dze rozporzadzenia, Miedzyresortowg Komisje do
Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen
Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku
Pracy, okresli jej uprawnienia oraz sposéb wykonywa-
nia zadan.

§ 2. Do zadan Komisji, o ktdrej mowa w 8 1, nalezy:

1) przedktadanie Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej
wnioskow dotyczacych wartosci najwyzszych do-
puszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodli-
wych dla zdrowia w $srodowisku pracy — do celéw
okreslonych w 8 3,

2) inicjowanie prac badawczych niezbednych do reali-
zacji zadan, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumie-
niu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej okresli,
w drodze rozporzadzenia, wykaz najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy.

Art. 229. 8 1. Osoba przyjmowana do pracy podle-
ga wstepnym badaniom lekarskim. Wstepnym bada-
niom lekarskim podlegaja ponadto pracownicy mtodo-
ciani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pra-
cownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych
wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki
uciazliwe.

8 2. Pracownik podlega okresowym badaniom le-
karskim. W przypadku niezdolnos$ci do pracy trwajacej
dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik
podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim
w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.

& 3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie prze-
prowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy.
Za czas niewykonywania pracy w zwiazku z przeprowa-
dzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do
innej miejscowosci przystuguje mu zwrot kosztéw po-
drozy wedtug zasad obowigzujacych przy podrdézach
stuzbowych.

& 4. Pracodawca nie moze dopuscié¢ do pracy pra-
cownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwier-
dzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslo-
nym stanowisku.

8 5. Pracodaweca zatrudniajgcy pracownikéw w wa-
runkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikow
rakotworczych lub pytow zwitdkniajacych jest obowig-
zany zapewni¢ tym pracownikom okresowe badania
lekarskie takze:

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substan-
cjami, czynnikami lub pytami,

2) po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zaintereso-
wana osoba zgtosi wniosek o objecie takimi bada-
niami.

§ 6. Badania, o ktérych mowa w &8 1,2 i b5, sg prze-
prowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca ponosi
ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pra-

cy.

8 7. Pracodawca jest obowigzany przechowywacd
orzeczenia wydane na podstawie badan lekarskich,
o ktérych mowaw 8§ 1,21 5.

§ 8. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej okresli
w drodze rozporzgdzenia;

1) tryb i zakres badan lekarskich, o ktérych mowa
w 8 1,2i 5, oraz czestotliwo$¢ badan okresowych,
a takze sposob dokumentowania i kontroli badan
lekarskich,

2) tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekar-
skich do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
i w przepisach wydanych na jego podstawie,

3) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktorej
mowa w & 6 zdanie drugie,

4) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie po-
winni spetnia¢ lekarze przeprowadzajgcy badania,
o ktérych mowa w 8 1, 2i 5, oraz sprawujacy pro-
filaktyczng opieke zdrowotng, o ktérej mowa w 8 6
zdanie drugie.
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Art. 230. 8 1. W razie stwierdzenia u pracownika ob-
jawoéw wskazujgcych na powstawanie choroby zawo-
dowej, pracodawca jest obowigzany, na podstawie
orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony
w tym orzeczeniu, przeniesé pracownika do innej pra-
cy nie narazajacej go na dziatanie czynnika, ktory wy-
wotat te objawy.

8 2. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje
obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje
dodatek wyrownawczy przez okres nie przekraczajgcy
6 miesiecy.

Art. 231. Pracodawca jest obowigzany — na pod-
stawie orzeczenia lekarskiego — przenies$é¢ do innej od-
powiedniej pracy pracownika, ktory stat sie niezdolny
do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wy-
padku przy pracy lub choroby zawodowej i nie zostat
zaliczony do zadnej z grup inwalidoéw. Przepis art. 230
8§ 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 232. Pracodawca jest obowigzany zapewnié
pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegoélnie
ucigzliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki i napo-
je, jezeli jest to niezbedne ze wzgleddéw profilaktycz-
nych. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzgdze-
nia, rodzaje tych positkéw i napojoéw oraz wymagania,
jakie powinny spetnia¢, a takze przypadki i warunki ich
wydawania.

Art. 233. Pracodawca jest obowigzany zapewnié
pracownikom odpowiednie urzadzenia higienicznosa-
nitarne oraz dostarczy¢ niezbedne srodki higieny oso-
bistej, a takze zapewni¢ $srodki do udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku.

Rozdziat VII
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Art. 234. § 1. W razie wypadku przy pracy praco-
daweca jest obowigzany podjag¢ niezbedne dziatania eli-
minujace lub ograniczajgce zagrozenie, zapewnic
udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowa-
nym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci
i przyczyn wypadku oraz zastosowaé¢ odpowiednie
srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom.

8 2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie za-
wiadomi¢ wtasciwego inspektora pracy i prokuratora
o Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy
pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat
wymienione skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli
moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

8 3. Pracodawca jest obowigzany prowadzic rejestr
wypadkow przy pracy.

§ 4. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci
i przyczyn wypadkoéw przy pracy ponosi pracodawca.

Art. 235. § 1. Pracodawca jest obowigzany nie-
zwtocznie zgtosi¢ wtasciwemu organowi Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej i wiasciwemu inspektorowi pracy
kazdy przypadek rozpoznanej choroby zawodowe;j al-
bo podejrzenia o taka chorobe.

§ 2. Obowigzek, o ktérym mowa w § 1, dotyczy tak-
ze lekarza, ktéry rozpoznat lub podejrzewa przypadek
choroby zawodowej.

8 3. W razie rozpoznania u pracownika choroby za-
wodowej, pracodawca jest obowigzany:

1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej
oraz charakter i rozmiar zagrozenia tg chorobag,
dziatajagc w porozumieniu z wtasciwym organem
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

2) przystgpi¢ niezwtocznie do usunigcia czynnikéw
powodujgcych powstanie choroby zawodowej i za-
stosowac inne niezbedne $rodki zapobiegawcze,

3) zapewnic realizacje zalecen lekarskich.

8 4. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ rejestr
zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o takie
choroby.

Art. 236. Pracodawca jest obowigzany systema-
tycznie analizowaé przyczyny wypadkoéw przy pracy,
chorob zawodowych i innych choréb zwigzanych z wa-
runkami srodowiska pracy i na podstawie wynikow
tych analiz stosowac wtasciwe srodki zapobiegawcze.

Art. 237. § 1. Rada Ministrow okresli, w drodze roz-
porzadzenia:

1) szczegoétowe zasady postepowania przy ustalaniu
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
sposob ich dokumentowania, a takze zakres infor-
macji zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy
pracy,

2) wykaz choréb zawodowych,

3) szczegodtowe zasady postepowania dotyczace zgta-
szania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania
choréb zawodowych oraz podmioty wtasciwe
w tych sprawach.

8 2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli,
w drodze zarzadzenia, wzor protokotu ustalenia oko-
licznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

& 3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozu-
mieniu z Prezesem Gtownego Urzedu Statystycznego
okresli, w drodze zarzadzenia, wzor statystycznej karty
wypadku przy pracy oraz zwigzany z nig tryb postepo-
wania.

8 4. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okresli,
w drodze zarzgdzenia:

1) sposob dokumentowania choréb zawodowych
i skutkéw tych chordb, a takze prowadzenia reje-
strow chordob zawodowych, oraz wzory dokumen-
téw stosowanych w postepowaniu dotyczgcym
tych chorob,

2) wskazania metodologiczne w sprawie rozpoznawa-
nia choréb zawodowych.

Art. 2371, Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi
przy pracy lub zachorowat na chorobe zawodowa okre-
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slong w wykazie, o ktorym mowa w art. 237 8§ 1 pkt 2,
przystuguja z tego tytutu $wiadczenia okreslone w od-
rebnych przepisach.

Rozdziat VIl
Szkolenie

Art. 2372, Minister Edukacji Narodowej jest obo-
wigzany zapewni¢ uwzglednianie problematyki bezpie-
czehnstwa i higieny pracy oraz ergonomii w progra-
mach nauczania w szkotach, po uzgodnieniu zakresu
tej problematyki z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej.

Art. 2373. § 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do
pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on wymaga-
nych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze
dostatecznej znajomosci przepisdw oraz zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ prze-
szkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz
prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie.

§ 3. Szkolenia, o ktérych mowa w & 2, odbywajga sie
w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Art. 2374, § 1. Pracodawca jest obowigzany zazna-
jamiac¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpie-
czenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych
przez nich prac.

8 2. Pracodawca jest obowigzany wydawac szcze-
gotowe instrukcje i wskazowki dotyczace bezpieczen-
stwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

& 3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pi-
$mie zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Art. 237°. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegoétowe zasady szkole-
nia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, zakres
tego szkolenia oraz wymagania dotyczace tresci i reali-
zacji programow szkolenia, a takze sposdb dokumen-
towania szkolenia.

Rozdziat IX

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze

Art. 2375. § 1. Pracodawca jest obowigzany dostar-
czy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony indy-
widualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebez-
piecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wyste-
pujacych w $rodowisku pracy oraz informowacé¢ go
o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

§ 2.282) Producent, importer, dystrybutor lub inny
dostawca $rodkow ochrony indywidualnej jest obo-

282) \Wszedt w zycie z dniem 3 czerwca 1997 r., zgodnie
z art. 43 pkt 2 ustawy wymienionej w przypisie 1.

wigzany wydac¢ deklaracje zgodnosci tych wyrobéw
znormami wprowadzonymi do obowigzkowego stoso-
wania oraz wymaganiami okreslonymi wtasciwymi
przepisami.

§ 3.282) Pracodawca jest obowigzany dostarczaé
pracownikowi srodki ochrony indywiduainej, ktore
uzyskaty wymagany certyfikat na znak bezpieczenstwa
i zostaty oznaczone tym znakiem, zgodnie z odrebnymi
przepisami, oraz posiadajg deklaracje zgodnosci, o ktd-
rej mowa w 8§ 2.

Art. 2377, § 1. Pracodawca jest obowigzany dostar-
czy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robo-
cze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Nor-
mach:

1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec znisz-
czeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitar-
ne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca w porozumieniu z zaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa moze ustali¢ stanowiska, na kto-
rych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za
ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spet-
niajagcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
Jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa, pracodawca dokonuje takich
ustalen w porozumieniu z pracownikami wybranymi
w tym celu przez zatoge, w trybie przyjetym w zakta-
dzie pracy.

§ 3. Przepis 8§ 2 nie dotyczy stanowisk, na ktérych sg
wykonywane prace zwigzane z bezposrednig obstuga
maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace po-
wodujgce intensywne brudzenie lub skazenie odziezy
i obuwia roboczego srodkami chemicznymi lub pro-
mieniotwadrczymi albo materiatami biologicznie zakaz-
nymi.

8 4. Pracownikowi uzywajacemu wtasnej odziezy
i obuwia roboczego, zgodnie z § 2, pracodawca wypta-
ca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej
ich aktualne ceny.

Art. 2378, § 1. Rodzaje $rodkéw ochrony indywidu-
alnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stoso-
wanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne
w zwigzku z art. 2376 8 1 art. 2377 & 1, oraz przewidy-
wane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego
pracodawca ustala w porozumieniu z zaktadowg orga-
nizacja zwiazkowa. Jezeli u danego pracodawcy nie
dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, pracodawca
dokonuje takich ustalen w porozumieniu z pracownika-
mi wybranymi w tym celu przez zatoge, w trybie przy-
jetym w zaktadzie pracy.

§ 2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze, o ktérych mowa w art. 2375 § 1
i art. 2377 § 1, stanowig wiasnos¢ pracodawcy.
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Art. 237°. § 1. Pracodawca nie moze dopuscié pra-
cownika do pracy bez srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do
stosowania na danym stanowisku pracy.

8 2. Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby
stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze posiadaty wtasciwosci ochronne
i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie,
konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

8 3. Jezeli pracodawca nie moze zapewnic¢ prania
odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢ wykonywane
przez pracownika, za jego zgoda, pod warunkiem wy-
ptacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego
w wysokosci kosztéw poniesionych przez pracownika.

Art. 23770, § 1. Pracodawca jest obowigzany zapew-
ni¢, aby s$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze, ktore w wyniku stosowania w proce-
sie pracy ulegty skazeniu srodkami chemicznymi lub
promieniotwdrczymi albo materiatami biologicznie za-
kaznymi, byty przechowywane wytgcznie w miejscu
przez niego wyznaczonym.

8 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwa-
cji, odpylania i odkazania przedmiotdw, o ktérych mo-
wa w 8 1, jest niedopuszczalne.

Rozdziat X
Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 237", § 1. Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz
10 pracownikow, z zastrzezeniem 8 2 i 3, tworzy stuzbe
bezpieczenstwa i higieny pracy, zwanga dalej ,stuzba
bhp”, petnigca funkcje doradcze i kontrolne w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

8 2. Pracodawca zatrudniajacy nie wiecej niz
50 pracownikéw moze powierzy¢ wykonywanie zadan
stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy.

8 3. Pracodawca zatrudniajacy nie wiecej niz
100 pracownikéw moze powierzy¢ wykonywanie za-
dan stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy in-
nej pracy.

8 4. Wtasciwy inspektor pracy w porozumieniu
z wiasciwym panstwowym inspektorem sanitarnym
moze nakazac¢ zwigkszenie liczebnosci stuzby bhp lub
utworzenie tej stuzby przez pracodawce zatrudniajace-
go mniejsza liczbe pracownikéw niz okreslona w § 1,
jezeli jest to uzasadnione stwierdzonymi zagrozeniami
zawodowymi.

& 5. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadze-
nia:

1) szczegotowy zakres dziatania, uprawnienia, organi-
zacje, liczebnosé i podporzadkowanie stuzby bhp,

2) kwalifikacje wymagane do wykonywania zadan
stuzby bhp.

Rozdziat XI
Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 2372, § 1. Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz
50 pracownikdw powotuje komisje bezpieczenstwa
i higieny pracy, zwana dalej ,komisja”, jako swaéj organ
doradczy i opiniodawczy. W sktad komisji wchodza
pracownicy stuzby bhp, lekarz sprawujacy opieke zdro-
wotng nad pracownikami, spoteczny inspektor pracy,
a takze przedstawiciele pracownikéw — wybrani przez
zaktadowg organizacje zwigzkowsg, a w przypadku gdy
u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigz-
kowa — przez pracownikow, w trybie przyjetym w za-
ktadzie pracy.

8§ 2. Przewodniczacym komisji jest pracodawca lub
osoba przez niego upowazniona, a wiceprzewodnicza-
cym — spoteczny inspektor pracy.

Art. 23713, § 1. Zadaniem komisji jest dokonywanie
przegladu warunkéw pracy, okresowej oceny stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie podejmo-
wanych przez pracodawce $rodkéw zapobiegajacych
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, for-
mutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warun-
kéw pracy oraz wspotdziatanie z pracodawcg w realiza-
cji jego obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

8 2. Posiedzenia komisji odbywaja sie w godzinach
pracy, nie rzadziej niz raz w kwartale. Za czas nie prze-
pracowany w zwigzku z udziatem w posiedzeniu komi-
sji pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 3. Komisja w zwigzku z wykonywaniem zadan wy-
mienionych w 8 1 korzysta z ekspertyz lub opinii spe-
cjalistow spoza zaktadu pracy — w przypadkach uzgod-
nionych z pracodawcg i na jego koszt.

Rozdziat XII

Obowiazki organow sprawujacych nadzér
nad przedsiebiorstwami lub innymi jednostkami
organizacyjnymi panstwowymi albo samorzadowymi

Art. 237", Organy sprawujgce nadzér nad przed-
siebiorstwami lub innymi jednostkami organizacyjny-
mi panstwowymi albo samorzgdowymi sg obowigza-
ne podejmowac dziatania na rzecz ksztattowania bez-
piecznych i higienicznych warunkoéw pracy, w szczegol-
nosci:

1) udziela¢ przedsigbiorstwom i jednostkom organi-
zacyjnym pomocy przy wykonywaniu zadan z za-
kresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) dokonywa¢, co najmniej raz w roku, oceny stanu
bezpieczenistwa i higieny pracy w przedsigbior-
stwach i jednostkach organizacyjnych oraz okre-
sla¢ kierunki poprawy tego stanu,

3) w miare potrzeb i mozliwosci — inicjowac i prowa-
dzi¢ badania naukowe dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy.
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Rozdziat XllI

Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczace wykonywania prac w réznych gateziach
pracy

Art. 237", § 1. Minister Pracy i Polityki Socjalnej
w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej okresh, w drodze rozporzadzenia, ogdlnie obowig-
zujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy doty-
czace prac wykonywanych w réznych gateziach pracy.

§ 2. Ministrowie wtasciwi dla okreslonych gatezi
pracy lub rodzajéw prac w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Polityki Socjalnej oraz Ministrem Zdrowia
i Opieki Spotfecznej okreslg, w drodze rozporzadzenia,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace
tych gatezi lub prac.

DZIAt JEDENASTY?283)
Uktady zbiorowe pracy
Rozdziat |
Przepisy ogdlne

Art. 238. 8§ 1. llekro¢ w przepisach dziatu jest mo-
wa o ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej, nale-
Zy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowa, bedaca
ogodlnokrajowym zwigzkiem zawodowym, zrzesze-
niem (federacja) zwigzkéw zawodowych lub ogolno-
krajowa organizacja miedzyzwigzkowa (konfedera-
cja).

8§ 2. Przepisy rozdziatu odnoszgce sie do:

1) uktadu — stosuje sie odpowiednio do uktadu po-
nadzaktadowego i uktadu zaktadowego,

2) pracodawcow — stosuje sig odpowiednio do pra-
codawcy.

Art. 239. § 1. Uktad zawiera sie dla wszystkich pra-
cownikow zatrudnionych przez pracodawcow objetych
jego postanowieniami, chyba ze strony w uktadzie po-
stanowig inacze;j.

§ 2. Uktadem moga by¢ objete osoby $wiadczace
prace na innej podstawie niz stosunek pracy; uktadem
moga by¢ réwniez objeci emeryci i rencisci.

§ 3. Uktadu nie zawiera sie dla: mianowanych pra-
cownikow urzedéw panstwowych, mianowanych
pracownikéw sarmorzadowych, sedziéw i prokurato-
row.

Art. 240. § 1. Uktad okresla:

283) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 547),
ktéra weszta w zycie z dniem 26 listopada 1994 r.

1) warunki, jakim powinna odpowiadac tresc¢ stosun-
ku pracy, z zastrzezeniem 8§ 3,

2) wzajemne zobowigzania stron uktadu.

§ 2. Uktad moze okreslac¢ inne sprawy poza wymie-
nionymi w 8 1, nie uregulowane w przepisach prawa
pracy w sposob bezwzglednie obowiagzujacy.

8 3. Uktad nie moze okreslac:

1) zasad szczegolnej ochrony pracownikow przed roz-
wigzaniem stosunku pracy,

2) uprawnien przysfugujgcych w razie nieuzasadnio-
nego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia
lub rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedze-
nia, z wyjatkiem przystugujacego z tego tytutu wy-
nagrodzenia lub odszkodowania,

3) odpowiedzialnosci porzadkowej oraz dyscyplinar-
nej,

4) urlopow macierzynskich i wychowawczych,

5) ochrony wynagrodzenia za prace.
Art. 241. (skreslony)28%),

Art. 241, Strony, okreslajac wzajemne zobowigza-
nia przy stosowaniu uktadu, moga w szczegolnosci
ustali¢:

1) sposoéb publikacji uktadu i rozpowszechniania jego
tresci,

2) tryb dokonywania okresowych ocen funkcjonowa-
nia uktadu,

3) tryb wyjasniania tresci postanowien uktadu oraz
rozstrzygania sporow miedzy stronami w tym za-
kresie,

4) wzajemne obowigzki dotyczace przestrzegania po-
stanowien uktadu.

Art. 2412, § 1. Zawarcie uktadu nastepuje w drodze
rokowan.

§ 2. Podmiot wystepujacy z inicjatywa zawarcia
uktadu jest obowigzany powiadomic¢ o tym kazda orga-
nizacje zwiagzkowa reprezentujgcg pracownikow, dla
ktérych ma byc¢ zawarty uktad, w celu wspolnego pro-
wadzenia rokowan przez wszystkie organizacje zwigz-
kowe.

§ 3. Strona uprawniona do zawarcia uktadu nie mo-
ze odmowic¢ zadaniu drugiej strony podjecia rokowan:

1) w celu zawarcia uktadu dla pracownikéw nie obje-
tych uktadem,

2) w celu zmiany uktadu uzasadnionej istotng zmiang
sytuacji ekonomicznej badz finansowej pracodaw-
cow lub pogorszeniem sie sytuacji materialnej pra-
cownikow,

284) Przez art. 1 pkt 185 ustawy wymienionej w przypisie 1.



Dziennik Ustaw Nr 21

— 76T —

Poz. 94

3) jezeli zadanie zostato zgtoszone nie wczesniej niz
60 dni przed uptywem okresu, na jaki uktad zostat
zawarty, albo po dniu wypowiedzenia uktadu.

Art. 2413. § 1. Kazda ze stron jest obowiazana pro-
wadzi¢ rokowania w dobrej wierze i z poszanowaniem
stusznych interesow drugiej strony. Oznacza to
w szczegolnosci:

1) uwzglednianie postulatow organizacji zwigzkowej
uzasadnionych sytuacjg ekonomiczng pracodaw-
cow,

2) powstrzymywanie sie od wysuwania postulatow,
ktérych realizacja w sposob oczywisty przekracza
mozliwosci finansowe pracodawcow,

3) poszanowanie interesow pracownikéw nie obje-
tych uktadem.

§ 2. Strony uktadu moga okresli¢ tryb rozstrzygania
kwestii spornych zwigzanych z przedmiotem rokowan
lub innych spornych zagadnien, ktére moga wytonic
sie w trakcie tych rokowan. W takim przypadku nie ma-
ja zastosowania przepisy 0 rozwigzywaniu sporow
zbiorowych, chyba ze strony postanowig o ich stoso-
waniu w okreslonym zakresie.

Art. 2414. 8 1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢
przedstawicielom zwigzkéw zawodowych prowadza-
cym rokowania informacji o swojej sytuacji ekono-
micznej w zakresie objetym rokowaniami i niezbed-
nym do prowadzenia odpowiedzialnych rokowan.
Obowigzek ten dotyczy w szczegdlnosci informacji ob-
jetych sprawozdawczoscia Gtoéwnego Urzedu Staty-
stycznego.

8 2. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych sg obo-
wigzani do nieujawniania uzyskanych od pracodawcy
informacji, stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa
w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej kon-
kurencji.

& 3. Na zadanie kazdej ze stron moze by¢ powotany
ekspert, ktdrego zadaniem jest przedstawienie opinii
w sprawach zwigzanych z przedmiotem rokowan.
Koszty ekspertyzy pokrywa strona, ktéra zagdata powo-
tania eksperta, chyba ze strony postanowig inaczej.

8 4. Przepisy 8 1—3 nie naruszajg przepisow
o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

Art. 241°. § 1. Uktad zawiera sie w formie pisemnej
na czas nie okreslony lub na czas okreslony.

8 2. W uktadzie ustala sie zakres jego obowigzywa-
nia oraz wskazuje siedziby stron uktadu.

8§ 3. Przed uptywem terminu obowigzywania ukta-
du zawartego na czas okreslony strony moga przedfu-
zy¢ jego obowigzywanie na czas okreslony lub uznac¢
uktad za zawarty na czas nie okreslony.

Art. 2415, § 1. Tre$¢ postanowien uktadu wyjasnia-
ja wspdlnie jego strony.

§ 2. Wyjasnienia tresci postanowien uktadu, doko-
nane wspadlnie przez strony uktadu, wigza takze strony,
ktore zawarty porozumienie o stosowaniu tego uktadu.
Wyjasnienia udostepnia sie stronom porozumienia.

Art. 2417. § 1. Uktad rozwigzuje sie:
1) na podstawie zgodnego o$wiadczenia stron,
2) z uptywem okresu, na ktdry zostat zawarty,

3) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego
przez jedng ze stron.

§ 2. Oswiadczenie stron o rozwigzaniu uktadu oraz
wypowiedzenie uktadu nastepuje w formie pisemnej.

8§ 3. Okres wypowiedzenia uktadu wynosi trzy mie-
sigce kalendarzowe, chyba ze strony w uktadzie posta-
nowig inaczej.

§ 4. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia uktfa-
du, do czasu zawarcia nowego uktadu, obowigzuje
uktad dotychczasowy, chyba ze strony oswiadczg, iz
nie zamierzaja zawrze¢ nowego ukfadu.

8 5. Jezeli strony cswiadczg, ze nie zamierzaja za-
wrze¢ nowego uktadu, postanowienia uktadu dotych-
czasowego tracg moc obowigzujgca z dniem jego roz-
wiagzania. Warunki umow o prace lub innych aktow sta-
nowigcych podstawe nawigzania stosunkéw pracy,
wynikajgce z dotychczasowego uktadu, obowiazuja
takze po rozwigzaniu uktadu do uptywu okresu wypo-
wiedzenia tych warunkdw.

Art. 2418, § 1. W okresie jednego roku od dnia prze-
jecia pracownikéw przez nowego pracodawce na zasa-
dach okreslonych w art. 23" stosuje sie do nich posta-
nowienia uktadu, ktéorym byli objeci przed przejeciem.
Pracodawca moze stosowac¢ do tych pracownikow ko-
rzystniejsze warunki niz wynikajace z dotychczasowe-
go uktadu.

& 2. Po uptywie okresu stosowania dotychczasowe-
go uktadu wynikajace z tego uktadu warunki umow
o prace lub innych aktow stanowigcych podstawe na-
wigzania stosunku pracy stosuje sie do uptywu okresu
wypowiedzenia tych warunkow.

§ 3. Jezeli w zwigzku z przejeciem pracownikow na
zasadach okreslonych w art. 23" nowy pracodawca
przejmuje rowniez inne osoby objete uktadem obowia-
zujgcym u dotychczasowego pracodawcy, nowy pra-
codawca stosuje postanowienia uktadu dotyczace tych
0sOb przez okres jednego roku od dnia przejecia.

§ 4. Jezeli pracownicy przed ich przejeciem byli ob-
jeci uktadem ponadzaktadowym, obowigzujgcym u no-
wego pracodawcy, przepisy 8 1—3 stosuje sie do ukta-
du zaktadowego.

Art. 241°. § 1. Zmiany do uktadu wprowadza sig
w drodze protokotow dodatkowych. Do protokotow
dodatkowych stosuje sie odpowiednio przepisy doty-
czgce uktadu.
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§ 2. Jezeli uktad zostat zawarty przez wiecej niz jed-
nag organizacje zwigzkowa, przez okres jego obowiagzy-
wania wszelkie czynnosci dotyczace tego uktadu po-
dejmuja organizacje zwigzkowe, ktore go zawarty, z za-
strzezeniem & 3i 4.

8§ 3. Strony uktadu moga wyrazi¢ zgode, aby w pra-
wa i obowigzki strony wstgpita organizacja zwigzkowa,
ktora nie zawarta uktadu lub ktéra powstata po jego za-
warciu.

8 4. Organizacja zwigzkowa, ktéra nie zawarta ukta-
du ponadzaktadowego lub ktéra powstata po jego za-
warciu, wstepuje w prawa i obowiagzki strony tego
uktadu, gdy po jego zawarciu zostata stwierdzona re-
prezentatywnos$¢ tej organizacji.

8 5. Informacja o wstgpieniu organizacji zwigzko-
wej w prawa i obowigzki strony uktadu podlega zgto-
szeniu do rejestru uktadow.

Art. 2410, § 1. Strony uprawnione do zawarcia
uktadu moga zawrze¢ porozumienie o stosowaniu
w catosci lub w czesci uktadu, ktérego nie sg stronami.
Do porozumienia stosuje sie odpowiednio przepisy do-
tyczgce uktadu.

& 2. Organ rejestrujagcy porozumienie, o ktorym
mowa w 8 1, powiadamia strony uktadu o rejestracji te-
go porozumienia.

§ 3. Zmiana postanowien uktadu przez strony, kto-
re zawarty ten uktad, nie powoduje zmian w tresci po-
rozumienia, o ktérym mowa w § 1.

Art. 241", § 1. Uktad podlega wpisowi do rejestru
prowadzonego dla:

1) uktadoéw ponadzaktadowych przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej,

2) uktadow zaktadowych przez wiasciwego okrego-
wego inspektora pracy.

8§ 2. Uktad zawarty zgodnie z prawem podlega reje-
stracji w ciagu:

1) trzech miesiecy — w odniesieniu do uktadu po-
nadzaktadowego,

2) jednego miesigca — w odniesieniu do uktadu za-
ktadowego

— od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie przez jedng
ze stron ukfadu.

8 3. Jezeli postanowienia uktadu sg niezgodne
z prawem, organ uprawniony do jego rejestracji moze:

1) za zgoda stron uktadu wpisac¢ uktad do rejestru bez
tych postanowien,

2) wezwac strony uktadu do dokonania w uktadzie od-
powiednich zmian w terminie 14 dni.

8§ 4. Jezeli strony uktadu nie wyraza zgody na wpi-
sanie uktadu do rejestru bez postanowien niezgodnych

z prawem lub nie dokonajg w terminie odpowiednich
zmian w uktadzie, organ uprawniony do rejestracji
uktadu odmawia jego rejestracji.

8 5. W ciggu 30 dni od dnia zawiadomienia o odmo-
wie rejestracji przystuguje odwotanie:

1) stronom uktadu ponadzakiadowego — do Sadu
Wojewddzkiego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spo-
tecznych w Warszawie,

2) stronom uktadu zaktadowego — do wtasciwego dla
siedziby pracodawcy sadu rejonowego — sadu

pracy.

Sad rozpoznaje sprawe w trybie przepisow Kodeksu
postepowania cywilnego o postepowaniu nieproce-
sowym.

§ 6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegotowy tryb postepo-
wania w sprawie rejestracji uktadoéw oraz wzor rejestru
uktadow. ‘ :

Art. 24172, § 1. Uktad wchodzi w zycie w terminie
w nim okreslonym, nie wczesniej jednak niz z dniem
zarejestrowania.

8§ 2. Pracodawca jest obowigzany:

1) zawiadomi¢ pracownikow o wejsciu uktadu w zy-
cie, o zmianach dotyczacych uktadu oraz o wypo-
wiedzeniu i rozwigzaniu uktadu,

2) dostarczy¢ zaktadowej organizacji zwigzkowej nie-
zbedna liczbe egzemplarzy uktadu,

3) na zadanie pracownika udostepni¢ do wgladu tekst
uktadu i wyjasnic jego tresc.

Art. 2413, § 1. Korzystniejsze postanowienia ukta-
du, zdniem jego wejscia w zycie, zastepuja z mocy pra-
wa wynikajace z dotychczasowych przepisow prawa
pracy warunki umowy o prace lub innego aktu stano-
wigcego podstawe nawigzania stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadu mniej korzystne dla pra-
cownikow wprowadza sie w drodze wypowiedzenia
pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy
o prace lub innego aktu stanowigcego podstawe na-
wigzania stosunku pracy.

Rozdziat Il
Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy

Art. 2414, § 1. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy
pracy, zwany dalej ,uktadem ponadzaktadowym”, za-
wieraja:

1) ze strony pracownikdw wtasciwy statutowo organ
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej,

2) ze strony pracodawcow:

a) wtasciwy statutowo organ organizacji praco-
dawcéw — w imieniu zrzeszonych w tej organi-
zacji pracodawcow,
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b) wtasciwy minister — w imieniu pracodawcow
zatrudniajgcych pracownikéw panstwowych
jednostek sfery budzetowej,

c) przewodniczacy zarzadu gminy (przewodniczacy
zarzadu zwigzku komunalnego) — w imieniu
pracodawcow zatrudniajgcych pracownikéw sa-
morzadowych jednostek sfery budzetowej.

§ 2.284a) Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli,
w drodze zarzadzenia, ogolnokrajowych przedsiebior-
cow, ze strony ktorych uktad ponadzaktadowy moze
by¢ zawarty przez statutowe organy tych podmiotéw.

§ 3.285) Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla
nauczycieli zawierajg podmioty wskazane w art. 36
Karty Nauczyciela.

Art. 2415, Prawo wystgpienia z inicjatywa zawarcia
uktadu ponadzaktadowego przystuguje:

1) organizacjom pracodawcéw i innym podmictom
uprawnionym do zawarcia uktadu ze strony praco-
dawcow,

2) kazdej ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej re-
prezentujgcej pracownikow, dla ktdérych ma by¢ za-
warty uktad.

Art. 24176, § 1. Jezeli pracownikow, dla ktérych ma
by¢ zawarty uktad ponadzaktadowy, reprezentuje wie-
cej niz jedna organizacja zwiagzkowa, rokowania w celu
zawarcia uktadu prowadzi ich wspdlna reprezentacja
lub dziatajagce wspdinie poszczegdlne organizacje
zwigzkowe.

§ 2. Jezeli w ciggu 30 dni od dnia zgtoszenia inicja-
tywy zawarcia uktadu ponadzaktadowego organizacje
zwigzkowe nie przystgpig do rokowan w trybie okreslo-
nym w 8 1, do prowadzenia rokowan w celu zawarcia
tego uktadu sg uprawnione organizacje zwigzkowe re-
prezentatywne w rozumieniu przepiséw art. 24117,

8 3. Reprezentatywne organizacje zwigzkowe pro-
wadzg rokowania w trybie okreslonym w § 1.

8 4. Jezeli przed zawarciem ukfadu zostanie utwo-
rzona ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa, ma
ona prawo przystapi¢ do rokowan, gdy sg one prowa-
dzone w trybie okreslonym w § 1.

§ 5. Jezeli w trakcie rokowan prowadzonych w try-
bie okreslonym w 8 2 i 3 zostanie stwierdzona repre-
zentatywnos$¢ ponadzaktadowej organizacji zwigzko-
wej, przepis 8 4 stosuje sie odpowiednio.

8 6. Uktad ponadzaktadowy zawierajg wszystkie or-
ganizacje zwigzkowe, ktore prowadzity rokowania nad
tym uktadem.

Art. 24177, § 1. Reprezentatywng organizacjg zwigz-
kowa jest ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajaca:

2842l \W brzmieniu ustalonym przez art. 22 ustawy z dnia
20 sierpnia 1987 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe
o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. Nr 121,
poz. 770), ktéry wszedt w zycie z dniem 22 pazdziernika
1997 r.
285) Dodany przez art. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1996 r.
o zmianie ustawy — Karta nauczyciela (Dz. U. Nr 87, poz.
396), ktora weszta w zycie z dniem 7 sierpnia 1996 r.

1) co najmniej pieéset tysiecy pracownikow lub

2) co najmniej 10 % ogoétu pracownikow objetych za-
kresem dziatania statutu, nie mniej niz piec tysiecy
pracownikow, lub

3) najwieksza liczbe pracownikow, dla ktorych ma by¢
zawarty okreslony uktad ponadzaktadowy.

8 2. Z wnioskiem o stwierdzenie reprezentatywno-
$ci ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa wystepuje
do Sadu Wojewcdzkiego w Warszawie, ktéry wydaje
w tej sprawie orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia ztoze-
nia wniosku, w trybie przepiséw Kodeksu postepowa-
nia cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

8 3. W przypadku stwierdzenia reprezentatywnosci
ogolnokrajowej organizacji miedzyzwigzkowej (konfe-
deracji) z mocy prawa stajg sie reprezentatywne wcho-
dzace w jej sktad ogodlnokrajowe zwigzki zawodowe
i zrzeszenia (federacje) zwigzkdow zawodowych.

Art. 2418, § 1. Na wniosek ponadzaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej lub organizacji pracodawcow Mini-
ster Pracy i Polityki Socialnej moze rozszerzy¢, w dro-
dze zarzadzenia, stosowanie uktadu ponadzaktadowe-
go w catosci lub w czesci na pracownikdow nie objetych
zadnym uktadem, gdy wymaga tego wazny interes
spoteczny, po zasiegnieciu opinii tej organizacji, ktora
jest uprawniona do zawarcia uktadu ponadzaktadowe-
go z organizacja sktadajgcg wniosek. Rozszerzenie sto-
sowania uktadu ponadzakiadowego obowigzuje nie
dtuzej niz do czasu objecia tych pracownikéw innym
uktadem ponadzaktadowym.

8 2. Przepis 8§ 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpo-
wiednio w przypadku ztozenia wniosku o odstgpienie
od rozszerzenia stosowania uktadu. Przepis art. 2417
8§ 5 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

Art. 24179, 8 1. W razie potaczenia lub podziatu or-
ganizacji zwigzkowej lub organizacji pracodawcow al-
bo innego podmiotu, ktéry zawart uktad ponadzakta-
dowy, ich prawa i obowiagzki przechodza na organiza-
cje i podmioty powstate w wyniku potaczenia lub po-
dziatu.

8 2. W razie rozwigzania organizacji pracodawcow
lub wszystkich organizacji zwigzkowych, bedacych
strong uktadu ponadzaktadowego, pracodawca moze
odstgpi¢ od stosowania uktadu ponadzaktadowego
w catosci lub w czesci po uptywie okresu co najmniej
rownego okresowi wypowiedzenia uktadu, sktadajac
stosowne oswiadczenie na piSmie pozostatej stronie
tego uktadu. Przepis art. 2417 § 5 zdanie drugie stosu-
je sie odpowiednio.

8 3. Wrazie zniesienia urzedu ministra, ktory zawart
uktad ponadzaktadowy, jego prawa i obowigzki prze-
chodza na urzad ministra przejmujacy zakres dziatania
zZnoszonego urzedu.

Art. 24120 § 1, W razie gdy pracownicy taczonych
zaktadow pracy byli objeci réznymi uktadami ponadza-
ktadowymi, nowy pracodawca wspolnie z zaktadowa
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organizacjg zwigzkowg sktada na pismie oswiadczenie,
ktore z tych uktadow beda stosowane. Przepisy
art. 24125 stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 1, sktada sie
stronom uktaddw ponadzaktadowych obowigzujacych
pracownikow przed potgczeniem zaktadow pracy.

8 3. W okresie jednego roku od dnia pofgczenia za-
ktadow pracy warunki umoéw o prace lub innych aktow
stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy
nie moga by¢ dla pracownikdw mniej korzystne od wy-
nikajacych z uktadoéw ponadzaktadowych, ktdrymi byli
oni objeci przed potgczeniem. Przepis art. 2417 § 5 zda-
nie drugie stosuje sie odpowiednio.

8 4. W razie gdy nie wszyscy pracownicy tagczonych
zaktadow pracy byli objeci uktadami ponadzaktadowy-
mi, uktad ponadzaktadowy stosuje sie do pracowni-
kéw i innych osdb dotychczas nim objetych. Praco-
dawca wspolnie z zaktadowa organizacjg zwiagzkowa
moze rozszerzy¢ stosowanie tego uktadu na wszyst-
kich lub niektorych pracownikéw nie objetych dotych-
czas tym uktadem, powiadamiajgc o tym strony uktfa-
du. Przepisy art. 24125 stosuje sie odpowiednio.

Art. 24121, W razie podziatu zaktadu pracy objetego
uktadem ponadzaktadowym pracodawcéw powsta-
tych w wyniku podziatu wigza postanowienia tego
uktadu.

Rozdziat lll
Zaktadowy ukiad zbiorowy pracy

Art. 24122, Dla pracownikéw, z wyjatkiem zatrud-
nionych w panstwowych jednostkach sfery budzeto-
wej, moze by¢ zawarty zaktadowy uktad zbiorowy pra-
cy, zwany dalej ,uktadem zaktadowym”.

Art. 24123, Uktad zaktadowy zawiera pracodawca
i zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Art. 24124 Prawo wystgpienia z inicjatywa zawarcia
uktadu zaktadowego przystuguje:

1) pracodawcy,
2) kazdej zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Art. 24125, § 1. Jezeli pracownikow, dla ktérych ma
by¢ zawarty uktad zaktadowy, reprezentuje wiecej niz
jedna organizacja zwigzkowa, rokowania w celu zawar-
cia uktadu prowadzi ich wspdlna reprezentacja.

&8 2. W razie niewytonienia wspodlnej reprezentac;ji,
rokowania prowadzg dziatajgce wspodlnie:

1) wszystkie zaktadowe organizacje zwigzkowe lub

2) niektore z tych organizacji, wraz ze wspolng repre-
zentacjg pozostatych organizacji zwigzkowych.

8 3. Jezeli nie wszystkie organizacje zwigzkowe
przystapia do rokowan w trybie okreslonym w & 1i 2,
rokowania moga by¢ prowadzone przez te organizacje

zwigzkowe, ktore zrzeszajg tacznie co najmniej
50% pracownikow oraz innych osob wykonujacych
prace na rzecz pracodawcy i wytonig wspdlng repre-
zentacje lub przystgpiag do wspodlnych rokowan.

& 4. Na kazdym etapie rokowan organizacje zwigz-
kowe moga wytoni¢ wspdlng reprezentacje lub prowa-
dzi¢ wspodlne rokowania.

8 5. Jezeli przed zawarciem uktadu zaktadowego
zostanie utworzona organizacja zwigzkowa, ma ona
prawo przystapi¢ do rokowan.

8§ 6. Uktad zaktadowy zawierajg wszystkie organiza-
cje zwigzkowe, ktore prowadzity rokowania.

Art. 24126 § 1. Postanowienia uktadu zaktadowego
nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz po-
stanowienia obejmujacego ich uktadu ponadzakfado-
wego.

§ 2. Uktad zaktadowy nie moze okresla¢ zasad wy-
nagradzania osob zarzadzajgcych, w imieniu praco-
dawcy, zaktadem pracy.

Art. 24127, § 1. W celu unikniecia lub ograniczenia
zwolnien pracownikéw z przyczyn dotyczacych praco-
dawcy strony uktadu zaktadowego moga zawrzeé po-
rozumienie o zawieszeniu stosowania tego uktadu lub
niektorych jego postanowien na okres nie dtuzszy niz
jeden rok. W takim przypadku przepisu art. 24126 § 1 nie
stosuje sie.

8 2. Porozumienie, o ktorym mowa w 8 1, podlega
zgtoszeniu do rejestru uktadéw zaktadowych.

& 3. W zakresie i przez czas okreslony w porozumie-
niu, o ktdrym mowa w 8 1, nie stosuje sie z mocy pra-
wa wynikajacych z uktadu ponadzaktadowego oraz
z uktadu zaktadowego warunkéw umoéw o prace i in-
nych aktéw stanowigcych podstawe nawigzania sto-
sunku pracy.

Art. 24128, § 1. Uktad zaktadowy moze obejmowaé
wiecej niz jednego pracodawce, jezeli pracodawcy ci
tworzg organizacje gospodarcza.

8 2. Uktad zaktadowy, o ktorym mowa w § 1, ze stro-
ny pracodawcow zawiera witasciwy statutowo organ
organizacji gospodarczej.

Art. 24129, § 1. W razie podziatu zaktadu pracy lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej prawa i obowiagzki
stron uktadu zaktadowego przechodza na pracodaw-
cow lub organizacje zwigzkowe powstate w wyniku po-
dziatu.

8 2. W razie potaczenia zaktadowych organizacji
zwigzkowych, z ktérych chocby jedna zawarta uktad za-
ktadowy, jej prawa i obowigzki przechodzg na organi-
zacje powstatg w wyniku potaczenia.

8 3. W razie rozwigzania wszystkich organizacji
zwigzkowych, ktore zawarty uktad zaktadowy, praco-
dawca moze odstgpi¢ od stosowania tego uktadu
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w catosci lub w czesci po uptywie okresu co naj-
mniej rownego okresowi wypowiedzenia uktadu.
Przepis art. 2417 § 5 zdanie drugie stosuje sie odpo-
wiednio.

8 4. W razie gdy pracownicy taczonych zaktadow
pracy byli objeci réznymi uktadami zaktadowymi, no-
wy pracodawca wspolnie z zaktadowa organizacjg
zwigzkowa ustala, ktéry z tych uktadow bedzie u niego
stosowany do czasu zawarcia nowego uktadu zaktado-
wego. Przepisy art. 24120 § 3 art. 2412° stosuje sie od-
powiednio.

8 5. W razie gdy nie wszyscy pracownicy tgczonych
zaktadéw pracy byli objeci uktadami zaktadowymi,
uktad zaktadowy stosuje sie do pracownikow i innych
osOb dotychczas nim objetych. Pracodawca wspdlnie
z zaktadowa organizatja zwigzkowa moze rozszerzyé
stosowanie tego uktadu na pracownikéw nie objetych
dotychczas zadnym uktadem zaktadowym. Przepisy
art. 24125 stosuje sie odpowiednio.

Art. 24130, Przepisy rozdziatu stosuje sie odpowied-
nio do miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej dzia-
tajacej u pracodawcy.

DZIAL DWUNASTY?286)

Rozpatrywanie sporow o roszczenia ze
stosunku pracy

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

Art. 242. § 1. Pracownik moze dochodzi¢ swych
roszczen ze stosunku pracy na drodze sgdowej.

8§ 2. Przed skierowaniem sprawy na droge sagdowg
pracownik moze zadac wszczecia postepowania pojed-
nawczego przed komisja pojednawcza.

Art. 243.287) Pracodawca i pracownik powinni da-
zy¢ do polubownego zatatwienia sporu ze stosunku

pracy.
Rozdziat Il

Postepowanie pojednawcze

Art. 244. § 1.288) W celu polubownego zatatwiania
sporow o roszczenia pracownikow ze stosunku pracy
moga by¢ powotywane komisje pojednawcze.

286) \WW brzmieniu ustalonym przez art. 4 pkt 5 ustawy wymie-
nionej w przypisie 186.

287) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 186 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

288) \W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 187 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

§ 2. (skreslony)289),

§ 3.290 Komisje pojednawczg powotujg wspolnie
pracodawca i zaktadowa organizacja zwigzkowa, a je-
zeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa orga-
nizacja zwigzkowa — pracodawca, po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii pracownikow.

§ 4. (skreslony)29"),

Art. 245.292) \\ trybie przewidzianym w art. 244 § 3
ustala sie:

1) zasady i tryb powotywania komis;ji,
2) czas trwania kadencji,

3) liczbe cztonkdéw komisiji.

Art. 246.29%) Cztonkiem komisji pojednawcze] nie
moze byé:

1) osoba zarzadzajaca, w imieniu pracodawcy, zakta-
dem pracy,

2) gtéwny ksiegowy,
3) radca prawny,

4) osoba prowadzgca sprawy osobowe, zatrudnienia
i ptac.

Art. 247. Komisja pojednawcza wybiera ze swego
grona przewodniczgcego komisji oraz jego zastepcow
i ustala regulamin postepowania pojednawczego.

Art. 248. § 1. Kumisja pojednawcza wszczyna po-
stepowanie na wniosek pracownika zgtoszony na pi-
$mie lub ustnie do protokotu. Na wniosku stwierdza sie
date jego wptywu.

§ 2. Zgtoszenie przez pracownika wniosku do komi-
sji pojednawczej przerywa bieg termindw, o ktérych
mowa w art. 264.

Art. 249. Komisja pojednawcza przeprowadza po-
stepowanie pojednawcze w zespotach sktadajacych
sie co najmniej z 3 cztonkow tej komisji.

Art. 250. (skreslony)294),

Art. 251. 8 1. Komisja pojednawcza powinna dazy¢,
aby zatatwienie sprawy w drodze ugody nastgpito
w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku. Termin za-
konczenia postepowania przed komisjg pojednawcza
stwierdza sie w protokole posiedzenia zespotu.

289) Przez art. 1 pkt 187 lit. b) ustawy wymienionej w przypi-
sie 1.

2900 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 187 lit. c) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

291) Przez art. 1 pkt 187 lit. d) ustawy wymienionej w przypi-
sie 1.

292) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 188 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

293) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 189 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

294) Przez art. 1 pkt 190 ustawy wymienionej w przypisie 1.
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8 2. W sprawach dotyczacych rozwigzania, wyga-
$nigcia lub nawigzania stosunku pracy, o ktérych mo-
wa w art. 264, wniosek do komisji pojednawczej wno-
si sig przed uptywem terminow okreslonych w tym
przepisie.

8 3. W sprawach, o ktérych mowa w 8 2, postepo-
wanie pojednawcze konczy sie z mocy prawa z upty-
wem 14 dni od dnia ztozenia wniosku przez pracowni-
ka, a w innych sprawach — z uptywem 30 dni od dnia
ztozenia wniosku.

Art. 252. Ugode zawartag przed komisjg pojednaw-
czg wpisuje sie do protokotu posiedzenia zespotu. Pro-
tokot podpisuja strony i cztonkowie zespotu.

Art. 253. Niedopuszczalne jest zawarcie ugody, kto-
ra bytaby sprzeczna z prawem lub zasadami wspotzy-
cia spotecznego.

Art. 254.2%) Jezeli postepowanie przed komisjg po-
jednawczg nie doprowadzito do zawarcia ugody, komi-
sja na zadanie pracownika, zgtoszone w terminie
14 dni od dnia zakonhczenia postepowania pojednaw-
czego, przekazuje niezwfocznie sprawe sadowi pracy.
Whniosek pracownika o polubowne zatatwienie sprawy
przez komisje pojednawczg zastepuje pozew. Pracow-
nik zamiast zgfoszenia tego zadania moze wnies¢ po-
zew do sadu pracy na zasadach ogdlnych.

Art. 255.29) § 1, W razie niewykonania ugody przez
pracodawce podlega ona wykonaniu w trybie przepi-
sow Kodeksu postepowania cywilnego, po nadaniu jej
przez sad pracy klauzuli wykonalnosci.

8 2. Sad pracy odmoéwi nadania klauzuli wykonal-
nosci, jezeli ze ztozonych akt komisji wynika, ze ugoda
jest sprzeczna z prawem lub zasadami wspotzycia spo-
tecznego. Nie wyklucza to mozliwosci dochodzenia
ustalenia niezgodnosci ugody z prawem lub zasadami
wspotzycia spotecznego na zasadach ogdlnych.

Art. 256. Pracownik moze wystagpi¢ do sgdu pracy
w terminie 30 dni od dnia zawarcia ugody z zadaniem
uznania jej za bezskuteczng, jezeli uwaza, ze ugoda na-
rusza jego stuszny interes. Jednakze w sprawach,
o ktorych mowa w art. 251 § 2, z zadaniem takim pra-
cownik moze wystgpi¢ tylko przed uptywem 14 dni od
dnia zawarcia ugody.

Art. 257. Sprawowanie obowigzkéw cztonka komi-
sji pojednawczej jest funkcja spoteczna. Jednakze czto-
nek komisji pojednawczej zachowuje prawo do wyna-
grodzenia za czas nie przepracowany w zwigzku
z udziatem w pracach komis;ji.

Art. 258. § 1.2%7) Pracodawca jest obowigzany za-
pewni¢ komisji pojednawczej warunki lokalowe oraz

295) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 191 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

296) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 192 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

297) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 193 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

srodki techniczne umozliwiajace wtasciwe jej funkcjo-
nowanie.

§ 2.298) Wydatki zwigzane z dziatalnos$cia komisiji
pojednawczej ponosi pracodawca. Wydatki te obejmu-
ja rowniez réwnowartos¢ utraconego wynagrodzenia
za czas nie przepracowany przez pracownika w zwigz-
ku z udziatem w postepowaniu pojednawczym.

Art. 259. (skreslony)299),
Art. 260. (skreslony)299),

Art. 261. (skreslony)299),

Rozdziat Il
Sady pracy

Art. 262. & 1. Spory o roszczenia ze stosunku pracy
rozstrzygaja:

1) sady pracy — stanowiagce odrebne jednostki orga-
nizacyjne sadéw rejonowych oraz

2) sady pracy i ubezpieczen spotecznych — stanowig-
ce odrebne jednostki organizacyjne sadéw woje-
wodzkich,

zwane sgdami pracy.

8§ 2. Nie podlegajg wtasciwosci sagddw pracy spory
dotyczace:

1) ustanawiania nowych warunkow pracy i ptacy,
2) stosowania norm pracy,
3)390) pomieszczen w hotelach pracowniczych.

§ 3. Zasady tworzenia sgdow pracy, organizacje
i tryb postepowania przed tymi sgdami regulujg odreb-
ne przepisy.

298) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 193 lit. b) ustawy

wymienionej w przypisie 1.

299) Przez art. 1 pkt 194 ustawy wymienionej w przypisie 1.
300) W brzmieniu ustalonym przez art. 9 ustawy z dnia 16 lip-
ca 1987 r. o zmianie ustawy — Prawo lokalowe (Dz.U.

Nr 21, poz. 124), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia

1988 r.

Zgcdnie z art. 67 pkt 2 i art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 2 lip-

ca 1994 r. o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach

mieszkaniowych (Dz. U. Nr 105, poz. 509 ) utracity moc
przepisy dotyczace hoteli pracowniczych:

— zdniem 12 listopada 1994 r. : ustawa z dnia 10 kwiet-
nia 1974 r. — Prawo lokalowe ( Dz. U. z 1987 r. Nr 30,
poz. 165,z 1989 r. Nr 10, poz. 57, Nr 20, poz. 108, Nr 34,
poz. 1781 Nr 35 poz. 192,z 1990 r. Nr 4, poz. 19, Nr 32,
poz. 190 i Nr 34, poz. 198, z 1991 r. Nr 115, poz. 496
oraz z 1994 r. Nr 85, poz. 388),

— z dniem 12 maja 1995 r.: rozporzadzenie Ministra Pra-
cy i Polityki Socjalnej z dnia 20 lipca 1988 r. w sprawie
zasad zajmowania i oprdzniania lokali potozonych
w hotelach pracowniczych, ustalania optat za zakwa-
terowanie oraz ramowych zasad ustalania kategorii
hoteli pracowniczych (Dz.U. Nr 30, poz. 211, z 1989 r.
Nr 49, poz. 2811z 1990 r. Nr 19, poz. 117), wydane na
podstawie art. 54 ustawy — Prawo lokalowe.
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Art. 263. § 1. Postepowanie w sprawach o roszcze-
nia pracownika ze stosunku pracy jest wolne od optat
sgdowych.

8 2. Wydatki zwigzane z czynnosciami podejmowa-
nymi w toku postepowania, o ktérym mowa w 8§ 1, po-
nosi tymczasowo Skarb Panstwa.

§ 3.30" Sad pracy w orzeczeniu konczagcym poste-
powanie w instancji rozstrzyga o tych wydatkach, sto-
sujac odpowiednio przepisy o kosztach sadowych
w sprawach cywilnych, z tym ze obcigzenie pracowni-
ka tymi wydatkami moze nastapi¢ w wypadkach szcze-
golnie uzasadnionych.

Art. 264. § 1.392 Odwotanie od wypowiedzenia
umowy o prace wnosi sie do sadu pracy w ciggu 7 dni
od dnia doregczenia pisma wypowiadajgcego umowe
o prace.

§ 2.303) Zadanie przywrdcenia do pracy lub odszko-
dowania wnosi sie do sadu pracy w ciggu 14 dni od
dnia doreczenia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy
o prace bez wypowiedzenia lub od dnia wygasniecia
umowy o prace.

§ 3.303) Zadanie nawiazania umowy o prace wnosi
sie do sgdu pracy w ciggu 14 dni od dnia doreczenia za-
wiadomienia o odmowie przyjecia do pracy.

Art. 265. § 1.394 Jezeli pracownik nie dokonat —
bez swojej winy — w terminie czynnosci, o ktérych mo-
wa w art. 97 § 21 i w art. 264, sad pracy na jego wnio-
sek postanowi przywrdcenie uchybionego terminu.

§ 2.305) Whniosek o przywrdcenie terminu wnosi sie do
sgdu pracy w ciggu 7 dni od dnia ustania przyczyny uchy-
bienia terminu. We wniosku nalezy uprawdopodobnié
okolicznosci uzasadniajgce przywrdcenie terminu.

Art. 266—280.3052)

DZIAL TRZYNASTY

Odpowiedzialnosé za wykroczenia
przeciwko prawom pracownika

Rozdziat |
Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

Art. 281.3%) Kto, bedac pracodawca lub dziatajac
w jego imieniu:

301 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 195 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.
302) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 196 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.
303) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 196 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.
304) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 41 ustawy wy-
mienionej jako pierwsza w przypisie 25 oraz przez art. 1
pkt 197 lit. a) ustawy wymienionej w przypisie 1.
305) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 197 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.
305a) przestaty istnieé¢ w zwigzku z nadaniem nowego brzmie-
nia dziatowi dwunastemu — stosownie do art. 4 pkt 5
ustawy wymienionej w przypisie 186.
306) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 198 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

1) zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach,
w ktorych zgodnie z art. 22 § 1 powinna by¢ zawar-
ta umowa o prace,

2) nie potwierdza na pismie, w terminie 7 dni, zawar-
tej z pracownikiem umowy o prace,

3) wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosu-
nek pracy bez wypowiedzenia, naruszajgc w spo-
sOb razgcy przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikdw inne kary niz przewi-
dziane w przepisach prawa pracy o odpowiedzial-
nosci porzadkowej pracownikdw,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy
o ochronie pracy kobiet i zatrudnianiu mtodocia-
nych,

6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwigza-
nych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pra-
cownikow

— podlega karze grzywny.

Art. 282. § 1. Kto, wbrew obowigzkowi:

1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia
za prace lub innego $wiadczenia przystugujacego
pracownikowi albo uprawnionemu do tego swiad-
czenia cztonkowi rodziny pracownika, wysokos$é
tego wynagrodzenia lub swiadczenia bezpodstaw-
nie obniza albo dokonuje bezpodstawnych potra-
cen,

2) nie udziela przystugujgcego pracownikowi urlopu
wypoczynkowego lub bezpodstawnie obniza wy-
miar tego urlopu,

3)397) nie wydaje pracownikowi $wiadectwa pracy,
podlega karze grzywny.

§ 2.308) Tej samej karze podlega, kto wbrew obo-
wigzkowi nie wykonuje podlegajacego wykonaniu
orzeczenia sadu pracy lub ugody zawartej przed komi-
sja pojednawczg lub sadem pracy.

Art. 283.3%9 § 1, Kto, bedac odpowiedzialnym za
stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy
albo kierujgc pracownikami, nie przestrzega przepisow
lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega ka-
rze grzywny.

8 2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowiazkowi nie zawiadamia w terminie
14 dni wtasciwego inspektora pracy i wtasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu,
rodzaju, zakresie prowadzonej dziatalnosci i o prze-
widywanej liczbie pracownikow oraz nie sktada pi-
semnej informacji o srodkach i procedurach przy-
jetych dla spetnienia wymagan wynikajgcych
z przepisodw bezpieczenstwa i higieny pracy, doty-
czacych danej dziedziny dziatalnosci, jak rowniez

307) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 199 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

308) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 199 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

309) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 200 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.
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nie zawiadamia o zmianie miejsca, rodzaju i zakre-
su prowadzonej dziatalnosci, zwtaszcza zmianie
technologii lub profilu produkcji,

2) wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa lub
przebudowa obiektu budowlanego albo jego cze-
$ci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy,
byta wykonywana na podstawie projektow
uwzgledniajacych wymagania bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, pozytywnie zaopiniowanych przez
uprawnionych rzeczoznawcow,

3) wbrew obowiagzkowi wyposaza stanowiska pracy
w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktére nie
uzyskaty wymaganego certyfikatu na znak bezpie-
czenstwa i nie zostaty oznaczone tym znakiem albo
nie posiadaja deklaracji zgodnosci,

4) wbrew obowiagzkowi dostarcza pracownikowi $srod-
ki ochrony indywidualnej, ktére nie uzyskaty wy-
maganego certyfikatu na znak bezpieczenstwa i nie
zostaty oznaczone tym znakiem oraz nie posiadajg
deklaracji zgodnosci,

5) wbrew obowigzkowi stosuje:

a) materiaty i procesy technologiczne bez uprzed-
niego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla
zdrowia pracownikow i bez podjecia odpowied-
nich srodkow profilaktycznych,

b) substancje chemiczne nie oznakowane w spo-
s6b widoczny i umozliwiajacy ich identyfikacje,

c) niebezpieczne substancje chemiczne nie posia-
dajace kart charakterystyki tych substancji, a tak-
ze opakowan zabezpieczajacych przed ich szko-
dliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem,

6) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wtasciwego
inspektora pracy, prokuratora lub innego wtasciwe-
go organu o smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypad-
ku, ktéry wywotat wymienione skutki, majgcym
zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek
przy pracy, nie zgtasza choroby zawodowej albo po-
dejrzenia o taka chorobe, nie ujawnia wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej, albo przedstawia
niezgodne z prawdg informacje, dowody lub doku-
menty dotyczace takich wypadkow i chordb,

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegaja-
cego wykonaniu nakazu inspektora pracy,

8) utrudnia dziatalnos¢ organu Panstwowej Inspekcji
Pracy, w szczegolnosci uniemozliwia prowadzenie
wizytacji zaktadu pracy lub nie udziela informacji
niezbednych do wykonywania jej zadan.

Rozdziat 11310

Postepowanie w sprawach o wykroczenia przeciwko
prawom pracownika

Art. 284. § 1. W sprawach o wykroczenia przeciwko
prawom pracownika, o ktéorych mowa w art.

310) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 201 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

281—283, wszczynaja postepowanie i orzekaja inspek-
torzy pracy.

8 2. Wszczecie postepowania nastepuje w wyniku
sporzadzenia przez inspektora pracy protokotu w spra-
wie popetfnienia wykroczenia, ktéry powinien zawie-
rac:

1) imie i nazwisko, date urodzenia, imiona rodzicow
i miejsce zamieszkania obwinionego oraz jego
miejsce pracy i zajmowane stanowisko,

2) w miare mozliwosci, dane o warunkach material-
nych obwinionego,

3) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu, z po-
daniem czasu, miejsca, sposobu i okolicznosci je-
go popetnienia oraz ze wskazaniem przepisu lub
skonkretyzowaniem zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, ktore zostaty tym czynem naruszone,
a takze przepisu stanowigcego podstawe wymie-
rzenia kary,

4) tres$¢ wyjasnien obwinionego potwierdzonych jego
podpisem, a w razie odmowy ich ztozenia lub nie-
stawienia sie obwinionego na wezwanie inspekto-
ra pracy — wzmianke o tym,

5) date i miejsce sporzadzenia protokotu, a takze imig
i nazwisko oraz podpis inspektora pracy.

8 3. Do protokofu w sprawie popetnienia wykrocze-
nia nalezy dotaczy¢ protokot kontroli przeprowadzonej
przez inspektora pracy oraz inne dokumenty stanowig-
ce dowody w postepowaniu.

&8 4. W celu wyjasnienia okolicznosci sprawy in-
spektor pracy moze:

1) zadac¢ od obwinionego udzielenia wyjasnien,

2) wzywac¢ obwinionego, swiadkéw oraz inne osoby
w celu przestuchania,

3) zwraca¢ sie do wtasciwych instytucji lub osoéb
o udzielenie informacji lub opinii albo przedstawie-
nie dokumentéw i innych dowoddéw potrzebnych
do wyjasnienia sprawy.

Art. 285. 8 1. Inspektor pracy wydaje orzeczenie bez
przeprowadzenia rozprawy.

§ 2. Inspektor pracy wyznacza jednak rozprawe, je-
zeli wymaga tego charakter sprawy, sprzecznosci
w materiale dowodowym lub inne okolicznosci sprawy.

Art. 286. Orzeczenie, wraz z uzasadnieniem, dore-
cza sie obwinionemu.

Art. 287. § 1. Inspektor pracy wydaje postanowie-
nie o umorzeniu postepowania, jezeli w jego wyniku
ustali, ze zachodzg okolicznosci wytgczajgce z mocy
prawa wydanie orzeczenia.

8 2. Postanowienie, o ktérym mowa w & 1, wraz
z uzasadnieniem, dorecza sie obwinionemu oraz wita-
cza do akt sprawy.
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Art. 288. & 1. Od orzeczenia inspektora pracy obwi-
niony, jego obronca oraz prokurator maja prawo, w ter-
minie siedmiu dni od dnia ogtoszenia lub doregczenia
orzeczenia, ztozy¢ érodek zaskarzenia w postaci zada-
nia skierowania sprawy na droge postgepowania sgdo-
wego do sadu rejonowego wtasciwego ze wzgledu na
miejsce popetnienia wykroczenia.

§ 2. Orzeczenie, od ktdrego nie wniesiono zgdania
skierowania sprawy na droge postepowania sagdowe-
go, jest prawomocne.

§ 3. Okregowemu inspektorowi pracy przystuguja
w postepowaniu przed sagdem uprawnienia oskarzycie-
la publicznego.

Art. 289. Nadzor nad dziatalnoscig inspektoréow
pracy w zakresie orzekania sprawuje Gtéwny Inspektor
Pracy.

Art. 290. Wptywy z kar orzeczonych przez inspekto-
row pracy stanowig dochdd budzetu panstwa. Wierzy-
cielem tych naleznosci, w rozumieniu przepiséw o po-
stepowaniu egzekucyjnym w administracji, jest wtasci-
wy terenowy organ rzadowej administracji ogolnej.

Art. 290". Jezeli przepisy rozdziatu nie stanowia
inaczej, w postepowaniu w sprawach o wykroczenia
przeciwko prawom pracownika majg odpowiednie za-
stosowanie przepisy Kodeksu postepowania w spra-
wach o wykroczenia.

DZIAL CZTERNASTY
Przedawnienie roszczen

Art. 291. 8 1. Roszczenia ze stosunku pracy ulegaja
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktorym rosz-
czenie stato sie wymagalne.

§ 2.3 Jednakze roszczenia pracodawcy o napra-
wienie szkody, wyrzadzonej przez pracownika wskutek
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiaz-
kéw pracowniczych, ulegajg przedawnieniu z uptywem
1 roku od dnia, w ktérym pracodawca powziat wiado-
mosc¢ o wyrzadzeniu przez pracownika szkody, nie poz-
niej jednak niz z uptywem 3 lat od jej wyrzadzenia.

§ 21.312) Przepis § 2 stosuje sie takze do roszczenia
pracodawcy, o ktérym mowa w art. 617 oraz w art. 101’
82,

§ 3.313) Jezeli pracownik umysinie wyrzadzit szko-
de, do przedawnienia roszczenia o naprawienie tej
szkody stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 4. Terminy przedawnienia nie moga by¢ skracane
ani przedtuzane przez czynnos¢ prawna.

31 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 202 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

312) Dodany przez art. 1 pkt 202 lit. b) ustawy wymienionej
w przypisie 1.

313) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 202 lit. ¢) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

8 5. Roszczenie stwierdzone prawomocnym orze-
czeniem organu powotanego do rozstrzygania sporow,
jak rowniez roszczenie stwierdzone ugoda zawartg
w trybie okreslonym w kodeksie przed takim organem,
ulega przedawnieniu z uptywem 10 lat od dnia upra-
womocnienia sie orzeczenia lub zawarcia ugody.

Art. 292.3'% Roszczenia przedawnionego nie moz-
na dochodzié¢, chyba ze ten, przeciwko komu roszcze-
nie przystuguje, zrzeka sie korzystania z przedawnie-
nia; zrzeczenie dokonane przed uptywem przedawnie-
nia jest niewazne.

Art. 293. Bieg przedawnienia nie rozpoczyna sie,
a rozpoczety ulega zawieszeniu na czas trwania prze-
szkody, gdy z powodu sity wyzszej uprawniony nie mo-
ze dochodzié¢ przystugujacych mu roszczen przed wta-
sciwym organem powotanym do rozstrzygania spo-
row.

Art. 294. Przedawnienie wzgledem osoby, ktéra nie
ma petnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo co do
ktorej istnieje podstawa do jej catkowitego ubezwta-
snowolnienia, nie moze skonczy¢ sie wczesniej niz
z uptywem 2 lat od dnia ustanowienia dla niej przed-
stawiciela ustawowego albo od dnia ustania przyczyny
jego ustanowienia. Jezeli termin przedawnienia wyno-
si 1rok, jego bieg liczy sie od dnia ustanowienia przed-
stawiciela ustawowego albo od dnia, w ktérym ustata
przyczyna jego ustanowienia.

Art. 295. 8 1. Bieg przedawnienia przerywa sie:

1) przez kazdg czynnos¢ przed wtasciwym organem
powotanym do rozstrzygania sporow lub egzekwo-
wania roszczen przedsiewzietg bezposrednio w ce-
lu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub
zabezpieczenia roszczenia,

2) przez uznanie roszczenia.

8 2. Po kazdym przerwaniu przedawnienia biegnie
ono na nowo. Jezeli przerwa biegu przedawnienia na-
stgpita wskutek jednej z przyczyn przewidzianych w § 1
pkt 1, przedawnienie nie biegnie na nowo, dopdki po-
stepowanie wszczete w celu dochodzenia lub ustalenia
albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia nie
zostanie zakonczone.

DZIAt CZTERNASTY?2 315)
Grupowa organizacja pracy

Art. 2951, § 1.3'6) Pracodawca w uzgodnieniu z za-
ktadowa organizacja zwiazkowa i po zasiegnieciu opi-
nii rady pracowniczej (rady zatogi) ustala regulamin
stosowania grupowej organizacji pracy. Regulamin za-

31 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 203 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

315 Dodany przez art. 1 pkt 43 ustawy wymienionej jako
pierwsza w przypisie 25 i zmieniony przez art. 1 pkt 204
ustawy wymienionej w przypisie 1.

316) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 204 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.
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pewnia pracownikom dobrowolnos¢ wykonywania
pracy w ramach grupowej organizacji pracy.

&8 2. W zakresie uzasadnionym potrzebami grupo-
wej organizacji pracy regulamin, o ktérym mowa w 8 1,
moze okreslaé prawa i obowigzki stron z uwzglednie-
niem niezbednych odstepstw od obowiazujacych prze-
pisow prawa pracy. Nie dotyczy to przepisow reguluja-
cych prawa i obowigzki stron w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz przepisow o ochronie pracy
mtodocianych i kobiet.

§ 3.3'7) Grupa (brygada, zesp6t) wykonuje zadania
okreslone w odrebnej umowie na warunkach ustalo-
nych w regulaminie, o ktérym mowa w § 1, z tym ze
grupa (brygada, zespot) ustala we wtasnym zakresie:

1) swoj sktad osobowy,
2) rozktad czasu pracy,

3) formy i zasady wynagradzania za prace w ramach
srodkow przewidzianych na wykonanie zadania
okreslonego w umowie.

&8 4. W sprawach nie regulowanych odmiennie
w trybie okreslonym w 8 1—3 stosuje sig przepisy pra-
wa pracy.

Art. 2952. Pracownik, ktory zaprzestat wykonywa-
nia pracy w grupie (brygadzie, zespole), ma prawo do
powrotu na poprzednio zajmowane stanowisko lub
rownorzedne pod wzgledem wynagrodzenia, jednakze
okolicznosci zaistniate w czasie wykonywania pracy
w grupie (brygadzie, zespole) mogg stanowic¢ podsta-
we do rozwigzania umowy o prace na zasadach okre-
$lonych w przepisach o rozwigzywaniu umow o prace.

DZIAL PIETNASTY
Przepisy koncowe
Art. 296. (skreslony)318).

Art. 297.3'9 Minister Pracy i Polityki Socjalnej okre-
$li w drodze rozporzadzenia:

1) sposob ustalania wynagrodzenia:

a) przystugujgcego w okresie niewykonywania
pracy,

b) stanowiacego podstawe ustalania wysokosci
kar pienieznych, potrgcen, odszkodowan, od-
praw posmiertnych lub innych naleznosci prze-
widzianych w Kodeksie pracy,

2) sposdb ustalania wysokosci dodatkéw wyrownaw-
czych do wynagrodzenia.

317 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 204 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

318) Przez art. 1 pkt 205 ustawy wymienionej w przypisie 1.

319 W brzmieniu wynikajacym z pkt 11 zatgcznika nr 4 do roz-
porzadzenia wymienionego w przypisie 263 oraz z art. 2
tiret trzecie ustawy wymienionej jako pierwsza w przypi-
sie 25 i zmienionym przez art. 1 pkt 206 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

Art. 298. § 1.320) Rada Ministrow moze okreslié
w drodze rozporzadzenia w sposob szczegdlny niekto-
re prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych
w niektérych dziatach stuzby panstwowej, w zaktadach
opieki zdrowotnej i w jednostkach pomocy spotecznej,
w jednostkach wojskowych i na stanowiskach zwigza-
nych ze stuzbg zagraniczng lub z obronnoscia kraju,
a takze zatrudnionych za granica przez polskie przed-
siebiorstwa.

8 2. Rada Ministrow moze w szczegolnosci w sto-
sunku do pracownikéw, o ktérych mowa w 8 1, ustali¢
specjalne wymagania w zakresie kwalifikacji osobi-
stych i zawodowych, zasady i tryb przenoszenia na in-
ne stanowiska, zasady odpowiedzialnosci stuzbowej
i zawieszania w czynnosciach, niezbedne odstepstwa
od przepisow kodeksu w zakresie czasu pracy i wyna-
gradzania za godziny nadliczbowe.

§ 3.321) Rada Ministréw moze, w drodze rozporza-
dzenia, wprowadzi¢ dla pracownikow, o ktédrych mowa
w & 1, nawigzywanie stosunku pracy na podstawie
mianowania, a takze na podstawie powotania.

Art. 298'.322) Minister Pracy i Polityki Socjalnej
okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiaza-
nych ze stosunkiem pracy oraz sposob prowadzenia
akt osobowych pracownika.

Art. 2982.322) Minister Pracy i Polityki Socjalnej
okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb usprawiedli-
wiania nieobecnosci w pracy oraz zakres przysftuguja-
cych pracownikom zwolnien od pracy, a takze przypad-
ki, w ktérych za czas nieobecnosci lub zwolnienia pra-
cownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 299. (skreslony)323),

Art. 300. W sprawach nie unormowanych przepisa-
mi prawa pracy do stosunku pracy stosuje sie odpo-
wiednio przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one
sprzeczne z zasadami prawa pracy.

Art. 301. §8 1.32% Szczegdlne uprawnienia zwigzane
ze stosunkiem pracy osob powotanych do czynnej
stuzby wojskowej i zwolnionych z tej stuzby normuja
przepisy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej oraz przepisy o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych.

320) W brzmieniu ustalonym przez art. 49 ust. 4 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwo-
wych (Dz. U. Nr 31, poz. 214), ktéra weszta w zycie
z dniem 1 stycznia 1983 r., oraz wynikajagcym z art. 2 tiret
trzecie ustawy wymienionej jako pierwsza w przypisie 25
izmienionym przez art. 1 pkt 207 lit. a) ustawy wymienio-
nej w przypisie 1.

321) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 207 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

322) Dodany przez ast. 1 pkt 208 ustawy wymienionej w przy-
pisie 1.

323) Przez art. 1 pkt 209 ustawy wymienionej w przypisie 1.

324) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 210 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.
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8 2. Okres czynnej stuzby wojskowej wlicza sig¢ do
okresu zatrudnienia w zakresie i na zasadach przewi-
dzianych w przepisach, o ktérych mowa w 8 1.

Art. 302.325 Do okresu zatrudnienia wlicza sie okres
stuzby w Policji, Urzedzie Ochrony Panstwa, Stuzbie
Wieziennej, Strazy Granicznej i Panstwowej Strazy Po-
zarnej w zakresie i na zasadach przewidzianych odreb-
nymi przepisami.

Art. 303. § 1.325 Rada Ministrow okresli w drodze
rozporzadzenia zakres stosowania przepisow prawa
pracy do osob wykonujacych prace naktadczg, ze zmia-
nami wynikajgcymi z odmiennych warunkéw wykony-
wania tej pracy.

§ 2.327) Rada Ministrow moze okres$li¢, w drodze
rozporzadzenia, zakres stosowania przepisow prawa
pracy do osob stale wykonujacych prace na innej pod-
stawie niz stosunek pracy lub umowa o prace naktad-
cza, ze zmianami wynikajgcymi z odmiennych warun-
kéw wykonywania tej pracy.

Art. 304.328) § 1, Pracodawca jest obowigzany za-
pewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o kté-
rych mowa w art. 207 § 2, osobom fizycznym wykonu-
jacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.

8 2. Pracodawca jest obowigzany zapewnié bez-
pieczne i higieniczne warunki zaje¢ odbywanych na te-
renie zaktadu pracy przez studentéw i uczniow nie be-
dacych jego pracownikami.

8 3. Obowiazki okreslone w art. 207 8§ 2 stosuje sie
odpowiednio do jednostek organizujgcych prace wy-
konywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz
stosunek pracy, w ramach prac spotecznie uzytecz-
nych.

325) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 211 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

326) W brzmieniu wynikajacym z art. 2 tiret trzecie ustawy wy-
mienionej jako pierwsza w przypisie 25 i zmienionym
przez art. 1 pkt 212 lit. a) ustawy wymienionej w przypi-
sie 1.

327) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 212 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

328) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 213 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

8 4. W razie prowadzenia prac w miejscu, do ktore-
go majg dostep osoby nie biorgce udziatu w procesie
pracy, pracodawca jest obowigzany zastosowacé srodki
niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia tym
osobom.

8 5. Minister Obrony Narodowej — w stosunku do
zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej, a Minister
Sprawiedliwosci — w stosunku do oséb przebywaja-
cych w zaktadach karnych lub w zaktadach popraw-
czych, w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki So-
cjalnej, okresla, w drodze rozporzadzen, zakres stoso-
wania do tych osdb przepisow dziatu dziesigtego w ra-
zie wykonywania okreslonych zadan lub prac na tere-
nie zaktadu pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.

Art. 30432 OQObowigzki, o ktérych mowa
w art. 211, cigzg rowniez na osobach fizycznych wyko-
nujgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.

Art. 3042.329) Do cztonkéw rolniczych spoétdzielni
produkcyjnych i wspétpracujacych z nimi cztonkéw ich
rodzin oraz cztonkdéw spotdzielni kotek rolniczych
(ustug rolniczych) stosuje sie odpowiednio art. 208 § 1,
art. 213 8 2, art. 217 § 2, art. 218, art. 220 & 1 i art. 221
§ 1—3.

Art. 3043.329) Do 0s6b fizycznych prowadzacych na
wtasny rachunek dziatalnos$é gospodarczg stosuje sie
odpowiednio art. 208 8§ 1.

Art. 3044329 Pracodawca jest obowigzany przy-
dziela¢ niezbedng odziez robocza i $rodki ochrony in-
dywidualnej osobom wykonujacym krotkotrwate pra-
ce albo czynnosci inspekcyjne, w czasie ktorych ich
wtasna odziez moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo
wykonywania tych prac lub czynnosci.

Art. 305. (skreslony)330),

329) Dodany przez art. 1 pkt 214 ustawy wymiénionej w przy-
pisie 1. %
330) Przez art. 1 pkt 215 ustawy wymienionej w przypisie 1.
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WYDZIAL. WYDAWNICTW | POLIGRAFII GOSPODARSTWA POMOCNICZEGO KANCELARII PREZESA RADY
MINISTROW uprzejmie informuje o mozliwosci zaprenumerowania na rok 1998 nastepujacych wydawnictw:

DZIENNIKA USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Cena rocznej prenumeraty wynosi 410,00 zt,
Cena prenumeraty nie obejmuje zatacznikow

DZIENNIKA URZEDOWEGO RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ ,MONITOR POLSKI”

Cena rocznej prenumeraty wynosi 160,00 zt,
Cena prenumeraty nie obejmuje zatgcznikow

MONITORA POLSKIEGO ,,B” — zawierajgcego ogtoszenia sprawozdan finansowych spétek akcyjnych i innych pod-

miotow gospodarczych
Cena rocznej prenumeraty wynosi 1000,00 zi,

DZIENNIKA URZEDOWEGO MINISTERSTWA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ — zawierajacego informacje
prawne z zakresu problematyki resortu zdrowia

Cena rocznej prenumeraty wynosi 26,00 zi,

DZIENNIKA URZEDOWEGO MINISTERSTWA FINANSOW
Cena rocznej prenumeraty wynosi 41,00 zt,

BIULETYNU ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
Cena rocznej prenumeraty wynosi 520,00 zi,

PRZEGLADU LEGISLACYJNEGO Biuletynu Rady Legislacyjnej — zawierajgcego dokumenty i informacje o dzia-
talnosci Rady Legislacyjnej przy Prezesie Rady Ministrow oraz artykuty i studia dotyczace problemoéw legislacji, zro-

det prawa, procedur i technik legislacyjnych
Cena rocznej prenumeraty wynosi 90,00 zi.

Instytucje, urzedy i osoby fizyczne zainteresowane prenumerata powyzszych wydawnictw proszone sg o dokonanie wpta-
ty na konto BPH S.A. XVI Oddziat Warszawa nr 10601028-1717-30000-622001
Wydziat Wydawnictw i Poligrafii Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa

WYDZIAL. WYDAWNICTW | POLIGRAFII GOSPODARSTWA POMOCNICZEGO KANCELARII PREZESA RADY
MINISTROW uprzejmie informuje PT Klientéw, ze rezygnacja z prenumeraty w trakcie roku wydawniczego nie be-
dzie uwzgledniona. Wyjatek stanowi rozwigzanie (likwidacja) firmy prenumerujacej oraz uzasadnione wydarzenia lo-
sowe 0s0b fizycznych. Wpftaty nie zawierajace petnego adresu ptatnika oraz wptaty ponizej ceny prenumeraty beda

Zwracane.

Wszelkich informacji na temat prenumeraty lub zakupu powyzszych wydawnictw udziela
Wydziat Wydawnictw i Poligrafii Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
tel. 694-67-50 i 694-67-52, fax 694-62-06

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zatgczniki mozna nabywac na podstawie nadestanego zamowienia w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii
Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa

Reklamacije z powodu niedoreczenia poszczegdlnych numerdw zgtaszac nalezy na pismie do Wydziatu Wydawnictw i Poligrafii
Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa,
do 15 dni po otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru

O wszelkich zmianach nazwy prenumeratora lub adresu prosimy niezwtocznie informowac na pismie Wydziat Wydawnictw i Poligrafii
Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
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Redakcja: Biuro Dziennika Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej i Dziennika Urzedowego Rzeczypospoiitej Polskiej , Monitor Polski”
Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa, P-29
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