Dziennik Ustaw Nr 26

— 1435 —

Poz. 237

237
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 17 marca 1999 r.

w sprawie stanowisk i szczegétowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikéw sadoéw i pro-
kuratury oraz szczegétowych zasad odbywania stazu urzedniczego.

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 18 grud-
nia 1998 r. o pracownikach sagdéw i prokuratury (Dz. U.
Nr 162, poz. 1125) i art. 124 § 2a ustawy z dnia 20 czerw-
ca 1985 r. — Prawo o ustroju sagdow powszechnych
(Dz. U. 2 1994 r. Nr 7, poz. 25, Nr 77, poz. 355, Nr 91,
poz. 421 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 34, poz. 163
i Nr81, poz. 406,z 1996 r. Nr 77, poz. 367,z 1997 r. Nr 75,
poz. 471, Nr 98, poz. 604, Nr 106, poz. 679, Nr 117,
poz. 751—753, Nr 121, poz. 769, Nr 124, poz. 782
i Nr 133, poz. 882 oraz z 1998 r. Nr 98, poz. 607, Nr 160,
poz. 1064 i Nr 162, poz. 1118 1125) zarzadza sig, co na-
stepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) stanowiska w sadach powszechnych i wojskowych
oraz powszechnych i wojskowych jednostkach or-
ganizacyjnych prokuratury, zwanych dalej sgdami
i prokuraturami, na ktérych zatrudniani sg urzedni-
cy i inni pracownicy, a takze kwalifikacje wymaga-
ne do zajmowania tych stanowisk.

2) szczegotowe zasady wynagradzania urzednikéw
i innych pracownikéw saddw i prokuratury,

3) tabele wynagrodzenia zasadniczego urzednikéw
i innych pracownikéw sadow i prokuratury,

4) wysokos$¢ dodatku przystugujacego z tytutu zajmo-
wanego stanowiska oraz petnionej funkc;ji,

5) szczeg6towe zasady odbywania stazu urzedniczego
oraz przeprowadzania egzaminu,

6) warunki zwalniania od odbycia stazu urzedniczego
0s6b innych niz wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow
i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125), jezeli oso-
by te wykazg sie praktycznym i teoretycznym przy-
gotowaniem do wykonywania obowigzkéw urzed-
nika.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji wy-
maganych od urzednikéw i innych pracownikow,
stanowiace zatacznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego urzednikdw i innych pracownikow, stano-
wiace zatacznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego urzednikéw
i innych pracownikéw, stanowiace zatacznik nr 3
do rozporzadzenia,

4) wykaz prac wykonywanych w warunkach uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia, stanowiacy za-
tacznik nr 4 do rozporzadzenia.

8 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o , hajniz-
szym wynagrodzeniu zasadniczym”, rozumie sie przez
to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej ka-
tegorii zaszeregowania, ustalone w tabeli miesigcz-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowia-
cej zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

8 4. Wtasciwy prezes sadu lub prokurator moze,
w uzasadnionych wypadkach, skrocié¢ okres pracy za-
wodowej wymagany od urzednika lub innego pracow-
nika do zajmowania danego stanowiska,

§ 5. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
nie zwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych
w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia przewiduje sie do-
datek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka tego do-
datku przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza
o jedng stawke.

8 6. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigz-
kéw stuzbowych lub powierzenia zadan o wysokim
stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci wtasciwy
prezes sadu lub prokurator moze przyznaé urzedniko-
wi na czas okreslony dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach po-
siadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie
przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego.

8 7. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace
wykonywane w warunkach uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia:

1) przy pierwszym stopniu uciazliwosci lub szkodliwo-
$ci — w wysokosci do 5%,

2) przy drugim stopniu uciazliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 10%,

3) przy trzecim stopniu uciazliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 15%

miesigcznego najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, okresla za-
tacznik nr 4 do rozporzadzenia.
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3. Prace okreslone w zataczniku nr 4 w ust. 1 pkt 4
i 5 oraz ust. 2 pkt 2, 4 i 5 uwaza sie za wykonywane
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uzasadniaja-
cych przyznanie dodatku, jezeli w srodowisku pracy
przekroczone sg najwyzsze dopuszczalne stezenia i na-
tezenia czynnikdw szkodliwych dla zdrowia okreslone
w odrebnych przepisach, stwierdzone przez laborato-
ria Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upowaz-
nione przez wtasciwe terenowo wojewddzkie inspekto-
raty sanitarne.

4. Dodatek przystuguje pracownikom wykonuja-
cym prace, o ktérych mowa w zataczniku nr 4 w ust. 1,
2i 3 pkt 1, 3—8, co najmniej przez 80 godzin w miesia-
cu, natomiast pracownikom wykonujgcym prace wy-
mienione w tym zataczniku w ust. 3 pkt 2 — przez po-
towe dopuszczalnego czasu przebywania w strefie za-
grozenia.

5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkoéw o réz-
nym stopniu uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia,
pracownikowi przystuguje jeden dodatek wedtug naj-
wyzszego stopnia.

§ 8. 1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodat-
ku za wieloletnig prace, zwanego dalej ,dodatkiem za
wystuge lat”, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakon-
czone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mo-
cy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracow-
nicze.

2. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej
niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do dodatku za wystuge lat wlicza sie jeden
z tych okresow.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesiaca.

8 9. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagro-
dy jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio za-
koniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pra-
cownicze.

2. W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej
niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden
z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody badz w dniu wejscia w zycie przepiséw wpro-
wadzajgcych nagrody jubileuszowe.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowac
swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumenta-
cji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢ niezwfocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowe;j sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujgce mu w dniu jej wypftaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wy-
miarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugu-
jace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowiazujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wy-
poczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej-
$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub eme-
ryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowa-
dzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do
$wiadczen pracowniczych okreséw nie podiegajacych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pra-
cownika do dwdch lub wigcej nagréd, wyptaca mu sig
tylko jedng nagrode — najwyisza.

9. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie prze-
piséw, o ktérych mowa w ust. 8, ma okres dtuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12
miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg
wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia pra-
wa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagro-
dy wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 i 9 maja odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracow-
nik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia.

§ 10. 1. Tworzy sie fundusz nagrdéd, z przeznacze-
niem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy,
w wysokosci do 3% planowanych wynagrodzen oso-
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bowych, pozostajacy w dyspozycji wtasciwego preze-
sa sadu lub prokuratora.

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, moze
byé podwyzszany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia.

§ 11. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pra-
cownika, okreslonego stawka miesieczng, ustala sie
dzielagc miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w da-
nym miesigcu.

§ 12. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w po-
rze nocnej przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2, dodat-
kowe wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze
nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia usta-
lonego na podstawie art. 137 § 2 Kodeksu pracy.

8 13. 1. Dla innych pracownikéw sadéw i prokura-
tury nie bedacych urzednikami tworzy sie fundusz pre-
miowy w ramach posiadanych srodkéw na wynagro-
dzenia.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktérym mo-
wa w ust. 1, oraz warunki przyznawania premii okresla
regulamin premiowania.

8§ 14. 1. Kierowcy, za powierzone mu state dodatko-
we czynnosci nie wchodzace w zakres jego normal-
nych obowiagzkdw, przystuguje dodatek w wysokosci
nie przekraczajacej 60% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego. '

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
ustala wtasciwy prezes sadu lub prokurator, uwzgled-
niajac rodzaj czynnosci i ich uciazliwosé.

§ 15. Staz urzedniczy, zwany dalej ,stazem”, ma na
celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracowni-
ka podejmujacego prace w sadzie lub w prokuraturze,
do nalezytego wykonywania obowigzkéw urzednika na
stanowiskach okreslonych w zatgczniku nr 1 do rozpo-
rzadzenia.

8 16. Stazysta powinien pozna¢ strukture sadu lub
prokuratury i funkcjonowanie podstawowych komaérek
organizacyjnych oraz podlegtych jednostek organiza-
cyjnych, jak rowniez tryb zatatwiania spraw, ktére be-
da nalezaty do zakresu przysztych obowigzkow stazy-
sty jako urzednika.

8§ 17. 1. Stazysta odbywa staz zgodnie z programem
ustalonym przez wtasciwego prezesa sadu lub proku-
ratora.

2. Miejsce i czas odbywania stazu okresla wtasciwy
prezes sadu lub prokurator.

3. Przed przystapieniem do odbywania stazu stazy-
sta sktada o$wiadczenie, ze zapoznat sie z obowiazuja-
cymi przepisami o ochronie informacji niejawnych.

8§ 18. 1. Szkolenie w ramach odbywania stazu obej-
muje zajecia praktyczne umozliwiajace stazyscie naby-
cie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej
w praktycznym dziataniu.

2. Program szkolenia moze obejmowac zajecia teo-
retyczne, ze szczegélnym uwzglednieniem organizacji
i funkcjonowania sadéw i prokuratury.

3. Zajecia praktyczne i teoretyczne sa organizowa-
ne przez wtasciwego prezesa sadu lub prokuratora pro-
kuratury, w ktérej odbywa sig staz.

8 19. 1. Staz moze by¢ organizowany dla pracowni-
kéw dwaéch lub wiecej sadéw lub prokuratur na pod-
stawie porozumienia wtasciwych prezesow sadow lub
prokuratoréw.

2. Prezes sadu lub prokurator prokuratury, w ktérej
odbywa sie staz, jest na czas jego trwania przetozonym
stuzbowym stazystow.

8§ 20. 1. Stazem kieruje pracownik powotany przez
wtasciwego prezesa sadu lub prokuratora, zwany dalej
~kierownikiem stazu”. Kierownika stazu powotuje sie
w sadzie lub prokuraturze, w ktérej réwnoczesnie od-
bywa staz co najmniej 6 stazystéw. W pozostatych wy-
padkach powotuje sie opiekunéw stazystéw wykonuja-
cych obowiazki kierownika stazu.

2. Kierownik stazu lub opiekun stazystéw sporza-
dza opinie o przebiegu stazu, okreslajaca przede
wszystkim nastepujace cechy stazysty:

1) wiedze zawodowa oraz umiejetnosci jej stosowania
w praktyce,

2) obowigzkowos¢, pracowitosé, inicjatywe i punktu-
alnosgé,

3) zdolnosci zawodowe,

4) stosunek do wspotpracownikdw i interesantow.

3. Kierownik stazu otrzymuje zryczattowane wyna-
grodzenie w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadni-
czego miesiecznie. W sadzie lub w prokuraturze, w kté-
rej staz odbywa rownoczesnie wiecej niz 15 stazystow,
wtasciwy prezes sadu lub prokurator moze powierzyé
pracownikowi kierowanie stazem bez dodatkowego
wynagrodzenia, zwalniajagc go réwnocze$nie od in-
nych obowigzkéw stuzbowych.

§ 21. 1. Staz konczy sig ocena kwalifikacyjna, w kto-
rej uwzglednia si¢ wyniki egzaminu sprawdzajgcego
umiejetnosci stosowania w praktyce wiedzy zdobytej
przez stazyste oraz opinie kierownika (opiekuna) stazu.
O ocenie kwalifikacyjnej informuje sie stazyste.

2. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez
wiasciwego prezesa sadu lub prokuratora.
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3. Komisja egzaminacyjna sktada sie z przewodni-
czacego, ktorym jest prezes lub wiceprezes, prokurator
lub zastepca prokuratora wtasciwego sadu lub proku-
ratury, oraz dwdch lub trzech doswiadczonych urzedni-
kow sadoéw lub prokuratury.

§ 22. 1. Przedmiotem egzaminu jest catos¢ zagad-
nien wchodzacych w zakres praktyki urzednika sado-
wego lub prokuratorskiego, z uwzglednieniem znajo-
mosci przepiséw o wewnetrznej organizacji i zakresie
dziatania sekretariatow i innych dziatéw administracji
sgdowej lub prokuratorskiej oraz wybranych zagad-
nien organizacji i funkcjonowania sadéw i prokuratury.

2. Egzamin odbywa sig¢ ustnie w terminie i miejscu
wyznaczonym przez przewodniczacego komisji egza-
minacyjnej, w obecnosci kierownika stazu.

3. Komisja egzaminacyjna ocenia wynik egzaminu
stopniami: ,bardzo dobry”, ,dobry”, ,dostateczny”,
J,hiedostateczny”.

4. Z przebiegu i wyniku egzaminu sporzadza sie
protokot, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie komisji
egzaminacyjnej. Wynik egzaminu podaje si¢ do wiado-
mosci zainteresowanemu.

§ 23. 1. Od obowigzku odbycia stazu moze byé
zwolniona osoba wykazujgca sie wymagana progra-
mem stazu wiedzg teoretyczng, umiejetnosciami sto-

sowania tej wiedzy w praktyce, znajomoscia organiza-
cji i funkcjonowania sadu lub prokuratury, w ktérej jest
lub ma byé zatrudniona, oraz znajomoscia metod
i techniki pracy biurowe;j.

2. Decyzje w sprawie zwolnienia od obowiazku od-
bycia stazu podejmuje wtasciwy prezes sadu lub pro-
kurator na podstawie opinii komisji egzaminacyjnej,
o ktérej mowa w 8 21 ust. 2 3.

§ 24. Pracownicy, zatrudnieni w sadach i w proku-
raturze w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moga
pozostawaé¢ na dotychczas zajmowanych stanowi-
skach, nawet jesli nie posiadaja wyksztatcenia okreslo-
nego w rozporzadzeniu.

§ 25. Pracownikowi zatrudnionemu w sadzie lub
prokuraturze w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia,
przy ustalaniu prawa do kolejnych nagrod jubileuszo-
wych, wlicza sie okresy, ktore zostaty wliczone temu
pracownikowi, przy ustalaniu prawa do nagrody jubi-
leuszowej, do ktérej nabyt prawo w sadzie lub proku-
raturze przed tym dniem.

§ 26. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 stycznia 1999 r.

Minister Sprawiedliwosci: H. Suchocka

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 17 marca 1999 r. (poz. 237)

Zatacznik nr 1

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI WYMAGANYCH OD URZEDNIKOW | INNYCH
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W SADACH POWSZECHNYCH | WOJSKOWYCH
ORAZ W POWSZECHNYCH | WOJSKOWYCH JEDNOSTKACH PROKURATURY

A. Dla urzednikéw sadow i prokuratury

Stawka | Wymagane kwalifikacje
. Kategoria dodatku liczb
Lp. Stanowisko . . Iczba
P zaszeregowania | funkcyj- wyksztatcenie lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
I. Sady apelacyjne
1 | Dyrektor administracyjny XVIHI—XXI 10 wyzsze 5
2 |Radca prawny XVII—XVII 9 wedtug odrebnych
przepisow
3 | Gtéwny ksiegowy,
kierownik oddziatu, XV—XVIII 8 wyzsze 5
kierownik zespotu kontroli
4 |Rewident,
starszy inspektor do spraw biurowosci, XIV—XVII 5 wyzsze 5
starszy inspektor do spraw obronnych






