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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 27 lipca 1999 r.

w sprawie okreslenia dowodow stanowiacych podstawe przyznania i wyptaty zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Na podstawie art. 59 ust. 15 oraz art. 61 ust. 3 usta-
wy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. Nr 60, poz. 636) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Dowodem do przyznania i wyptaty przez Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych zasitku chorobowego
ubezpieczonemu jest zaswiadczenie ptatnika sktadek:

1) wystawione na druku ZUS Z-3, ktérego wzor stano-
wi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia — w przypad-
ku ubezpieczonego bedacego pracownikiem,

2) wystawione na druku ZUS Z-3a, ktérego wzor sta-
nowi zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia — w przy-
padku ubezpieczonego nie bedacego pracowni-
kiem.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do przy-
znania i wypfaty przez Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych s$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku macie-
rzynskiego i zasitku opiekunczego.

§ 2. 1. Wniosek w sprawie przedtuzenia okresu wy-
ptaty zasitku chorobowego sktadany jest na druku ZUS
Z-21, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do rozporzg-
dzenia.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, lekarz le-
czacy wystepujacy z wnioskiem dofacza dokumentacije
z leczenia oraz wyniki badan pomocniczych uzasadnia-
jace celowo$¢ przedtuzenia okresu zasitkowego.

§ 3. Dowodem do przyznania i wyptaty przez Zakfad
Ubezpieczenn Spotecznych zasitku chorobowego za
okres niezdolnosci do pracy przypadajacej po ustaniu
tytutu ubezpieczenia chorobowego jest:

1) zaswiadczenie ptatnika sktadek, o ktérym mowa
w§i1,

2) oswiadczenie osoby wystepujacej o zasitek o za-
przestaniu dziatalnosci stanowiacej tytut dobrowol-
nego ubezpieczenia chorobowego, o niekontynu-
owaniu lub o niepodjeciu innej dziatalnosci zarob-
kowej oraz o braku uprawnien do: emerytury lub
renty, zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedeme-
rytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego.

8§ 4. Jezeli zaswiadczenie lekarskie o czasowej nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby obejmuje okres,
za ktory ubezpieczonemu przystuguje:

1) wynagrodzenie, a nastepnie zasitek chorobowy wy-
ptacany przez Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych,

2) zasitek chorobowy wyptacany przez ptatnika skfa-
dek, a nastepnie zasitek chorobowy wyptacany
przez Zaktad Ubezpieczenrh Spotecznych

— ptatnik sktadek, po wyptaceniu wynagrodzenia lub
zasitku chorobowego, przekazuje zaswiadczenie le-
karskie do Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, pozo-
stawiajac w aktach potwierdzona kopie tego zaswiad-
czenia.

§ 5. Dowodem do przyznania i wyptaty zasitku cho-
robowego za okres niezdolnosci do pracy orzeczonej
za granica jest przettumaczone na jezyk polski zaswiad-
czenie zagranicznego zakfadu leczniczego lub zagra-
nicznego lekarza:

1) wystawione na blankiecie z nadrukiem okreslaja-
cym nazwe zagranicznego zaktadu leczniczego lub
imie i nazwisko zagranicznego lekarza, opatrzone
data wystawienia i podpisem,

2) okreslajace poczatkowg i koncowa date tej niezdol-
nosci.

§ 6. Wniosek w sprawie przyznania $wiadczenia re-
habilitacyjnego sktadany jest na druku ZUS Np-7, kto-
rego wzor stanowi zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 7. Dowodem do przyznania i wyptaty przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych swiadczenia rehabilitacyj-
nego przystugujacego za okres po ustaniu tytutu ubez-
pieczenia chorobowego jest dodatkowo oswiadczenie,
o ktérym mowa w 8§ 3 pkt 2.

§ 8. Dowodem do przyznania i wyptaty zasitku po-
rodowego ubezpieczonej oraz matce dziecka, ktéra nie
spetnia warunkow do otrzymania zasitku porodowego,
jest skrocony odpis aktu urodzenia dziecka oraz
oswiadczenie, ze zasitek nie zostat pobrany z innego ty-
tutu, zawierajace takze dane identyfikacyjne osoby
ubezpieczonej: numer PESEL nadany przez Rzadowe
Centrum Informatyczne Powszechnego Elektroniczne-
go Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL), a jezeli
ubezpieczona nie posiada numeru PESEL — numer
identyfikacji podatkowej NIP nadany przez urzad skar-
bowy albo serig i numer dowodu osobistego lub pasz-
portu.

8 9. 1. Do przyznania i wyptaty zasitku porodowego
z tytutu urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia
chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato w okresie
cigzy z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy, poza dowodami okreslonymi w § 8, wy-
magane sa:

1) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace stan ciazy
w okresie zatrudnienia,
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2) swiadectwo pracy lub inny dokument potwierdza-
jacy rozwigzanie stosunku pracy z powodu ogto-
szenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

2. Jezeli rozwiazanie stosunku pracy nastapito z na-
ruszeniem przepisOw prawa, do wyptaty zasitku poro-
dowego z tytutu urodzenia dziecka po ustaniu ubezpie-
czenia chorobowego, poza dowodami okreslonymi
w 8§ 8, wymagane sa:

1) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace stan cigzy
w okresie zatrudnienia,

2) prawomocne orzeczenie sagdu o rozwigzaniu sto-
sunku pracy z naruszeniem przepiséw prawa.

8 10. Przyznanie i wyptata zasitku porodowego z ty-
tutu przyjecia dziecka na wychowanie nastepuje na
podstawie:

1) zaswiadczenia sadu opiekunczego o wystapieniu
do sadu o przysposobienie dziecka lub przyjecie
dziecka na wychowanie albo

2) umowy o powierzeniu dziecka, zawartej na pi$mie
miedzy rodzing zastepczg a starosta wtasciwym dla
miejsca zamieszkania rodziny zastepczej,

zawierajacych informacje o dacie urodzenia dziecka
oraz o$wiadczenie, o ktérym mowa w § 8.

§ 11. Dowodem do przyznania i wyptaty zasitku po-
rodowego ubezpieczonemu ojcu dziecka, ktérego mat-
ka zmarta przy porodzie, poza dowodami okreslonymi
w § 8, jest wyciag z aktu zgonu matki dziecka.

8 12. 1. Dowodem do przyznania i wyptaty zasitku
macierzynskiego jest:

1) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace przewidywa-
ng date porodu lub skrécony odpis aktu urodzenia
dziecka,

2) zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego
urlopu macierzyinskiego — w razie wyptaty zasitku
macierzynskiego przez Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych.

2. Dowodem do przyznania i wyptaty zasitku macie-
rzynskiego ubezpieczonemu ojcu dziecka lub innemu
ubezpieczonemu w razie $mierci ubezpieczonej lub po-
rzucenia przez nig dziecka, poza dowodami okreslony-
mi w ust. 1 pkt 1, jest zaswiadczenie ptatnika zasitku
o okresie wyptaty zasitku macierzyninskiego ubezpieczo-
nej matce dziecka, a w przypadku porzucenia dziecka
przez ubezpieczong matke dziecka — dodatkowo
os$wiadczenie o porzuceniu dziecka.

§ 13. Przyznanie i wyptata zasitku macierzynskiego
z tytutu urodzenia dziecka podczas pobytu za granica
nastepuje na podstawie zaswiadczenia zagranicznego
zaktadu leczniczego lub zagranicznego lekarza stwier-
dzajacego date porodu, spetniajacego warunki okre-
$lone w 8 5 pkt 1, lub aktu urodzenia dziecka, wystawio-
nego przez zagraniczny urzad.

8 14. 1. Przyznanie i wyptata zasitku macierzynskie-
go po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli
ubezpieczenie to ustato w okresie cigzy z powodu ogto-
szenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, nastepuje
na podstawie:

1) zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego stan
cigzy w okresie zatrudnienia,

2) $wiadectwa pracy lub innego dokumentu potwier-
dzajacego rozwigzanie stosunku pracy z powodu
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

3) zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego przewi-
dywang date porodu lub skréconego odpisu aktu
urodzenia dziecka.

2. Dowodami do przyznania i wyptaty zasitku ma-
cierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia chorobowego,
jezeli ubezpieczenie to ustato w wyniku rozwigzania
stosunku pracy z naruszeniem przepisow prawa, sa:

1) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace stan cigzy
w okresie zatrudnienia,

2) prawomocne orzeczenie sagdu o rozwigzaniu sto-
sunku pracy z naruszeniem przepiséw prawa,

3) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace przewidywa-
ng date porodu lub skrécony odpis aktu urodzenia
dziecka.

8 15. Do przyznania i wyptaty zasitku macierzyn-
skiego po ustaniu ubezpieczenia chorobowego,
w przypadku gdy umowa o prace zostata przedtuzona
do dnia porodu, poza dowodami okreslonymi w § 12
ust. 1 pkt 1, wymagane jest $wiadectwo pracy lub inny
dokument stwierdzajacy rodzaj zawartej umowy o pra-
ce i date rozwiazania stosunku pracy.

8 16. Przyznanie i wypfata zasitku macierzynskiego
z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie nastepuje na
podstawie dowodoéw okreslonych w 8 10 i § 12 ust. 1
pkt 2.

§ 17. Do przyznania i wypfaty zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego, przystugujacego w razie roz-
wigzania z pracownicg umowy o prace w okresie cigzy
z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji praco-
dawcy i niemoznosci zapewnienia innego zatrudnie-
nia, wymagane sg dowody okreslonew 8§ 9 ust. 1i§ 12
ust. 1 pkt 1 oraz zaswiadczenie powiatowego urzedu
pracy o braku dla niej propozycji odpowiedniego za-
trudnienia.

§ 18. Przyznanie i wyptata zasitku opiekunczego po
raz pierwszy w roku kalendarzowym moze nastgpié po
ztozeniu przez pracownika wniosku wedtug wzoru sta-
nowigcego zatacznik nr 5 do rozporzadzenia. Wniosek
jest sktadany przez pracownika ponownie w razie zmia-
ny okolicznos$ci majacych wptyw na prawo do zasitku
opiekuniczego.

8 19. Dowodem do przyznania i wyptaty zasitku
opiekunczego z tytutu sprawowania opieki podczas po-
bytu za granica jest zaswiadczenie zagranicznego za-
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ktadu leczniczego lub zagranicznego lekarza, spetniaja-
ce warunki okreslone w § 5.

§ 20. Dowodami do przyznania i wyptaty zasitku
opiekunczego z powodu koniecznosci sprawowania
osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do
lat 8 jest:

1) o$wiadczenie ubezpieczonego — w razie nieprzewi-
dzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szko-
ty, do ktérych dziecko uczeszcza,

2) decyzja wtasciwego inspektora sanitarnego, wyda-
na na podstawie odrebnych przepisow — w przy-
padku izolacji dziecka z powodu podejrzenia o no-
sicielstwo zarazkéw choroby zakaznej,

3

~

zaswiadczenie wystawione przez lekarza, lekarza
stomatologa, starszego felczera lub felczera, upo-
waznionego do wystawiania zaswiadczen lekar-
skich na podstawie przepisow o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, na zwyktym druku —
w przypadku:

a) porodu lub choroby matzonka pracownika, stale
opiekujacego sie dzieckiem, jezeli pordéd lub
choroba uniemozliwia temu matzonkowi spra-
wowanie opieki,

b) pobytu matzonka, stale opiekujacego sie dziec-
kiem, w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowot-
nej.

§ 21. W celu uzyskania zasitku opiekunczego pozo-
stawanie z chorym cztonkiem rodziny we wspdlnym
gospodarstwie domowym pracownik dokumentuje
oswiadczeniem.

§ 22. Wyptata:

1) $wiadczenia rehabilitacyjnego,

2) zasitku chorobowego:

a) gdy wyptaty dokonuje sie w dwéch lub wigcej
ratach na podstawie jednego zaswiadczenia le-
karskiego,

b) z tytutu choroby ubezpieczonego podczas poby-
tu za granica,

3) zasitku macierzynskiego,

4) zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

5) zasitku opiekunczego z tytutu sprawowania opieki:
a) nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8,
b) w czasie pobytu za granica,

nastepuje na podstawie asygnaty zastepczej na druku
ZUS Z-7, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 6 do roz-
porzadzenia.

§ 23. Wyptata zasitkéw jest ewidencjonowana
w karcie zasitkowej na druku ZUS Z-17, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 7 do rozporzadzenia. Ewidencja ta
moze byé prowadzona réwniez w formie zapisu elek-
tronicznego.

§ 24. Zasitki wyptaca si¢ na podstawie listy wyptat
wynagrodzen lub listy ptatniczej sporzagdzonej na dru-
ku ZUS Z-19, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 8 do roz-
porzadzenia.

§ 25. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 20 stycznia 1999 r. w sprawie do-
wodoéw stanowigcych podstawe wyptaty zasitkéw
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa (Dz. U. Nr 9, poz. 81).

§ 26. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzeénia 1999 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komotowski





