Dziennik Ustaw Nr 9

— 322 —

Poz. 80 81

2. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym jego pracownikéw oraz od-
powiada za catoksztatt pracy Centrum.

8 7. 1. Dyrektor Centrum wykonuje swoje zadania
przy pomocy wicedyrektora, powotywanego i odwoty-
wanego przez ministra, o ktérym mowa w 8 6 ust. 1, na
whniosek dyrektora, a takze przy pomocy kierownikow
komoérek organizacyjnych Centrum.

2. Wicedyrektor zastepuje dyrektora Centrum
w czasie jego nieobecnosci, a takze realizuje inne zada-
nia w zakresie ustalonym przez dyrektora.

§ 8. W Centrum zatrudnia sig pracownikow:

1) na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji peda-
gogicznych,

2) administracyjnych i obstugi.

8 9. 1. Komoérkami organizacyjnymi Centrum sa:
1) dziaty i wydziaty,
2) samodzielne stanowiska pracy.

2. Organizacje pracy i zakres zadan poszczegélnych
komodrek Centrum okresla regulamin organizacyjny,

ustalony przez dyrektora Centrum i zatwierdzony przez
ministra wtasciwego do spraw kultury.

8 10. Do dnia 31 grudnia 2000 r. Centrum wykonu-
je rowniez zadania, o ktérych mowa w art. 5 ust. 9 usta-
wy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
21996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr
28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943 orazz 1998 r. Nr 117, poz.
759 i Nr 162, poz. 1126) w stosunku do szkdt artystycz-
nych, ktérych prowadzenie nalezy do ministra wtasci-
wego do spraw kultury.

& 11. Dotychczasowe Centrum Edukacji Artystycz-
nej, utworzone na podstawie rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 26 maja 1992 r. w sprawie utwo-
rzenia Centrum Edukacji Artystycznej (Dz. U. Nr 47,
poz. 210 i z 1994 r. Nr 62, poz. 260), staje sie Centrum,
o ktérym mowa w niniejszym rozporzadzeniu.

8 12. Traci moc rozporzadzenie Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 26 maja 1992 r. w sprawie utworzenia
Centrum Edukacji Artystycznej (Dz. U. Nr 47, poz. 210
iz1994 r. Nr 62, poz. 260).

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Kultury i Sztuki: J. Wnuk-Nazarowa
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 20 stycznia 1999 r.

w sprawie dowodow stanowiacych podstawe wyptaty zasitkow z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

Na podstawie art. 48 ust. 4 oraz art. 50 ust. 3 usta-
wy z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pienigz-
nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143,
21985r. Nr 4, poz. 15,2 1986 1. Nr 42, poz. 202,z 1989 r.
Nr 4, poz. 21i Nr 35, poz. 192,z 1991 r. Nr 104, poz. 450,
Nr 106, poz. 457 i Nr 110, poz. 474, z 1995 r. Nr 16,
poz. 77 orazz 1998 r. Nr 162, poz. 1118) zarzadza sig, co
nastepuje:

8 1. Dowodami stwierdzajgcymi czasowg niezdol-
nos¢ do pracy z powodu choroby, przewidywang date
porodu, chorobe cztonka rodziny powodujaca koniecz-
nos$¢ sprawowania opieki, pobyt w stacjonarnym za-
ktadzie opieki zdrowotnej sa odpowiednie zaswiadcze-
nia lekarskie, wydawane w trybie okreslonym odreb-
nymi przepisami.

§ 2. Dowodem do wyptaty przez Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych zasitku chorobowego, w przypadku
gdy do ustalenia podstawy wymiaru zasitku przyjmo-
wane jest wynagrodzenie z okresu, za ktéry pfatnik
sktadek nie miat obowigzku przedktadania imiennego

raportu zawierajacego zestawienie wyptfaconych
sktadnikéw wynagrodzenia, jest zaswiadczenie ptatni-
ka sktadek wystawione na druku ZUS Z-3, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

8 3. Przedtuzenie okresu wyptaty zasitku chorobo-
wego moze nastapi¢ na wniosek pracownika ztozony
na druku ZUS Z-21, ktérego wzoér stanowi zatacznik nr
2 do rozporzadzenia.

8 4. Dowodem do wyptaty przez Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych zasitku chorobowego za okres nie-
zdolnosci do pracy przypadajacej po ustaniu zatrudnie-
nia sg:

1) zaswiadczenie ptatnika sktadek, o ktérym mowa
w 8§ 2, jezeli ptatnik sktadek jest zobowigzany do
wyptaty zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego
w czasie trwania zatrudnienia,

2) oswiadczenie pracownika o niepodjeciu innej dzia-
talnosci zarobkowej oraz o braku uprawnien do za-
sitku dla bezrobotnych.
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8§ 5. Jezeli zaswiadczenie lekarskie o czasowej nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby obejmuje okres,
za ktéry pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie, a nastepnie zasitek chorobowy wy-
ptacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

2) zasitek chorobowy wyptacany przez ptatnika skta-
dek, a nastepnie zasitek chorobowy wyptacany
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

— ptatnik sktadek, po wyptaceniu wynagrodzenia lub
zasitku chorobowego, przekazuje zaswiadczenie le-
karskie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, pozo-
stawiajac w aktach potwierdzona kopie tego zaswiad-
czenia.

8 6. Dowodem do wyptaty zasitku chorobowego
pracownikowi, z ktérym stosunek pracy zostat rozwia-
zany bez wypowiedzenia z powodu stwierdzenia nosi-
cielstwa zarazkéw choroby zakaznej, sa:

1) decyzja stwierdzajaca ten fakt, wydana na podsta-
wie odrebnych przepiséw,

2) zaswiadczenie powiatowego urzedu pracy o zareje-
strowaniu sie pracownika w ciggu 7dni od rozwia-
zania stosunku pracy i o braku dla niego propozy-
cji odpowiedniego zatrudnienia.

8§ 7. Przyznanie $wiadczenia rehabilitacyjnego mo-
ze nastgpi¢ na wniosek pracownika ztozony na druku
ZUS Np-7, ktérego wzor stanowi zatgeznik nr 3 do roz-
porzadzenia.

§ 8. Dowodem do wyptaty zasitku porodowego jest
skrocony odpis aktu urodzenia dziecka oraz o$wiadcze-
nie, ze zasitek nie zostat pobrany z innego tytutu.

8 9. Dowodem do wyptaty zasitku porodowego nie
zatrudnionej zonie pracownika, poza dowodami, o kté-
rych mowa w 8 8, jest o$wiadczenie pracownika, ze po-
zostaje z zong we wspolnosci matzenskiej.

8 10. 1. Do wypftaty zasitku porodowego z tytutu
urodzenia dziecka po ustaniu zatrudnienia z powodu
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, poza
dowodami okreslonymi w § 8, wymagane s3:

1) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce stan ciagzy
w okresie zatrudnienia,

2) zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy
rozwigzanie stosunku pracy z powodu ogfoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

2. Jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpito z na-
ruszeniem przepiséw prawa, do wyptaty zasitku poro-
dowego z tytutu urodzenia dziecka po ustaniu zatrudnie-
nia, poza dowodami okreslonymi w 8 8, wymagane sg:

1) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajagce stan cigzy
w okresie zatrudnienia,

2) zaswiadczenie pracodawcy o otrzymaniu przez pra-
cownice odszkodowania z tytutu niezgodnego
Z prawem rozwigzania stosunku pracy.

8 11. Wyptata zasitku porodowego z tytutu przyje-
cia dziecka na wychowanie nastepuje na podstawie:

1) zaswiadczenia sadu opiekuficzego o wystgpieniu
do sadu w sprawie przysposobienia dziecka lub
przyjecia dziecka na wychowanie albo

2) umowy powierzenia dziecka zawartej na pismie
miedzy rodzing zastepcza a starosta wtasciwym dla
miejsca zamieszkania rodziny,

zawierajacych informacje o dacie urodzenia dziecka
oraz o$wiadczenie, o ktérym mowa w § 8.

8§ 12. Okres wyptaty zasitku macierzynskiego
stwierdza sie na podstawie zaswiadczenia pracodawcy
o okresie udzielonego urlopu macierzynskiego.

8§ 13. 1. Wyptata zasitku macierzynskiego po usta-
niu zatrudnienia z powodu ogtoszenia upadtosci lub li-
kwidacji pracodawcy nastgpuje na podstawie dowo-
dow okreslonych w 8 2 oraz w § 10 ust. 1.

2. Dowodami do wyptaty zasitku macierzynskiego
po rozwigzaniu stosunku pracy z naruszeniem przepi-
sOw prawa sg dowody okreslone w § 2 oraz w § 10
ust. 2.

§ 14. Wyptata zasitku macierzynskiego z tytutu
przyjecia dziecka na wychowanie nastepuje na podsta-
wie dowodoéw okreslonych w § 11.

8 15. Do wyptaty zasitku w wysokosci zasitku ma-
cierzynskiego, przystugujgcego w razie rozwigzania
umowy o prace w okresie cigzy z powodu ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy i niemoznosci za-
pewnienia innego zatrudnienia, wymagane sg dowo-
dy, okreslone w 8 13 ust.1 oraz zaswiadczenie powiato-
wego urzedu pracy o braku dla niej propozycji odpo-
wiedniego zatrudnienia.

8§ 16. Wyptata zasitku opiekunczego po raz pierwszy
w roku kalendarzowym moze nastapi¢ po ztozeniu
przez pracownika oswiadczenia wedtug wzoru stano-
wigcego zatacznik nr 4 do rozporzadzenia. Oswiadcze-
nie jest sktadane przez pracownika ponownie w razie
zmiany okolicznosci majacych wptyw na prawo do za-
sitku opiekunczego.

8 17. Dowodami do wyptaty zasitku opiekunczego
z powodu koniecznosci sprawowania osobistej opieki
nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8 sa:

1) o$wiadczenie pracownika — w razie nieprzewidzia-
nego zamknigecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do
ktorych dziecko uczeszcza,

2) decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sani-
tarnego, wydana na podstawie odrgbnych przepi-
s6w — w przypadku izolacji dziecka z powodu po-
dejrzenia o nosicielstwo zarazkéw choroby zakaz-
nej.

8§ 18. Pozostawanie z chorym cztonkiem rodziny we
wspolnym gospodarstwie domowym co najmniej
w okresie sprawowania opieki pracownik dokumentu-
je oswiadczeniem.
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§ 19. W razie zatrudnienia u dwéch lub wigcej pra-
codawcow, do wyptaty zasitku chorobowego i zasitku
opiekunczego z tytutu sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny niezbedne
jest:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do
pracy, wystawione na druku Mz/L-4 — dla jednego
pracodawcy oraz

2) zaswiadczenia lekarskie wystawione na zwyktych
blankietach dla pozostatych pracodawcdw, zawie-
rajace:

a) dane osobowe chorujgcego lub sprawujgcego
opieke,

b) miejsce zamieszkania i miejsce zatrudnienia,
c) stwierdzenie niezdolnosci do pracy,

d) okres niezdolnos$ci do pracy oraz liczbe dni tej
niezdolnosci,

e) stwierdzenie, ze zaswiadczenie stuzy do ubiega-
nia sie o zasitek,

f) numer i serig zaswiadczenia lekarskiego o czaso-
wej niezdolnosci do pracy,

g) podpis i pieczatke lekarza.

8§ 20. Przepis § 2 stosuje sie odpowiednio do wypta-
ty przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku macierzynskiego i zasitku
opiekunczego.

§21. W 1999 r. dowodem przy dokonywaniu wypta-
ty swiadczen przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
jest zaswiadczenie ptatnika sktadek, o ktérym mowa
w 8§ 2,

8§ 22. Traci moc zarzadzenie Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej z dnia 14 lutego 1995 r. w sprawie dowo-
doéw stanowiacych podstawe wypftaty zasitkéw z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa (Monitor Polski Nr 10, poz. 135).

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1999 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komotowski





