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Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152
oraz z 2000 r. Nr 19, poz. 239 i Nr 43, poz. 489) wprowa-
dza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 238 § 1 otrzymuje brzmienie:
„§ 1. Ilekroç w przepisach dzia∏u jest mowa o:

1) ponadzak∏adowej organizacji zwiàzkowej
— nale˝y przez to rozumieç organizacj´
zwiàzkowà b´dàcà ogólnokrajowym
zwiàzkiem zawodowym, zrzeszeniem (fe-
deracjà) zwiàzków zawodowych lub ogól-
nokrajowà organizacjà mi´dzyzwiàzkowà
(konfederacjà), 

2) organizacji zwiàzkowej reprezentujàcej
pracowników — nale˝y przez to rozumieç
organizacj´ zwiàzkowà zrzeszajàcà pra-
cowników, dla których uk∏ad jest zawiera-
ny. Dotyczy to równie˝ zrzeszenia (federa-
cji) zwiàzków zawodowych, w sk∏ad które-
go wchodzà te organizacje zwiàzkowe,
a tak˝e ogólnokrajowej organizacji mi´dzy-
zwiàzkowej (konfederacji) zrzeszajàcej ta-
kie organizacje zwiàzkowe lub zrzeszenia
(federacje) zwiàzków zawodowych.”;

2) w art. 239 § 3 otrzymuje brzmienie:
„§ 3. Uk∏adu nie zawiera si´ dla:

1) cz∏onków korpusu s∏u˝by cywilnej,
2) pracowników urz´dów paƒstwowych za-

trudnionych na podstawie mianowania
i powo∏ania,

3) pracowników samorzàdowych zatrudnio-
nych na podstawie wyboru, mianowania
i powo∏ania w:
a) urz´dach marsza∏kowskich,
b) starostwach powiatowych,
c) urz´dach gminy,
d) biurach (ich odpowiednikach) zwiàzków

jednostek samorzàdu terytorialnego,
e) biurach (ich odpowiednikach) jednostek

administracyjnych jednostek samorzà-
du terytorialnego,

4) s´dziów i prokuratorów.”;

3) w art. 240:
a) w § 1 w pkt 2 po wyrazie „uk∏adu” dodaje si´ wy-

razy „ , w tym dotyczàce stosowania uk∏adu
i przestrzegania jego postanowieƒ”,

b) § 3 otrzymuje brzmienie:
„§ 3. Uk∏ad nie mo˝e naruszaç praw osób trze-

cich.”;

4) w art. 2411 w pkt 3 przecinek zast´puje si´ kropkà
i skreÊla si´ pkt 4;

5) w art. 2417:
a) § 4 otrzymuje brzmienie:

„§ 4. W razie rozwiàzania uk∏adu do czasu wej-
Êcia w ˝ycie nowego uk∏adu stosuje si´ po-
stanowienia uk∏adu dotychczasowego,
chyba ˝e strony w uk∏adzie ustali∏y lub
w drodze porozumienia ustalà inny termin
stosowania postanowieƒ rozwiàzanego
uk∏adu. Przepis art. 2418 § 2 stosuje si´.”,

b) skreÊla si´ § 5;

6) w art. 2418 § 1—3 otrzymujà brzmienie: 
„§ 1. W okresie jednego roku od dnia przejÊcia za-

k∏adu pracy lub jego cz´Êci na  nowego pra-
codawc´ do pracowników  stosuje si´ posta-
nowienia uk∏adu, którym byli obj´ci przed
przejÊciem zak∏adu pracy lub jego cz´Êci na
nowego pracodawc´, chyba ˝e odr´bne prze-
pisy stanowià inaczej. Postanowienia tego
uk∏adu stosuje si´ w brzmieniu obowiàzujà-
cym w dniu przejÊcia zak∏adu pracy lub jego
cz´Êci na nowego pracodawc´. Pracodawca
mo˝e stosowaç do tych pracowników ko-
rzystniejsze warunki ni˝ wynikajàce z dotych-
czasowego uk∏adu. 

§ 2. Po up∏ywie okresu stosowania dotychczaso-
wego uk∏adu wynikajàce z tego uk∏adu wa-
runki umów o prac´ lub innych aktów stano-
wiàcych podstaw´ nawiàzania stosunku pra-
cy stosuje si´ do up∏ywu okresu wypowiedze-
nia tych warunków. Przepis art. 24113 § 2 zda-
nie drugie stosuje si´. 

§ 3. Je˝eli w przypadkach, o których mowa w § 1,
nowy pracodawca przejmuje równie˝ inne
osoby obj´te uk∏adem obowiàzujàcym u do-
tychczasowego pracodawcy, stosuje posta-
nowienia uk∏adu dotyczàce tych osób przez
okres jednego roku od dnia przej´cia.”; 

7) w art. 2419 § 3 i 4 otrzymujà brzmienie:
„§ 3. Strony uk∏adu mogà wyraziç zgod´, aby

w prawa i obowiàzki strony wstàpi∏a organi-
zacja zwiàzkowa, która nie zawar∏a uk∏adu. 

§ 4. Organizacja zwiàzkowa, która po zawarciu
uk∏adu sta∏a si´ reprezentatywna na podsta-
wie art. 24117 lub art. 24125a § 1, mo˝e wstà-
piç w prawa i obowiàzki strony  uk∏adu, sk∏a-
dajàc w tym celu oÊwiadczenie stronom tego
uk∏adu. Do zak∏adowej organizacji zwiàzko-
wej art. 24125a § 3—5 stosuje si´ odpowied-
nio.”;

8) w art. 24111:
a) w § 1 w pkt 1 wyrazy „Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej” zast´puje si´ wyrazami „ministra
w∏aÊciwego do spraw pracy”,
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b) w § 5 w pkt 1 wyrazy „Sàdu Wojewódzkiego —
Sàdu Pracy i Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych w War-
szawie” zast´puje si´ wyrazami „Sàdu Okr´go-
wego — Sàdu Pracy i Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych
w Warszawie”,

c) po § 5 dodaje si´ § 51—55 w brzmieniu:
„§ 51. Osoba majàca interes prawny mo˝e,

w terminie 90 dni od dnia zarejestrowania
uk∏adu, wystàpiç do organu, który uk∏ad
zarejestrowa∏, z zastrze˝eniem, ˝e zosta∏
on zawarty z naruszeniem przepisów  o za-
wieraniu uk∏adów zbiorowych pracy. Za-
strze˝enie powinno byç z∏o˝one na piÊmie
i zawieraç uzasadnienie. 

§ 52. Organ rejestrujàcy w ciàgu 14 dni po
otrzymaniu zastrze˝enia, o którym mowa
w § 51, wzywa strony uk∏adu do przedsta-
wienia dokumentów i z∏o˝enia wyjaÊnieƒ
niezb´dnych do  rozpatrzenia zastrze˝e-
nia. 

§ 53. W razie stwierdzenia, ˝e uk∏ad zosta∏ za-
warty z naruszeniem przepisów o zawiera-
niu uk∏adów zbiorowych pracy, organ re-
jestrujàcy wzywa strony uk∏adu do usu-
ni´cia tej nieprawid∏owoÊci w terminie
14 dni, chyba ̋ e jej usuni´cie nie jest mo˝-
liwe. 

§ 54. W razie gdy : 
1) strony uk∏adu nie przedstawià w wyzna-

czonym terminie, nie krótszym ni˝
30 dni, dokumentów i wyjaÊnieƒ, o któ-
rych mowa w § 52, lub

2) strony uk∏adu w wyznaczonym termi-
nie, nie krótszym ni˝ 30 dni, nie usunà
nieprawid∏owoÊci, o której mowa
w § 53, lub usuni´cie tej nieprawid∏owo-
Êci nie jest mo˝liwe, 

organ rejestrujàcy wykreÊla uk∏ad z reje-
stru uk∏adów. Przepis § 5 stosuje si´ odpo-
wiednio.

§ 55. Warunki umów o prac´ lub innych aktów
stanowiàcych podstaw´ nawiàzania sto-
sunku pracy, wynikajàce z uk∏adu wykre-
Êlonego z rejestru uk∏adów, obowiàzujà
do up∏ywu okresu wypowiedzenia tych
warunków. Przepis art. 24113 § 2 zdanie
drugie stosuje si´.”,

d) § 6 otrzymuje brzmienie:
„§ 6. Minister w∏aÊciwy do spraw pracy w celu

zapewnienia jednolitych zasad rejestracji
uk∏adów zbiorowych pracy i prowadzenia
rejestru tych uk∏adów okreÊli, w drodze
rozporzàdzenia, tryb post´powania w spra-
wie rejestracji uk∏adów zbiorowych pracy,
w szczególnoÊci warunki sk∏adania wnio-
sków o wpis do rejestru uk∏adów i o reje-
stracj´ uk∏adu, zakres informacji obj´tych
tymi wnioskami oraz dokumenty do∏àcza-
ne do wniosków, skutki niezachowania wy-
mogów dotyczàcych formy i treÊci wnio-
sków, jak równie˝ tryb wykreÊlenia uk∏adu
z rejestru, a tak˝e sposób prowadzenia re-
jestru uk∏adów i akt rejestrowych oraz wzo-

ry klauzul rejestracyjnych i kart rejestro-
wych.”;

9) w art. 24113 w § 2 dodaje si´ zdanie drugie
w brzmieniu: 

„Przy wypowiedzeniu dotychczasowych warun-
ków umowy o prac´ lub innego aktu stanowiàce-
go podstaw´ nawiàzania stosunku pracy nie majà
zastosowania przepisy ograniczajàce dopuszczal-
noÊç wypowiadania warunków takiej umowy lub
aktu.”;

10) w art. 24114: 
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

„§ 1. Ponadzak∏adowy uk∏ad zbiorowy pracy,
zwany dalej «uk∏adem ponadzak∏ado-
wym», zawierajà:
1) ze strony pracowników w∏aÊciwy statu-

towo organ ponadzak∏adowej organiza-
cji zwiàzkowej,

2) ze strony pracodawców w∏aÊciwy statu-
towo organ organizacji pracodawców
— w imieniu zrzeszonych w tej organi-
zacji pracodawców.”,

b) skreÊla si´ § 2;

11) po art. 24114 dodaje si´ art. 24114a w brzmieniu:
„Art. 24114a. § 1. W razie gdy ponadzak∏adowa or-

ganizacja zwiàzkowa reprezentu-
jàca pracowników, dla których ma
byç zawarty uk∏ad ponadzak∏ado-
wy, wchodzi w sk∏ad zrzeszenia
(federacji) zwiàzków zawodo-
wych lub ogólnokrajowej organi-
zacji mi´dzyzwiàzkowej (konfede-
racji), do zawarcia uk∏adu jest
upowa˝niona, z zastrze˝eniem
§ 2, wy∏àcznie ta ponadzak∏adowa
organizacja zwiàzkowa.

§ 2. Ogólnokrajowa organizacja mi´-
dzyzwiàzkowa (konfederacja)
uczestniczy w rokowaniach i za-
wiera uk∏ad ponadzak∏adowy
w miejsce wchodzàcych w jej
sk∏ad ponadzak∏adowych organi-
zacji zwiàzkowych, reprezentujà-
cych pracowników, dla których
uk∏ad ten ma byç zawarty i które
uzyska∏y reprezentatywnoÊç na
podstawie art. 24117 § 3, jedynie
w razie skierowania do niej umo-
tywowanego pisemnego wniosku
w tej sprawie przez co najmniej
jednà z pozosta∏ych ponadzak∏a-
dowych organizacji zwiàzkowych
prowadzàcych rokowania w spra-
wie zawarcia tego uk∏adu. Organi-
zacja, do której skierowano wnio-
sek, nie mo˝e odmówiç przystà-
pienia do rokowaƒ; odmowa skut-
kuje pozbawieniem reprezenta-
tywnoÊci dla potrzeb okreÊlone-
go uk∏adu ponadzak∏adowego
wszystkich organizacji, w miejsce
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których powinna wstàpiç organi-
zacja, do której skierowany zosta∏
wniosek.

§ 3. W razie gdy organizacja praco-
dawców zrzeszajàca pracodaw-
ców, którzy majà byç obj´ci uk∏a-
dem ponadzak∏adowym, wchodzi
w sk∏ad federacji lub konfederacji,
prawo do zawarcia uk∏adu przy-
s∏uguje organizacji, w której pra-
codawcy sà bezpoÊrednio zrze-
szeni.”;

12) w art. 24115 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
„1) organizacji pracodawców uprawnionej do za-

warcia uk∏adu ze strony pracodawców,”;

13) art. 24116 otrzymuje brzmienie: 
„Art. 24116. § 1. Je˝eli pracowników, dla których

ma byç zawarty uk∏ad ponadzak∏a-
dowy, reprezentuje wi´cej ni˝ jed-
na organizacja zwiàzkowa, roko-
wania w celu zawarcia uk∏adu pro-
wadzi ich wspólna reprezentacja
lub dzia∏ajàce wspólnie poszcze-
gólne organizacje zwiàzkowe.

§ 2. Je˝eli w terminie wyznaczonym
przez podmiot wyst´pujàcy z ini-
cjatywà zawarcia uk∏adu ponadza-
k∏adowego, nie krótszym ni˝
30 dni od dnia zg∏oszenia inicjaty-
wy zawarcia uk∏adu, nie wszystkie
organizacje zwiàzkowe przystàpià
do rokowaƒ w trybie okreÊlonym
w § 1, do prowadzenia rokowaƒ sà
uprawnione organizacje zwiàzko-
we, które przystàpi∏y do rokowaƒ.
Rokowania te sà prowadzone
w trybie okreÊlonym w § 1.

§ 3. Warunkiem prowadzenia roko-
waƒ, o których mowa w § 2, jest
uczestniczenie w nich co najmniej
jednej reprezentatywnej ponadza-
k∏adowej organizacji zwiàzkowej
w rozumieniu art. 24117.

§ 4. Je˝eli przed zawarciem uk∏adu zo-
stanie utworzona ponadzak∏ado-
wa organizacja zwiàzkowa, ma
ona prawo przystàpiç do rokowaƒ.

§ 5. Uk∏ad ponadzak∏adowy zawierajà
wszystkie organizacje zwiàzkowe,
które prowadzi∏y rokowania nad
tym uk∏adem, bàdê co najmniej
wszystkie reprezentatywne orga-
nizacje zwiàzkowe, w rozumieniu
art. 24117, uczestniczàce w roko-
waniach.”;

14) w art. 24117: 
a) w § 1 w pkt 2 wyrazy „nie mniej ni˝ pi´ç tysi´cy

pracowników” zast´puje si´ wyrazami „nie
mniej jednak ni˝ dziesi´ç tysi´cy pracowników”,

b) w § 2 wyrazy „Sàdu Wojewódzkiego w Warsza-
wie” zast´puje si´ wyrazami „Sàdu Okr´gowe-
go w Warszawie”;

15) art. 24118 otrzymuje brzmienie: 
„Art. 24118. § 1. Na wspólny wniosek organizacji

pracodawców i ponadzak∏ado-
wych organizacji zwiàzkowych,
które zawar∏y uk∏ad ponadzak∏a-
dowy, minister w∏aÊciwy do
spraw pracy mo˝e — gdy wymaga
tego wa˝ny interes spo∏eczny —
rozszerzyç, w drodze rozporzàdze-
nia, stosowanie tego uk∏adu w ca-
∏oÊci lub w cz´Êci na pracowników
zatrudnionych u pracodawcy nie-
obj´tego ˝adnym uk∏adem  po-
nadzak∏adowym, prowadzàcego
dzia∏alnoÊç gospodarczà takà sa-
mà lub zbli˝onà do dzia∏alnoÊci
pracodawców obj´tych tym uk∏a-
dem, ustalonej na podstawie od-
r´bnych przepisów dotyczàcych
klasyfikacji dzia∏alnoÊci, po zasi´-
gni´ciu opinii tego pracodawcy
lub wskazanej przez niego organi-
zacji pracodawców oraz zak∏ado-
wej organizacji zwiàzkowej — o ile
taka dzia∏a u pracodawcy — a tak-
˝e opinii Komisji do Spraw Uk∏a-
dów Zbiorowych Pracy powo∏anej
na podstawie odr´bnych przepi-
sów. 

§ 2. Wniosek o rozszerzenie stosowa-
nia uk∏adu ponadzak∏adowego po-
winien wskazywaç nazw´ praco-
dawcy i jego siedzib´, a tak˝e uza-
sadnienie potrzeby rozszerzenia
stosowania uk∏adu ponadzak∏ado-
wego oraz zawieraç informacje
i dokumenty niezb´dne do stwier-
dzenia wymogów, o których mo-
wa w § 1.

§ 3. Projekt rozporzàdzenia, o którym
mowa w § 1, nie wymaga skiero-
wania do zaopiniowania przez or-
ganizacje zwiàzkowe i organizacje
pracodawców.

§ 4. Rozszerzenie stosowania uk∏adu
ponadzak∏adowego obowiàzuje
nie d∏u˝ej ni˝ do czasu obj´cia pra-
codawcy innym uk∏adem po-
nadzak∏adowym.

§ 5. Do wniosku o uchylenie rozszerze-
nia stosowania uk∏adu stosuje si´
odpowiednio przepisy § 1—3 oraz
art. 2418 § 2.”;

16) w art. 24119: 
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

„§ 1. W razie po∏àczenia lub podzia∏u organizacji
zwiàzkowej lub organizacji pracodawców,
która zawar∏a uk∏ad ponadzak∏adowy, jej
prawa i obowiàzki przechodzà na organiza-
cj´ powsta∏à w wyniku po∏àczenia lub po-
dzia∏u.”,
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b) w § 2 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
„Przepis art. 2418 § 2 stosuje si´ odpowiednio.”,

c) skreÊla si´ § 3,
d) po § 3 dodaje si´ § 4 w brzmieniu:

„§ 4. Informacje dotyczàce spraw, o których mo-
wa w § 1 i 2, podlegajà zg∏oszeniu do reje-
stru uk∏adów.”;

17) skreÊla si´ art.  24120—24122;

18) art. 24123 otrzymuje brzmienie:
„Art. 24123. Zak∏adowy uk∏ad zbiorowy pracy, zwa-

ny dalej «uk∏adem zak∏adowym», za-
wiera pracodawca i zak∏adowa organi-
zacja zwiàzkowa.”;

19) art. 24125 otrzymuje brzmienie: 
„Art. 24125. § 1. Je˝eli pracowników, dla których

ma byç zawarty uk∏ad zak∏adowy,
reprezentuje wi´cej ni˝ jedna orga-
nizacja zwiàzkowa, rokowania
w celu zawarcia uk∏adu prowadzi
ich wspólna reprezentacja lub
dzia∏ajàce wspólnie poszczególne
organizacje zwiàzkowe.

§ 2. Je˝eli w terminie wyznaczonym
przez podmiot wyst´pujàcy z ini-
cjatywà zawarcia uk∏adu zak∏ado-
wego, nie krótszym ni˝ 30 dni od
dnia zg∏oszenia inicjatywy zawar-
cia uk∏adu, nie wszystkie organiza-
cje zwiàzkowe przystàpià do roko-
waƒ w trybie okreÊlonym w § 1, do
prowadzenia rokowaƒ sà upraw-
nione organizacje zwiàzkowe, któ-
re przystàpi∏y do rokowaƒ. Roko-
wania te sà prowadzone w trybie
okreÊlonym w § 1. 

§ 3. Warunkiem prowadzenia roko-
waƒ, o których mowa w § 2, jest
uczestniczenie w nich co najmniej
jednej reprezentatywnej zak∏ado-
wej organizacji zwiàzkowej w ro-
zumieniu przepisów art. 24125a. 

§ 4. Je˝eli przed zawarciem uk∏adu zo-
stanie utworzona zak∏adowa orga-
nizacja zwiàzkowa, ma ona prawo
przystàpiç do rokowaƒ.

§ 5. Uk∏ad zak∏adowy zawierajà
wszystkie organizacje zwiàzkowe,
które prowadzi∏y rokowania nad
tym uk∏adem, bàdê przynajmniej
wszystkie reprezentatywne orga-
nizacje zwiàzkowe, w rozumieniu
art. 24125a, uczestniczàce w roko-
waniach.”;

20) po art. 24125 dodaje si´ art. 24125a w brzmieniu: 
„Art. 24125a. § 1. Reprezentatywnà zak∏adowà or-

ganizacjà zwiàzkowà jest organi-
zacja zwiàzkowa: 
1) b´dàca jednostkà organizacyj-

nà albo organizacjà cz∏onkow-
skà ponadzak∏adowej organiza-

cji zwiàzkowej uznanej za re-
prezentatywnà na podstawie
art. 24117 § 1 pkt 1, pod warun-
kiem ̋ e zrzesza ona co najmniej
7% pracowników zatrudnio-
nych u pracodawcy, lub 

2) zrzeszajàca co najmniej 10%
pracowników zatrudnionych
u pracodawcy.

§ 2. Je˝eli ˝adna z zak∏adowych orga-
nizacji zwiàzkowych nie spe∏nia
wymogów, o których mowa w § 1,
reprezentatywnà zak∏adowà orga-
nizacjà zwiàzkowà jest organizacja
zrzeszajàca najwi´kszà liczb´ pra-
cowników. 

§ 3. Przy ustalaniu liczby pracowników
zrzeszonych w zak∏adowej organi-
zacji zwiàzkowej, o której mowa
w § 1 i 2, uwzgl´dnia si´ wy∏àcznie
pracowników nale˝àcych do tej or-
ganizacji przez okres co najmniej
6 miesi´cy przed przystàpieniem
do rokowaƒ w sprawie zawarcia
uk∏adu zak∏adowego. W razie gdy
pracownik nale˝y do kilku zak∏ado-
wych organizacji zwiàzkowych,
uwzgl´dniony mo˝e byç tylko jako
cz∏onek jednej wskazanej przez
niego organizacji zwiàzkowej. 

§ 4. Zak∏adowa organizacja zwiàzkowa
mo˝e przed zawarciem uk∏adu za-
k∏adowego zg∏osiç uczestnikom
prowadzàcym rokowania w spra-
wie zawarcia tego uk∏adu pisemne
zastrze˝enie co do spe∏niania
przez innà zak∏adowà organizacj´
zwiàzkowà kryteriów reprezenta-
tywnoÊci, o których mowa w § 1
i 2; prawo zg∏oszenia zastrze˝enia
przys∏uguje równie˝ pracodawcy. 

§ 5. W przypadku, o którym mowa
w § 4, zak∏adowa organizacja
zwiàzkowa, wobec której zosta∏o
zg∏oszone zastrze˝enie, wyst´puje
do sàdu rejonowego — sàdu pra-
cy w∏aÊciwego dla siedziby praco-
dawcy z wnioskiem o stwierdzenie
jej reprezentatywnoÊci. Sàd wyda-
je w tej sprawie orzeczenie w cià-
gu 30 dni od dnia z∏o˝enia wnio-
sku, w trybie przepisów Kodeksu
post´powania cywilnego o post´-
powaniu nieprocesowym.”; 

21) w art. 24127 § 1 i 2 otrzymujà brzmienie:  
„§ 1. Ze wzgl´du na sytuacj´ finansowà pracodaw-

cy strony uk∏adu zak∏adowego mogà zawrzeç
porozumienie o zawieszeniu  stosowania
u danego pracodawcy, w ca∏oÊci lub w cz´Êci,
tego uk∏adu oraz uk∏adu ponadzak∏adowego
bàdê jednego z nich, na okres nie d∏u˝szy ni˝
3 lata. W razie gdy u pracodawcy obowiàzuje
jedynie uk∏ad ponadzak∏adowy, porozumie-
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nie o zawieszeniu stosowania tego uk∏adu lub
niektórych jego postanowieƒ mogà zawrzeç
strony uprawnione do zawarcia uk∏adu zak∏a-
dowego.

§ 2. Porozumienie, o którym mowa w § 1, podle-
ga zg∏oszeniu do rejestru odpowiednio uk∏a-
dów zak∏adowych lub uk∏adów ponadzak∏a-
dowych. Ponadto informacj´ o zawieszeniu
stosowania uk∏adu ponadzak∏adowego  stro-
ny porozumienia  przekazujà stronom  tego
uk∏adu.”;

22) art. 24128 otrzymuje brzmienie:
„Art. 24128. § 1. Uk∏ad zak∏adowy mo˝e obejmo-

waç wi´cej ni˝ jednego pracodaw-
c´, je˝eli pracodawcy ci wchodzà
w sk∏ad tej samej osoby prawnej.

§ 2. Rokowania nad zawarciem uk∏adu
zak∏adowego prowadzà:
1) w∏aÊciwy organ osoby prawnej,

o której mowa w § 1, oraz
2) wszystkie zak∏adowe organiza-

cje zwiàzkowe dzia∏ajàce u pra-
codawców, z zastrze˝eniem § 3. 

§ 3. Je˝eli zak∏adowe organizacje
zwiàzkowe nale˝à do tego samego
zwiàzku, federacji lub konfedera-
cji, do prowadzenia rokowaƒ w ich
imieniu jest uprawniony  organ
wskazany przez ten zwiàzek, fede-
racj´ lub konfederacj´.

§ 4. Je˝eli w terminie wyznaczonym
przez podmiot wyst´pujàcy z ini-
cjatywà zawarcia uk∏adu zak∏ado-
wego, nie krótszym ni˝ 30 dni od
dnia zg∏oszenia inicjatywy zawar-
cia uk∏adu, nie wszystkie organiza-
cje zwiàzkowe przystàpià do roko-
waƒ, do prowadzenia rokowaƒ sà
uprawnione organizacje zwiàzko-
we, które do nich przystàpi∏y, pod
warunkiem uczestniczenia w tych
rokowaniach wszystkich organów,
o których mowa w § 3, wskaza-
nych przez ponadzak∏adowe orga-
nizacje zwiàzkowe  reprezentujàce
pracowników  zatrudnionych
u pracodawców wchodzàcych
w sk∏ad osoby prawnej, reprezen-
tatywne w rozumieniu art. 24117

§ 1 pkt 1 i 2 oraz § 3.
§ 5. Uk∏ad zak∏adowy zawierajà

wszystkie organizacje zwiàzkowe,
które prowadzi∏y rokowania nad
tym uk∏adem, bàdê co najmniej
wszystkie organy, o których mowa
w § 3, wskazane przez ponadzak∏a-
dowe organizacje zwiàzkowe re-
prezentujàce pracowników zatrud-
nionych u pracodawców wcho-
dzàcych w sk∏ad osoby prawnej,
reprezentatywne w rozumieniu
art. 24117 § 1 pkt 1 i 2 oraz § 3.

§ 6. Przepisy § 1—5 stosuje si´ odpo-
wiednio do jednostki nieposiadajà-
cej osobowoÊci prawnej, w sk∏ad
której wchodzi wi´cej ni˝ jeden
pracodawca.”;

23) w art. 24129:
a) skreÊla si´ § 1, 4 i 5,
b) w § 3 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

„Przepis art. 2418 § 2 stosuje si´ odpowiednio.”

Art. 2. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiàzkach
zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234, z 1994 r. Nr 43,
poz. 163, z 1996 r. Nr 1, poz. 2, Nr 24, poz. 110, Nr 61,
poz. 283, Nr 75, poz. 355 i Nr 152, poz. 723, z 1997 r.
Nr 82, poz. 518, Nr 88, poz. 554, Nr 96, poz. 589 i Nr 121,
poz. 769 oraz z 1999 r. Nr 1, poz. 6) wprowadza si´ na-
st´pujàce zmiany:
1) po art. 33 dodaje si´ art. 331 w brzmieniu:

„Art. 331. 1. Pracodawca, na pisemny wniosek za-
k∏adowej organizacji zwiàzkowej i za
pisemnà zgodà pracownika, jest obo-
wiàzany pobieraç  z wynagrodzenia
pracownika sk∏adk´ zwiàzkowà w za-
deklarowanej przez niego wysokoÊci.

2. Pracodawca jest obowiàzany nie-
zw∏ocznie przekazywaç kwoty pobra-
nych sk∏adek zwiàzkowych na rachu-
nek bankowy wskazany przez zak∏ado-
wà organizacj´ zwiàzkowà.”;

2) art. 34 otrzymuje brzmienie:
„Art. 34. 1. Przepisy art. 26—331 stosuje si´ do

mi´dzyzak∏adowej organizacji zwiàzko-
wej obejmujàcej swoim dzia∏aniem
pracodawc´, z zastrze˝eniem ust. 2
i art. 341.

2. Przy ustalaniu prawa do zwolnienia
z obowiàzku Êwiadczenia pracy, o któ-
rym mowa w art. 31 ust. 1, uwzgl´dnia
si´ ∏àcznà liczb´ cz∏onków mi´dzyzak∏a-
dowej organizacji zwiàzkowej zatrud-
nionych u wszystkich pracodawców ob-
j´tych dzia∏aniem tej organizacji.”;

3) po art. 34 dodaje si´ art. 341 w brzmieniu:
„Art. 341. 1. Pracodawcy obj´ci dzia∏aniem mi´-

dzyzak∏adowej organizacji zwiàzkowej
ponoszà koszty, w tym koszty wyna-
grodzeƒ i sk∏adek na ubezpieczenia
spo∏eczne, zwiàzane z zatrudnianiem
pracownika zwolnionego:
1) z obowiàzku Êwiadczenia pracy na

okres kadencji w zarzàdzie mi´dzy-
zak∏adowej organizacji zwiàzkowej
— na podstawie art. 31 ust. 1
w zwiàzku z art. 34 ust. 2, 

2) od pracy zawodowej z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia —
na podstawie art. 31 ust. 3, 

odpowiednio do udzia∏u liczby cz∏on-
ków tej organizacji zatrudnionych
u danego pracodawcy w ∏àcznej licz-
bie cz∏onków tej organizacji zatrudnio-
nych u wszystkich pracodawców obj´-
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tych dzia∏aniem tej organizacji —
w przeliczeniu na pe∏ny wymiar czasu
pracy.

2. Zarzàd mi´dzyzak∏adowej organizacji
zwiàzkowej przedstawia pracodawcy,
który zwolni pracownika lub pracow-
ników z obowiàzku Êwiadczenia pracy
lub od pracy zawodowej z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia, infor-
macje o liczbie cz∏onków tej organiza-
cji zatrudnionych u wszystkich praco-
dawców obj´tych dzia∏aniem tej orga-
nizacji oraz u ka˝dego z tych praco-
dawców — w przeliczeniu na pe∏ny
wymiar czasu pracy, wed∏ug stanu na
ostatni dzieƒ miesiàca.

3. Zarzàd mi´dzyzak∏adowej organizacji
zwiàzkowej przedstawia informacje,
o których mowa w ust. 2, w terminie
do 10 dnia miesiàca nast´pujàcego po
miesiàcu, w którym nastàpi∏o zwolnie-
nie pracownika lub pracowników
z obowiàzku Êwiadczenia pracy lub od
pracy zawodowej z zachowaniem pra-
wa do wynagrodzenia.

4. Sposób i tryb ponoszenia kosztów,
o których mowa w ust. 1, okreÊla ka˝-
dy pracodawca, który zwolni pracow-
nika lub pracowników z obowiàzku
Êwiadczenia pracy lub od pracy zawo-
dowej z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia, w zakresie dotyczàcym
kosztów zwiàzanych z zatrudnianiem
tego pracownika lub tych pracowni-
ków.”;

4) w art. 35 w ust. 1 w pkt 3 na koƒcu dodaje si´ prze-
cinek oraz dodaje si´ pkt 4 w brzmieniu:

„4) nie dope∏nia obowiàzków okreÊlonych
w art. 331 i 341”.

Art. 3. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organiza-
cjach pracodawców (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z 1996 r.
Nr 34, poz. 148, z 1997 r. Nr 121, poz. 769 i z 2000 r.
Nr 60, poz. 700) w art. 1 wprowadza si´ nast´pujàce
zmiany:

1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Pracodawcà w rozumieniu ustawy jest pod-
miot, o którym mowa w art. 3 Kodeksu pracy.”;

2) skreÊla si´ ust. 3.

Art. 4. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiàzy-
waniu sporów zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236,
z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 88, poz. 554 oraz z 1999 r.
Nr 72, poz. 802) art. 5 otrzymuje brzmienie:

„Art. 5. Pracodawcà w rozumieniu ustawy jest pod-
miot, o którym mowa w art. 3 Kodeksu pracy.”

Art. 5. Przepisy wykonawcze wydane przed dniem
wejÊcia w ˝ycie ustawy na podstawie art. 24111 § 6 Ko-
deksu pracy zachowujà moc do czasu wydania na tej
podstawie nowych przepisów wykonawczych po wej-
Êciu w ˝ycie ustawy.

Art. 6. Do uk∏adów zbiorowych pracy zg∏oszonych
do rejestru uk∏adów przed dniem wejÊcia w ˝ycie usta-
wy majà odpowiednio zastosowanie przepisy
art. 24114 § 2, art. 24116, art. 24117 oraz art. 24125 Kodek-
su pracy w brzmieniu obowiàzujàcym przed tym
dniem. 

Art. 7. Ponadzak∏adowe uk∏ady zbiorowe pracy za-
warte przez statutowe organy podmiotów okreÊlonych
w przepisach wydanych przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej na podstawie art. 24114 § 2 Kodeksu pracy
obowiàzujàcego przed dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy
i zarejestrowane  przed tym dniem zachowujà moc do
czasu ich rozwiàzania, a podmioty, które je zawar∏y,
majà w tym okresie uprawnienia przys∏ugujàce stro-
nom ponadzak∏adowego uk∏adu zbiorowego pracy. 

Art. 8. Z dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy przestajà
byç reprezentatywne w rozumieniu ustawy ponadza-
k∏adowe organizacje zwiàzkowe, których reprezenta-
tywnoÊç zosta∏a stwierdzona na podstawie art. 24117

§ 1 pkt 2 Kodeksu pracy w brzmieniu obowiàzujàcym
przed tym dniem.

Art. 9. Do dnia 31 grudnia 2003 r. ponadzak∏adowy
uk∏ad zbiorowy pracy ze strony pracodawców zawiera:

1) w∏aÊciwy minister lub centralny organ administra-
cji rzàdowej — w imieniu pracodawców zatrudnia-
jàcych pracowników paƒstwowych jednostek sfery
bud˝etowej niezrzeszonych w organizacji praco-
dawców,

2) odpowiednio wójt (burmistrz, prezydent miasta),
starosta, marsza∏ek województwa oraz przewodni-
czàcy zarzàdu zwiàzku mi´dzygminnego lub po-
wiatowego — w imieniu pracodawców zatrudnia-
jàcych pracowników samorzàdowych jednostek
sfery bud˝etowej niezrzeszonych w organizacji
pracodawców.

Art. 10. W razie zniesienia urz´du ministra lub cen-
tralnego organu administracji rzàdowej prawa i obo-
wiàzki ministra lub centralnego organu administracji
rzàdowej, który zawar∏ uk∏ad ponadzak∏adowy, prze-
chodzà na ministra lub centralny organ administracji
rzàdowej przejmujàcy zakres jego dzia∏ania.

Art. 11. Przepisy art. 2418 § 1—3 Kodeksu pracy sto-
suje si´ odpowiednio do ponadzak∏adowego uk∏adu
zbiorowego pracy w razie gdy organ wymieniony
w art. 9, który zawar∏ taki uk∏ad, przesta∏ pe∏niç wobec
pracodawcy obj´tego tym uk∏adem funkcj´ organu
prowadzàcego lub nadzorujàcego. Nie dotyczy to przy-
padków, o których mowa w art. 10.

Art. 12. Ponadzak∏adowy uk∏ad zbiorowy pracy, za-
warty przez organy okreÊlone w art. 9 oraz w art. 24114

§ 1 pkt 2 lit. b) i c) Kodeksu pracy w brzmieniu obowià-
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zujàcym przed dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy, obowià-
zuje do dnia 31 grudnia 2005 r.; nie obowiàzuje on jed-
nak u tych pracodawców, których pracownicy obj´ci
zostanà przed tym terminem ponadzak∏adowym uk∏a-
dem zbiorowym pracy zawartym przez organizacj´

pracodawców. Przepis art. 2418 § 2 Kodeksu pracy sto-
suje si´.

Art. 13. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycznia
2001 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. KwaÊniewski

1128

EUROPEJSKA KONWENCJA 

o wykonywaniu praw dzieci,

sporzàdzona w Strasburgu dnia 25 stycznia 1996 r.

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomoÊci:

W dniu 25 stycznia 1996 r. w Strasburgu zosta∏a sporzàdzona Europejska konwencja o wykonywaniu praw
dzieci w nast´pujàcym brzmieniu:

Przek∏ad

EUROPEJSKA KONWENCJA
O WYKONYWANIU PRAW DZIECI

Preambu∏a

Paƒstwa cz∏onkowskie Rady Eu-
ropy i inne Paƒstwa-Sygnatariusze
niniejszej konwencji;

zwa˝ywszy, ˝e celem Rady Eu-
ropy jest osiàgni´cie wi´kszej jed-
noÊci jej cz∏onków;

majàc na wzgl´dzie Konwencj´
Narodów Zjednoczonych o pra-
wach dziecka, a w szczególnoÊci jej
art. 4, który wymaga, aby Paƒstwa-
-Strony podj´∏y wszelkie Êrodki
prawne, administracyjne i inne,
niezb´dne dla wprowadzenia w ˝y-
cie praw uznanych w wy˝ej wymie-
nionej konwencji;

bioràc pod uwag´ Rekomen-
dancj´ nr 1121 (1990) Zgromadze-
nia Parlamentarnego o prawach
dzieci;

w przekonaniu, ˝e prawa i do-
bro dzieci powinny byç chronione

EUROPEAN CONVENTION ON THE
EXERCISE OF CHILDREN’S RIGHTS

Preamble

The member States of the Co-
uncil of Europe and the other States
signatory hereto,

Considering that the aim of the
Council of Europe is to achieve gre-
ater unity between its members;

Having regard to the United Na-
tions Convention on the rights of
the child and in particular Article 4
which requires States Parties to un-
dertake all appropriate legislative,
administrative and other measures
for the implementation of the rights
recognised in the said Convention;

Noting the contents of Recom-
mendation 1121 (1990) of the Par-
liamentary Assembly on the rights
of the child;

Convinced that the rights and
best interests of children should be

CONVENTION EUROPÉENNE
SUR I’EXERCICE DES DROITS DES

ENFANTS

Préambule

Les Etats membres du Conseil
de I’Europe et les autres Etats, si-
gnataires de la présente Conven-
tion,

Considérant que le but du Con-
seil de l’Europe est de réaliser une
union plus étroite entre ses mem-
bres;

Tenant compte de la Conven-
tion des Nations Unies sur les 
droits de l’enfant et en particulier
de l’article 4 qui exige que les Etats
Parties prennent toutes les mesu-
res législatives, administratives et
autres qui sont nécessaires pour
mettre en œuvre les droits recon-
nus dans ladite Convention;

Prenant note du contenu de la
Recommandation 1121 (1990) de
l’Assemblée parlementaire, relative
aux droits des enfants;

Convaincus que les droits et les
intér˘ts supérieurs des enfants de-


