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USTAWA

z dnia 9 listopada 2000 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw.

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152
orazz 2000 r. Nr 19, poz. 239 i Nr 43, poz. 489) wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 238 &8 1 otrzymuje brzmienie:
.8 1. llekroé¢ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej
— nalezy przez to rozumieé organizacje
zwigzkowg bedacg  ogdlnokrajowym
zwigzkiem zawodowym, zrzeszeniem (fe-
deracjg) zwigzkow zawodowych lub ogoél-
nokrajowa organizacjg miedzyzwigzkowa
(konfederacja),

2) organizacji zwigzkowej reprezentujacej
pracownikdw — nalezy przez to rozumieé
organizacje zwigzkowa zrzeszajgca pra-
cownikow, dla ktorych uktad jest zawiera-
ny. Dotyczy to réwniez zrzeszenia (federa-
cji) zwigzkéw zawodowych, w sktad ktore-
go wchodza te organizacje zwigzkowe,
atakze ogolnokrajowej organizacji miedzy-
zwigzkowej (konfederacji) zrzeszajacej ta-
kie organizacje zwigzkowe lub zrzeszenia
(federacje) zwigzkéw zawodowych.”;

2) w art. 239 § 3 otrzymuje brzmienie:
»8 3. Uktadu nie zawiera sie dla:
1) cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,

2) pracownikdéw urzedéw panstwowych za-
trudnionych na podstawie mianowania
i powotania,

3) pracownikéw samorzadowych zatrudnio-
nych na podstawie wyboru, mianowania
i powotania w:

a) urzedach marszatkowskich,
b) starostwach powiatowych,
c¢) urzedach gminy,

d) biurach (ich odpowiednikach) zwigzkéw
jednostek samorzadu terytorialnego,

e) biurach (ich odpowiednikach) jednostek
administracyjnych jednostek samorza-
du terytorialnego,

4) sedziow i prokuratorow.”;

3) w art. 240:
a) w 8 1w pkt 2 po wyrazie ,,uktadu” dodaje sie wy-
razy , , w tym dotyczace stosowania uktadu

i przestrzegania jego postanowien”,
b) 8 3 otrzymuje brzmienie:
»8 3. Uktad nie moze naruszaé¢ praw osob trze-
cich.”;
4) w art. 241" w pkt 3 przecinek zastepuje sie kropka
i skresla sie pkt 4;

5) w art. 2417:
a) 8§ 4 otrzymuje brzmienie:
8 4. W razie rozwigzania uktadu do czasu wej-

$cia w zycie nowego uktadu stosuje sie po-
stanowienia uktadu dotychczasowego,
chyba ze strony w ukfadzie ustality lub
w drodze porozumienia ustalg inny termin
stosowania postanowien rozwigzanego
uktadu. Przepis art. 2418 § 2 stosuje sie.”,

b) skresla sie § 5;

6) w art. 2418 § 1—3 otrzymuja brzmienie:

.81

§ 2.

§3.

W okresie jednego roku od dnia przejscia za-
ktadu pracy lub jego czesci na nowego pra-
codawce do pracownikow stosuje sie posta-
nowienia uktadu, ktérym byli objeci przed
przejsciem zaktadu pracy lub jego czesci na
nowego pracodawce, chyba ze odrebne prze-
pisy stanowig inaczej. Postanowienia tego
uktadu stosuje sie w brzmieniu obowigzuja-
cym w dniu przejscia zaktadu pracy lub jego
czesci na nowego pracodawce. Pracodawca
moze stosowaé¢ do tych pracownikow ko-
rzystniejsze warunki niz wynikajgce z dotych-
czasowego uktadu.

Po uptywie okresu stosowania dotychczaso-
wego uktadu wynikajace z tego uktadu wa-
runki umow o prace lub innych aktéw stano-
wigcych podstawe nawigzania stosunku pra-
cy stosuje sie do uptywu okresu wypowiedze-
nia tych warunkéw. Przepis art. 2413 § 2 zda-
nie drugie stosuje sie.

Jezeli w przypadkach, o ktérych mowa w § 1,
nowy pracodawca przejmuje réwniez inne
osoby objete uktadem obowigzujgcym u do-
tychczasowego pracodawcy, stosuje posta-
nowienia uktadu dotyczgce tych osob przez
okres jednego roku od dnia przejecia.”;

7) w art. 241° § 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

.83

8 4.

Strony uktadu moga wyrazié zgode, aby
w prawa i obowiazki strony wstgpita organi-
zacja zwigzkowa, ktdra nie zawarta uktadu.

Organizacja zwigzkowa, ktéra po zawarciu
uktadu stata sie reprezentatywna na podsta-
wie art. 2417 lub art. 241252 § 1, moze wsta-
pi¢ w prawa i obowiazki strony uktadu, skta-
dajgc w tym celu oswiadczenie stronom tego
uktadu. Do zaktadowej organizacji zwigzko-
wej art. 241252 § 3—5 stosuje sie odpowied-
nio.”;

8) w art. 24117;
a) w 8 1 w pkt 1 wyrazy ,Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej” zastepuje sie wyrazami ,ministra
wtasciwego do spraw pracy”,
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b) w &8 5 w pkt 1 wyrazy ,Sadu Wojewddzkiego —

Sadu

Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w War-

szawie” zastepuje sie wyrazami ,,Sgdu Okrego-
wego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w Warszawie”,

c) po § 5 dodaje sie § 5'—5° w brzmieniu:

"§ 51

§ 52,

§ 53,

§ 54,

§ 55,

.Osoba majgca interes prawny moze,

w terminie 90 dni od dnia zarejestrowania
uktadu, wystgpi¢ do organu, ktéry uktad
zarejestrowat, z zastrzezeniem, ze zostat
on zawarty z naruszeniem przepisow o za-
wieraniu uktadow zbiorowych pracy. Za-
strzezenie powinno by¢ ztozone na pismie

i zawieraé uzasadnienie.

Organ rejestrujgcy w ciggu 14 dni po

otrzymaniu zastrzezenia, o ktérym mowa

w § 57, wzywa strony uktadu do przedsta-

wienia dokumentéw i ztozenia wyjasnien

niezbednych do rozpatrzenia zastrzeze-
nia.

W razie stwierdzenia, ze uktad zostat za-

warty z naruszeniem przepisOw o zawiera-

niu uktadéw zbiorowych pracy, organ re-
jestrujgcy wzywa strony uktadu do usu-
niecia tej nieprawidtowosci w terminie

14 dni, chyba ze jej usuniecie nie jest moz-

liwe.

W razie gdy :

1) strony uktadu nie przedstawig w wyzna-
czonym terminie, nie krotszym niz
30 dni, dokumentow i wyjasnien, o kto-
rych mowa w § 52, lub

2) strony uktadu w wyznaczonym termi-
nie, nie krotszym niz 30 dni, nie usuna
nieprawidtowosci, o ktérej mowa
w § 53, lub usuniecie tej nieprawidtowo-
Sci nie jest mozliwe,

organ rejestrujacy wykresla uktad z reje-
stru uktadow. Przepis § 5 stosuje sie odpo-
wiednio.
Warunki umoéw o prace lub innych aktéw
stanowigcych podstawe nawigzania sto-
sunku pracy, wynikajgce z uktadu wykre-
slonego z rejestru uktadéw, obowigzuja
do uptywu okresu wypowiedzenia tych
warunkow. Przepis art. 241'3 § 2 zdanie
drugie stosuje sie.”,

d) & 6 otrzymuje brzmienie:

.8 6.

Minister wtasciwy do spraw pracy w celu
zapewnienia jednolitych zasad rejestracji
uktadéw zbiorowych pracy i prowadzenia
rejestru tych uktadéw okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb postepowania w spra-
wie rejestracji uktadéw zbiorowych pracy,
w szczegolnosci warunki sktadania wnio-
skéw o wpis do rejestru uktadéw i o reje-
stracje uktadu, zakres informacji objetych
tymi wnioskami oraz dokumenty dotgcza-
ne do wnioskoéw, skutki niezachowania wy-
mogow dotyczgcych formy i tresci wnio-
skéw, jak rowniez tryb wykreslenia uktadu
z rejestru, a takze sposob prowadzenia re-
jestru uktadéw i akt rejestrowych oraz wzo-

ry klauzul rejestracyjnych i kart rejestro-
wych.”;

9)w art. 2413 w § 2 dodaje sie zdanie drugie
w brzmieniu:

~Przy wypowiedzeniu dotychczasowych warun-
kéw umowy o prace lub innego aktu stanowigce-
go podstawe nawigzania stosunku pracy nie maja
zastosowania przepisy ograniczajace dopuszczal-
nos$¢ wypowiadania warunkow takiej umowy lub
aktu.”;

10) w art. 24114
a) 8 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy,
zwany dalej «uktadem ponadzaktado-
wymp», zawieraja:

1) ze strony pracownikow wtasciwy statu-
towo organ ponadzaktadowej organiza-
cji zwigzkowej,

2) ze strony pracodawcow wtasciwy statu-
towo organ organizacji pracodawcow
— w imieniu zrzeszonych w tej organi-
zacji pracodawcow.”,

b) skresla sie 8§ 2;
11) po art. 241 dodaje sie art. 241"%@ w brzmieniu:

LArt. 241%a8 1. W razie gdy ponadzaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa reprezentu-
jaca pracownikow, dla ktérych ma
byé zawarty uktad ponadzaktado-
wy, wchodzi w sktad zrzeszenia
(federacji) zwigzkdow zawodo-
wych lub ogodlnokrajowej organi-
zacji miedzyzwigzkowej (konfede-
racji), do zawarcia uktadu jest
upowazniona, z zastrzezeniem
8§ 2, wytacznie ta ponadzaktadowa
organizacja zwigzkowa.

§ 2. Ogodlnokrajowa organizacja mie-
dzyzwigzkowa (konfederacja)
uczestniczy w rokowaniach i za-
wiera uktad ponadzaktadowy
w miejsce wchodzacych w jej
sktad ponadzaktadowych organi-
zacji zwigzkowych, reprezentuja-
cych pracownikow, dla ktérych
uktad ten ma byé zawarty i ktore
uzyskaty reprezentatywnosé na
podstawie art. 241" § 3, jedynie
w razie skierowania do niej umo-
tywowanego pisemnego wniosku
w tej sprawie przez co najmniej
jedng z pozostatych ponadzakta-
dowych organizacji zwigzkowych
prowadzacych rokowania w spra-
wie zawarcia tego uktadu. Organi-
zacja, do ktorej skierowano wnio-
sek, nie moze odmoéwié przysta-
pienia do rokowan; odmowa skut-
kuje pozbawieniem reprezenta-
tywnosci dla potrzeb okreslone-
go uktadu ponadzaktadowego
wszystkich organizacji, w miejsce
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§3.

ktérych powinna wstagpié¢ organi-
zacja, do ktérej skierowany zostat
whniosek.

W razie gdy organizacja praco-
dawcow zrzeszajgca pracodaw-
cow, ktorzy majg by¢ objeci uktfa-
dem ponadzaktadowym, wchodzi
w sktad federacji lub konfederac;ji,
prawo do zawarcia uktadu przy-
stuguje organizacji, w ktérej pra-
codawcy sa bezposrednio zrze-
szeni.”;

12) w art. 241" pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) organizacji pracodawcow uprawnionej do za-
warcia uktadu ze strony pracodawcoéw,”;

13) art. 2418 otrzymuje brzmienie:
JArt. 2416, 8 1, Jezeli pracownikéw, dla ktérych

14) w art. 24117;

§ 2.

§ 3.

§4.

§5.

ma by¢ zawarty uktad ponadzakta-
dowy, reprezentuje wiecej niz jed-
na organizacja zwigzkowa, roko-
wania w celu zawarcia uktadu pro-
wadzi ich wspodlna reprezentacja
lub dziatajgce wspdlnie poszcze-
golne organizacje zwigzkowe.

Jezeli w terminie wyznaczonym
przez podmiot wystepujacy z ini-
cjatywa zawarcia uktadu ponadza-
ktadowego, nie krétszym niz
30 dni od dnia zgtoszenia inicjaty-
wy zawarcia uktadu, nie wszystkie
organizacje zwigzkowe przystapia
do rokowan w trybie okreslonym
w 8 1, do prowadzenia rokowan sa
uprawnione organizacje zwiazko-
we, ktére przystapity do rokowan.
Rokowania te sa prowadzone
w trybie okreslonym w § 1.

Warunkiem prowadzenia roko-
wan, o ktéorych mowa w § 2, jest
uczestniczenie w nich co najmniej
jednej reprezentatywnej ponadza-
ktadowej organizacji zwigzkowej
w rozumieniu art. 24177,

Jezeli przed zawarciem uktadu zo-
stanie utworzona ponadzaktado-
wa organizacja zwigzkowa, ma
ona prawo przystgpié do rokowan.
Uktad ponadzaktadowy zawieraja
wszystkie organizacje zwigzkowe,
ktore prowadzity rokowania nad
tym uktadem, badZz co najmniej
wszystkie reprezentatywne orga-
nizacje zwigzkowe, w rozumieniu
art. 2417, uczestniczace w roko-
waniach.”;

a) w 8 1 w pkt 2 wyrazy ,nie mniej niz pigc¢ tysiecy

pracownikow”

zastepuje sie wyrazami ,nie

mniej jednak niz dziesie¢ tysiecy pracownikéw”,

b) w § 2 wyrazy ,Sadu Wojewddzkiego w Warsza-
wie” zastepuje sie wyrazami ,Sadu Okregowe-
go w Warszawie”;

15) art. 2418 otrzymuje brzmienie:

JArt. 24178 8 1,

§ 2.

§3.

84,

§b.

16) w art. 24119;

Na wspodlny wniosek organizacji
pracodawcéw i ponadzaktado-
wych organizacji zwigzkowych,
ktére zawarty uktad ponadzakta-
dowy, minister wtasciwy do
spraw pracy moze — gdy wymaga
tego wazny interes spoteczny —
rozszerzyé, w drodze rozporzadze-
nia, stosowanie tego uktadu w ca-
tosci lub w czesci na pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcy nie-
objetego zadnym uktadem po-
nadzaktadowym, prowadzgcego
dziatalno$¢ gospodarcza taka sa-
ma lub zblizong do dziatalnosci
pracodawcéw objetych tym ukta-
dem, ustalonej na podstawie od-
rebnych przepisow dotyczacych
klasyfikacji dziatalnosci, po zasie-
gnieciu opinii tego pracodawcy
lub wskazanej przez niego organi-
zacji pracodawcow oraz zaktado-
wej organizacji zwigzkowej— o ile
taka dziata u pracodawcy — a tak-
ze opinii Komisji do Spraw Ukfa-
dow Zbiorowych Pracy powotanej
na podstawie odrebnych przepi-
sOW.

Whniosek o rozszerzenie stosowa-
nia uktadu ponadzaktadowego po-
winien wskazywaé nazwe praco-
dawcy i jego siedzibe, a takze uza-
sadnienie potrzeby rozszerzenia
stosowania uktadu ponadzaktado-
wego oraz zawiera¢ informacje
i dokumenty niezbedne do stwier-
dzenia wymogow, o ktérych mo-
waw § 1.

Projekt rozporzadzenia, o ktérym
mowa w 8 1, nie wymaga skiero-
wania do zaopiniowania przez or-
ganizacje zwigzkowe i organizacje
pracodawcow.

Rozszerzenie stosowania uktadu
ponadzaktadowego obowigzuje
nie dtuzej niz do czasu objecia pra-
codawcy innym uktadem po-
nadzaktadowym.

Do wniosku o uchylenie rozszerze-
nia stosowania uktadu stosuje sie
odpowiednio przepisy 8§ 1—3 oraz
art. 24188 2.”;

a) 8 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. W razie potfaczenia lub podziatu organizacji
zwigzkowej lub organizacji pracodawcow,
ktéra zawarta uktad ponadzaktadowy, jej
prawa i obowigzki przechodza na organiza-
cje powstatg w wyniku potgczenia lub po-

dziatu.”

’
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b) w § 2 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
.Przepis art. 2418 § 2 stosuje sie odpowiednio.”,

c) skresdla sie § 3,

d) po § 3 dodaje sie § 4 w brzmieniu:

.8 4. Informacje dotyczace spraw, o ktérych mo-
wa w 8 1i 2, podlegaja zgtoszeniu do reje-
stru uktadéw.”;

17) skresla sie art. 24120—24122;

18) art. 24123 otrzymuje brzmienie:

JArt. 24123, Zaktadowy ukfad zbiorowy pracy, zwa-
ny dalej «uktadem zaktadowymp», za-
wiera pracodawca i zaktadowa organi-
zacja zwigzkowa.”;

19) art. 2412° otrzymuje brzmienie:

JArt. 241258 1.

§ 2.

§3.

84,

85,

Jezeli pracownikow, dla ktérych
ma by¢ zawarty uktad zaktadowy,
reprezentuje wiecej niz jedna orga-
nizacja zwigzkowa, rokowania
w celu zawarcia uktadu prowadzi
ich wspolna reprezentacja lub
dziatajgce wspodlnie poszczegdlne
organizacje zwigzkowe.

Jezeli w terminie wyznaczonym
przez podmiot wystepujacy z ini-
cjatywa zawarcia uktadu zaktado-
wego, nie krotszym niz 30 dni od
dnia zgtoszenia inicjatywy zawar-
cia uktadu, nie wszystkie organiza-
cje zwigzkowe przystapia do roko-
wan w trybie okreslonymw § 1, do
prowadzenia rokowah sg upraw-
nione organizacje zwigzkowe, kto-
re przystapity do rokowan. Roko-
wania te sg prowadzone w trybie
okreslonym w § 1.

Warunkiem prowadzenia roko-
wan, o ktérych mowa w § 2, jest
uczestniczenie w nich co najmniej
jednej reprezentatywnej zaktado-
wej organizacji zwigzkowej w ro-
zumieniu przepisow art. 241252,
Jezeli przed zawarciem uktadu zo-
stanie utworzona zaktadowa orga-
nizacja zwigzkowa, ma ona prawo
przystagpié¢ do rokowan.

Uktad zaktadowy zawierajg
wszystkie organizacje zwigzkowe,
ktére prowadzity rokowania nad
tym uktadem, badz przynajmniej
wszystkie reprezentatywne orga-
nizacje zwigzkowe, w rozumieniu
art. 241252, yczestniczace w roko-
waniach.”;

20) po art. 241?25 dodaje sie art. 241252 w brzmieniu:
JArt. 241252, § 1, Reprezentatywng zaktadowa or-

ganizacjg zwigzkowa jest organi-

zacja zwigzkowa:

1) bedaca jednostka organizacyj-
na albo organizacjg cztonkow-
ska ponadzaktadowej organiza-

cji zwigzkowej uznanej za re-
prezentatywng na podstawie
art. 24117 § 1 pkt 1, pod warun-
kiem ze zrzesza ona co najmniej
7% pracownikéw zatrudnio-
nych u pracodawcy, lub

2) zrzeszajagca co najmniej 10%
pracownikéw  zatrudnionych
u pracodawcy.

§ 2. Jezeli zadna z zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych nie spetnia
wymogow, o ktérych mowa w § 1,
reprezentatywna zaktadowga orga-
nizacjg zwigzkowa jest organizacja
zrzeszajgca najwieksza liczbe pra-
cownikow.

8§ 3. Przy ustalaniu liczby pracownikow
zrzeszonych w zaktadowej organi-
zacji zwigzkowej, o ktérej mowa
w 8 1i2, uwzglednia sie wytacznie
pracownikéw nalezacych do tej or-
ganizacji przez okres co najmniej
6 miesiecy przed przystgpieniem
do rokowan w sprawie zawarcia
uktadu zaktadowego. W razie gdy
pracownik nalezy do kilku zaktado-
wych organizacji zwigzkowych,
uwzgledniony moze by¢ tylko jako
cztonek jednej wskazanej przez
niego organizacji zwigzkowe;j.

§ 4. Zaktadowa organizacja zwigzkowa
moze przed zawarciem uktadu za-
ktadowego zgtosi¢ uczestnikom
prowadzgcym rokowania w spra-
wie zawarcia tego uktadu pisemne
zastrzezenie co do spetniania
przez inng zaktadowa organizacje
zwigzkowa kryteriow reprezenta-
tywnosci, o ktorych mowa w 8§ 1
i 2; prawo zgtoszenia zastrzezenia
przystuguje réwniez pracodawcy.

§ 5. W przypadku, o ktdrym mowa
w 8 4, zaktadowa organizacja
zwigzkowa, wobec ktdrej zostato
zgtoszone zastrzezenie, wystepuje
do sadu rejonowego — sadu pra-
cy wtasciwego dla siedziby praco-
dawcy z wnioskiem o stwierdzenie
jej reprezentatywnosci. Sad wyda-
je w tej sprawie orzeczenie w cig-
gu 30 dni od dnia ztozenia wnio-
sku, w trybie przepiséw Kodeksu
postepowania cywilnego o poste-
powaniu nieprocesowym.”;

21) w art. 24127 § 1§ 2 otrzymuja brzmienie:

»8 1. Ze wzgledu na sytuacje finansowa pracodaw-
cy strony uktadu zaktadowego moga zawrzeé
porozumienie o zawieszeniu stosowania
u danego pracodawcy, w catosci lub w czesci,
tego uktadu oraz uktadu ponadzaktadowego
badz jednego z nich, na okres nie dtuzszy niz
3 lata. W razie gdy u pracodawcy obowigzuje
jedynie uktad ponadzaktadowy, porozumie-
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nie o zawieszeniu stosowania tego uktadu lub
niektorych jego postanowien mogag zawrzeé
strony uprawnione do zawarcia uktadu zakta-
dowego.

§ 6. Przepisy 8 1—5 stosuje sie odpo-
wiednio do jednostki nieposiadaja-
cej osobowosci prawnej, w sktad
ktorej wchodzi wiecej niz jeden

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, podle- pracodawca.”;
ga zgtoszeniu do rejestru odpowiednio ukta- 23) w art. 24129:
dow zaktadowych lub uktadéw ponadzakta- a) skreslasie § 1,415,

dowych. Ponadto informacje o zawieszeniu
stosowania uktadu ponadzaktadowego stro-
ny porozumienia przekazujg stronom tego

b) w & 3 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
,Przepis art. 2418 § 2 stosuje sie odpowiednio.”

uktadu.”; Art. 2. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

22) art. 24128 otrzymuje brzmienie:

zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234, z 1994 r. Nr 43,
poz. 163, z 1996 r. Nr 1, poz. 2, Nr 24, poz. 110, Nr 61,

#Art. 241788 1. Uktad zaktadowy moze obejmo- 5, 283 Nr 75, poz. 355 i Nr 152, poz. 723, z 1997 r.
wac wiecej niz jednego pracodaw- N 82 poz. 518, Nr 88, poz. 554, Nr 96, poz. 589 i Nr 121,
ce, jezeli pracodawcy ci wehodza o7, 769 oraz z 1999 r. Nr 1, poz. 6) wprowadza sig na-
w sktad tej samej osoby prawnej.  gtepujace zmiany:

§ 2. Rokowania nad zawarciem ukfadu 1) po art. 33 dodaje sig art. 33" w brzmieniu:

zaktadowego prowadza:

1) wtasciwy organ osoby prawnej,

o ktérej mowa w & 1, oraz
2) wszystkie zaktadowe organiza-
cje zwigzkowe dziatajace u pra-
codawcow, z zastrzezeniem 8§ 3.
§ 3. Jezeli zaktadowe organizacje
zwigzkowe nalezg do tego samego
zwigzku, federacji lub konfedera-
cji, do prowadzenia rokowan w ich
imieniu jest uprawniony organ

»Art. 331, 1. Pracodawca, na pisemny wniosek za-

ktadowej organizacji zwigzkowej i za
pisemng zgoda pracownika, jest obo-
wigzany pobieraé z wynagrodzenia
pracownika sktadke zwigzkowa w za-
deklarowanej przez niego wysokosci.

. Pracodawca jest obowigzany nie-

zwtocznie przekazywaé kwoty pobra-
nych sktadek zwigzkowych na rachu-
nek bankowy wskazany przez zaktado-
wa organizacje zwigzkowa.”;

wskazany przez ten zwiazek, fede- 2 grt. 34 otrzymuje brzmienie:

racje lub konfederacje.

8 4. Jezeli w terminie wyznaczonym
przez podmiot wystepujacy z ini-
cjatywa zawarcia uktadu zaktado-
wego, nie kréotszym niz 30 dni od
dnia zgtoszenia inicjatywy zawar-
cia uktadu, nie wszystkie organiza-
cje zwigzkowe przystapia do roko-
wan, do prowadzenia rokowan sa
uprawnione organizacje zwiazko-
we, ktére do nich przystapity, pod
warunkiem uczestniczenia w tych
rokowaniach wszystkich organdw,

JArt. 34, 1. Przepisy art. 26—33" stosuje sie do

miedzyzaktadowej organizacji zwigzko-
wej obejmujgcej swoim dziataniem
pracodawce, z zastrzezeniem ust. 2
i art. 347,

. Przy ustalaniu prawa do zwolnienia

z obowigzku $wiadczenia pracy, o kto-
rym mowa w art. 31 ust. 1, uwzglednia
sie tagczng liczbe cztonkdéw miedzyzakta-
dowej organizacji zwigzkowej zatrud-
nionych u wszystkich pracodawcéw ob-
jetych dziataniem tej organizacji.”;

o ktérych mowa w § 3, wskaza- 3) po art. 34 dodaje sie art. 34" w brzmieniu:

nych przez ponadzaktadowe orga-
nizacje zwigzkowe reprezentujace
pracownikow zatrudnionych
u pracodawcow wchodzacych
w sktad osoby prawnej, reprezen-
tatywne w rozumieniu art. 24117
8 1pkt1i2oraz$§3.

8 5. Uktad zaktadowy zawierajg
wszystkie organizacje zwigzkowe,
ktore prowadzity rokowania nad
tym uktadem, badZz co najmniej
wszystkie organy, o ktéorych mowa
w 8 3, wskazane przez ponadzakta-
dowe organizacje zwigzkowe re-
prezentujgce pracownikow zatrud-
nionych u pracodawcéw wcho-
dzacych w sktad osoby prawnej,
reprezentatywne w rozumieniu
art. 2417 8§ 1 pkt 1i2 oraz § 3.

»Art. 341, 1. Pracodawcy objeci dziataniem mie-

dzyzaktadowej organizacji zwigzkowej
ponosza koszty, w tym koszty wyna-
grodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zwigzane z zatrudnianiem
pracownika zwolnionego:

1) z obowigzku $wiadczenia pracy na
okres kadencji w zarzadzie miedzy-
zaktadowej organizacji zwigzkowej
— na podstawie art. 31 ust. 1
w zwigzku z art. 34 ust. 2,

2) od pracy zawodowej z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia —
na podstawie art. 31 ust. 3,

odpowiednio do udziatu liczby czton-

kéw tej organizacji zatrudnionych

u danego pracodawcy w tacznej licz-

bie cztonkdéw tej organizacji zatrudnio-

nych u wszystkich pracodawcow obje-
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tych dziataniem tej organizacji —
w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy.

2. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej przedstawia pracodawcy,
ktory zwolni pracownika lub pracow-
nikdw z obowigzku $wiadczenia pracy
lub od pracy zawodowej z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia, infor-
macje o liczbie cztonkéw tej organiza-
c¢ji zatrudnionych u wszystkich praco-
dawcow objetych dziataniem tej orga-
nizacji oraz u kazdego z tych praco-
dawcow — w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, wedtug stanu na
ostatni dzien miesigca.

3. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej przedstawia informacje,
o ktérych mowa w ust. 2, w terminie
do 10 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastagpito zwolnie-
nie pracownika lub pracownikéw
z obowigzku swiadczenia pracy lub od
pracy zawodowej z zachowaniem pra-
wa do wynagrodzenia.

4. Sposéb i tryb ponoszenia kosztow,
o ktérych mowa w ust. 1, okresla kaz-
dy pracodawca, ktory zwolni pracow-
nika lub pracownikéw z obowigzku
swiadczenia pracy lub od pracy zawo-
dowej z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia, w zakresie dotyczacym
kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem
tego pracownika lub tych pracowni-
kow.”;
4) w art. 35 w ust. 1 w pkt 3 na konncu dodaje sie prze-
cinek oraz dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

»4) nie  dopetnia
w art. 331 341",

obowigzkéw  okreslonych

Art. 3. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organiza-
cjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z 1996 r.
Nr 34, poz. 148, z 1997 r. Nr 121, poz. 769 i z 2000 r.
Nr 60, poz. 700) w art. 1 wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Pracodawcg w rozumieniu ustawy jest pod-
miot, o ktérym mowa w art. 3 Kodeksu pracy.”;

2) skresla sie ust. 3.

Art. 4. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzy-
waniu sporow zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236,
z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 88, poz. 554 oraz z 1999 r.
Nr 72, poz. 802) art. 5 otrzymuje brzmienie:

~Art. 5. Pracodawcg w rozumieniu ustawy jest pod-
miot, o ktérym mowa w art. 3 Kodeksu pracy.”

Art. 5. Przepisy wykonawcze wydane przed dniem
wejécia w zycie ustawy na podstawie art. 241" § 6 Ko-
deksu pracy zachowujg moc do czasu wydania na tej
podstawie nowych przepisow wykonawczych po wej-
$ciu w zycie ustawy.

Art. 6. Do uktaddéw zbiorowych pracy zgtoszonych
do rejestru uktadéw przed dniem wejscia w zycie usta-
wy maja odpowiednio zastosowanie przepisy
art. 241148 2, art. 2418, art. 2417 oraz art. 2412° Kodek-
su pracy w brzmieniu obowigzujagcym przed tym
dniem.

Art. 7. Ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy za-
warte przez statutowe organy podmiotéw okreslonych
w przepisach wydanych przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej na podstawie art. 241" § 2 Kodeksu pracy
obowiazujgcego przed dniem wejscia w zycie ustawy
i zarejestrowane przed tym dniem zachowujg moc do
czasu ich rozwigzania, a podmioty, ktére je zawarty,
majg w tym okresie uprawnienia przystugujace stro-
nom ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

Art. 8. Z dniem wejscia w zycie ustawy przestaja
byé reprezentatywne w rozumieniu ustawy ponadza-
ktadowe organizacje zwigzkowe, ktorych reprezenta-
tywnos$¢ zostata stwierdzona na podstawie art. 24117
8 1 pkt 2 Kodeksu pracy w brzmieniu obowigzujacym
przed tym dniem.

Art. 9. Do dnia 31 grudnia 2003 r. ponadzaktadowy
uktad zbiorowy pracy ze strony pracodawcow zawiera:

1) wtasciwy minister lub centralny organ administra-
cji rzadowej — w imieniu pracodawcow zatrudnia-
jacych pracownikéw panstwowych jednostek sfery
budzetowej niezrzeszonych w organizacji praco-
dawcow,

2) odpowiednio wéjt (burmistrz, prezydent miasta),
starosta, marszatek wojewddztwa oraz przewodni-
czacy zarzadu zwigzku miedzygminnego lub po-
wiatowego — w imieniu pracodawcow zatrudnia-
jacych pracownikdw samorzgdowych jednostek
sfery budzetowej niezrzeszonych w organizacji
pracodawcow.

Art. 10. W razie zniesienia urzedu ministra lub cen-
tralnego organu administracji rzagdowej prawa i obo-
wigzki ministra lub centralnego organu administracji
rzgdowej, ktéry zawart uktad ponadzaktadowy, prze-
chodza na ministra lub centralny organ administracji
rzgdowej przejmujacy zakres jego dziatania.

Art. 11. Przepisy art. 2418 § 1—3 Kodeksu pracy sto-
suje sie odpowiednio do ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy w razie gdy organ wymieniony
w art. 9, ktéry zawart taki uktad, przestat petni¢ wobec
pracodawcy objetego tym uktadem funkcje organu
prowadzacego lub nadzorujgcego. Nie dotyczy to przy-
padkdw, o ktéorych mowa w art. 10.

Art. 12. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy, za-
warty przez organy okreslone w art. 9 oraz w art. 24114
8 1 pkt 2 lit. b) i ¢) Kodeksu pracy w brzmieniu obowig-
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zujgcym przed dniem wejscia w zycie ustawy, obowia-
zuje do dnia 31 grudnia 2005 r.; nie obowigzuje on jed-

suje sie.

nak u tych pracodawcow, ktérych pracownicy objeci

zostang przed tym terminem ponadzaktadowym ukta-
dem zbiorowym pracy zawartym przez organizacje

2001 r.

pracodawcéw. Przepis art. 2418 § 2 Kodeksu pracy sto-

Art. 13. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

1128
EUROPEJSKA KONWENCJA

o wykonywaniu praw dzieci,

sporzadzona w Strasburgu dnia 25 stycznia 1996 r.

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 25 stycznia 1996 r. w Strasburgu zostata sporzadzona Europejska konwencja o wykonywaniu praw

dzieci w nastepujgcym brzmieniu:
Przektad

EUROPEJSKA KONWENCJA
O WYKONYWANIU PRAW DZIECI

Preambuta

Panstwa cztonkowskie Rady Eu-
ropy i inne Panstwa-Sygnatariusze
niniejszej konwencji;

zwazywszy, ze celem Rady Eu-
ropy jest osiggniecie wiekszej jed-
nosci jej cztonkow;

majac na wzgledzie Konwencje
Narodéw Zjednoczonych o pra-
wach dziecka, a w szczegdlnosci jej
art. 4, ktéry wymaga, aby Panstwa-
-Strony podjety wszelkie $rodki
prawne, administracyjne i inne,
niezbedne dla wprowadzenia w zy-
cie praw uznanych w wyzej wymie-
nionej konwencji;

biorgc pod uwage Rekomen-
dancje nr 1121 (1990) Zgromadze-
nia Parlamentarnego o prawach
dzieci;

w przekonaniu, ze prawa i do-
bro dzieci powinny by¢ chronione

EUROPEAN CONVENTION ON THE
EXERCISE OF CHILDREN'S RIGHTS

Preamble

The member States of the Co-
uncil of Europe and the other States
signatory hereto,

Considering that the aim of the
Council of Europe is to achieve gre-
ater unity between its members;

Having regard to the United Na-
tions Convention on the rights of
the child and in particular Article 4
which requires States Parties to un-
dertake all appropriate legislative,
administrative and other measures
for the implementation of the rights
recognised in the said Convention;

Noting the contents of Recom-
mendation 1121 (1990) of the Par-
liamentary Assembly on the rights
of the child;

Convinced that the rights and
best interests of children should be

CONVENTION EUROPEENNE
SUR I'EXERCICE DES DROITS DES
ENFANTS

Préambule

Les Etats membres du Conseil
de I'Europe et les autres Etats, si-
gnataires de la présente Conven-
tion,

Considérant que le but du Con-
seil de I'Europe est de réaliser une
union plus étroite entre ses mem-
bres;

Tenant compte de la Conven-
tion des Nations Unies sur les
droits de I'enfant et en particulier
de l'article 4 qui exige que les Etats
Parties prennent toutes les mesu-
res législatives, administratives et
autres qui sont nécessaires pour
mettre en ceuvre les droits recon-
nus dans ladite Convention;

Prenant note du contenu de la
Recommandation 1121 (1990) de
I’Assemblée parlementaire, relative
aux droits des enfants;

Convaincus que les droits et les
intéréts supérieurs des enfants de-



