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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 9 lutego 2000 r.

w sprawie szczeg6towych zasad prowadzenia posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizowania
szkolen bezrobotnych, tworzenia zaplecza metodycznego dla potrzeb informacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego oraz organizowania i finansowania klubow pracy.

Na podstawie art. 36 ust. 1 pkt 1i 5 ustawy z dnia
14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu (Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28,
poz. 153, Nr 41, poz. 255, Nr 63, poz. 403, Nr 93,
poz. 569, Nr 107, poz. 692, Nr 121, poz. 770 i Nr 123,
poz. 776, z 1998 r. Nr 66, poz. 431, Nr 106, poz. 668,
Nr 108, poz. 684, Nr 137, poz. 887 i Nr 162,
poz. 1112, 1118 1126, z 1999 r. Nr 60, poz. 636 oraz z
2000 r. Nr 12, poz. 136) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Posrednictwo pracy

§ 1. 1. Z posrednictwa pracy powiatowych urzegdéw
pracy korzystajg bezrobotni i inne osoby poszukujace
pracy oraz pracodawcy.

2. Wykonywane przez powiatowe urzedy pracy po-
$rednictwo pracy polega w szczegolnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w uzyskaniu pra-
cownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawo-
dowych,

2) pozyskiwaniu ofert pracy,

3) udzielaniu pracodawcom informacji o mozliwo-
$ciach zatrudnienia pracownikéw na zgtoszonych
wolnych miejscach zatrudnienia i miejscach przy-
gotowania zawodowego,

4) informowaniu bezrobotnych i innych oséb poszu-
kujacych pracy oraz pracodawcéw o sytuacji na lo-
kalnym rynku pracy i przewidywanych zmianach,

5) inspirowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobot-
nych i innych oséb poszukujacych pracy z praco-
dawcami,

6) wspodtdziataniu z innymi powiatowymi urzedami
pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwo-
$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie
ich dziatania,

7) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im
prawach i obowiazkach.

3. Przy wykonywaniu posrednictwa pracy powiato-
wy urzad pracy bierze pod uwage kwalifikacje zawodo-
we i umiejetnosci bezrobotnych i innych oséb poszu-
kujacych pracy oraz oczekiwania pracodawcow.

§ 2. 1. Powiatowy urzad pracy jest obowigzany
przyjaé kazde zgtoszenie pracodawcy o wolnym miej-
scu zatrudnienia i miejscu przygotowania zawodowe-
go. Wz6r zgtoszenia stanowi zatacznik nr 1 do rozpo-
rzadzenia.

2. Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze
zawieraé wymagan dyskryminujacych kandydatow ze
wzgledu na pteé, wiek, narodowos$é, wyznanie i inne
okolicznosci.

3. Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze nasta-
pi¢ na pi$émie, telefonicznie lub w innej formie.

4. Przyjecie zgtoszenia zobowigzuje powiatowy
urzad pracy do poszukiwania kandydata do pracy, kt6-
ry spetnitby oczekiwania pracodawcy.

5. Pracodawca informuje na biezgco powiatowy
urzad pracy o zmianach dotyczacych zgtoszonych wol-
nych miejsc zatrudnienia oraz miejsc przygotowania
zawodowego.

6. Powiatowy urzad pracy prowadzi rejestr praco-
dawcow z obszaru swojego dziatania, obejmujacy
w szczegolnosci tych, ktorzy zgtosili wolne miejsca za-
trudnienia lub miejsca przygotowania zawodowego.

§ 3. 1. Powiatowy urzad pracy udostgpnia bezro-
botnym i innym osobom poszukujacym pracy posiada-
ne informacje o wolnych miejscach zatrudnienia i miej-
scach przygotowania zawodowego.

2. Powiatowy urzad pracy po sprawdzeniu aktual-
nosci zgtoszonego wolnego miejsca zatrudnienia lub
miejsca przygotowania zawodowego oraz ustaleniu,
ze bezrobotny lub inna osoba poszukujaca pracy spet-
nia oczekiwania pracodawcy, wydaje karte referencyj-
n3a. Wzdr karty stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadze-
nia.

3. Pracodawca jest obowigzany zawiadomi¢ powia-
towy urzad pracy w terminie 7 dni od dnia zgtoszenia
sie skierowanego kandydata o zatrudnieniu lub nieza-
trudnieniu tego kandydata, przesytajac odcinek ,B”
karty referencyjne;j.

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do
bezrobotnych i innych oséb poszukujacych pracy skie-
rowanych na miejsca zatrudnienia utworzone w ra-
mach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz na
inne miejsca zatrudnienia finansowane z Funduszu
Pracy, a takze z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych.
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Rozdziat 2
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

§ 4. 1. Bezrobotnym i innym osobom poszukuja-
cym pracy, majacym trudnosci w wyborze zatrudnie-
nia, zawodu lub kierunku szkolenia, powiatowy urzad
pracy oraz centrum informacji i planowania kariery za-
wodowej wojewddzkiego urzedu pracy udzielajg po-
mocy w zakresie poradnictwa zawodowego.

2. Poradnictwo zawodowe polega w szczegdlnosci
na:

1) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, z wykorzy-
staniem zasobdw informacji w formie drukowane;j,
audiowizualnej i innych nowoczesnych technik
przekazu informacji opartych na technologii kom-
puterowej,

2) udzielaniu porad utatwiajacych wybér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnie-
nia, w ktérych wykorzystywane sa standaryzowane
metody dotyczace w szczegdlnosci badania zainte-
resowan i uzdolnien zawodowych,

3) skierowaniu na specjalistyczne badania psycholo-
giczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo
kierunku szkolenia,

4) inspirowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupo-
wych porad zawodowych dla bezrobotnych i in-
nych oséb poszukujacych pracy,

5) udzielaniu informacji i doradztwa pracodawcom
w zakresie doboru kandydatéw do pracy na stano-
wiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych.

3. Centrum informaciji i planowania kariery zawo-
dowej jest wyspecjalizowana jednostka organizacyjna
wojewddzkiego urzedu pracy, ktéra:

1) wspomaga powiatowe urzedy pracy w prowadze-
niu poradnictwa zawodowego poprzez swiadcze-
nie wyspecjalizowanych ustug w zakresie plano-
wania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych
i innych oséb poszukujacych pracy, z wykorzysta-
niem miedzy innymi metod psychologicznych, za-
sobdéw informacji zawodowej w formie drukowa-
nej, audiowizualnej i wykorzystujacej inne nowo-
czesne techniki przekazu informacji oparte na tech-
nologii komputerowej oraz zaje¢ majacych na celu
nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia,

2) opracowuje, aktualizuje i upowszechnia informacije
zawodowe o zasiegu regionalnym.

4. Centra informacji i planowania kariery zawodo-
wej wojewddzkich urzedéw pracy tworzone sg w mia-
re istniejacych potrzeb i mozliwosci. Na terenie woje-
wodztwa liczba centrow nie moze by¢é mniejsza niz
w dniu 31 grudnia 1999 r.

8 5. 1. Porady zawodowe udzielane sg na wniosek:

1) bezrobotnych lub innych oséb poszukujacych pra-
cy,

2) pracownikéw powiatowego urzedu pracy realizuja-
cych zadania w zakresie posrednictwa pracy, kiero-
wania bezrobotnych na szkolenia oraz inne formy
aktywizowania bezrobotnych,

3) pracodawcow.

2. Porad zawodowych udzielajg doradcy zawodowi
powiatowego urzedu pracy oraz centrum informacji
i planowania kariery zawodowej wojewddzkiego urze-
du pracy.

3. Doradca zawodowy prowadzi rejestr i dokumen-
tacje ustug w zakresie poradnictwa zawodowego.

4. Udzielenie porady zawodowej odnotowuje sig
w karcie ewidencyjnej osoby korzystajacej z poradnic-
twa zawodowego, szkolenia i uczestnictwa w klubach
pracy. Wzér karty stanowi zatacznik nr 3 do rozporza-
dzenia.

8 6. 1. Powiatowe urzedy pracy gromadza i upo-
wszechniajg informacje zawodowe opracowane przez
centra informacji i planowania kariery zawodowej wo-
jewddzkich urzedéw pracy oraz Centrum Metodyczne
Informacji i Poradnictwa Zawodowego Krajowego
Urzedu Pracy.

2. Informacje zawodowe moga mie¢ w szczegolno-
$ci forme materiatéw pisemnych, audiowizualnych lub
komputerowych baz danych.

3. Informacje zawodowe przeznaczone sg dla pra-
cownikow powiatowych urzedéw pracy zajmujacych
sie aktywizowaniem zawodowym bezrobotnych i in-
nych oséb poszukujgcych pracy oraz dla pracodaw-
cow, a takze dla instytucji wspodtdziatajacych z powia-
towymi urzedami pracy.

8 7. 1. Centrum Metodyczne Informaciji i Poradnic-
twa Zawodowego Krajowego Urzedu Pracy stanowi
zaplecze metodyczne dla urzedoéw pracy oraz centréw
informacji i planowania kariery zawodowej wojewoddz-
kich urzedéw pracy.

2. Do zadan Centrum, o ktérym mowa w ust. 1, na-
lezy w szczegodlnosci:

1) opracowywanie, gromadzenie i doskonalenie infor-
macji zawodowych,

2) opracowywanie, gromadzenie, doskonalenie i ada-
ptacja metod i technik poradnictwa zawodowe-

go,

3) upowszechnianie informacji zawodowych, metod
i technik poradnictwa zawodowego,

4) opracowywanie programow i materiatéw szkole-
niowych oraz prowadzenie szkolen dla doradcow
zawodowych i innych pracownikow urzedow pracy
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w zakresie informacji zawodowej i poradnictwa za-
wodowego.

3. Powiatowe urzedy pracy oraz centra informacji
i planowania kariery zawodowej wojewddzkich urze-
doéw pracy stosujg materiaty, metody i techniki opraco-
wane lub rekomendowane przez Centrum Metodyczne
Informacji i Poradnictwa Zawodowego Krajowego
Urzedu Pracy.

Rozdziat 3
Organizacja szkolenia bezrobotnych

§ 8. 1. Powiatowy urzad pracy wspoétdziata przy or-
ganizowaniu szkolen bezrobotnych i innych uprawnio-
nych oséb z pracodawcami, instytucjami szkoleniowy-
mi i innymi partnerami spotecznymi.

2. Powiatowy urzad pracy podejmuje nastepujace
dziatania w zakresie organizowania szkolen bezrobot-
nych i innych uprawnionych oséb:

1) prognozuje zapotrzebowanie na kadry na powiato-
wym rynku pracy w celu dostosowania kierunkéw
szkolen do potrzeb pracodawcéw,

2) okresla potrzeby szkoleniowe bezrobotnych i in-
nych uprawnionych osob,

3) ustala kryteria rekrutacji bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb na szkolenia,

4) dokonuje wyboru ofert szkoleniowych i organizato-
row szkolen, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) zgodnosc tresci nauczania z wymaganiami ryn-
ku pracy,

b) kwalifikacje kadry dydaktycznej,

c) metody i techniki nauczania oraz udziat szkolenia
praktycznego,

d) konstrukcje programoéw szkolen,

e) warunki lokalowe i wyposazenie techniczno-dy-
daktyczne,

f) sposéb nadzorowania przebiegu szkolen,
g) przewidywang efektywnosé szkolen,

h) koszty szkolenia,

5) udostepnia bezrobotnym i innym uprawnionym
osobom informacje o mozliwosciach i warunkach
szkolen,

6) dokonuje doboru kandydatéw na szkolenia.

3. Powiatowy urzad pracy kontroluje przebieg szko-
len i prowadzi systematyczne badania efektywnosci
szkolen bezrobotnych i innych uprawnionych oséb.

4. Powiatowy urzad pracy wspiera inicjatywy bez-
robotnych w zakresie podjecia szkolenia poprzez udo-
stepnianie informacji o lokalnym rynku ustug eduka-
cyjnych i pomoc w wyborze instytucji szkoleniowej.

5. Powiatowy urzad pracy powinien skierowac bez-
robotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
ukonczenie tego szkolenia zwigkszy szanse na uzyska-
nie zatrudnienia.

6. Powiatowy urzad pracy dokonuje oceny, czy
szkolenie wskazane przez bezrobotnego zwigkszy jego
szanse na uzyskanie zatrudnienia, w szczegdlnosci na
podstawie:

1) oswiadczenia pracodawcy (pisemnego lub ustne-
go) o mozliwosci zatrudnienia bezrobotnego po
ukonczonym szkoleniu,

2) czestotliwosci wystepowania ofert (zgtaszanych do
powiatowego urzedu pracy i przekazywanych za
posrednictwem mediéw) w zawodzie zgodnym
z kierunkiem szkolenia wskazanym przez bezrobot-
nego,

3) wynikéw badan, analiz i prognoz na rynku pracy.

7. Powiatowy urzad pracy organizuje szkolenia bez-
robotnych z wykorzystaniem modelu tréjstronnych
umow szkoleniowych, zawieranych pomiedzy urze-
dem pracy, pracodawca i instytucjg szkoleniowa.
W umowach tych sg ustalane w szczegoélnosci kwalifi-
kacje wymagane przez pracodawce od kandydatow do
pracy i kwalifikacje te powinny byé¢ uwzgledniane
w programie szkolenia.

8. Powiatowy urzad pracy opracowuje i publikuje
plany szkolen na okresy pétroczne. Plany te powinny
zawierac informacje o tematyce szkolen, terminach ich
realizacji, wymaganiach stawianych kandydatom na
szkolenie oraz zasadach rekrutacji uczestnikow szkole-
nia.

9. Plany szkolen udostepniane sg osobom zaintere-
sowanym szkoleniami, instytucjom szkoleniowym
i pracodawcom. Powiatowy urzad pracy upowszechnia
informacje o planowanych szkoleniach, w szczegdlno-
$ci w:

1) siedzibach urzeddw pracy,

2) zaktadach pracy planujacych zwolnienia grupowe
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

3) zaktadach pracy bedacych w stanie upadtosci,
4) osrodkach pomocy spoteczne;j,

5) instytucjach i organizacjach $wiadczacych pomoc
osobom niepetnosprawnym.

10. Powiatowy urzad pracy wywiesza w siedzibie
urzedu w miejscu ogdlnie dostepnym ogtoszenia
o zakontraktowanych szkoleniach. Ogtoszenia te po-
winny zawieraé¢ informacje o rodzajach szkolen, ter-
minach i miejscu ich realizaciji, liczbie uczestnikow za-
kwalifikowanych na szkolenie, kosztach szkolenia, ro-
dzaju zaswiadczen uzyskiwanych po ukoiczeniu szko-
lenia.
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Rozdziat 4
Kluby pracy

8§ 9. Powiatowy urzad pracy moze tworzyé kluby
pracy.

8 10. 1. Zajecia w klubie pracy sa przeznaczone
przede wszystkim dla bezrobotnych napotykajgcych
trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia.

2. Kluby pracy dziatajg na zasadzie dobrowolnosci
uczestnictwa.

3. Uczestnicy zajec¢ w klubie pracy nieodptatnie ko-
rzystajg ze sprzetu stanowigcego jego wyposazenie.

4. Powiatowy urzad pracy przygotowuje i udostep-
nia nieodptatnie uczestnikom zajgé¢ materiaty informa-
cyjne i podreczniki, a takze artykuty pismienne nie-
zbedne przy realizacji programu klubu pracy.

5. Powiatowy urzad pracy odnotowuje w karcie,
o ktérej mowa w 8 5 ust. 4, uczestnictwo bezrobotnego
w zajeciach klubu pracy.

6. Klub pracy dziata w oparciu o regulamin i pro-
gram zatwierdzony przez staroste.

§ 11. Wydatki na utworzenie klubu pracy i prowa-
dzenie w nim zaje¢ sg finansowane ze srodkdéw prze-

znaczonych na funkcjonowanie powiatowego urzedu
pracy oraz ze $rodkéw Funduszu Pracy.

8 12. 1. Powiatowy urzad pracy inicjuje i wspiera
tworzenie klubéw pracy przez inne instytucje lub orga-
nizacje.

2. Do klubéw pracy, o ktérych mowa w ust. 1, sto-
suje sie odpowiednio przepisy 8 10 ust. 1—3.

8 13. Urzedy pracy udzielaja pomocy organizacyj-
nej i metodologicznej instytucjom i organizacjom two-
rzagcym i prowadzacym kluby pracy.

Rozdziat 5

Przepisy konncowe

8§ 14. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 16 czerwca 1995 r. w sprawie
szczegotowych zasad prowadzenia posrednictwa pra-
cy, poradnictwa zawodowego, organizowania szkolen
bezrobotnych, tworzenia zaplecza metodycznego dla
potrzeb informacji zawodowej i poradnictwa zawodo-
wego oraz organizowania i finansowania klubéw pra-
cy (Dz. U. Nr 73, poz. 364 iz 1998 r. Nr 166, poz. 1235).

8 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: L. Komofowski
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 lutego 2000 r. (poz. 146)
Zatacznik nr 1
WZzOR

ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

1. Informacje dotyczace pracodawcy

1.

4. Numer statystyczny 5.Forma wiasnosci

2. Adres pracodawcy

racodawcy (regon 1) prywatna
2)publiczna
6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg EKD 7. Liczba zatrudnionych pracownikéw

1I. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia lub przygot

owania zawodowego

8. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska

11

Liczba wolnych miejsc zatrudnienia
- przygotowania zawodowego,
w tym dla osob niepelnosprawnych

12.

Wnioskowana liczba kandydatow

L]

(akordowy, prowizyjny,
czasowy itp.)

(miesigczne)

13. Miejsce wykonywania pracy | 14. Dodatkowe informacje 15. Rodzaj zatrudnienia : 16. Zmianowos¢ :
(mozliwo$é zakwaterowania ) 1) na czas nieokreslony 1) jednozmianowa
2) na czas okreslony 2) dwie zmiany
3) praca sezonowa 3) trzy zmiany
4) w niepelnym wymiarze 4) ruch ciagly
czasu pracy 5) inne
5) inne
17. Wysoko$¢ wynagrodzenia 18. System wynagradzania 19. Data rozpoczecia zatrudnienia

20. Wymagania — oczekiwania pracodawcy :
1) wyksztalcenie 3) umiejetnosé -specjalnosé
sazpmey g

I11. Adnotacje powiatowego urzedu pracy

22. Numer pracodawcy 23. Data przyjecia zgloszenia
[ 11

LI T T T EEEEEEREN

24.

Numer zgloszenia

HEEEEEN

26. Data anulowania zgloszenia | 27. Numer pracownika
powiatowego urz¢du pracy
(LI rrr1ry) (e rriid

28.

Inne informacje

25. Sposdb przyjecia oferty:

1) telefonicznie
2) pisemnie
3) w innej formie

L]
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Zatacznik nr 2
WZOR
KARTA REFERENCYJNA
POWIATOWY URZAD PRACY .........cooiiiiiirieieieis it isetestse st ssesae s sas s s sassassnsssssessonsssns A - Wypetnia
powiatowy urzad pracy
1. Nazwa pracodawcy 2. Adres pracodawcy (miejsce stawienia si¢)
................................................................................................. miejscowosC ..o, kod [ ]-1 1 [ |
VhHCA e 11 OOV U TR
3. Osoba, do ktérej nalezy si¢ zglosi¢: 4. Dzien zgloszenia si¢ 5. Godziny:
NAZWISKO 1AM .....coovveeiirieieeer et kandydata do pracodawcy | = ..........
SLANOWISKO ... eeeieiveessiessecssneenensrenneneess | everireeisetsssissrssiis st s nnesne
6. Imie i nazwisko 0SObY KIBTOWANE] ........coceuiiiiiiiiiiciiiei e .. na zgloszone wolne miejsce
7. Nrzgloszenia 8. Nazwa zawodu 9. Kod zawodu 10. Nazwa stanowiska
wolnegomiejsca | v | L L L L L bbb e
CTTT T T T | e | Ll L L L T T ] e
11. Nr pracownika 12. Nr tel. pracownika 13. Data wydania karty 14. Podpis i pieczatka imienna
powiatowego urz¢du pracy powiatowego urz¢du pracy referencyjnej pracownika powiatowego
urzgdu pracy
CT T T T T L | e | s
B- Wypelnla
pracodawca
15. Data zgloszenia si¢ 16. Data zatrudnienia 17. Kandydat nie zostanie zatrudniony z powodu:
skierowanego kandydata Kandydata | s
18. Kandydat odméwil przyjecia zatrudnienia z powodu 19. Dodatkowe uwagi
20 Daa | IL POGPIS L PISCZAKE T o
........................................... pracodawcy
Uwaga: Informacje nalezy przesta¢ do powiatowego urzedu pracy w terminie 7 dni od dnia zgloszenia si¢ kandydata do pracodawcy.
Potwierdzenie przez osobg skierowana odbioru karty referencyjnej c- Wypelnia powiatowy
urzad pracy
22. Imig¢ i nazwisko osoby skicrowanej 23. Nazwa pracodawcy
24. Nr pracodawcy 25. Nr zgloszenia wolnego 26. Nr pracownika 27. Podpis osoby skierowanej
miejsca powiatowego urzedu pracy | i
1 A A A T o




Poz. 146

— 840 —

Dziennik Ustaw Nr 12

9
S
b4
't
T
‘1
- (op-po) Aoexd a1qnpy eTURMOISTYS (30RfepAm Adexd nqnpy .
18emn) BMJOMISIZON BULIO] Op BIUBMOISTYS d7
M 93fez uraud £Qqoso oysmzeN eruepim ejeq
A0Vid N840 HOVIOALVZ M OMIJINISAZON D
9
S
)4
k3
T
'
BIUSIUPTLIEZ Kiep
erodfpod ejep 1 AukzoAz1d wreruepod
T BTUS[OYZS NIDAQPO | Z erudoyzs niuemiszid toeyyemy ‘zszAmpod ‘€
od suozoppazid 0 afoeurIojut (op-po) BTUS[ONZS BIO)RZIURFIO BMZEN smemoyemyezly (nsIny) eTUA[ONZS BMZEN BIUBMOIITHS
BIuSIUpIEZ qn] pomez — BIUS[ONZS smazonhzl [ eruepAn gle(q | “d1
alAzodoig aleyygieMy sueysAzn) | wWuLL] BIua[oNzs fezpoy
VINTTOMNZS 4
S
b4
€
K
!
emodni3d BufENpMMApUT
o3amopomez
18emn) Aopeiop Smut 1 oysimMzeN erueperzp erodfpod -Apelod yuAp famopomez
Apeiod Auuro] Apelod ewaparzpn eleq| dj
IMOAOMVZ OMLIINAVIOC 'V
CIT T T T T T T T [ 1] [ 1T T T 1 I I I
\Hmmmm \ﬁq.guﬂggu Hz ............................................................................... wﬂaﬂ M OMWENNZ

€ Ju)jluzokjez

XOVid HOVENDI M VMLOINLSIZON I VINTTONZS
‘09IMOAOMYZ VMLIINAVIO Z fADVIVLSAZEOM A0SO VNLAONIAME VIIVI

H0ZM

Kaead o8avklnynzsod — 0Fouj0qoizaq Aulfouspma IN



