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Art. 2742, Do postepowania w sprawie przepadku
towaru stosuje sie przepisy Kodeksu
postepowania cywilnego.”

Art. 2. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — Ko-
deks postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296,
21965 r. Nr 15, poz. 113,z 1974 r. Nr 27, poz. 157 i Nr 39,
poz.231,z1975r. Nr 45, poz. 234,z 1982 r. Nr 11, poz. 82
i Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1984 r. Nr 45,
poz. 241 242,z 1985 r. Nr 20, poz. 86, z 1987 r. Nr 21,
poz. 123,z 1988 r. Nr 41, poz. 324,z 1989 r. Nr 4, poz. 21
i Nr33, poz. 175,z 1990 r. Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198,
Nr 53, poz. 306, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464,
21991 r. Nr7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr 115, poz. 496,
z 1993 r. Nr 12, poz. 53, z 1994 r. Nr 105, poz. 509,
21995 r. Nr 83, poz. 417,z 1996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 43,
poz. 189, Nr 73, poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997 .
Nr 43, poz. 270, Nr 54, poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102,
poz. 643, Nr 117, poz. 752, Nr 121, poz. 769 i 770,
Nr 133, poz. 882, Nr 139, poz. 934, Nr 140, poz. 940
i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117,
poz. 757 oraz z 1999 r. Nr 52, poz. 532) w czesci pierw-
szej w ksiedze drugiej w tytule Il w dziale Ill po art. 610
dodaje sie rozdziat 2a w brzmieniu:

,Rozdziat 2a

Przepadek rzeczy

Art. 6107. § 1. Przepisy niniejszego rozdziatu stosu-
je sie w sprawach o przepadek rzeczy
bedacych towarami, ktére na pod-
stawie przepisow prawa celnego
podlegaja przepadkowi.

8 2. W sprawach, o ktérych mowa w § 1,
wtasciwy jest sagd miejsca zajecia lub
zatrzymania rzeczy bedacych towa-
rami przez organ celny.

Art. 6102. § 1. Postepowanie wszczyna sie na wnio-
sek organu celnego. Do wniosku do-
tacza sie protokot z pouczenia o obo-
wigzku wskazania w Polsce petno-
mocnika do doreczen oraz o skut-
kach niedopetnienia tego obowigz-

ku, jezeli protokdt taki zostat sporza-
dzony.

8 2. Organ celny moze domagaé sie
w jednym wniosku orzeczenia prze-
padku rzeczy bedacych towarami za-
jetymi lub zatrzymanymi w tych sa-
mych okolicznosciach faktycznych,
jezeli ponadto sad jest wiasciwy dla
kazdej sprawy.

Art. 6103. Uczestnikowi zamieszkatemu za granica,
ktory w postepowaniu w sprawach cel-
nych nie ustanowit petnomocnika do
prowadzenia sprawy zamieszkatego
w Polsce, ani nie wskazat w Polsce petno-
mocnika do doreczen, przeznaczone dla
niego pisma sadowe pozostawia sie
w aktach sprawy ze skutkiem doreczenia.
W razie ustanowienia petnomocnika do
prowadzenia sprawy zamieszkatego
w Polsce, ktory nie moze byé petnomoc-
nikiem procesowym, jego ustanowienie
uwaza sie za wskazanie petnomocnika
do doreczen.

Art. 610%. Wyznaczenie rozprawy zalezy od uznania
sadu.

Art. 610°. Do wykonania orzeczenia o przepadku
towaru jest obowigzany organ celny, kt6-
ry ztozyt wniosek o orzeczenie przepad-
ku. Wykonanie orzeczenia nastepuje
w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach o postepowaniu egzekucyj-
nym w administracji.”

Art. 3. W sprawach dotyczacych przepadku towa-
row, wszczetych i nie zakonczonych decyzjg ostatecz-
ng, stosuje sie przepisy niniejszej ustawy.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 2 mie-
siecy od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 4, kto-
ry wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtosze-
nia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

270
USTAWA

z dnia 2 marca 2000 .

0 zmianie ustawy o pracowniczych programach emerytalnych oraz niektorych innych ustaw.

Art. 1. W ustawie z dnia 22 sierpnia 1997 r. o pra-
cowniczych programach emerytalnych (Dz. U. Nr 139,
poz. 932 oraz z 1998 r. Nr 98, poz. 610 i Nr 162, poz.
1118) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 2:
a) w pkt 1 wyraz ,menadzerskiego” zastepuje sie
wyrazem ,menedzerskiego”, a po wyrazach
~jezeli jest ona objeta” dodaje sie wyrazy ,,obo-

wigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi z tego tytutu” oraz skresla sie wy-
razy ,ubezpieczeniem spotecznym z tego tytu-
fu",

b) po pkt 6 dodaje sie pkt 6a w brzmieniu:

».06a) grupowe inwestycyjne ubezpieczenie na
zycie pracownikow — rodzaj ubezpieczenia
w ramach grupy 3 dziatu | zatgcznika do



Dziennik Ustaw Nr 22 — 1325 — Poz. 270

ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej,
z zastrzezeniem art. 7a,”

c) pkt 11i 12 otrzymujg brzmienie:

»11) wyptata transferowa — przeniesienie $rod-
kéw zgromadzonych przez uczestnika w ra-
mach pracowniczego programu emerytal-
nego do zaktadu ubezpieczen, towarzystwa
ubezpieczen, funduszu inwestycyjnego lub
pracowniczego funduszu emerytalnego,
gromadzacego srodki w ramach innego
pracowniczego programu emerytalnego
w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 28
ust. 1,

12) zwrot — wycofanie srodkéw zgromadzo-
nych w ramach pracowniczego programu
emerytalnego, jezeli nie zachodza prze-
stanki do wyptaty badz wyptaty transfero-
wej,”

d) w pkt 14 na koncu zdania kropke zastepuje sie
przecinkiem i dodaje sie pkt 15 w brzmieniu:
»15) wynagrodzenie — przychod uczestnika uzy-

skiwany od pracodawcy prowadzacego
pracowniczy program emerytalny, stano-
wigcy podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe w rozumie-
niu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118
i 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60,
poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875
i Nr 110, poz. 1256 oraz z 2000 r. Nr 9,
poz. 118), bez stosowania ograniczenia,
o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy.”;

2) w art. 3:

a) w ust. 1 po wyrazach ,badz statuty pracowni-
czych funduszy emerytalnych” dodaje sie wyra-
zy ,a takze, z zastrzezeniem art. 9 ust. 1, umowy
0 wspolnym miedzyzaktadowym programie
emerytalnym” oraz skresla sie wyrazy , pracow-
nikéw wptacanych przez pracodawce”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do podmiotdw,
ktére nie zarzadzajg catoscig $rodkéw gro-
madzonych w ramach programu.”;

3) w art. 4 w ust. 4 po wyrazie , ograniczenia,” dodaje
sie wyrazy , ktérzy podlegajg obowigzkowym ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym,”;

4) w art. 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Prawo do uczestnictwa w pracowniczym pro-
gramie emerytalnym przystuguje pracowniko-
wi, ktdry jest zatrudniony u danego pracodaw-
cy nie krécej niz 3 miesigce, chyba ze zaktado-
wa umowa emerytalna stanowi inaczej.”;

5) w art. 6:

a) w ust. 1 skresla sie wyraz ,ponadto”, a po wyra-
zach ,uczestnictwa w pracowniczym programie
emerytalnym” dodaje sie wyrazy ,, , w dniu zto-
zenia wniosku o zarejestrowanie programu,”

b) skresla sie ust. 2;
6) w art. 7:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracownicze programy emerytalne moga
by¢é prowadzone, wedtug wyboru pracodaw-
coéw, w jednej z nastepujacych form:

1) pracowniczego funduszu emerytalnego,

2) umowy 0 wnoszenie przez pracodawce
sktadek pracownikéw do funduszu inwe-
stycyjnego,

3)umowy grupowego inwestycyjnego
ubezpieczenia na zycie pracownikow z za-
ktadem ubezpieczen,

4) umowy grupowego inwestycyjnego
ubezpieczenia na zycie pracownikow z to-
warzystwem ubezpieczen, na podstawie
ktorej pracownicy stang sie jego cztonka-
mi.”,

b) w ust. 2 wyrazy ,dla ubezpieczenia na zycie
zwigzanego z funduszem inwestycyjnym” zaste-
puje sie wyrazami ,dla grupowego inwestycyj-
nego ubezpieczenia na zycie pracownikéw” oraz
wyrazy ,ubezpieczenia na zycie zwigzanego
z funduszem inwestycyjnym” zastepuje sie wy-
razami ,grupowego inwestycyjnego ubezpie-
czenia na zycie”,

c) w ust. 3 wyrazy ,funduszy i towarzystw emery-
talnych” zastepuje sie wyrazami ,towarzystw
i funduszy emerytalnych”,

d) po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

~4.Umowy ubezpieczenia, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 3 i 4, nie moga wskazywac pra-
codawcy jako uposazonego do wyptaty
Swiadczenia, chyba ze jest on cztonkiem naj-
blizszej rodziny. Cztonkami najblizszej rodzi-
ny s3g: matzonek, dzieci, rodzice oraz wnuki
zmartego.”;

7) po art. 7 dodaje sie art. 7a w brzmieniu:

+Art. 7a. 1. Do dziatalnos$ci zaktadow ubezpieczenh
i towarzystw ubezpieczen w zakresie
zawieranych przez nie w ramach pra-
cowniczego programu emerytalnego
uméw grupowego inwestycyjnego
ubezpieczenia na zycie pracownikow
stosuje sie przepisy ust. 2—17.

2. Umowy, o ktérych mowa w art. 7 ust. 2,
powinny okreslaé czes¢ sktadki, ktora:
1) staje sie srodkami,
2) jest przeznaczona na ochrone ubez-
pieczeniowa,

3) pokrywa koszty zaktadu ubezpieczen
lub towarzystwa ubezpieczen.

3. Zaktad ubezpieczen i towarzystwo
ubezpieczen sg obowigzane do doko-
nywania wyceny aktywoéw funduszy
w ramach pracowniczego programu
emerytalnego i do ogtaszania wyceny
nie rzadziej niz raz w miesigcu w dzien-
niku o zasiegu ogodlnopolskim, wraz
z danymi pozwalajacymi uczestnikowi
programu na ustalenie wartosci przy-
padajgcej mu czesci aktywow fundu-
szu.
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4. Zaktad ubezpieczeh i towarzystwo

ubezpieczen sg obowigzane do ogta-
szania w dzienniku o zasiegu ogdlno-
polskim rocznych i pétrocznych szcze-
gotowych informacji o funduszach two-
rzonych w zwigzku z zawartymi w ra-
mach pracowniczego programu eme-
rytalnego umowami grupowego inwe-
stycyjnego ubezpieczenia na zycie pra-
cownikow. Informacja roczna i informa-
cja potroczna powinny byc¢ takze dore-
czone uczestnikowi na jego zadanie.

. Szczegdtowy zakres informacji, o kto-
rych mowa w ust. 4, okresli, w drodze
rozporzadzenia, minister wtasciwy do
spraw instytucji finansowych.

. Zaktad ubezpieczen i towarzystwo
ubezpieczen lokujg aktywa stanowiagce
pokrycie funduszy tworzonych

w zwigzku z zawartymi w ramach pra-
cowniczego programu emerytalnego
umowami grupowego inwestycyjnego
ubezpieczenia na zycie pracownikow
jedynie w:

1) obligacjach, bonach i innych papie-
rach wartosciowych emitowanych
przez Skarb Panstwa albo Narodowy
Bank Polski, a takze w pozyczkach
i kredytach udzielonych tym podmio-
tom,

2) obligacjach i innych dtuznych papie-
rach wartosciowych, opiewajacych
na $wiadczenia pieniezne, gwaranto-
wanych lub poreczanych przez Skarb
Panstwa albo Narodowy Bank Polski,
a takze w depozytach, kredytach i po-
zyczkach gwarantowanych lub pore-
czanych przez te podmioty,

3) depozytach bankowych i bankowych
papierach wartosciowych,

4) akcjach spoétek notowanych na regu-
lowanym rynku gietdowym,

5) akcjach spotek notowanych na regu-
lowanym rynku pozagietdowym lub
spotek nie notowanych na regulowa-
nym rynku gietdowym i na regulo-
wanym rynku pozagietdowym, lecz
dopuszczonych do publicznego ob-
rotu,

6) akcjach narodowych funduszy inwe-
stycyjnych,

7) certyfikatach inwestycyjnych emito-
wanych przez fundusze inwestycyjne
zamkniete lub fundusze inwestycyj-
ne mieszane,

8) jednostkach uczestnictwa zbywa-
nych przez fundusze inwestycyjne
otwarte i specjalistyczne fundusze in-
westycyjne otwarte,

9) obligacjach i innych dtuznych papie-
rach wartosciowych emitowanych
przez jednostki samorzadu terytorial-

nego, ich zwigzki lub miasto Warsza-
we, ktére zostaty dopuszczone do pu-
blicznego obrotu,

10) obligacjach i innych dtuznych papie-
rach wartos$ciowych emitowanych
przez jednostki samorzadu terytorial-
nego, ich zwiagzki lub miasto Warsza-
we, ktére nie sg dopuszczone do pu-
blicznego obrotu,

11) zabezpieczonych catkowicie obliga-
cjach emitowanych przez podmioty
inne niz jednostki samorzadu teryto-
rialnego, ich zwiazki lub miasto War-
szawe, ktore zostaty dopuszczone do
publicznego obrotu,

12) zabezpieczonych catkowicie obliga-
cjach emitowanych przez podmioty
inne niz jednostki samorzadu teryto-
rialnego, ich zwigzki lub miasto War-
szawe, ktdre nie zostaty dopuszczone
do publicznego obrotu,

13) obligacjach i innych dtuznych papie-
rach wartosciowych emitowanych
przez spotki publiczne, innych niz pa-
piery wartosciowe, o ktérych mowa
w pkt 111 12,

14) listach zastawnych,

15) innych lokatach, ktére, w drodze roz-
porzadzenia, moze okreslié¢ Rada Mi-
nistrow.

7. Na podstawie ogdlnego zezwolenia

udzielonego przez ministra wtasciwego
do spraw instytucji finansowych,
w drodze rozporzadzenia, i na warun-
kach okreslonych w tym zezwoleniu ak-
tywa stanowigce fundusze tworzone
w zwigzku z zawartymi w ramach pra-
cowniczego programu emerytalnego
umowami grupowego inwestycyjnego
ubezpieczenia na zycie pracownikéw
moga by¢é lokowane poza granicami
kraju w papierach wartosciowych emi-
towanych przez spotki notowane na
gietdach rynkéw kapitatowych panstw
obcych bedacych cztonkami OECD Ilub
innych panstw obcych, ktore okreslone
zostang w tym zezwoleniu, a takze
w papierach skarbowych emitowanych
przez rzady lub banki centralne tych
panstw oraz tytutach uczestnictwa emi-
towanych przez instytucje wspdlnego
inwestowania majace siedzibe w tych
panstwach, jezeli instytucje te oferuja
publicznie tytuty uczestnictwa i uma-
rzajg je na zadanie uczestnika.

. W stosunku do lokat, o ktérych mowa
w ust. 7, stosuje sie limit okreslony na
podstawie art. 63 ust. 4 ustawy o dzia-
talnosci ubezpieczeniowej.

. Zaktad ubezpieczen i towarzystwo
ubezpieczen nie moga lokowaé wiecej
niz 5% wartosci aktywoéw stanowiacych
fundusze tworzone w zwigzku z zawar-
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10.

11.

12.

13.

14.

tymi w ramach pracowniczego progra-
mu emerytalnego umowami grupowe-
go inwestycyjnego ubezpieczenia na
zycie pracownikdw w papiery warto-
Sciowe wyemitowane przez jeden pod-
miot i w wierzytelnosci wobec tego
podmiotu.

Zaktad ubezpieczen i towarzystwo ubez-
pieczen moga lokowaé do 10% wartosci
aktywow stanowigcych fundusze two-
rzone w zwigzku z zawartymi w ramach
pracowniczego programu emerytalne-
go umowami grupowego inwestycyjne-
go ubezpieczenia na zycie pracownikéw
w papiery warto$ciowe wyemitowane
przez jeden podmiot i w wierzytelnosci
wobec tego podmiotu, jezeli tgczna war-
tosé takich lokat nie przekroczy 40%
wartos$ci funduszu.

Zaktad ubezpieczen i towarzystwo ubez-
pieczen moga lokowaé do 100% warto-
sci aktywoéw stanowigcych fundusze
stuzgce gromadzeniu $rodkéw pracow-
niczego programu emerytalnego w lo-
katach okreslonych w ust. 6 pkt 8. Do lo-
kat tych nie stosuje sie ograniczen okre-
slonych w ust. 91 10.

Ograniczen, o ktérych mowa w ust. 10,
nie stosuje sie do lokat w papiery warto-
sciowe emitowane lub gwarantowane
przez Skarb Panstwa albo Narodowy
Bank Polski oraz do lokat w papiery war-
tosciowe emitowane lub gwarantowane
przez panstwa nalezagce do OECD oraz
miedzynarodowe instytucje finansowe,
ktorych cztonkiem jest Rzeczpospolita
Polska lub przynajmniej dwa z panstw
nalezagcych do OECD, z zastrzezeniem
ust. 8.

Lokaty, o ktorych mowa w ust. 6, doko-
nywane w papiery wartosciowe jedne-
go emitenta lub gwarantowane przez je-
den podmiot nie moga przewyzszaé
35% wartosci funduszu, chyba ze wa-
runki umowy ubezpieczenia na to ze-
zwalajg i wskazujg tego emitenta lub
gwaranta.

W przypadku gdy pracowniczy program
emerytalny realizowany jest w oparciu
0 umowe ubezpieczenia przewidujgca
lokowanie 100% s$rodkéw w jednost-
kach uczestnictwa funduszu, w razie
upadtosci zaktadu ubezpieczen lub to-
warzystwa ubezpieczen jednostki te nie
wchodzg do masy upadtosci, a srodki
zgromadzone przy uzyciu takiej formy
lokaty, o ile nie nastgpi wyptata transfe-
rowa, sg wyptacane uczestnikom pro-
gramu emerytalnego. Jednostki uczest-
nictwa nie moga byé przedmiotem po-
stepowania uktadowego prowadzone-
go w stosunku do zaktadu ubezpieczen
lub towarzystwa ubezpieczen, jak row-

niez egzekucji skierowanej przeciwko
nim.

15. W przypadku nieoptacenia sktadki ubez-
pieczenia na zycie oraz zwigzanego z ry-
zykiem chorobowym i wypadkowym
sktadka ta nie moze byé potragcana ze
srodkéw zgromadzonych w funduszach
tworzonych w zwiagzku z zawartymi w ra-
mach pracowniczego programu emery-
talnego umowami grupowego inwesty-
cyjnego ubezpieczenia na zycie pracow-
nikow.

16. W przypadku gdy 100% s$rodkow, o kté-
rych mowa w ust. 6, lokowane ma byé
w jednostki uczestnictwa funduszy in-
westycyjnych, umowa z zaktadem ubez-
pieczen lub towarzystwem ubezpieczenh
oraz zaktadowa umowa emerytalna po-
winny okreslaé¢ fundusz inwestycyjny
lub fundusze inwestycyjne, ktérych jed-
nostki uczestnictwa bedg nabywane
w ramach umowy, a takze tryb zmiany
funduszu inwestycyjnego.

17. Oferujgc produkt okreslony w art. 7
ust. 1 pkt 3i 4, zaktad ubezpieczen lub to-
warzystwo ubezpieczen obowigzane sg
postugiwacé sie nazwag «grupowe inwe-
stycyjne ubezpieczenie na zycie».”;

8) w art. 9:

a) w ust. 1 wyrazy ,zabezpieczenia emerytalnego
wraz z warunkami, ktére zaoferujg w zaktadowej
umowie emerytalnej” zastepuje sie wyrazami
~programu wraz z warunkami, ktére zaoferuja
w zaktadowych umowach emerytalnych”,

b) w ust. 2 kropke na koncu zdania skresla sie i do-
daje sie wyrazy ,oraz art. 14 ust. 3 zdanie dru-
gie.”;

9) w art. 10:

a) w ust. 2 wyrazy ,miedzyzaktadowego programu
emerytalnego” zastepuje sie wyrazami ,umowy
o wspolnym miedzyzaktadowym programie
emerytalnym”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. W sytuacji przystgpienia do zarejestrowanej
umowy o wspolnym miedzyzaktadowym
programie emerytalnym w formie pracowni-
czego funduszu emerytalnego, zaktadowa
umowa emerytalna wskazuje istniejacy pra-
cowniczy fundusz emerytalny.”;

10) w art. 11 w ust. 1 wyraz ,zabezpieczenia” zastepu-
je sie wyrazami ,pracowniczego programu”;

11) art. 12 i 13 otrzymujag brzmienie:

LArt. 12. Zaktadowa umowa emerytalna jest umo-
wa zawierang przez pracodawce z repre-
zentacjg pracownikow.

Art. 13. Pracownicza umowa emerytalna jest
umowg zawierang przez dobrowolne
przystgpienie pracownika do pracowni-
czego programu emerytalnego.”;

12) w art. 14:
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a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Zaktadowa umowa emerytalna okresla

w szczegolnosci:

1) forme pracowniczego programu emery-
talnego wraz ze wskazaniem funduszu in-
westycyjnego lub funduszy inwestycyj-
nych, zaktadu albo towarzystwa ubezpie-
czen badz pracowniczego funduszu eme-
rytalnego, ktéry bedzie gromadzit srodki
finansowe i zarzadzat nimi na podstawie
umowy z pracodawcg,

2) warunki i tryb przystepowania i wystepo-
wania z programu,

3) wysokos¢ sktadki podstawowej, 13) w art. 15 w ust. 5 po wyrazach ,,sady powszechne”

4) minimalng wysoko$¢ mozliwej do zade- dodaje sie wyrazy ,wtasciwe dla siedziby praco-
klarowania miesiecznej sktadki dodatko- dawcy”;

wej, ] _ 14) po art. 15 dodaje sie art. 15a w brzmieniu:
5) terminy i sposdb deklarowania sktadek ,Art. 15a. Umowa z podmiotem zarzadzajacym

danie zezwolenia na objecie lub nabycie akcji
pracowniczego towarzystwa emerytalnego.”,

c) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

.4a. W przypadkach i na warunkach okreslo-
nych w zaktadowej umowie emerytalnej
uczestnik moze dokonaé¢ zmiany funduszu
poprzez przeniesienie srodkéw do innego
funduszu w ramach jednego pracownicze-
go programu emerytalnego. Przeniesienie
$rodkow nie jest dokonywane w trybie wy-
ptaty transferowej.”,

d) w ust. 5 skresla sie wyrazy ,i poszczegdlnych
form zabezpieczenia emerytalnego”;

dodatkowych przez uczestnikéw oraz ter-
miny naliczania i potrgcania tych sktadek
przez pracodawce w celu przelewu na ra-
chunki uczestnikow,

6) terminy naliczania oraz przelewu sktadek
podstawowych na rachunki uczestnikow,

7) warunki gromadzenia i zarzadzania srod-
kami przez zaktad lub towarzystwo ubez-
pieczen, fundusz inwestycyjny badz pra-
cowniczy fundusz emerytalny, z ktéorym
pracodawca zawart umowe, a w szczegol-
nosci koszty i optaty obcigzajgce praco-
dawce i uczestnika,

8) warunki zmiany i wypowiedzenia zaktfa-
dowej i pracowniczej umowy emerytal-
nej,

9) przypadki i warunki wypowiedzenia umo-
wy z podmiotem zarzadzajgcym srodka-
mi,

10) warunki, terminy, sposéb, koszty i optaty
oraz skutki dla uprawnien uczestnika wy-
nikajagce z dokonania wyptaty, wyptaty
transferowej, przeniesienia srodkéw mie-
dzy funduszami inwestycyjnymi oraz
zwrotu,

11) wzér planu emerytalnego,

12) przypadki i warunki zmiany formy pra-
cowniczego programu emerytalnego lub
podmiotu zarzadzajgcego srodkami.”,

srodkami powinna okreslaé¢ w szczegol-

nosci:

1) warunki gromadzenia i zarzadzania
srodkami, w tym koszty i optaty obcia-
zajace pracodawce i uczestnika,

2) przypadki i warunki wypowiedzenia
umowy,

3) warunki dokonywania wypftaty, zwro-
tu i wyptaty transferowej.”;

15) art. 16 otrzymuje brzmienie:
+Art. 16. 1. Pracownicza umowa emerytalna jest

umowg zawierang po ztozeniu przez
pracownika pisemnej deklaracji dobro-
wolnego uczestnictwa w pracowni-
czym programie emerytalnym. Pra-
cownicza umowa emerytalna jest spo-
rzadzana w formie pisemnej i zawiera:

1) oznaczenie stron umowy,

2) informacje zgodne z deklaracja,
o ktérej mowa w art. 17,

3) plan emerytalny.

2. Plan emerytalny okresla:

1) forme pracowniczego programu
emerytalnego wraz ze wskazaniem
funduszu inwestycyjnego, zaktadu
ubezpieczen, towarzystwa ubezpie-
czen badz pracowniczego funduszu
emerytalnego, ktory bedzie groma-

b) w ust. 3: dzit srodki finansowe i zarzgdzat nimi
na podstawie umowy z pracodawcy,

2) wysokosé sktadki podstawowej,
3) minimalng wysoko$é mozliwej do
zadeklarowania miesiecznej sktadki

— skresla sie wyrazy ,, , badz wskazywag istnie-
jacy pracowniczy fundusz emerytalny i pra-
cownicze towarzystwo emerytalne”,

— dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu:

~Zaktadowa umowa emerytalna ustalajgca
realizacje programu w formie pracowniczego
funduszu emerytalnego podlega dotaczeniu
do wniosku o wydanie zezwolenia na utwo-
rzenie pracowniczego towarzystwa emerytal-
nego, o ktérym mowa w ustawie o organiza-
cji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,
a w przypadku, o ktérym mowa w art. 10
ust. 3, podlega dotaczeniu do wniosku o wy-

dodatkowej oraz sposob jej deklaro-

wania,

4) warunki, w zaleznosci od formy pro-
gramu:

a) umowy zawieranej z zaktadem
ubezpieczen lub towarzystwem
ubezpieczen,

b) umowy zawieranej z funduszem
inwestycyjnym,
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c) statutu pracowniczego funduszu
emerytalnego,

5) warunki wyptaty, wyptaty transfero-
wej i zwrotu s$rodkéw zgromadzo-
nych na rachunku uczestnika, z po-
daniem, w zaleznosci od formy pro-
gramu, symulowanego planu wypftat
wedtug przewidywanych warunkdéw,
czasu gromadzenia srodkdow, stopy
rentownosci i wielkosci sktadek oraz
kosztow i optat zwigzanych z prowa-
dzeniem programu, a takze wskaza-
niem ryzyka zwigzanego z uczestnic-
twem w programie,

6) warunki zmiany lub wypowiedzenia
pracowniczej umowy emerytalnej
oraz ich konsekwencje, w tym finan-
sowe,

7) informacje obejmujace:

a) prawa osoby uposazonej i spadko-
biercow na wypadek $mierci pra-
cownika,

b) przypadki i konsekwencje likwida-
cji programu,

c) mozliwosé zadysponowania pra-
wami do zgromadzonych $rod-
kow,

d) skutki
sktadki.

3. Pracodawca obowigzany jest do infor-
mowania uczestnikdw o zmianach sta-
nu prawnego w zakresie, o ktérym mo-
wa w ust. 2 pkt 7.”;

16) w art. 17 w ust. 2:

a) w pkt 1 skresla sie wyrazy , podstawowej lub
podstawowej i”, a wyrazy ,,do podmiotu zarza-
dzajagcego srodkami” zastepuje sie wyrazami
~Prowadzony przez podmiot zarzgdzajacy srod-
kami”,

b) w pkt 3 na kohcu zdania kropke zastepuje sie
przecinkiem i dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

.4) oswiadczenie pracownika, ze nie utracit pra-
wa do uczestnictwa w pracowniczych pro-
gramach emerytalnych do dnia ztozenia
oswiadczenia.”;

podatkowe wnoszenia

17) w art. 18 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

. 1. Zaktadowa umowa emerytalna moze przewidy-
wacé dobrowolne wnoszenie przez uczestnikéw
akcji pracodawcy do pracowniczego funduszu
emerytalnego.

2. Do akcji nabytych od Skarbu Panstwa, wnoszo-
nych zgodnie z ust. 1, nie stosuje sie zakazu zby-
wania akcji zawartego w przepisach o komer-
cjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw pan-
stwowych.”;

18) w art. 19:
a) w ust. 1 wyraz ,Pracownik” zastepuje sie wyra-
zem ,Uczestnik”,
b) w ust. 2 w zdaniu pierwszym po wyrazach
»~a pracodawca nie jest akcjonariuszem” dodaje
sie wyraz ,towarzystwa”,

c¢) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. W sprawach dotyczacych pracowniczego
programu emerytalnego pracodawca nie
moze byé petnomocnikiem uczestnika.”;

19) w art. 20:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1.Umowa o wspdlnym miedzyzaktadowym
programie emerytalnym, zaktadowa umowa
emerytalna, pracownicze umowy emerytal-
ne, umowy z zaktadami i towarzystwami
ubezpieczen oraz umowy z funduszami in-
westycyjnymi stajg sie skuteczne nie wcze-
$niej niz z dniem rejestracji przez Urzad Nad-
zoru.”,

b) w ust. 2 wyrazy ,art. 16” zastepuje sie wyrazami

Lart. 15”;

20) art. 21 i 22 otrzymuja brzmienie:

LArt. 21. W przypadku gdy uczestnik pracownicze-
go programu emerytalnego przestat spet-
nia¢ jego warunki, a w szczegolnosci gdy
ustato jego zatrudnienie u pracodawcy
prowadzacego program emerytalny, do
czasu wyptaty lub wyptaty transferowej
srodki pozostajg na jego rachunku.

Art. 22. 1. Sktadke podstawowag finansuje praco-
dawca, a sktadke dodatkowa uczestnik.

2. Wysokosé sktadki podstawowej okre-
$la sie procentowo od wynagrodzenia
uczestnika.

3. Pracownik moze zadeklarowaé sktadke
dodatkowa. Wysokos¢ sktadki dodatko-
wej okresla sie kwotowo lub procento-
wo od wynagrodzenia uczestnika.

4, Sktadka podstawowa nie moze byé
wyzsza niz 7% wynagrodzenia uczestni-
ka.

5. Wysokosé sktadki podstawowej okre-
$la zaktadowa umowa emerytalna,
a wysokos¢ sktadki dodatkowej — pra-
cownik w deklaracji uczestnictwa
W pracowniczym programie emerytal-
nym.

6. Sktadka podstawowa nie jest wliczana
do wynagrodzenia stanowigcego pod-
stawe ustalenia obowigzkowych skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne.

7. Uczestnik moze zmienié wysokosé
sktadki dodatkowej, ze skutkiem na
przysztos$é, w formie zmiany deklaracji
uczestnictwa w pracowniczym progra-
mie emerytalnym.

8. Pracodaweca jest obowigzany do termi-
nowego i prawidtowego:

1) naliczania i odprowadzania sktadek
podstawowych,

2) naliczania, potracania i odprowadza-
nia sktadek dodatkowych.

9. Sktadki sg odprowadzane na indywidu-
alne rachunki uczestnikéw prowadzone
przez podmiot zarzadzajgcy $srodkami.
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10. Sktadki dodatkowe sa potragcane z wy-
nagrodzenia uczestnika otrzymywane-
go u pracodawcy prowadzgcego pra-
cowniczy program emerytalny po opo-
datkowaniu.

11. Sktadke dodatkowg za dany miesiac

skutek zmiany pracodawcy, wypowiedzenia
udziatu w programie przez pracownika badz
likwidacji pracowniczego programu emery-
talnego, a takze zmiany formy pracownicze-
go programu emerytalnego lub podmiotu
nim zarzadzajgcego.”,

potragca sie z wynagrodzenia za ten b) w ust. 2 wyrazy ,przetransferowacé srodki” za-
miesigc, chyba ze zaktadowa umowa stepuje sie wyrazami ,dokona¢ wyptaty transfe-
emerytalna stanowi inacze;. rowej”;

12. Pracodawca nalicza i pobiera sktadki: 25) w art. 29:
1) w odniesieniu do sktadnikéw wyna- a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

grodzenia naleznych za okresy nie
dtuzsze niz miesigc — w terminie wy-
ptaty tych sktadnikéw obowigzuja-
cym u pracodawcy, i odprowadza je
w okresach miesiecznych,

2) w odniesieniu do sktadnikdéw nalez-
nych za okresy dtuzsze niz miesigc —

»1. Zwrot srodkéw zgromadzonych w progra-

mie nastepuje w razie wypowiedzenia umo-
wy przez uczestnika w zwigzku z likwidacja
programu w przypadku, o ktérym mowa
w art. 34 ust. 1 pkt 4, jezeli nie zachodzg prze-
stanki do wyptaty badz wyptaty transfero-

”

wej.”,

w terminie wyptaty tych sktadnikow, b) skreéla sie ust. 3;

i odprowadza je réwniez w tym ter-

26) w art. 31 skresla sie ust. 3i 4;

minie.”;
21) skreéla sig art. 23 i 24; 27)w art. _32_ w ust. 1 dodaje sie zdanie drugie
22) w art. 26: w brzmieniu:
) ' ¢ '1_ L,Uczestnik moze rozrzadzenie zmieni¢ lub odwo-
alwust. 1: ] o ta¢ w kazdej chwili.”;
— w pkt 4 na konncu dodaje sie wyrazy , lub prze- 2 34:
niesienie srodkéw do innego funduszu zarza- 8) wart. 34:
dzanego przez to samo towarzystwo”, a) wust. 1:

— w pkt 6 skresla sie wyrazy ,,albo uposazonych
wskazanych w umowie ubezpieczenia”,

b) w ust. 4 wyrazy ,ust. 1 pkt 3” zastepuje sie wy-
razami ,ust. 1 pkt 3—5";

23) w art. 27:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. W zakresie nie uregulowanym w ustawie za-
sady obliczania i wyptat srodkéw zgroma-
dzonych na rachunkach w pracowniczym
funduszu emerytalnym reguluja przepisy
o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych, na rachunkach w funduszach
inwestycyjnych — przepisy o funduszach in-
westycyjnych, a na rachunkach towarzystw
badz zaktadow ubezpieczen — przepisy
o dziatalnosci ubezpieczeniowej. Szczegdéto-
we zasady okreslaja odpowiednio statuty,
ogolne warunki ubezpieczenia lub regulami-
ny.”,

b) w ust. 3 wyrazy ,z dnia 2 grudnia 1994 r. — Pra-
wo dewizowe (Dz. U. Nr 136, poz. 703, z 1995 .
Nr 132, poz. 641, z 1996 r. Nr 106, poz. 496
iz1997 r. Nr 71, poz. 449)" zastepuje sie wyraza-
mi ,z dnia 18 grudnia 1998 r. — Prawo dewizo-
we (Dz. U. Nr 160, poz. 1063 iz 1999 r. Nr 83, poz.
931)";

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) likwidacji wszystkich funduszy inwesty-
cyjnych, w ktérych gromadzone byty
sktadki w ramach pracowniczego progra-
mu emerytalnego,”

— po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:

»3a) likwidacji  pracowniczego funduszu
emerytalnego,”

— w pkt 4 na koncu zdania kropke zastepuje sie

przecinkiem i dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
D) wykreslenia programu z rejestru.”,

b) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:
»2. Umowy z podmiotami zarzadzajgcymi $rod-

kami powinny zapewniaé w przypadku likwi-
dacji programu utrzymanie $rodkéw na ra-
chunkach uczestnikdéw do czasu ich wyptaty,
wyptaty transferowej lub zwrotu.

. Pracodawca w przypadku, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 2—3a, ma obowigzek zapewnié
zawarcie umowy z nowym towarzystwem,
zaktadem ubezpieczen lub funduszem inwe-
stycyjnym albo wnoszenia sktadek pracow-
nikdw do innego istniejagcego pracownicze-
go funduszu emerytalnego i zaproponowacé
zmiane zaktadowej umowy emerytalnej
w niezbednym zakresie.”;

24) w art. 28: 29) w art. 35:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Wyptata transferowa jest dokonywana do in-
nego pracowniczego programu emerytalne-
go na podstawie dyspozycji pracownika po
ustaniu uczestnictwa w dotychczasowym
programie i przystgpieniu do nowego na

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Do powstania pracowniczego programu

emerytalnego konieczne jest zawarcie zakta-
dowej umowy emerytalnej, a nastepnie za-
warcie umowy z funduszem inwestycyjnym,
zaktadem ubezpieczen lub towarzystwem
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ubezpieczen wzajemnych bgdz powstanie
towarzystwa emerytalnego i pracowniczego
funduszu emerytalnego, z zastrzezeniem
art. 10 ust. 3, wpis do rejestru prowadzone-
go przez Urzad Nadzoru.”,

b) w ust. 2 skresla sie wyraz ,towarzystwa” i na
kohcu dodaje sie wyrazy , , informacje o stanie
zatrudnienia, umocowaniu reprezentacji pra-
cownikow do zawarcia umowy oraz zaswiadcze-
nia o braku zalegtosci w optfacaniu sktadek na
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i braku
zalegtosci podatkowych”;

30) w art. 36 w ust. 3 wyraz ,pracowniczej” zastepuje
sie wyrazem ,zaktadowej”;

31) w art. 40:

a) w ust. 2 wyrazy ,Minister Pracy i Polityki Socjal-
nej” zastepuje sie wyrazami , Minister wtasciwy
do spraw zabezpieczenia spotecznego”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresli, w drodze rozporzadze-
nia, zasady sporzgdzania symulowanego
planu wyptat, o ktérym mowa w art. 16 ust. 2
pkt 5.”;

32) po art. 45a dodaje sie art. 45b i 45¢c w brzmieniu:

L~Art. 45b. 1. Pracodawcy prowadzacy dla pracow-
nikdw grupowe ubezpieczenia na zy-
cie zwigzane z funduszem inwestycyj-
nym lub inng forme grupowego gro-
madzenia $rodkéw na cele emerytal-
ne, korzystajgcy na mocy odrebnych
przepisow z prawa do odliczania po-
niesionych wydatkéw od podstawy
wymiaru sktadki na ubezpieczenia
spotfeczne, moga dostosowad istnieja-
ce umowy do warunkéw ustawy
i utworzy¢ pracowniczy program eme-
rytalny.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1,
pracownik moze zdecydowac o konty-
nuowaniu gromadzenia srodkéw w ra-
mach pracowniczego programu eme-
rytalnego.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2:

1) srodki zgromadzone przed przysta-
pieniem pracownika do pracowni-
czego programu emerytalnego
traktowane sg jak srodki pochodza-
ce ze sktadki podstawowej w rozu-
mieniu niniejszej ustawy i nie sa
wliczane do podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

2) pracodawca nie jest zobowigzany do
zwrotu kwot z tytutu dokonanych od-
liczen na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 45c. 1. Przepisy art. 4bb stosuje sie odpo-
wiednio, jezeli pracodawca i reprezen-
tacja pracownikéw zrezygnowali z gru-
powego ubezpieczenia na zycie zwig-
zanego z funduszem inwestycyjnym
lub z innej formy grupowego groma-

dzenia srodkédw na cele emerytalne
oraz nadali pracowniczemu progra-
mowi emerytalnemu inng forme niz
dotychczasowa.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1,
zaktad ubezpieczen, towarzystwo
ubezpieczen lub fundusz inwestycyjny
sg obowigzane, na podstawie dyspo-
zycji pracownika, przekazaé te srodki
na jego rachunek prowadzony w ra-
mach pracowniczego programu eme-
rytalnego.”

Art. 2. W ustawie z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku
od spadkow i darowizn (Dz. U. z 1997 r. Nr 16, poz. 89,
Nr 137, poz. 926 i Nr 139, poz. 932) wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:

1) w art. 1 w ust. 2 skresla sie wyrazy ,, , a takze naby-
cie nie nalezagcych do spadku praw do $rodkow
zgromadzonych w pracowniczym funduszu emery-
talnym, funduszu inwestycyjnym otwartym lub
specjalistycznym funduszu inwestycyjnym otwar-
tym — w wyniku realizacji pracowniczego progra-
mu emerytalnego, na podstawie rozrzadzenia do-
konanego przez uczestnika tego programu na wy-
padek jego $mierci”;

2) w art. 3 po pkt 3 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

»4) nabycie srodkdéw z pracowniczego programu
emerytalnego na podstawie rozrzadzenia doko-
nanego przez uczestnika na wypadek jego
$mierci lub w drodze spadku.”

Art. 3. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osdéb fizycznych (Dz. U. z 2000 r.
Nr 14, poz. 176) w art. 21 w ust. 1 pkt 58 otrzymuje
brzmienie:

»58) wyptaty $rodkéw z pracowniczego programu
emerytalnego dokonywane na rzecz uczestnika
lub oséb uprawnionych do tych srodkow w razie
$mierci uczestnika,”.

Art. 4. W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Pra-
wo o publicznym obrocie papierami wartosciowymi
(Dz. U. Nr 118, poz. 754 i Nr 141, poz. 945 oraz z 1998 r.
Nr 107, poz. 669 i Nr 113, poz. 715) wprowadza sie na-
stepujace zmiany:

1) w art. 159 w ust. 1 w pkt 3 po lit. g) dodaje sie lit. h)
w brzmieniu:
»,h) Urzedu Nadzoru nad Funduszami Emerytalny-
mi,”;
2) w art. 161 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:
»2a. Na podstawie zawartego porozumienia infor-
macje stanowigce tajemnice zawodowa lub
informacje poufne Komisja moze przekazaé,
na zasadzie wzajemnosci, Urzedowi Nadzoru
nad Funduszami Emerytalnymi.”

Art. 5. 1. Pracodawcy prowadzgcy pracownicze
programy emerytalne w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy dostosujg, w terminie 6 miesiecy od dnia wej-
$cia w zycie ustawy, tres¢ umow stanowigcych pra-
cowniczy program emerytalny do przepisdw niniejszej
ustawy.
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2. Pracownicze programy emerytalne, ktére nie zo-
stang dostosowane zgodnie z ust. 1, podlegajg wykre-
Sleniu z rejestru przez Urzad Nadzoru.

3. Do postepowan o wpis do rejestru pracownicze-
go programu emerytalnego wszczetych przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy i nie zakonczonych
wydaniem ostatecznej decyzji stosuje sie przepisy obo-
wigzujgce od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy,
a terminy okreslone w art. 37 ust. 2 ustawy, o ktdérej
mowa w art. 1, biegng od dnia wejscia w zycie niniej-
szej ustawy.

Art. 6. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego ogtosi w Dzienniku Ustaw Rzeczypospoli-
stej Polskiej jednolity tekst ustawy o pracowniczych
programach emerytalnych, z uwzglednieniem zmian
wynikajacych z przepiséw ogtoszonych przed dniem
wydania jednolitego tekstu.

Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski
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o ochronie niektorych praw konsumentéw oraz o odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzona przez produkt
niebezpieczny.

Rozdziat 1

Umowy zawierane poza lokalem przedsiebiorstwa

Art. 1. 1. Przedsiebiorca, ktéry proponuje konsu-
mentowi zawarcie umowy poza lokalem przedsiebior-
stwa, okazuje przed zawarciem umowy dokument po-
twierdzajgcy prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej
oraz dokument tozsamosci. W razie zawierania umow
w imieniu przedsiebiorcy zawierajagcy umowe okazuje
ponadto dokument potwierdzajgcy swoje umocowanie.

2. Przez lokal przedsiebiorstwa rozumie sie miejsce
przeznaczone do obstugiwania publicznosci i oznaczo-
ne zgodnie z przepisami o dziatalnosci gospodarczej.

3. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie takze
do umowy zawartej w wyniku zorganizowanego poza
lokalem przedsiebiorstwa zbierania ofert konsumen-
tow w czasie odwiedzin przedsiebiorcy lub osoby dzia-
tajacej w jego imieniu w miejscu pracy konsumenta,
w jego mieszkaniu albo w innym miejscu jego prywat-
nego pobytu.

Art. 2. 1. Konsument, ktéry zawart umowe poza lo-
kalem przedsiebiorstwa, moze od niej odstapi¢ bez po-
dania przyczyn, sktadajac stosowne os$wiadczenie na
pismie, w terminie dziesieciu dni od zawarcia umowy.

2. Nie jest dopuszczalne zastrzezenie, ze konsu-
mentowi wolno odstgpié¢ od umowy za zaptatg ozna-
czonej sumy (odstepne).

3. W razie odstgpienia umowa jest uwazana za nie-
zawartg, a konsument jest zwolniony z wszelkich zobo-
wigzan. To, co strony $wiadczyty, ulega zwrotowi
w stanie niezmienionym, chyba ze zmiana byta ko-
nieczna w granicach zwyktego zarzadu. Jezeli konsu-
ment dokonat jakichkolwiek przedptat, nalezg sie od
nich odsetki ustawowe od daty dokonania przedptaty.

Art. 3. 1. Kto zawiera z konsumentem umowe poza
lokalem przedsigbiorstwa, powinien przed jej zawar-
ciem poinformowaé konsumenta na pi§mie o prawie

odstgpienia od umowy w terminie, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 1, i wreczyé wzor oswiadczenia o odstgpie-
niu, z oznaczeniem swojego imienia i nazwiska (nazwy)
oraz adresem zamieszkania (siedziby); obowigzany jest
takze wreczy¢ konsumentowi pisemne potwierdzenie
zawarcia umowy, stwierdzajgce jej date i rodzaj oraz
przedmiot $wiadczenia i cene.

2. Konsument, na zadanie przedsiebiorcy, poswiad-
cza na pis$mie, ze zostat poinformowany o prawie od-
stgpienia i ze otrzymat wzdér o$wiadczenia o odstgpie-
niu od umowy.

Art. 4. Jezeli konsument nie zostat poinformowany
na pi$mie o prawie odstgpienia od umowy, bieg termi-
nu, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, nie rozpoczyna sie.
W takim wypadku konsument moze odstapi¢ od umo-
wy w terminie dziesieciu dni od uzyskania informacji
o prawie odstgpienia. Konsument nie moze jednak z te-
go powodu odstgpi¢ od umowy po uptywie trzech mie-
siecy od jej wykonania.

Art. 5. Przepisdw o umowach zawieranych z konsu-
mentami poza lokalem przedsigbiorstwa nie stosuje
sie do umoéw:

1) o charakterze ciggtym lub okresowym, zawiera-
nych na podstawie oferty sprzedazy lub przez od-
wotanie sie do ogtoszen, reklam, cennikdw i innych
informacji skierowanych do ogétu albo do po-
szczegolnych osob, jezeli konsument mégt uprzed-
nio zapoznaé sie z trescig otrzymanej oferty lub in-
formaciji pod nieobecnos$é¢ drugiej strony umowy,
a zarazem w tej ofercie lub informacji, jak i w umo-
wie zastrzezono prawo konsumenta do odstgpie-
nia od umowy w terminie dziesieciu dni od dnia jej
zawarcia,

2) sprzedazy artykutéw spozywczych dostarczanych
okresowo przez sprzedawce do miejsca zamieszka-
nia konsumenta,

3) powszechnie zawieranych w drobnych biezgcych
sprawach zycia codziennego, o wartosci przedmio-
tu umowy do rownowartosci 10 EURO,



